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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE
CELEBRAM DE UM LADO, CAMARA DOS
DIRIGENTES LOGISTAS DE CRATEUS - CDL, E
A ASSOCIAGAO COMERCIAL DE CRATEUS
REPRESENTADAS PELA FEDERAGAO DO
COMERCIO DO ESTADO DO CEARA, DO OUTRO
LADO, FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO
CEARA - FETRACE E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE CRATEUS -
SECC PARA O BIENIO 2006/2007, NA FORMA A
SEGUIR POSTA.

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL: Fica estabelecido que o piso
salarial da categoria profissional, representada nesta convengao sera R$350,00
(Trezentos e cingUenta reais), com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2008
exaurindo-se em 31 de outubro de 2007, Com um acréscimo de um abono de
RS% 10,00 (Dez reais) Até quando o governo federal reajustar o salario.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado entre as partes gue quando ©
Governo Federal reajustar o salario minimo sera dado um aumento, a titulo de
abono, com valor de R$ 6,00 (seis reais).

CLAUSULA SEGUNDA: Os empregadores fardo o registro na CTPS de seus
ampregados, gque recebem a base de comissao, respectivo percentual, bem
como o pagamento, especificado na Lei n®. 605/49;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores acertados e registrados na
carteira de trabalho, durante a vigéncia desta convencao coletiva, deverao ser
pagos até o 5° (quinto) dia atil do més subseqlente,

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado comissionado que nao atingir
em ganhos por comissao, o valor do piso salarial, tera o valor completado peia
ampresa contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - MEDIA SALARIAL: Fica determinado que a média
salarial dos empregados comissionados seja calculada tendo por base os
ultimos seis meses do salario efetivamente recebidos.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES DE TRABALHO: Obrigam-se os
empregadores a fornecerem a seus empregados gratuitamente duas unidades
de roupa de 06 (seis) em 06 (seis) meses, quando o seu uso em servico fo
exigido, respondendo o empregado pelas reposigdes em caso de extravio ou
mau uso, devidamente comprovado. é_’. -
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CLAUSULA QUINTA - DO CAIXA: O funcionario que trabalha nesta funcao
tera percentual de 15% (Quinze por centro), do piso salarial, para cobrir a
quebra do mesmo, a conferéncia dos valores em caixa, sera feita na presenga
do operador responsavel, e se for impedido pelo empregador ou alguem por ele
designado sera excluido o funcionario (caixa) de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA SEXTA - CHEQUE SEM FUNDO E CARTAO DE CREDITO: O
funciondrio tera obrigacdo de pagar a empresa o chegue recebido sem
provisdo de fundos, desde que ndo cumpra a determinagao da empresa para
aceitacao destes titulos.

PARAGRAFO UNICO: As normas para recebimentos de cheques serao
transmitidas pela empresa de forma escrita para todos os funcionarios gue
desenvolvem esta atividade.

CLAUSULA SETIMA: Fica assegurado como dia do comércio crateuense,
segunda-feira de carnaval, onde o comércio nao funcionara a fim dos
comerciarios poderem comemorar o dia dedicado a classe.

CLAUSULA OITAVA: O comércio de Cratels funcionara de segunda a sexta-
feira no horario compreendido de 07h00min as 18h00min, e aos sabados de
07h00min as 13h00min, sendo que funcionaric gozara diariamente de 02
(duas) horas para o almogo, sendo que a jornada de trabalho semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, conforme preceitua a norma apice de 1988.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O comércio podera funcionar aos domingos
em que antecede ao natal e ano novo, desde que haja entendimento entre o
sindicato representativo da categoria, o sindicato patronal, com antecedéncia
de 15 (quinze) dias;

PARAGRAFO SEGUNDO: O excedente as 44 (quarenta e guatro) horas
semanais serd pago como hora-extra, conforme a legislagdo em vigor, ou
compensado com dias de folgas, desde que esta seja a vontade manifesta das
duas partes, Sindicato laboral e patronal,

PARAGRAFO TERCEIRO: O horario de trabalho para o comerciario
estudante nac podera exceder as 17h30min sob hipdtese alguma;

PARAGRAFO QUARTO: A remuneragao prevista neste paragrafo
primeiro, ndo podera ser inferior 4 R$ 15,00 (quinze reais) e devera ser pago
no final do expediente a titulo de abono, fornecendo recibo a sindicato da
categoria. (_—~ -
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CLAUSULA NONA: E livre a sindicalizacao dos comerciarios, bem como o seu
direito de manifestacado desde que preservados suas obrigagbes para com a
empresa.

CLAUSULA DECIMA - DAS FERIAS: As empresas facilitardo, sempre que
possivel, as férias de seus funcionarios estudantes, no periodo que gozarem
férias escolares.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ficam autorizadas a
guinzenalmente, concederem antecipagao de salarios, a seus funcionarios,
desde que esta seja a vontade e possibilidade manifesta das partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As rescisoes obedecerdo sempre os
preceitos de legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Quando da realizacdo de balanco ou
inventarios, em jornada superior as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o
funcionaric que efetivamente trabalhar, fara jus ao recebimento de horas-
extras, alem de direitos lanches e refeigbes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O empregado substituto tera jus ao salario
do substituido enquanto perdura a substituicao, desde que nao seja inferior ao
gque normalmente lhe & pago.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL: As contribuigoes
assisténcias, dos empregados serdo descontadas nas folhas de pagamento de
seus funcionarios sindicalizados ou nao, em valor equivalente a 4% (quatro por
cento) do piso salarial da categoria, devendo as referidas importancias serem
recolhidas pele Sindicato dos Empregados no Comercio de Crateus, ou
depositados na Caixa Econémica Federal, Agéncia 0747 — Op.: 003 Conta n°
131-3, até o ultimo do segundo més de vigéncia da presente convencao, sob
pena de multa de 100% (cem por cento) do valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO: O funcionario que nao concordar com este
desconto tera 15 (quinze) dias a contar da assinatura desta convencao para
recusar, devendo apresentar pessoalmente, declaragdo escrita junto ao
sindicato gue |he representa, sendo que o smdtcatn de cada categoria ficara
responsavel pela divulgagao junto a seus membros. & - —



SINDICATO DOS
EMPREGADOS
NO COMERCIO
secc | DE CRATEUS

& Regido do Inhamuns
Fundado em 23 de Margo de 1985
Fillado 8 Federacdo dos Trabaltiadores no Comdrcio e Servigos oo Estado do Ceard - FETRACE
Reconhecido pelo Ministéria do Trabalho e Previdéncia Social em 068/ 1867
Sada propria = Rua do Inshituto Santa inés, 413 - Fone 3897-4273
CNPJ.. 06587 737/0001-39 / Crateus - Ce

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As reunides com comparecimento obrigatério,
poderac ser realizadas fora do expediente de trabalho de todos os
empregados, desde que nao seja mais de uma vez por més, nao ultrapasse a
01 (uma) hora e que a empresa esteja de portas fechadas, devendo ao
empregador informar ao empregado da realizagao da reuniao em prazo igual
superior a 24 (vinte e quatro) horas, ficando a empresa isenta de pagamento de
horas-extras, e/ou multas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica os empregados livres para colocarem em
locais visiveis de suas dependéncias de trabalho, quadro de aviso destinado a
fixagao de informagdes e interesses destes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A empresa que deixar de cumprir esta
convengao sera penada com multa equivalente a 50% (cinqUenta por cento) do
piso salarial da categoria pro cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa em fungio do descumprimento
causado pelo empregado sera de 50% (cinqlienta por cento) da multa imposta
a empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores oriundos da multa estabelecida
beneficiam ao reclamante:

PARAGRAFO TERCEIRO: A parte que descumprir esta convencgao
sera, no primeiro momento, advertido por escrito, & em caso de reincidéncia,
apenada com as multas preteritamente estabelecidas no caput e paragrafo
primeiro desta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os dirigentes do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cratels e da Federagdo dos Trabalhadores do Comeércio do
Estado do Ceara - FETRACE, nao poderdo sofrer suspensao da empresa nem
terem seus salarios descontados por motivo de afastamento para tratar de
interesse de quaisquer destas entidades, desde que o afastamento seja
comunicado com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e ndo ultrapasse
trés dias.

CLAUSULA DECIMA NONA — COMISSIONISTA: O funcionario comissionista
isenta-se da responsabilidade, pela qualquer venda a prazo, tido como interno
realizada dentro das dependéncias do estabelecimento, com a anuéncia de
superiores tais como. proprietarios e gerentes. — ——
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CLAUSULA VIGESIMA - DA SINDICALIZACAO: Os empregadores nao
podem sob hipdtese alguma no ato da admisséo ou durante o contrato, impedir
ou tentar impedir ou ainda ameacar os empregados quando esses decidirem
filiar-se ao sindicato ou participar de alguma forma das atividades do mesmo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS SUPERMERCADOS: Os
supermercados obedecerdo ao horario do comércio, nao podendo ultrapassar
as 21 (vinte e uma) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FARMACIAS: As farméacias
obedecerdo ao funcionamento normal do comercic de acordo com que expde
clausula oitava valendo também para as mesmas expostas do paragrafo
primeiro;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As farmacias farao revezamento de
funcionarios quando se tratar de intervalo para almogo;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de plantao faculta-se aos
empregados aceitarem verbas extras, conforme expde a clausula oitava do
paragrafo segundo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Sao vetados os estornos das comissdes a
que faz jus aos vendedores comissionados em funcao de vendas efetuadas por
mativos de insolvéncia do cliente.

PARAGRAFO UNICO: Fica proibido ap6s a contratagio do empregado
o rebaixamento dos valores e seus salarios e comissbes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA REPOSICAO SALARIAL: Os salarios
dos empregado integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cratels e da micro regiao dos
Inhamuns nao indexados ao piso salarial da categoria previsto na clausula
primeira, serdo reajustados em 01 de Novembro de 2006 com um percentual
de 6% (seis por centa)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Ficam estabelecidos como feriados as datas
como tais consideradas mediantes leis municipais de Cratels e regido dos
Inhamuns sancionadas e promulgadas por estes municipios. -
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em nivel do municipio de Crateus na
conformidade da lei n® 605 de 11/04/1972, ficam estabelecidos como feriado as
seguintes datas:

a) Sexta-feira Santa;
b) Corpus Cristus;
c) 06 de julho - Dia do municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam decretados feriados nacionais pelas
leis 10.607, 9093, 6.802 e 662:

a) 01 de janeiro - Confraternizagao Universal;

b) 21 de Abril - Dia de Tiradentes;

c) 01 de Maio - Dia mundial do Trabalhador;

d) 07 de setembro - Independéncia do Brasil;

e) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida;

f) 02 de novembro - Finados;

g) 15 de novembro - Proclamagdo da Repiblica;
h) 25 de dezembro - Natal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: - MENSALIDADE SOCIAL: As empresas
descontardo de seus empregados sindicalizados soécios, a litulo de
mensalidade o valor de 1% (um por cento) do piso salarial da categoria, a favor
do sindicato obreiro, conforme autorizacao expressa em seu pedido de filiagao,
devendo a mensalidade ser recolhida ao sindicato ou depositada na CEF -
Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 0747 - OP.: 003 - Conta 131-3, ate o
décimo dia 0til de cada més, sob pena de multa, no valor correspondente a 2%
(dois por cento) do valor a ser recolhido.

PARAGRAFO UNICO: Os valores resultantes do desconto efetuado na
forma de “caput’ desta clausula serao destinados a manutengao da entidade e
de seus trabalhos sociais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE: Fica
vetada a prorrogagac do horario de trabalho do empregado estudante ou
mudanga de turno que venha prejudicar-lhe a frequéncia nas aulas, fica
assegurade o abono de faltas do empregado estudante, nos periodos de
prestacao de exames vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com
antecedéncia minima_de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovagao
em 05 (cinco) dias. - —
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SAUDE DO TRABALHADOR I: As
empresas colocardo acentos que assegurem a postura correta do trabalhador
capazes de evitar a posi¢ao incomoda ou forgada quando a execugao da tarefa
exija trabalho sentado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO
RESTANTE DO AVISO PREVIO: O empregado fica dispensado do
cumprimento do prazo de aviso previo, recebido pela empresa, desde que
abtenha novo emprego devidamente comprovado, recebendo este tao somente
os dias trabalhados.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIO / ESTUDANTE: Durante o periodo em
que empregados estudantes estejam obrigados a estagio escolar, os
empregadores facilitardo a realizagao desse estagio, inclusive compensando,
quando possivel, as faltas ao trabalho, o qual devera ser comprovado atraves
de documento habil.

PARAGRAFO UNICO: O empregado estudante sera obrigado a comunicar ao
empregador com antecedéncia minima de 48hs, a necessidade da auséncia ao
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Cabe ao Sindicato e a DRT, fiscalizarem
o cumprimento da presente convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: As controvérsias e omissfes serdo
sempre dirimidas pelas partes, em sua impossibilidade, pela Justica do
Trabalho reservado a competéncia da justiga comum, de acordo com o juizo do
Artigo 25 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: O sindicato representativo das
categorias s80 partes legitimas para ajuizarem, junto ao Poder Judiciario, de
qualquer natureza tratadas nesta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O resultado da fiscalizagdo submetida a uma
comissao de arbitragem, que sera composta de forma pariu etaria por membros
do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Crateds - SECC, DRT e
SINDCOM na media de dois representantes de cada segmento acima
qualificado,

PARAGRAFO SEGUNDO: Antes de ajuizar qualquer acdo, as partes
buscarao entendimento e solugdo administrativa, restar-lhe-ao a busca de
tutela jurisdicional em juizo. (&= ——
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL: No caso de
falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente ao sucessor
legitimo do falecido, na resciséo do contrato, a quantia equivalente a um piso
salarial da categoria, a titulo de auxilio funeral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Fica convencionado que elejo o foro da
cidade de Cratetis-Ceara e micro regido dos Inhamuns para apreciar toda e
qualquer demanda decorrente a inexecugao ou infragdo do presente com
renuncia de qualguer outra mais privilegiado que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: A presente Convengao Coletiva tera
vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se dia 1° de novembro de 2006, data
base da categoria, vigorando até 31 de outubro de 2007, sera registrada na
Delegacia Regional do Trabalho de acordo com o Art. 614 da CLT.
("

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — Abrangémciac Fica assegurado a

Abrangéncia desta Convengéo Coletiva de tratmlh@ nos municipios de:

Movoe Qriente Parambn, Tauvd, lndependéncia, Wionsenhor Tabosa,

Hidrolandia, Nova Russas, Poranga, Ipsgporanga, Tamboril e
Quiterianopoles.

Cratets-Ce, 01 de novembro de 20086.
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