CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, que entre si,
fazem de um lado o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
FORTALEZA, na qualidade oo representante da calegona
mm.ummlmammnma
EMPREGADOS DO COMERCIO VARENSTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE FORTALEZA, am nome do
grupa profissional gue represants, coeprme Coniiclas &
cihuAUlES gue 34 AB]LUnm:

Emm&-m“-m“mmmﬂw“
mMJMEIMHuﬁm.pﬂﬂMlmmﬂxﬂlﬂﬂm
:nmnmqmmmm“wmmwmmdﬂ
ghneros alimenticas de Forakera

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial - Fica estabalecido, apds o 3* (hercaina)
rrrllﬁlmtltl;h.ernuPdumﬂm.mmHEﬂE
SalARIAIS mensaes

1 - RS 37000 (rezenios & sabénia reais), para empredas com abk 10 (daz)
enpregadoes.

2 - Empredas com mais de 10 (dez) ampregadas., o pisp diferenciadd 48 Soguin
formda;

a) Zeladores, continucs, empacoladares ou embaladores RS$ 28000 (wrezenos &
Figvwania reais) por mils

by O demais empregades: RS 420,00 (quatrocentos @ vinte redis) por mbs.

Pardgrafo unico — Fia estabelecioo o reajuste co B9 (seis por conto) parE O3
mmwmﬂm1m.MMuwwﬂmﬁ]|E+1m
(CINCD @ Meio POF CENto) para agueles que ganham mais da RS 1.500,00 (mil »
qQuinhiBnios reais)

m..husmmu'mmum-ummmmmm
adiconal de TO% (selenia pod CBnba)

CLAUSULA QUARTA - “Comissionistas” - Serd concedida complementagic
HMI.MMWMmﬂlumﬂmﬂﬂnﬂﬂnmdﬂHm
Mm.lmrﬁdﬁn'mm]mhmm-uﬂu-“mﬂum
calculadas sobre o valor fotal das vendas & vista @ a prazo, fazendo s 80
=T TE T mmnmmmummm-umdumMm-

ndﬂbmn-MHumEMHMMamm
obrgatorarmnie pets empragador na CTPS dos empregados comissionisias o
mw-ﬂwcnp—tﬂpﬂmﬂnmmmmm
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axpressdo + RS R. (Repouse Semanal Remunersdo).

Parkgrafo segundo - Cllcule dos direitos do Comissionista - O calculo da
icdos 08 dinpilos do empregado comissionista vard em conta a média dos
Gltimas 11 (onze) meses que anbscadsm ao pagamento oo beneficio.

nnmm-msmmwm-meu
pagaments de adcional de TO% (ssderla por Cenio] pelo irabalho em horas
h.ﬂl_ﬂt:ﬂl-ﬂ:l:ﬁﬂqvﬂdﬂmmlmlmﬂmm
dapeato no enunciado 340, do TET

Parigrafo quarto - Falta do Comissionista - Nio poderd ser descontada & faRa
do empregado COMISSIONEE. NA pafe relatva as comisshes, Hicando, anlratarts,
facuRado o descontd do Séu reiouUss SAManal remuneradd.

Parkgralo quinto - Empregado Comisslonistalsencio de Responsabllidade -
O empregade comissionsia fica Senta de gualquer responsabikdade peic
miadinplamanto Nas wendas a prazo. ndo podendo pBrder &k COMIRSNES ou sar
alelupdo o eslomo das medmas. desde que as relendas vendas fenham sido
aleluadas no estito cumprimanta das NOMMES da SMEAER.

CLAUSULA QUINTA - Funcdo de Calxa - A0s emprégadod "operadonss 08 Caxa
e fiscais de cabca”™, fich assegurada, a Fulo de quebra de caixa, & quanta de 10%
(de&z por canta) sobde ¢ Pao Salarial estabslecida ra Cliusula Segunda.

Parigrafo primeiro - A quabra de caixs nio serd devida aos empregados que,
por liberabdade dos empregadares. ndo indenizam a5 oventuais dferencas
vorfcadas, desde gue a fala ndo ulirapasse 10% (dez por ceno) do piso salarial,
dervendo ser comunicade o intento a0 Sindicaic da Calegoria pelo empregador

Parigrafo segunds - A confenincia @ encerramentos dos valones axstantes rno
caixa serdo realizados na presencga do operador resporddvel &, guando sabe for
mpaida pelo ampregador de acompanhar a conferbncia. fchrd Sento de
responsabiidacs por aventuais dferencas enconradas.

CLAUSULA SEXTA - Homologacho de Rescisdo - As empresas emiado,
preforoncalments para ¢ Sndcalo da Categona Profesonal, a documentacha da
homaotogacla de rescislio de contraie de trabalho do empregado com mais de 01
(um} ano de senigo, pocends, iodavia, solicitar homologacko na DRT, no caso de
recusa de PomologaGAo por parte do Sindicato, ofginada de divergdncis de
interpretacho ou Qualquer outrd mofvo, revelads ou ndo, bem como demora
gdvindp de sventuais aumsntos o8 flueo des atvidades do Sndicato miatvas a
esie objetive. Nas rescisdes de contralo o8 trabaiho, o empregador fice obrigado
a providenciar a homologacda, stendends o arl, 477, §1° da CLT, dentro dos
prazos legais (Lei 7855, art 477 § 6°). scb pena de pagar multa estabslecida na
atada Lei, ressalvadas a5 seguinies hiptieses

A) PECLSAM-38 O SMETegSIo @ ASSINar a comunicacho prévia da data, haora &, kocal
da homologatiio:

B assinando, deoiar de comparscar S 8%,
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&) companscando, Suscilar Glvidas que impecam & sua realizacdo, fupbtess
mnmmmﬁmmﬂnﬂuMum.mhw
iradain.

d} 8 oulros casos, quands comprovadaments nllo existr culpa da empresa.

Parkgrafo unico - Em acormande guaisquer Molves apresentados nas alneas, o
Sindicato Profasional, guando for o c486, 58 Compromets & atestsr B presenca da
STETASA para cumpnmento do ato, deade que 8 Empresa apresents documenta
il demonstrands que o empregacs foi devidaments notficacso do dia, hora @
lpcal Bm que S8 processana a homologacso

CLAUSULA SETIMA - Carts de Referbncia - As empresas se obrigam. por
ocasibo da rescislo de contrato de seus empregados, a fomecensm uma Cana de
refandncis. excelo B8 & ampregada for demitido por [usta causa, CONAtands Wmpo
g senign funples desempenhadas e saldng

CLAUSULA OITAVA - Dispensa do Aviso Prévie - O empregade fica
mdﬁﬁnmmmmdumhmni-&n.mﬁhmeM.
dﬂtwﬂlﬂﬂm-w.mmmm.mm&:-

Hdﬂnmnahdmemmulmnw-mnme“
pessoas ulrapassar a 50% (cinglenta por centa) do iotal da empregedcs Que
ooupem & fhunclio ou, face & especializaglo MWcnica Co servigh preslado, a
substibuiclo imiabilize o funcionamanio do salor.

CLAUSULA NONA - Aviso Prévio Especlal - Serd concesicdo Aviso Prévio
Especial nas fodmas abaco apresenisdas

a) Empregads com mals de 45 ands de idade & mas de Gnco anos na, mesmd
ampress, completados até a data de 31122003 - 45 dias.

b) Empregados com mais de 45 anos deé idade ¢ Mals 0 08X ANCE NA MEsMa
empresa complatacos ot & data de 3171202003 - 55 dias

Pardgrafo Onlco - Em 86 tatando de &viso priveo irabalhado, o empregado
cumprird 30 (iirla) dias. recabendo indenizaclo pelos dias resianias. que o
serilo computados parg afedo de 18mMpd de BERVIQO, 13* salifio, Mnas & oulms
inciolncias

CLAUSULA DECIMA - Pagamento de Salirio - O pagamento a todos o8
ampregacos serd feilo derird 60 hordno de axpadiants Jos MEsmMos A Hiulo de
simpies rocomandac3o, onenta-se que 85 empresas, verficando  suas
possbildades, concedam, adiantamento qunzenal ce sakino.

Hﬁmunmnﬂwummwmmmﬂmm
domingos & feriadcs, o pagaments serd efetuado no dia (Ul imedalaments
ENDENGT S0% Meanestsal Jias
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Atestados Médicos - Os alestados méditp
fomecidos por profissionais do Sodicato dos Empregades signatdna, Rive
comvinio com o INSS, serfio BCEOS pela empresa, pafa 10003 o Bl logas,
redsalvado ©OF CRES0S Bm gué edta mantenha Comvénic Médco pars BeJs
smpregados & dependentes, legaiments deciarados, Quanda SOMents S&RA0
BCRIOS 06 atestados emitidos pebos médicos por alas credentiatos,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Abono de falta do Empregado - Serd
abonads & fala da mée ocu do pé eMPpNEJads no caso de necadsdade 9@
consults médica & filhas oo at 12 (gaze) ahcs de «Jade ou imvalidos, madiante
comprovacl médica. dovendo, entretanto, Ser essa comprovecdo, caso &
smpresa disponha de Corrvénio Médco para seus empregades, passada pelos
médicos por ala credenciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Uniformes - Quanco o uso de undormes for
axigido pelas empresas, ficam estas obngadas a fomecar gratulamente acs
ampregadas 2 (GBS unidades de roupa oo 6 (sms) em & (Seis) meses,
respancends o ompregaco pelss reposipies em Caso o8 BxIrEVIo OU mMau uso.
deénsdarmanis Somprovado

Parhgrato Onico - Considéra-as fardamento adotado pela empresa, tanto as
pRCES uogidas por esla, quanto dquelas que, apenas sugendas, obedecam &
Queakgubf cildnge de padronizaclio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Desvio de Funglo - Mio serd pemida a
ublizacdo do empregato para o exercicio de sividaces distintas das quais tenha
sido contralads, aucetuando-34 quando s tratar de subsbitukdo eventual cu de
mosrcicio o8 fungles similares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Agua Potivel - Serd fomecida aos empregados
agua M.MMﬂwmwmmﬂmHWﬂm
betedauros de Ecs nclnadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Freqoéncia 43 ReuniGes & Cursos - As reunides
de . trabalho, dp comparecimento obagaidne deveriio ser realzacas durarie o
axpadients dos empregades, entrelanic se ulrapassarem & jomada normal de
rabalho, serfio remunersdas s hores eosdentss coms hofes xiracndndrias,
pof representanam empo 4 Jisposcdo da empresd.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Curso de aperfelgoaments - 08 curses de
aperfeicoamenio, desde gue haje AgusCAncia do empregada, POONRD Sof
raakzados fora de seu expedienis normal de rabaho, ficando 8 emMpresa isenta
do pagamernic d@ horas axiras

CLAUSULA DECIMA QITAVA - Entrada - O empregado e defeitd, &M sy
mmmmdm,:mnwﬁmﬂwmmmﬂﬁmmlmm
s ANIMARND. S8 0 BMpregaco. Apds extrapolar esby prazo, CRBGET BUELR00 B O
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ampregator parmitr sua entrada, ndo poderd efeluar qualguer desconio relativa
&5 redarido ohg DB como 0o repouss semanel mmurerade o a0 ferlado
cofrasnondante. 58 naishr

Paragrafo Gnica - S8 o amprogado se utilizar do beneficio dests cliusula por 3
(s} mesas consaculived pardand tal degro

CLAUSULA DECIMA NOMA - Comprovants de Pagamento - As empresas
femecards mansE@menle 20T Seus GMDrAQAECOS, CONtra chogues, envedopes
guleniicados ou documantd similar com timbre cu carimbo, no qual consbem,
dcriminpiamaents, lIodos o8 valcaes DAQOE, DEM COMD 0F descantas efetubdos &

a8 gapisnos de FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA - Jornada do Estudante - Fica vedada a promogacio do
horddio o8 rabaho do empregado estudants ou mudanca de fumo que wenha
peajudicar-ihe & freglbna nas aulas

CLAUSULA WVIGESIMA PRIMEIRA - Abono de Falta do Estudante - Fica
asseguado ¢ abono da faka do amprageco estudante, nos perodos o8 preslacho
O@ BLaAMASs westbulanss cu suphetnos oficals gue coincidam Som o Sel HOManRe de
irabalhg, cesds que Rajs CoOMUNCAcAD prévia a0 empregadsr Com anaceikncia
minima de &8 (guarernia & o49) horas e poslenas comprovadio am 5 [QNCo) dias

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Férlas do Empregado Estudante - As
ampresas Taciitario a seus empregades estudantes para gue edted podsam
gozar SuaS Wries anuals da empresa, am periods gue coincida com o das fanas
Bacolaes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Prolbiclo de Dispensa do Empregado -
Fica proibida @ dispensa, por Quakjuer motivo, do empregade. salvo culps oo
mesma, nos 12 (doze) mesed anbeioms & implemantachc dod requisiics para
usulruir @ modabdace crénana ce aposentaderia 90 INSS gue primeino for

alcancada, quer B8jE por tEmMpo ntegral ou prODCFCIONal 08 SENVICD, QuUEr Seja por
Kade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Revista dos Empregades - AS ampresas
gue BOOIEM O sstema da revisla 80 empregaco, fido-30 por peddda OO MeIMs
st Ao reistado, patandoote Eviriuds Congirangmpnlos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Balango - Quands da necessikiade de
reakizacio de balanco &0y inventino fisico em feriados, a8 hores exdnas serdo
pagas om dobro, formecends. ainda, lanches ou refaiples.

Parhgralo Onloco - Caso o8 balanges 40 realzam em domingos ou Teriadoa, terlo
oS Comssionistas direilc 8 UM rePoUsD semanal reMUNSrAcs & Mas por dia
gfetivamanis ratanads

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Auxilio Funsral - Ho cato de falsciments do
eMpregadc. 8 empresa pagard direlaments 4 famila, contra recibo. medians
aprosentacio da Cectidhio de Obile. quantia eguivalents a UM PIS0 SALARIAL E
MEID da Categodia, 8 Buly de sudilin funeral

o
@
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Estabilidade da Gestante - Fica mmiqé—f

adiabadidade 48 gestante na forma da Led, iniciada com a nalicia da concepiio &
firda @m 8% 45 (guarenia @ cinco) das apds a cencamaternidade, aisntando-18
20 empregador que proture iranster-la pAre oulro salor. caso haja werficaclio de
necessicdaceo de saide.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Primeiros Socorros - A3 SMpresas Manbario

4 dsposiclo dos empregados Cama de Primeins SO0C0MOS pEra pequenas
NecaEEades J08 MEsMOs,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Do Pagamemio do PIS - Se a empresa nfio
mantver conwlnio gueé & Suitdize & proceder @0 pagaments do PIS, seus
amMpregades terSo dreso, medsals escala eslabaienda pela empnesh, 4 88
ausantaem por melo pefods para O recebimento dos referidos valorss, Bam
pregulzo de seu sakinis

CLAUSULA TRIGESIMA - Contrale do Hordro de Trabalho - E obrigaidria a
utiizacho de lvios de ponio ou Cartlo MECENIZacs pars o ofelivo contole OO
mmmmmmmmmmuﬂiﬂmmp-nm"
passibilite o real pagamanic das horas exdraordindias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Auxilic-Creche - Em cumprimanto aos
termos da poriara 3 286 de 03 de Setembre de 1596, as empresas poderko optar
por cumpeir a obAgacho, medianis & concessac do abono por cada filfo rechm-
nascsdo de sua empregada paca Tazer 1Bce 45 Jospesas que a MesMma venha 8
suportar com a guarda &o filho, da seguinie forma:

a) RS 3500 (nnta & cinco redis) para emgregacas de empresas com alé 500
(Qianhanics| empregados.,

B) RS 75.00 (sebenta @ CINCO redis) pars smpregsdos 9o eMpIesas com mais de
S00 [quinhanios) empregados.

Parigrafo dnkco - A concesslio do abono ferd a duragio de Bais MEBES.
iniciando-s8 apds o Weming da Licenga Malernidade. Restando paciusdo que
sobre o benefico obeeio da presente clivsula no INCOMens quAlJUer BERECE 08
SNCAN0 &ty Sesconio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Formecimanto de Lanches - As empresas
ficam obrigadas @ formnmecer gralutamants lBNChe 808 empregados, quandd am
regima ce trabalhd exireoroingro, apes 8 1* hom imbalhada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Cheques Deveolvidos - Fica proibido
descomMar da remuneacio dos empredados valorad da chiquas dewohidos por
nsuficiincia de fundos cu iregulandades, excato nos casos em que ndo tenham
sido obpdecidas a8 NOMAS 08 SMEresE,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Vale Transporie - As amprasas fomacerio
208 empregados abrangicos por osta Convendio, vate ransporte nd forme da ke

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Extratos do FGTS - As empresas se
compromatem a rerebsl para 8 Caxa Econdmica Federal o endareco atbskzado
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Anctacko do funclo - A empresas anolards
fas CTPS dof saus ampragadod &8 funcles por a3tes axarcadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Do Banco de Horas - Comencionam as
partes que, na observincia, fiel & rigorosa, do que disciplinam o Pardgraio
segundo o Artigo 50, da Corsobdacso das Leis do Trabalho, & Lei n* 9,601 de
01 08 68, o Coméraa da Génerod Almenticies do Ceank adotard o sislema de
compansacio da horas excadentes da Jomads normal e rabalho, sfstuadas por
cada rabalhador no eobrcicess de suas funcdes. dosce quoe sefam obedeckdos o
ABguiIntes Criénds & bmins

a) A compansacay atrawés de concessdo de folgas dos trabahadores dar-se.3
muﬂ'ﬂﬂpﬂmﬂwwlﬂldm BECREEn mrﬂ'lﬂﬂﬁ-ﬂ:

b} 120 dias para apurachc das ROras &M excesss que forem rabalhadss, no
peigda, dandé-se & COmpaneacds.  madianis  cONGesads  de Tolgas,
impratdmymanta. nos 30 0as subseqenas.

c) MNa impossbiidade de &5 OMDPIOSas Cumprrem, nNOS RIS acima
sdtabalacidos, @ COMPANsaCAD atravis de folga, ficam s mesmas obrigadas ao
pagaments das horas rabalhadas. acrescidas do percentual de T0% da hom
rormal. para Bs horas extraordindrias.

d) Adocho Ge Mecaniams o8 controle @ Nscalizacko, que permita mensalmanis o
acompanhamento indhvidual do trabahador » do Sindcaie Profissional;

&) As empresas Scam aulorizadas, nod IBMMOE AM que preceilus o art 71 da CLT,
& ampliarem 0 inbenvald intragdmada para o MM de 3 (k) horas,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PCM3S0O - Fica scordsds que o
aslabalecimanios cOMArciais com orau oe raca 1 ou 2, com mais da 25 (virne &
cinco) & aé 50 (cinguenta) empregados, conforme o Quadne | da Norma
Ragulamantadora n.” 4, astdo dispensados ce indicar midico coordenador do
FPCMSD, Estes amprosas também estio descbigadas da realizacdo de sxame
médico demissional s& o empregado teer sido submebido a qualguer scame
médica ocupacional em um peiodo 98 ald 270 (duzecmios & sedecrla) dcias
anterones & dala de homologaclo o8 sua rescisdo contratual de irabalho,
cafarme dispde o8 derm T.311.1 & 743519 da Pomarka »n" 0SS da Secretans
de Seguranca @ Sadde no Trabaho & Parecer o8 profissonal am Seguranca &
Salde no Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA NOMA . Contribulgéo Assistenclal dos Empregados
= As empresas se cbrigam, salo oposiclo dos rabalhadores, a descontarem dos
saldrios fooos ou por comisslio, sindicalizados ou ndo, & importincia referents a 3
% (rds por cento) lmiada a RE 1500 (guinze reas) devends a rederida
importincia ser recolhida acs cofres do Sindicalo da Categora Beneficidria, abé o
dia 10 do mas subdadguants 8o efletvd desconlo, relacicnands na verse da guia de
Conbribuco, o8 Nomes, saldng @ valor descontacas dos ampregados, sobre pBna
de mulla 2% (dois por centa) sobre o montanie & ser deposiedo pela ampress &




contar do dia imediato apds seu vencimeno.

Pardgrato Primelro = O empregado que s& opol 80 desconio previsic no
caput deata clausula devera faze:lo atrawvés de comunicacao &SCnip ag
Sindicato da Calegona alé o dicmo dia anfes do referido desconto.

Pardgrafo Segundo — Na mmh-;nmmm_.ﬂﬂimﬂmm
Profissional respansalnhzar-2e palas cuslas processuars.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Assisténcia Médica - Cada empresa
repassard a0 Sindicato Profissional a importincia mensal de RS 2.00 (dois
reals) por empregado, a Mulo de contribulcdo, para o plano de assistdncla
médica, am favor da categoria dos empregados, Fica desobrigada desta
cladsaula 88 emMpresas quie (@ fornecam plano dé sadde.

({décima) dia apds o desconlo, com o preenchimento da relacio dos
empregados no verso da gula de contribuicho, sob pena de malla e
COMTagio,

CLAUSULA OQUADRAGESIMA SEQUNDA -~ Feriados -~ Os
eslabetecimenios comerciais das  empresas,  alcancadas | pela
repreaantacao sindical econdmica ndo funcionario nos dias 1* (primeino) de
janeiro de 2008, 25 de derembro de 2008 (MNatal) & no dia 1* de mako de
2006, data da Olima em queé serd comemorads o dia do trabathador e,
conspqlentemente, os supsmercadcs serde fechados. Nos demdais
fediados 08 estabplecimentos poderfa abir suas portas normalmente,
desda que s8ja aEsegurado o que estabelecs a lés

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Administra¢io de confiitos
— As confrovirsias resullantes da aplicagio desta Convencio Cobsliva
sardo dirimadas pela justica dos trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Vighncia - A presente
mmwﬂurnmmmmwiztdmmuhlhmr
am 1* da Janairo de 2006 & encerrar am 31 de Dezembro de 2006.

ForaleraiCa, 08 da Janairo da S008

Vol S s

Presidente do Sindicato do Comdbrcio Varejista de
Géneros Alimoenticios do Fortaleza
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