CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, fazem de
um lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DO
CEARA na qualidade de representante das categorias
economicas Incluldas em seus grupos respectivos e nao
constituidas em sindicatos e os seguintes sindicatos:
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE
FORTALEZA, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS E MEDICAMENTOS DO ESTADO DO CEARA,
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DO CEARA, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE CARNES FRESCAS E
CONGELADAS DE FORTALEZA, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE CARVAO VEGETAL E LENHA DE
FORTALEZA, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
TECIDOS, VESTUARIOS E ARMARINHOS DE FORTALEZA,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS
DE FORTALEZA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO CEARA,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS DO
ESTADD DO CEARA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE MAQUINISMO, FERRAGENS E TINTAS DE FORTALEZA e do
outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE FORTALEZA, em nome do grupo profissional que
representa, conforme condicoes e clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial - Os salarios fixos ou parie lixa dos
salarios mistos dos empregados no comércio de Fortaleza serdo reajustados, am 1% da Jangiro
de 2008, na forma & percentuals abaixo indicado, devendo os percentuais Incidirem sobre o
salario hase de 1° de janeiro de 2005, Incluidos nos percentuais suprad a comecdd. salarial,
aumento da produtividade & qualquer verba seja a que litule for que tenha eleilo de
reajustamento salanal

- B9 [seis por cento), para os empragados que, em 1" de [aneiro de 2005 perceblam salarno
igual su inferior 4 RS 1.500,00 (um mil e guinhentos reais);
5 5% (cinco e meio por cento), para os empregades que, em 1° de janeiro de 2005,
parcebiam salario superior 8 RS 1.500,00 (um mil e quinhantos reals)

Paragrafo unico - Nos reajustamentas pravistos nesta clousula  serao
compensados, automatcamente, todos os aumenlos, antecipagoes e abonos, espontaneos
au eompulsorios, concedidos pela empresa no perlodo compreendido, exceluando-se o8
praviglos na Instrucdo n' 1 do TST, respeliada a rredutibilidade salanal

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial - Fica estabelecido, apds o 37 (lerceirol mes

7“ e gonlratacio, & partir de 1° de janeiro de 2006, os seguintes PISOS SALARIAIS mensais:
| 2 'I a RS 366,00 (rezentns ¢ sessenta & sels reais), para empregados de empresas com até 10
; IDEZ) empregados
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b Empresa com mais de dez empregados, sequindo a seguinte diferenciagan:

b4 Contlnuos ou serventes, empacoladaor ou embalador - RS 387,00 (Irezenles & cilenta e sete
reais ),

b2 Os demals empregados - RS 416,00 (gquatrocentos e dezesseis reais),

CLAUSULA TERCEIRA - Aos comissionistas, desde que sua remuneracio nao alinja
o valor ¢go PISO estabslecido nesta clausula, sera concedida complementagdo que lhes
assegure, como GARANTIA MINIMA, o PISO SALARIAL, apés o 3% (lerceiro)
meés de contratacao.

CLAUSULA QUARTA - Horas Extras - As horas exiras serdo pagas com adicional de
70% (setenta por cento)

CLAUSULA QUINTA - Hora Extra do Comissionista - Fica assegurado o pagamento
de adicional de 70% (setenta por cento) pelo trabatho em horas extras, calculado sobre o valor
das comissoes referentes a essas horas. conforme disposto no Enunciado 58 do TST

CLAUSULA SEXTA - Anotagio na CTPS do Comissionista - Serd anotado
alitigatonaniente pelo empregador na CTPS dos empregados comissionistas o percentual
ajustado entre as partes por ocasiao do acerto cortratual, seguido da expressao + RS R
{Repouso Semanal Remunerado).

CLAUSULA SETIMA - Remuneragio do Comissionista — Fica assegurado gue a3
remuneragao do vendedor Comissionista sera calculada sobre o valor lolal das vendas,
efetuadas a vista ou & prazo, fazendo jus ainda ao repouso remunerado, calculado sobre o Lotal
das vendas no mes.

CLAUSULA OITAVA - Repouso Semanal remunerado do Comissionista - Os
comissionistas lerao direito ao Repouso Semanal Remunerado de acordo com os criterios da le
vigenie.

CLAUSULA NONA - Falta do Comissionista - N3o podera ser descontada a falta do
smpregade comissionista, na parle relativa as comissoes. licando entretanto, facultado o
desconta do seu repouse semanal refmunerada.

CLAUSULA DECIMA - Calculo dos direitos do Comissionista — O caloulo de todos os
direitos do empregade comissionista, com excegao do paragrafo unico, levara em conta a media
das 08 (oilo) melhores comissdaes mensals. escolhidas entre os doze meses que antecedem a
dala do pagamenio do Fenaficio

Paragralo unice - Ne caso dos direltos do camissionista quando do pagamento das verbas
rescisonns, o calculo sera lello com base nos 08 (oite) altimos meses que antecader a dala da
rescisan, nan se aplicando a regra aslabelecida no "capul” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Empregade Comisslonistalisengio de
Responsabilidade - O empregado comissionista flea isento de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento nas vendas a prazo. nao podendo perder as comissoes ou ser efetuado o
eslomo (as mesmas, desde que as refendas vendas tenham sido efeluadas no estri
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fungao de Calxa - Aos empregados na fungao de
"Operador de Caixa" fica assegurada, a lilulo de gquebra de caixa, a quantia mensal &
equivalanta a 10% (dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na clausula segunda

Paragrafo dnico - A “guebra de caixa" nao sera devida aos empregados gue, por liberalidade
dos empregadores nao indenizam as eveniuais diferancas verificadas, devando o ampregadar
comunicar sua decisao ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Conferéncia dos Valores em Caixa - A
conteréncla dos valores em caixa serd realizada na presenga do operador responsavel e
quando for impedido pelo empregadar de acompanhar a conferéncia, ficara isenlo de
responsabllidade por evantuals emos verificados:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Prazo para Homologagao - Nas rescisoes de
contralo de trabalho, o empregador fica abrigado a providendiar s homoelogacgao, atendendo o
an 477, §1" da CL T, dentro das prazos legais (Lei 7.855, art.477 § 67), sob pena de pagar
mulla estabelecida na citada Lei, ressalyadas as seguintes hipdleses:

a3, recusar-se o empregado 3 assinar 8 comunicagao previa da data, hore e local da
homologacao:

b. assinando, deixar de comparecer ao ato;

t. comparecendo, suscilar dividas que Impegam a sua realizagdo, hipotese em que a empresa
reapresentala os novos calculos, se for o caso, no dia ttil imediato,

d.am oilros casos, quande comprovadamente ndo existir culpa da
empresa.

Paragrafo unico - Em ocormendo quaisquer molivos apreseniados nas alineas o
Sindicato Profissional, quando lor 0 caso, s compromete a atestar a presenca da empresa para
cumprimento do ato, desde que a Empresa apresente documento habil demonstrando gque o
ampregado fol deyidamente notificado do dia, hara & local em fque se processaria A
homologagsio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Homologagdo da Rescisdo - As empresas enviario,
preferencialmente. para o Sindicato dos Empregados no Comercio de Fonaleza., a
documentagin da homologagao de rescisao de contralo de trabalho do empregado com mais de
01 (um) ano de servign, podando, lodavia, solicitar hemalogac@o ne DRT, no caso de recusa da
homaologagao por parte do Sindicalo, ariginada de divergencia de interpretacgao ou gualquer
outro mativo, revelado ou ndo. bem como demora advinda de evenluals aumentos de fluxe das
alividades do Sindicalo relativas a esle objetivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Carta de Referéncia - As empresas se obrigam, por
ocasiao da rescisdo de conlrato de seus empregados, a Tormmecaram uma cara de referéndia,
excelo se o empregado for demitido por jusla causa. constando tempo de servigo. funcoes
dasempanhadas e salario.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - Adiantamento de Salarios - A titulo de simples
recomendacdo, orienta-se que as empresas, verificando suas possibilldades, concedam
adisntamenio quinzenal de salario

Paragrafo anico - Quando os dias de pagamento coincidirem com sabados, domingos
feriados, o pagamento serd efatuado no dia util imediatamenta . anterior aos raspeclivos dias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Pagamento de Salario - O pagamento a tados os
empregados sera lfello dentro do horario de expediente dos mesmaos,

CLAUSULA DECIMA NONA - Atraso no Pagamento de Salarios (Mora Salarial) -
No caso de néo pagamento do salario alé o 5° (quinto} dia Uil do més subsegliente a0
vencimenio, a empresa pagara 2% (dois por cento) a tilulo de mora, dirgtamente ao smpregario,
sob a total da remuneragao devida, sem prejulzo do que dispde a legislagao em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - Dispensa do Aviso Previo - O empregado fica dispensado
do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido, desde que obtenha novo
empregao, devidamente comprovado, recebendo esle tao somente os dias trabalhados.

Paragrafo Unico - A dispensa do aviso nao se aplicara quando o numero de pessoas
ultrapassar a 50% (cinglenta por cento) do total de empregados que ocupem a fungao ou, face
a especializagio técnica do servigo prestado, a subslituicdo Inviabilize o funcionamento do
selor

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Saldrio Substituicdo - Enquanto perdurar a
subsliiuigdo que nao lenha caraler meramenie eventual, o empregado substituto fard Jus ao
salaric do substituido, conforme enunciado 169 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Atestados Médicos - Os afestados médicos
fornemdos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatano, havendo convénia com o
INSS, sero aceitos pela empresa; para todes os fins legais, ressalvado os cases em que esia
manienha Convénip Medico para seus empragados & dependentes, legalmente declarados,
quando somente serdo aceitos os alestados emitidos pelos médicns por elas credenciados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Abono de falta do Comerciario - Sera abonada
4 falta da mae ou do pai comercidrio no caso de necessidade de consulta médica a filhos de ale
12 (doze) anos de |dade ou invalidos, mediame comprovagao médica, devendo, entretanto, ser
B854 coMmprovacao, caso a empresa dispanha de Convénio Médico para seus empregados,
passada pelos medicos por ela credenciados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Uniformes - Quando o uso de uniformes for
axigitdo polas empresas, ficam estas obrigadas: a Tornacer araluitameante aos empregados 2
(duas) umdades de roupa de 6 (seis) em B (seis) meses, respondendo o empregado pelas
reposiches ein caso de extravio cu mau uso, devidamente comprovade

Paragrafo dnico - Considera-ze fardamento adotade pela empresa, tanto as pecas
exigidas por esta, quanto aquelas que, apenas sugeridas, obedecam a qualquer cntério de
padronizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Uso de sapatos e melas - Em se tratando de
empregadas, quando a empresa exigit delerminado lipo de sapalos ou melas, devera farnece-
los e/ou substitul-los sempre que necessaria.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Comissdes - Desde que Idénlicas as funcoes,
observado o disposta no art. 461 da CL T, fica proibida a fixac3o de percentuais de comisses
diferenciadas para um Unico setor de vendas, com mesmas mercadorias e condiches de
pagamento, num mesmo estabalecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Desvio de Fungao - Nao sera permitida a utilizagao
do empregado para o exercicio de alividades dislintas das quais lenha sido contralado,
exceluando-se quandb se lratar de subsliluigdo eventual ou de exercicio de funcées similares.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Anotagio da Dispensa do Aviso Prévio -
Havendo dispensa do cumprimento do aviso prévie, esta ocorréncia devera ser encaminhada
par escrito

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Agua Potével - Sera fomecida acs empregados agua
potavel, em condigbes de higiene, por melo de copos individuais ou bebedouros de |atos
inclinados.

CLAUSULA TRIGESIMA - Freqiiéncia as Reunides e Cursos — As reunioes de
trabatho, de camparecimento abrigatorio, deverde ser realizadas durante o expediente dos
empregados, enfretanta se ulirapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneratas as
horas excetentes como horas exlrsordindrias, por representarem ftempo 3 disposigdo da
ampresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Os cursos de aperfeicoamento, desde que haja
aquiescancia do empragado, poderdo ser reallzados fora de seu expediente narmal de trabalho,
ficanda a2 empresa Isenta de pagamento de horas exiras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Jornada do Estudante — Fica vedada 2
prorrogacao do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanca de turno que venha
prejudicar-lhe a fregliéncia nas aulas:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Atraso na Entrada - O empregado lera direilo.
e seu primeiro lurna de trabalho, a uma tolerancia por alraso de alé 45 minulos em cada més,
entretanly, se 0 empregado, apos extrapolar este prazo, chegar atrasado e o empregador
permitir sua entrada, nfc podera efetuar qualquer desconto relativa ao referido dia, bem como
do repouso semanal remunerado e ao feriado correspondente, se existir

Paragrafo Unico - S o smpregado e ulilizar do beneficio desta clausula por 3 (trés)
meses conseculivos, perdera tal direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Comprovantes de Pagamento — As emprasas
fornecerao mensalmente aos seus empregados, contra cheques, anvelopes sulenticados ou
documento similar com timbre ou carimbo, no qual conste discriminadamente lodos os valores
pagas, bem come os desconlos efeluados e os deposilas de FGTS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Abono de Falta do Estudante — Fica assegurado
o abono de lalla do empregado estudante, nos periodos de prestacio de exames vestibulares
ou suplefivos oficiais (ue coincidam com © seu horario de trabalho, desde que haja
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COMUNICACA0 previa ao empregador com antecedénas minima de 48 [quarenta & oilg) horas &
posterior comprovagan em 5 (Ginco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Ferias do Empregado Estudante - As empresas
faciilarap a seus empregados estudanies para gue estes possam gozar suas férjas anuals da
ampresa, em periodo que coincida com 0 das férias escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Froibigdo de Dispensa do Empregado - Fica
proibida & dispensa, por qualguer motivo, do empregado, salvo culpa do mesmao, nes 12 (Doze)
meses anleriores & Implementagdo dos requisilos para usulruir a modalidade ordindria de
aposenladonia do INSS que primeiro for aleangada, quer seja por lempo integral ou proporcional
de serviga, quer seja por Idade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Revista dos Empregados — As empresas que
adotam o sistema de revisla 80 empregado, o farac por pessea do mesmo sexo do revistado,
avitando-se evenluals constrangimentos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Quadro de Avisos - Fica assegurado pelas empresas
a afixagao de editais, svisos & nolicias sindicais, de respansabilidade da entidade sindical
profissional, desde que ndo contenham matéria politica, nem ofensiva a honra dos
representanies governamentais & aos dingentes da empresa e, que sejam de interesse geral
dos empregados. am seus quadros de avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Dias de Balango - Quando da necessidade de
realizagan de balanco e/ou inventaria fisico em feriadas, as horas extras serdo pagas em daobro,
fernecenda alnda lanches ou refeighes.

Paragrafo unico - No caso dos comissionistas, caso os balangos se realizem em
domingos ou feriados, os mesmos terdo direito a um repouso semanal remunerado & mais por
dia efetivamante trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Assisténcia Juridica e Médica Hospitalar
aos Empregados Guardas Noturno, Vigias e Plantonistas de Farmacias - As empresas
obrigam-se a prestar assisténcia |uridica aos seus empregados, guardas-nolurmos, vigias e
plantonistas de farmacias, quando os mesmos, no exercicio de suas fungbes, agindo em defesa
dos legitimos interesses e dos direitos dos empregadores, no recinto da empresa, Incidirem em
pralica de atos qua 0s levem a responder agao penal,

Paragrato Primeiro - No caso deé o empregado sofrar danos em sua saude. no exercicio
de suas lungoes. defendendo o palriménio da empresa, tera direito a um auxilio salide, cuja
prestagac unica, limitada ao montamte equivalente ao sau salario mensal ndo serd superior acs
gastos efelivameants realizados

Paragrafo Segundo - Ficam dispensadas da obngacio do paragralo anteror as
aimprasas que lenham assisténcia madico-hospllalar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Desconto de Mensalidades - As
mensalidades e oulras verbas descontadas dos empregados e destinadas ao Sindicato
Frolissional deverao ser recothidas alé o 77 (sélimo) dig apos o desconto, c?o’gmenchimmm
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da relagao dos empregados no verso da guia de contnibuigao, sob pena de mulla e corregdo
eslabelecidas na ciausiula QUINQUAGESIMA TERCEIRA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Do Auxilio Funeral - No caso de
falecamenio do empregado, a empresa pagara diretamente & familia, contra recibo, mediante
apresantacdo da Cerlidao de Obito. quantia equivalente a Um Piso Salanial @ meio da Categonia,
a blulo de auxilio luneral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Estabilidade da Gestante - Fica garantida a
establlidade da gestante na forma da Lel, sendo orienlado gque a empresa procure, verificando
necessidade de salds, lransfen-ta para oulro selor

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Primeiros Socorros - As ampresas
maniterac 3 disposicdo dos empregados Caixa de Primeiros Socorros para pequenas
necessidades dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Do Pagamento do PIS - Se a ampresa n&o
mantiver convénio que aulorize a proceder ao pagamento do PIS, seus empregados lerdo
diretito, mediante escala estabelecida pela empresa, a se ausentarem por melo perioda para o
recebimento dos referidos valores, sem prejuizos de seu salario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Fornecimento de Lanches — As empresas
ficam obrigadas & formnecer gratultamente lanche aos empregados, quando em regime de
trabatho extraordinano, apos a 1* hora trabalhada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Assentos no Local de Trabalho - As
BEMpresas manterao assentos para seus empregados em local em gue os Mesmos possam ser
ulllizados por aqueles que tenham por atribulgdo atendimento ao publico, em pé. nos termos da
NR 17.3.5

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Controle do Horario de Trabalho - ©
obngalona a ulilizagao de livros de ponlo ou cartdo mecanizado para o efetivo controle do
horario de trabalho nas empresas com mais de 10 empregados, para que se possibilite o real
pagamenio das horas sxiraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Extratos do FGTS - As empresas se comprometem a
remetar pare a Caixa Econémica Federal o enderego atuallzado de seus empregados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Chegues Devolvidos — Fica proibide
descontar da remunera¢ic dos empregados valores de cheques devolvidos por Insuficiéncia de

fundos ou trregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido obedecidas as normas da
|mpresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Penalidades - Na hipatese de violacio de
qualguer clausula desta Convencdo, os gue derem diretamente causa & infragdo, acardantas —
empresas ou empregados — comprovada 3 sua culpa ficam sujeltos a multa equivalente a UM
PISO SALARIAL DA CATEGORIA, em favor da parte atingida pela violagao.

Empregados - As empresas se obrigam, salvo oposigac do empregado, a descontar do salario
da |aneiro de 2006, de ;n7s ampregados que recebam salario fiko :gu/pm' comissaa,

Lif,/"- |

: ' {! b
:t \ N SamuH{lees Faco
f’ \‘-\ b 1"'.| Eﬁnsullﬁ;r Juridies

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Contribuigdo Assistencial dos /
s



sindicalizados ou ndo, o percentual de 3% (trés por cento), limitado o descanto até o (sto de R$
15.00 (quinze reais), devendo referida importancia ser recalhida aos cofres do Sindicato dos
Empregades dela beneficiado, até o 7° (sélimo) dia do més subsequente ao desconto. sob pena
de multa de 2% (dols por centa), sobre o montante a ser recolhido pela empresa a contar do dia
imediale apds o lérmino do prazo para o recalhimento.

Paragrafo Primeiro - O empregado que dessjar opor-se ao desconte previsio ho capul
desta clausula devera fazé-lo alraves de carta e remeté-la, via postal, ao sindicato laboral até o
decima dia anles do referido desconli.

Paragrafo Segundo - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL o
sindicalo obreiro assume integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede
Judicial ou administrativa, Inclusive junto a Ministério Pliblico do Trabalho, no que se refare aos
desconlos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao capul @ paragrafo primeiro da
presente clausula

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Poluigio Sonora — Fica prolbide a
utllizagdo nas empresas, de equipamente sonoro ou qualquer outro fipo de pedurbagao sonora
causadora de ruldos ou barulhos acima dos limites estabalecidos pela NR (Norma
Regulamentadara) n® 15 da Portaria 3.214 de 1978

CLAUSULA GUINQUAGESIMA QUINTA - Aviso Prévio Especial - Sers concedido
Aviso Previo Especial nas formas abaixo apresentadas:

a. Empregado com mais 45 anos de idade e mais de cinco anos & menos de dez anos na
mesma empresa - 45 dias, .
b. Empregados com mais de 45 anos de idade e mais de dez anos na mesma empresa - 55
dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo indenizacdo pelos dias restantes, que ndo serdo computades para efeilo de
tempo de servigo, 13° salario, lérias e oulras incidéncias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Garantia de Empregado Doente - Ao
empregado afaslado do Irabalho por molive de doenga, é garantido o emprego por 45 (quarenta
e dnco dias), contadus a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual
ou supenior a 30 (trinta) dias Ininterruptos.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da garantia expressa no "caput” gesta clausula as
hipotese de justa causa ou acordo entre ds partes, sendo esta (ltima devidamente assistida
pela Sindicate Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - Estabilidade da Empregada Gestante-
Fica garantido estabilidade do emprego 4 empregada geslante desde 2 concepcdo ale 45 dias
apos A llcanca previdenciaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - Vale Transporte - As empresas lomeceran
aos empregados abrangidas por ests Convengao, vale transporte na forma da lel.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - Anotagdo de Funcio - As empresas anotaras
nas CTPS dos seus empregados as lungoes por estes exercidas

CLAUSULA SEXAGESIMA - PCMSO - Fica acordado que os estabelecimentos
comercidis com grau de risco 1 ou 2, com mais de 25 (vinle e cinca) & alé 50 [cinglenta)
empregados. conforme o Quadro | da Norma Regulamentadora N* 4, estio dispensados de
indicar medito coordenador do PCMS(. Estas empresas também estio dasobrigadas da
realizagdo de exame medico demissional se o empregado tiver sido submetido a qualguer
exame medico ocupacional em um periodo de alé 270 (duzentos e selenta} dias anleriores 3
data de homologagao te sua rescisdo contralual de trabalho, conforme dispoe os itens 7.3.1.1 4
e 74.3.51 da Portaria n" 08/96 da Secretaria de Sequranca e Saude no Trabalho & Parecer de
profissional em Seguranca e Saide no Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - Do Banco de Horas - As empresas que
desejarem estabelecer o regime de compensacgdo de horas alravés da criagio do Banco de
Horas. deverao solicitar negociagio especifica ao Sindicato Laboral, que devera ser iniciada no
prazo. maximoe de cinco dias apbés o pedido formal, mediante acompanhamenta dos
represantantes da categoria patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - Comissao de Arbitragem - De modo
allemativo, os confliites emergentes das relagdes (ndividuals de Irabalho poderde ser
submetides, pelo trabalhador comerciario; & Camara Intersindical de Concilisgio constiluida
pela Federacao do Comércio do Estado do Ceara e pela Federagio dos Trabalhadores no
Comercio @ Sarvigos do Estado do Ceara

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - Seguro de Vida - A titulo de recomendagao,
orienta-se que as empresas realizem seguro de vida de seus empregados com coberturas para
0s casos de morte, natural ou acidental, & invalidez permanente.
total ou parcial,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - Atendimento SESCISENAC - As partes
convencianam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO serdo tratados e atendidos com igualdade pelo Sistema SESCISENAC. nao s&
admitindo Iratamento diférenciado em razdo da adesdio da sinpresa empregadora ao Sistema
Tributanoe denominado SIMPLES

Paragrafo Unico - Para assegurar os direitos estabelecidos no “caput” desta clausula,
as empresas optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a realizarem os recolhimentos devidos ao
Sistema SESC/SENAC.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - Do incentivo ao fornecimento de alimentagao -
Tendo em vista a imporlancia de se proporcionar alimentagio aos empregados abrangidos pela
presenle convengao, a lilulo de orientacdo, faz-se o presenle incenliva para que as empresas
fornecam almoge ags empregados que laboram dois Wmnos

§ 17 O empregador que farnecer alimentagdo a seus empregados, mediante comprovacdo |unto
ao sindicato laboral, esta desobrigado de formecer o vale transporte referente ao horario de
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§ 2° A alimentacdo fornecida nao possul, seja qual for a forma de sua concessao, natureza
salarial

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - do acesso aos empréstimos incentivados pelo
Governo Federal- As partes que pactuam o presenle acordo, sejam sindicalos patranais ol
laborais, buscarao Incantivar as empresa albergadas pelo mesmo a lacllilarem e colaborarem
com os empregados que desejam tomar ampréstimos alravés da linhas de cradito criadas pelo
Governo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - Vigéncia - A presente Convengao Coletiva de
Trabalho tara duracao de 12 (doze) meses, a inicar em 1° de janeiro de 2006 e término em 31
de dezembro de 2006, devendo ser devidamente arquivada na Delegacia Regional do Trabalho
no Estatio do Ceara.

Fortaleza, 04 de Janeiro de 2006.
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