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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO =

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICAGCAO E
CONFEITARIA .NO.-ESTADO DO CEARA, sediado nesta
capital,-a Av. Bardo de Studartn® 1980 — Aldeota, 6rgdo
representativo da categoria econdmica no Estado do
Ceara, neste ato representado pelo seu“Rresidente, Sr.
RICARDO PEREIRA SALES, e do oitrp lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN '\STRIAS
DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA, MASSAS
ALIMENTICIAS E BISCOITOS DO ESTADO DO CEARA,
entidade sindical representativa da categoria dos
trabalhadores nas industrias de panificacdo e confeitarja
em todo o Estado do Ceara, com excegdo dos municipios
de Crato, Juazeiro do Norte, Barbalha e Sobral, neste atd\\
representado pelo seu Presidente, Sr. ARISTIPES
RICARDO DE ABREU, ambos autorizados las
respectivas assembléias gerais, nos termos do que digpde
os Arts. 611 e seguintes da CLT, celebram a presente
CONVENGAO COLEJIVA DE TRABALHO, o ggs fazem
mediante as clausulas escondigcdes seguintes: =~ % |

41 DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presenk; Convengao Coletiva de Trabalho ;afi?ange todos ¢s
trabglhadores e empresarios das industrias de panificagho e confeitaria /no
Estadp do Ceara, com exceg&o dos municipios de Cratg, Juazeiro do
e Sobralg contado o seu termo inicial na data d€ 1° (primeiro)
de 2006 d.com termno final previsto para 30 (trinta) de-sbril de 2007.

02. DOS PISOS SALARIAIS

Fica estabelec?Ws nas industrias de
panificagcéo e confeitaria no 3 ir de 1° (primeiro) de maio
de 2006, sera o seguinte:

01. PESSOAL DA PRODUGAO: valor correspondente a R$ 376,00
(trezentos e setenta e seis reais);

02. ATENDENTE, ENTREGADOR, CAIXA, BALCONISTA, ZELADOR,
CONTINUO, SERVICOS GERAIS E DEMAIS FUNGOES EXTRA PRODUGCAO
(AREA COMERCIAL): o valor correspondente a R$ 365,00 (trezentos e

sessenta e cinco reais). A
A

A
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03. DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de maio de 2006, data base da categoria
profissional abrangida neste pacto, a parcela salarial dos trabalhadores, que
nao exceda de R$ 600,00 (seiscentos reais), sera reajustada com o percentual
de, no minimo, 8,5% (oito e meio por cento). A parcela salarial acima da
prevista retro seré reajustada através da livriﬂegociagéo.

DO ENQUADRAMENTO NA CATEGORIA

Qualquéi“ outra atividade desenvolvida por empregado na industria de
panificagde e confeitaria, estara enquadrada na categoria dos trapalhadores
nas industrias de panificagéo e confeitaria, e sera regida por esta Corengao.

05. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

,f Aos empregados que exercam suas atividades em locais insalubres,
devidamente comprovado por laudo elaborado por profissionais contratadgs
pela-empresa e/ou pelo sindicato da categoria profissional, sera devido 209
39’% du 40% do salario minimo, dependendo o grau (minimo, médj
maximp), a titulo de adicional de insalubridade, que sera anotado na CTRS d
trabalthador. ' '

06. DO ADICIONAL NOTURNO

os é\mpregados qué e)@rggm @ias atividades no periodo;" notyrng, sera
devidg 20% {vinte por cento) do seu salario, a titulo de adiciona}fnot ng.

a7. DAS ANOTAGOES NA CTPS

\% As empregas de panificagdo e confeitaria e de putras atividadey’ em
conjipto com as;panificadoras, ao admitirem o empreggéo, tera o prazoAle 48
(quareqta e oitd) horas para fazer a anotagado na-CTPS e devolyé-la ao
empregado, meqiante recibo, de acordo comi o-Art. 29 da CLT.

08. DO FARDAMENTO

As empresa; gue.exigem de seus empregadg,s..,e“ﬁ"s ) de uniformes para
servigos interno ou externios;-obrigam:se..a -eustear gratuitamente, em sua
totalidade, referidos uniformes, sendo tal obrigagédo enquadrada no que dispbe
0 § 2°do art. 458 da CLT.

09. DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta Convengao, no periodo de
gestagdo, terdo direito a um dia de folga em cada més, remunerado pelas
emoresas. sem qualquer diminuicao do salario, para realizagado de exames pré-
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10 DA ESTABILIDADE NO POS-NATAL ———

As empresas comprometem-se dar garantia de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apés o parto, nos
termos do que preceitua a Constituicao Federal. i

11 DO INTERVALO PARAREPOUSO E ALIMENTACAO

As empresas poderdo optar em fornecer refeigdes grétuﬁas aos seus
empregados, -durante o horario destinado para repouso e ali tagdo ou
fornecer vale transporte suficiente para que os empregados possam se
deslocar-até suas residéncias e retornarem para o trabalho.

. Paragrafo Primeiro — No intervalo para repouso ou alimentacéo® 0s
empregados poderdo permanecer nos estabelecimentos de trabalho, cado
queiram, néo podendo estes cobrarem o referido horario como servico extr
pelo fato de permanecerem no local de trabalho.

i F’arégrafo Segundo — O intervalo referido no caput desta claugﬁTé
podera ser de até quatro horas, de acordo com a necessidade da empresa
(Af't 71 e seu § 2° da CLT) podendo qualquer trabalho desenvolvido neste

DO TRABALHO NOS DIAS FERIADOS

. A dmpresa que necessitar do trabalho dos empregados nas |Zd trias
de pamﬁ agao e confeitaria, ou qualquer outra atividade em conjun

Pa,nlﬁca o ou Confeitaria, nos dias de feriados, podera utlhza lo, dédlant
pagamento de um dia extra de salario.

13 DO TRABALHO NOS DOMINGOS

emana

No saso do frabalho nos domingos, ficatonservado outro dia d
podendo

|med|atamehte posterior, para o repouso semanal do empregado, nj
a concessao dd{ggnuso recair em dia feriado;

Paragrafo ico - 0] empregado nao podera trabal
(trés) domingos consecuh\QM "

e

por mais de 03

14. DA JORNADA DE TRABALHO

Fica permitida a jornada de trabalho de 48 (quarenta e oito) horas
semanais, distribuidas durante a semana, sem ultrapassar 1 limite legal de oito
horas diarias. ]

Paragrafo Unico - A remuneracdo das horas extraordindrias de que
trata a presente clausula, sera efetuada de acordo com a legislagao emyvigor.

| & 4
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15. DO DIA DO PADEIRO g ¢

As empresas abrangidas neste instrumento reconhecem o dia 20 (vinte)
de junho, como sendo o “O DIA DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DE
PANIFICAGCAO E CONFEITARIA”, devendo estas remunerarem seus

empregados nesta data, com u i alario adicional, desde que o
empregado, em tal dia, n a faltado injustificé"dame‘g\te ao servigo.

16. DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A fim de fazer face as despesas com a presente convencgéo, respeitado o
direito de oposigao do empregado, até 10 dias ap6s o desconto, e o Precedente
Normativo 119 do TST, as empresas descontardo dos empregad\bs e
recofherao ao sindicato da categoria profissional até o décimo dia apd
desconto o valor de R$ 13,00 (treze reais), no més de Novembro do correr
ano, a titulo de contribuicdo assistencial. O recolhimento dos valores ao

to da categoria profissional devera acontecer através de gunawde@

a amento a ser remetida a cada empresa pelo Sindicato Profissional. Cgso d\
Si¢ dicato Profissional nao remeta em tempo habil a guia de pagamento, o Valor
p déscontado ficara na empresa aguardando a iniciativa do sindicato profissipnal,
que devera receber o valor devido, mediante recibo.

17 DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

rimento ao Art. 8°, da Constituicdo Federal ,Brasfzé, nasf
formi ades Edital de Convocagao publicado em 14 gé dezbrbro d
, e de acordo- com o instituido em assembiéia geral extraordinaria, data
de dezembro de 1990, ficam as empresas integpantes da categ
econdRuica, repregentadas pelo sistema patronal, obrigadas a recolher
e Julho! de 2006, a contribuicdo para o.Custeio do Si
TIVO DA REPRESENTACAO SINDICAL PATRON
valores foram.fixados em assembléia geral realizada em 29 de abri

18 DOS DESCONTOS PARA O SINDICATO

As empresas se compromefém 4 d&scontar em folha de pagamento de
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, a contribuigdo
mensal de R$ 11,00 (onze reais) correspondente a 3% (trés por cento) do Piso
Salarial da Categoria no valor de R$ 376,00 (trezentos e setenta e seis reais),
de todos os seus empregados, recolhendo-a aos cofres da tesouraria do
sindicato da categoria profissional respectiva, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao vencido, tudo de conformidade com o que disp&e o art. 545 da

CLT. |
1/ W\ | NV /A
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19. DO ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerao, nos termos das leis da Previdéncia Social,
os atestados médicos fornecidos aos empregados pelo setor médico ou
odontolégico do sindicato da categoria profissional, bem como daquelas
instituicdes conveniadas com o Sistema Unico de Satde-SUS, devendo o
documento constar identificagdo da instituicdo conveniada (timbre, carimbo,
etc.), o Codigo de Identificacie-da Déénga—~-6lD, bem como carimbo e o
numero de registro no CRM do profissional que expedlr ‘o-dpcumento.

20. DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente habilitado, a
titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras verbas
remanescentes um saldrio do empregado em caso de morte natural, e\gms
salar;os em caso de morte por acidente de trabalho.

21 DO ABONO DE PONTO AO EMPREGADO ESTUDANTE

{ ~"Serao abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdmica efou

/ﬁ.u’rﬁlonal as faltas do empregado, no decorrer de sua vida estudantil, para

préstar | exames escolares ou vestibulares, desde que comunicado
efpressamente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sehdo
exigido'a devida comprovagéo. .

22 DAS RESCISOES DE CONTRATQ

"\% 'Fppas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados ab;ayigldos
par esta‘é:onvengao com mais de um ano de trabaitho, serdo obrlgat@rlamenta
hoinologadas no sindicato da categoria profissional, em sua “Sede ou
delégacnas smdncals dentro do prazo estabelecido em lei. 4
', Paragrafo Unlco — Apébs o decurso do prazo dé lei, as empre

obrigafse-0 a pagar sobre o montante liquido do rembo de rescisac do
empregado, o petcentual de 10% (dez por. cento) _para cada cinco
atraso, a h{ulo dd multa a favor do trabalhador, sem prejuizo d
normas pertlﬁenteﬁ |

demais

23 DO EMPREGARQ ACIDENTADO
Os empregados abrangidos-peta—presenté convengdo, acidentado no

trabalho ou acometido de doenga profissional, tém garantia de emprego, de
conformidade com o que preceitua o art. 118 da Lei n°® 8.213, de 24.07.91.

24. DO PERIODO DE CARNAVAL

As empresas concederdo uma folga obrigatéria durante o periodo de
carnaval, podendo optar em conceder a folga na Segunda Ju na Terga-feira d]e

P P ST |
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25. DA REPRESENTAGAO SINDICAL

A empresa que conte com até 50 (cinqUenta) empregados, néo pode ter
mais de um candidato por chapa, a concorrer a cargo de diregdao ou
representagéo na entidade sindical profissional, inclusive como suplente.

Parégrafo Unico - No caso da empresa com mais de 50 (cinquenta)

empregados, s6 sera permitida i e 01 (um) candidato por cada
grupo de 50 (cinquenta) empf“’"ﬁados

26. DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

PREVIA’~ CICP, em atendimento ao que estabelece a Lei n® 9.958, de\]2 de
janeirg "de 2000, e passa a ser composta de 4 (quatro) membros, sendo‘dois
reprgsentantes dos empregados, indicados pelo Sindicato da “categ¢
prqfisuonal e dois representantes dos empregadores, indicados pelo smdlca
da categoria econémica.

Fiqa’!instituida a COMISSAO INTERSINDICAL DE CON()\QC;AO

i . Paragrafo Primeiro — A CICP funcionara duas vezes por sem
,ﬁafsede do Sindicato da categoria profissional, das 14:00 as 17:30 horas;
;’ Paragrafo Segundo — Em nenhuma hipétese a CICP podera substitgir o
prgpel do sindicato no dever de homologar as rescisdes de contrato de
bth &
Paragrafo Terceiro - As despesas cem o assessor e auxiliafes yorerao

r comta da CICP, através de féc@ta pgopria. Em caso de insufi¢iéndia,/sera

ompl ntada pelo Sindicato da Categoria Econfmica. h
aagrafo Quarto — As empresas envolvidas nas demandas
R$ 90,00 (noventa reais) por demanda que sera convertldo em f
custeio da CICP. :

'~ Paragrafo Quinto — A forma de funcionamento e demals questg
serao: determinadas através de Regimento Interno, a ,der elaborado pgzs
entldaée‘§ convenentes.

Pardgrafo $exto — Fica aprovado mtegraknente o Estatuto da Gémissao
intersindical"de Cdnciliagao Prévia das Industrias de Panificagdo g Lonfeitaria
do Estado do Geala — CICP, registrado no Cartério do 4° Oficigde Notas e 2°
de Registros wos (Cartorio® Morais Correia)

o Registro de
Microfilme n° 2814.

pAgaraol
0 par?

27. DA SOLUGCAO DE PENDENCIAS

As controvérsias resultantes da aplicagdo da p:esente Convencéo
Coletiva de Trabalho serao dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes nao
forem resolvidas pelas partes convenentes, em comissao constituida pelos
Presidentes das Entidades, ou representantes nomeados pelas entidades
interessadas. .
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28. DAS PENALIDADES

A empresa que descumprir' o .contido na presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, pagara ao sindicato da categoria profissional ou
patronal, conforme o caso, o correspondente a 05 (cinco) Pisos Salariais da
categoria, vigentes a época do pagamento:

vvvvv

29, DO FORO COMPETENTE

E cogmiétente para resolver qualquer davida decorrente da, aplicagéo
dos dispositivos deste instrumento, o juizo trabalhista da comarca de Pngta!eza.

E, por estarem acordados, assinam as partes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na presenga das testemunhas abaixo nomeadas,
em ,05 (cinco) vias de igual teor e forma, fazendo o competente registro Ra
Defegacia Regional do Trabalho no Ceara. : L

Fortaleza, 30 de abril de 2.006.
Pt

RICARDO PEREIRA SALES ST et

(Presidente do Sindicato-da Industria de
nificagdo e Sonfeitaria no Estado do Ce:
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