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Florianopolis-SC

O Sindicato da Indastria de Material Plastico no Estado de Santa Catarina, registro sindical
n° 311.939-71 (1-2-B), inscrito no CNPJ, sob o n° 84.718.287/0001-80, representando por seu
Presidente, Sr. Albano Schmidt, inscrito no CNPF sob n° 448.118.969-04 e a Federagao dos
Trabalhadores nas Indastrias do Estado de Santa Catarina, registro sindical n° MTIC
319.149 de 1952, inscrita no CNPJ sob o n° 83.931.451/0001-70, representada por seu
Presidente, Sr Idemar Antonio Martini, inscrito no CNPF sob o n° 146.668.550-68, o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Plasticas, Borrachas e Papeldo de Jaragua~
do Sul, Corupa, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder, “ registro sindical n.
46000.003108/01, inscrito no CNPJ sob o n. 04.246.185/0001-70, representado por seu
Presidente, Sr. Sérgio Luis Ferrari, inscrito no CPF sob o n. 855.088.709-97, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias do Material Plastico, Plasticos Descartaveis e Flexiveis,
Quimicas e Farmacéuticas de Biguagcu, registro sindical n. 46000.014770/01-20, inscrito no
CNPJ sob o n° 05.304.066/0001-99, representado por seu Presidente, Sr. Jo&o Sérgio Ribeiro,
inscrito no CNPF sob o n. 425.591.389-72 e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Papel, Papeldo, Cortiga, Distribuidoras de Papel de Higiene e Limpeza, Indistrias
Quimicas e Material Plastico de Rio Negrinho e Regido, registro sindical n°
23.430.002491/90, inscrito no CNPJ sob o n°® 79.367.504/0001-02, representado por seu
Presidente, Sr. Aldo Packer, inscrito no CNPF sob o n° 382.037.749-20, adiante assinados, em
cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa SRT n° 1 de 24 de margo de 2004, solicitam o
depésito, registro e posterior arquivamento da Convengao Coletiva de Trabalho 2006/2007,
firmada pelos representantes autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, realizadas no
dia 13 de marco de 2006 (patronal) e, respectivamente, nos dias 03 de margo de 2006, 18 de
fevereiro de 2006, 04 de margo de 2006, e 08, 09 e 10 de fevereiro de 2006 (laborais) e que
aprovou as reivindicagdes e concedeu poderes para as negociacbes e/ou, aprovagdo das
clausulas convencionadas.

Para tanto, apresentam, uma via original e mais 5 (cinco) cépias do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso Il do art. 4° da citada Instrugao
Normativa .

Joinville / Itapema (SC), 15 de maio de 2006

Presidente do Sindicato da Industria de Material I:I}’s ico no estado de Santa Catarina
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Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Plasticas,
Borrachas e Papeldo de i~do Sul, Corupa, Guaramirim, Massaranduba e
Schroeder.

Sérgio Luis Ferrari

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Material Plastico, Plasticos
Descartaveis e Flexiveis, Quimicas e Farmacéuticas de Biguacu.
Jodo Sérgio Ribeiro

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Papel, Papeldo, Cortica,
Distribuidorgs de Papel de Higiene e Limpeza, Industrias Quimicas e Material Plastico de
Rio Negrinho e Regiéo

L(g( LM



&"J’“\O 003
(2 0e;, 7
£ g
~ S
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO B
2006 / 2007

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SIMPESC, com sede na
Rua Abdon Batista, 121 — Salas 1301 / 1302, 13° Andar, em Joinville Estado de Santa
Catarina e, de outro lado a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - FETIESC, com sede na Rua 321, n.° 79, Meia Praia,
Municipio de Itapema - SC, e as entidades sindicais FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SANTA CATARINA - FETIESC e as entidades
sindicais: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
PLASTICOS, BORRACHAS, PAPELAO E ISOPOR DOS MUNICIPIOS DE JARAGUA DO
SUL, CORUPA, GUARAMIRIM, MASSARANDUBA E SCHROEDER, com sede na Rua
José Emmendderfer, 240 — Nova Brasilia em Jaraguéd do Sul, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO, PLASTICOS
DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE BIGUAGU com sede
na Rua Pedro André Hermes, 135 — Bairo Rogado em S&o José e SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL, PAPELAO, CORTICA,
DISTRIBUIDORAS DE PAPEL DE HIGIENE E LIMPEZA, INDUSTRIAS QUIMICAS E
MATERIAL PLASTICO DE RIO NEGRINHO E REGIAO com sede na BR — 280 — 2461 —
Vila Nova em Rio Negrinho, todas em Santa Catarina, por seus representantes legais abaixo
assinados, fica estapelecida e firmada, dentro de suas respectivas bases territoriais, a
seguinte CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas e condigbes
abaixo:

1. REAJUSTE SALARIAL

As empresas, com fundamento no principio da livre negociagdo e atendendo o
disposto nos arts. 10 e 13 da Lei n° 10.192, reajustardo os salarios dos empregados da
categoria profissional, em 1° de abril de 2006, com a aplicacéo do indice de 6,5% (seis
virgula cinco por cento) sobre os salarios vigentes em abril de 2005.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos apos 1° de abril de 2005, terdo
seus salarios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, observado o
principio da isonomia.

2. COMPENSAGOES

De acordo com o disposto no paragrafo 1° do art. 13 da Medida Proviséria n.°
1.620, serdo compensadas todas as antecipagdes de reajustes ou corregdes salariais
concedidas no periodo de 1° de abril de 2005 até a data da assinatura do presente acordo,
salvo as decorrentes de promogdo, mérito, término de aprendizagem, transferéncias de
cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por
sentenca judicial transitada em julgado. '

3. PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salaral _para categoria profissional, no valor
equivalente a R$ 495,00 (quatrocentos e nqve cinco reais), apos 60 (sessenta) dias

de trabalho na empresa. v
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Paragrafo Unico - Nos primeiros 60 (sessenta) dias de trabalho, a critério
cada empresa, o piso salarial devido podera ser de 87,50% do valor acima ajustado.

4. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias trabalhadas, serdo pagas da seguinte forma:

a) Até 20 horas mensais, 50% (cinqiienta por cento)

b) As que excederem, 65% (sessenta e cinco por cento)

c) Aos domingos e feriados ndo compensados, 120% (cento e vinte por cento).

Paragrafo Primeiro - As empresas interessadas em negociar a flexibilizagéo da
jomada de trabalho, através da modalidade "Banco de Horas" deverdo propor as suas
condigdes aos trabalhadores, para o processo de negociagdo especifico e com a
participagdo de representante do Sindicato da Categoria Profissional.

Paragrafo Segundo — A Federagdo e os Sindicatos da Categoria Profissional se
comprometem a participar do processo de negociagdo de um "Banco de Horas" e os seus
representantes desenvolverdo todos os esfor¢os para a realizagdo do acordo coletivo
respectivo.

Paragrafo Terceiro - As empresas do setor poderdo utilizar a assessoria do
Sindicato da Categoria Empresarial para a orientagdo na realizagéo do acordo coletivo para
a flexibilizagdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Quarto - Todas as condigdes previstas no acordo de flexibilizagéo
da jornada de trabalho na modalidade "Banco de Horas", prevalecem sobre as normas e
condigdes acordadas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive aqueles com
relagdo ao pagamento de horas extraordinarias que excederem dos limites acordados para
a flexibilizagdo da jornada de trabalho.

5. JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado que prestar servico no horario noturmo,
compreendido entre as 22:00 horas e 05:00 horas do dia seguinte, um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

6. CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

No caso de convocagio para prestagdo de servico excepcional, durante seus
periodos de folga, repouso ou em dias de feriados, a remuneragdo devida sera de 2:00
(duas) horas, se a durag&o do trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de
acordo com as horas de trabalho.

7. SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicédo q e ndo tenha carater meramente eventual, o
empregado faré jus ao salario do substituido. /
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8. EMPREGADO NOVO ADMITIDO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele, salario igual ao de empregado de menor salario da fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

9. FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho antes de
completar 1(um) ano de servico, porém com mais de 6 (seis) meses de trabalho na
empresa, serdo pagas férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
completo na empresa, ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

10. DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente aos
dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro — A condigdo estabelecida no “caput” desta clausula também se
aplica ao empregado que pedir demissdo, desde que garanta 15 (quinze) dias de trabalho,
no periodo do aviso prévio, se o empregador assim o desejar.

Paragrafo Segundo: Ndo havendo cumprimento do Aviso Prévio, estabelecido no
paragrafo primeiro, o empregado indenizara a empresa com o valor correspondente a 15
(quinze) dias.

11. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48:00 (quarenta e oito) horas, sera abonada, sem
prejuizo do salério, a falta do empregado estudante, de todos os niveis escolares no dia de
prova obrigatoria, pratica ou tedrica, desde que coincidente com o horario de trabalho e
comprovada a sua realizagéo.

12. VESTUARIO / UNIFORME / EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando o uso de vestimentas préprias ou uniformes for facultativo, as empresas
deverao facilitar as suas aquisigdes ao prego de custo, e os empregados que se dispuserem
a usa-los, deverédo submeter-se aos regulamentos sobre o seu uso e suas restrigdes.

13. RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de resciséo por justa causa, a empresa comunicara por escrito, ao
empregado, contra recibo ou mediante assinatura de testemunhas, o dispositivo legal no
qual incidiu.

14. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd a seus empregados, comprovante de pagamento,

especificando as importancias pagas e as dedugdes havidas. 0 /
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15. GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica assegurado o emprego e o salrio, nas seguintes condigées:

a) a empregada gestante, desde a comprovagio da gravidez até 180 (cento e
oitenta) dias ap6s o parto;

b) ao empregado que estiver em gozo de auxilio doenga previdenciario, exceto
acidente de trabalho, desde que o afastamento seja superior a 25 (vinte e cinco) dias
ininterruptos, até 90 (noventa) dias ap6s a alta médica previdenciaria;

c) durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisi¢ao do direito
a aposentadoria por idade ou tempo de servico, aos empregados que tenham mais de 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, cabendo-lhes comunicar a empresa, por
escrito, o inicio do prazo de garantia. Adquirido o direito, extingue-se a garantia;

d) ao empregado alistado para prestagéo de servigo militar obrigatério, a partir
do recebimento da notificagdo de que ira servir, até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a
desincorporagéo.

Paragrafo Unico: Em qualquer caso, o contrato pode ser rescindido por pedido
de demiss&o, justa causa e transferéncia de domicilio.

16. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Ao empregado que entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipacdo de
50% (cinqiienta por cento) do 13° saldrio, previsto em lei, independentemente de prévio
requerimento, salvo se o trabalhador nédo o desejar.

17. MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS

O atraso no pagamento dos salarios e verbas rescisorias, observados os prazos
estabelecidos pela Lei, implicara no pagamento de muita de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) do valor liquido devido por dia de atraso, salvo se for maior o percentual da Taxa de
Referéncia Diaria (TRD) ou seu sucessor na representatividade do indice diario de inflagdo,
sujeitando-se ainda, a empresa as multas estabelecidas pela Lei.

18. CONTRATO DE EXPERIENCIA EM SUSPENSO

O contrato de experiéncia fica suspenso durante doenca atestada, afastamento
por disposicdo legal, auxilio-doenga ou de acidente do trabalho, completando-se o tempo
nele previsto apés a cessagdo do periodo atestado, periodo do afastamento legal ou
beneficio previdenciario.

19. ADIANTAMENTOS

Ficam as empresas, autorizadas a efetuar descontos no pagamento do salario
de seus empregados valores relativos a assisténcia médico / odontoldgica, seguro de vida
em grupo, seguro saude, contribuicées em prol das agremiagdes recreativas e culturais,
auxilio educacional, compras e cotas de cooperativas e similares, farmacias conveniadas,
aluguéis, refeigdes, transporte, material escolar, devendo o empregado ou seu dependente,
ser esclarecido, no momento da sua assinatura do @ento comprobatério autorizador do

referido desconto. ’ //
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Paragrafo Primeiro - No caso de planos de seguro de vida em grupo” é
obrigatério fornecimento, ao empregado, de documento que especifique a(s) cobertura(s)
dadas pelo plano.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo descontar, no pagamento de seus
empregados, convénios / beneficios mantidos pela entidade sindical e / ou associacao
assistencial por eles criada, sempre que elas fomecerem as empresas, até o dia 15 (quinze)
de cada més, os respectivos documentos autorizadores do desconto, assinados pelo
empregado ou pelo seu dependente.

20. CARTAO PONTO

E obrigatéria a utilizagéo, pelas empresas, do livro ponto, cartio ponto
mecanizado ou outra forma de registro de entradas e saidas de seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado ndo tiver que deixar as
dependéncias da empresa, no horario de intervalo para descanso / refeigdo, sera facultado
as empresas implantarem a isengdo da marcagao de ponto no inicio e / ou término do
referido intervalo.

Paragrafo Segundo - As empresas poderdo ter outra forma de controle de
frequéncia para ocupantes de cargo de chefia, de nivel superior e / ou em cargos de
confianga, dispensando-os da marcag&o do livro de ponto, do cartdo mecanizado ou outra
forma de registro.

21. ALIMENTAGAO

Nos casos em que a empresa fornega gratuitamente ou néo, refeicbes a seus
empregados, dentro do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, o valor destas n&o
se integrara na sua remuneragao para quaisquer efeitos legais.

22. JORNADA DE TRABALHO

Nas empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, ficam
mantidos os regimes de trabalho semanal vigentes para os empregados neles
respectivamente enquadrados, inclusive intervalos reduzidos para repouso e alimentagéo,
sendo que os regimes compensatérios existentes, de trabalho além da jomada diaria de
8:00 (oito) horas de segunda a sexta-feira, inclusive, para compensar as horas no
trabalhadas aos sabados, sdo convalidadas e ratificadas pelas partes para todos os fins
legais a partir da vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, de tal modo que
esse acréscimo ndo seja considerado como hora extra.

Paragrafo Primeiro - Para cumprimento do disposto no inciso XiIl do artigo 7°
da Constituicdo Federal, as partes reconhecem como valida a adogdo, pelas empresas
representadas pelo Sindicato da Categoria Empresarial, de qualquer das seguintes
alternativas de horarios de trabalho abaixo:

a) funcionamento durante uma semana com duracéo de 40:00 (quarenta) horas (5 dias de
8:00 horas) e na semana seguinte de 48:00 (quarenta e oito) horas (6 dias de 8:00

horas); | K /
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b) funcionamento da semana com 44:00 (quarenta e quatro) horas sendo de seg
sexta-feira, 8:00 (oito) horas e aos sabados 4:00 (quatro) horas de trabalho:

¢) funcionamento da semana de 44:00 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a
sexta-feira, sem expediente aos sabados, compensando-se as horas do sabado, durante
0s demais dias da semana;

d) alternativamente, as empresas que ndo adotarem nenhuma das alternativas acima, fardo
acordo com os seus empregados para fixarem a jornada a ser adotada, mediante
assisténcia do sindicato da categoria profissional;

e) com excegdo do constante da letra "d” desta clausula, a adogdo das demais alternativas
aqui previstas ndo aplicara na necessidade da existéncia de acordos de compensacéo
de horério de trabalho com os empregados, valendo a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho para todos os efeitos legais, especialmente para o disposto no paragrafo
segundo do art. 59 e art. 60 da CLT.

f) na alternativa de horario de trabalho, prevista na letra "a" acima, se um feriado cair no
sabado, o turno que deveria trabalhar neste Sabado, fica transferido para o sabado
seguinte;

g) cabera ao médico do trabalho pertencente ao Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho a que se refere o art. 162 da CLT, e apés proceder aos exames e
a verificagéo dos métodos e processos do trabalho, conceder a licenga para a adogéo de
sistemas de compensagées e prorrogacGes de jornada de trabalho, nos termos do art.
60daCLT;

h) ndo serd considerado como tempo & disposi¢do do empregador, os minutos que
antecederem e sucederem o inicio e o término da jornada de trabalho, desde que este
periodo n&o seja superior a 00:05 (cinco) minutos.

Paragrafo Segundo - Poderio as empresas abrangidas pela presente
Convencédo Coletiva de Trabalho, mediante contrato individual com seus empregados, e
como alternativa ao regime previsto no "caput" desta clausula, operar para determinados
setores de trabalho com jornada diaria prorrogada em até 2:00 (duas) horas além das
normais, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de adicional de horas extras,
desde que observado o limite semanal previsto em lei.

Paragrafo Terceiro - Somente podera ocorrer alteragdo de regime de trabalho
semanal com a concordancia, por escrito, do empregado envolvido, e desde que dela ndo
resultem prejuizos salariais para o mesmo.

Paragrafo Quarto - Esta cldusula atende disposicéo do Inciso XIll do art. 70
da Constituicdo Federal, quanto a acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho.

23. MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas que devido a trabalho flutuante, sazonalidades e aumento
imprevisto de demanda, necessitarem contratar mao-de-obra temporaria regulamentada
pela Lei no 6.019/74, poderdo fazé-lo desde que essas contratagdes venham a se
acrescentar a méo-de-obra j4 existente e que ndo representem substituicdo da mao-de-obra
regular e efetiva, mantendo o nivel de emprego existente,
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24. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais das entidades de trabalhadores representadas neste
acordo, poderdo ausentar-se do servico sem a perda de sua remuneracao, para participar
das atividades sindicais por até 12 (doze) dias a partir da assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho até o dia 31 de margo de 2007.

Paragrafo Unico - O pedido de dispensa, conforme definido no caput acima,
devera ser solicitado diretamente ao coordenador imediato do dirigente sindical com a
antecedéncia minima de 48:00 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia.

25. PENALIDADES

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente Convencgéo Coletiva, a
parte infratora pagara a parte prejudicada a multa correspondente a 15% (quinze por cento)
do valor do Piso Salarial (clausula 3%), por infrag&o e por empregado.

26. REVISAO DOS DISPOSITIVOS
Os dispositivos da presente Convencéo serdo totalmente revistos ao término de

sua vigéncia, comprometendo-se a Federagéo e os Sindicatos Profissionais a encaminhar
ao Sindicato Patronal o "rol de reivindicagdes" até o dia 05 de margo de 2007.

27. VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, a
contar de 01 de abril de 2006.

E, por estarem, assim, justos e convencionados, os representantes legais das
entidades Sindicais assinam este documento em 4 (quatro) vias, de igual teor, devendo a
primiera ser encaminhada a DRT/SC para fins de registros.

Itapema / Joinville - SC, 15 de maio de 2006
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ALBANO SCHMIDT IDEMA
Presidente SIMPESC
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