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DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DE SANTA CATARINA
Secéao de Relagdes do Trabalho
Florianépolis-SC

A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DOE STADO DE
SANTA CATARINA, registro sindical n® 319.149 de 1952, inscrita no CNPJ sob o
n° 83.931.451/0001-70, representando por seu Presidente, Sr. Idemar Antonio
Martini, inscrito no CPF, sob o n° 146.668.550-68 e o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA EXTRAGAO DE PEDREIRAS NO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINDIPEDRAS, registro sindical n° 24430.0013.66, inscrito no
CNPJ, sob o n° 80.671.837/0001-00, representando por seu Presidente, Sr. Carlos
Toniolo, inscrito no CPF sob o n° 132.070.750-53, adiante assinados, em
cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/TEM n° 1 de 24 de margo
de 2004, solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento da CCT —
2006/2007, firmada pelos representantes autorizados pelas respectivas
Assembléias Gerais, realizadas nos dias 03 de margo de 2006 e 16 de margo de
2006, em suas respectivas sedes, que aprovaram as reivindicagdes e concederam
poderes para as negociagdes e/ou, aprovagao das clausulas convencionadas.

Para tanto, apresentam, uma via original e mais 3 (trés) copias do instrumento a

ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso Il do art. 4° da citada
Instrugao Normativa.

Itapema/Fpolis(SC), 30 de maio de 2006.

Idem nig Martini
Presidente da Federaga Trabalhadores nas Industrias
do Estado de SantaCatarina - FETIESC
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Carlos Tonjolo
Presidente do Sindicato da Industria {la Extragao de Pedreiras no
Estado de Santa Catarina - SINDIPEDRAS




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

SANTA CATARINA - FETIESC ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA DA EXTRACAO DE
PEDREIRAS NO ESTADO DE SANTA CATARINA - SINDIPEDRAS, por seus
fepresentantes legais, firmam, entre Si, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, para que as clausulas e condi¢des a seguir enumeradas, disciplinem as relagdes de
trabalho entre as eémpresas abrangidas e seus empregados.

CLAUSULA 1°- ABRANGENCIA

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independente de
faixa salarial, serao reajustados a partir de 1° de maio de 2006, em percentual equivalente a 5%

(cinco por cento), a incidir sobre o salario percebido no més de abril de 2006.

Parigrafo 1° - Poderio Ser compensados os reajustes legais ou éspontaneos concedidos no
periodo compreendido entre 1°.05.2005 até 30.04.2006, a excecdo daqueles decorrentes de
término de contrato de aprendizagem, Promogdo por merecimento ou antigtiidade, transferéncia
de cargo, fungio, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagio salarial
determinada por sentenca transitada em jul gado.

CLAUSULA 3°- PISO SALARIAL

Fica estabelecido um PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO
para todos os integrantes da Categoria profissional, a partir de 1° de maio de 2006, no valor
equivalente a RS 524,70 (quinhentos e vinte e quatro reais e setenta sentavos).

Parigrafo Unico: Nos primeiros 30 (trinta) dias de trabalho, o Piso Salarial ser4 de 80%
(oitenta por cento) do valor ora ajustado.

CLAUSULA 4*- REAJUSTE AUTOMATICO DE SALARIOS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, na vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serio reajustados em 50% (cingiienta por cento) da
inflagio, Sémpre que a acumulagio da mesma ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento),
conforme célculos do INPC/IBGE, com zeramento do residuo inflacionario a cada trimestre.

determinar o conge
dias, para deliberar sobre a nova sistemaética




Parigrafo 2°: Na hipétese de extingdo do INPC/IBGE, adotar-se-4 o indexador que vier a
substitui-lo na representatividade do indice inflacionario oficial.

CLAUSULA 5°- PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Em cumprimento a Norma Constitucional (art. 7°, inciso XI) e Lej
10.101/00, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal convenente, envidardo seus
esforcos no sentido de  dar efetividade as normas legais sobre participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados.

CLAUSULA 6 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional minimo de
70% (setenta por cento), em relagio a hora normal.

CLAUSULA 7°- JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado que prestar servi¢o no horario noturno.
compreendido entre as 22:00 e 05:00 horas, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA §°- TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Mesmo com folga compensatoria em outros dias da Sémana, todo trabalho
realizado em domingos e feriado, sera remunerado com adicional de 120% (cento e vinte por
cento) sem prejuizo do pagamento do dia de "per si".

CLAUSULA 9°- CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

No caso de convocagdo do empregado para prestagdo de servigo
excepcional, durante seus periodos de folgas, repousos, feriados e dias J& compensados, a
rémuneracdo minima devida sers de (02) duas horas, se a duragdo do trabalho for inferior a esse
lapso de tempo, ou, se superior, de acordo com as horas trabalhadas.

CLAUSULA 10°- SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto farg Jus ao saldrio do substituido.

CLAUSULA 11 - ESTAGIO EM NOVA FUNCAQO

O estagio em nova fungdo ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias, apods o
que o empregado devers ser efetivado na nova fungio.

CLAUSULA 12- FUNCOES VAGAS

O empregado admitido ou promovido para a fungio de outro empregado
dispensado, sers assegurado o mesmo salario do empregado demitido, excluidas as vahtagens
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CLAUSULA 13 - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

As férias gozadas ou indenizadas, obedecerdo aos seguintes critérios e
procedimentos:

a) O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados e devera ser notificada por escrito ao empregado, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

b) E facultado ao empregado manifestar a sua opg¢do pela conversdo de um terco das férias em
abono pecunidrio, até o dia que receber o aviso das férias.

CLAUSULA 14 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

Sera antecipado automaticamente, 50% (cinqiienta por cento) do 13°
salario por ocasido da concessdo das férias.

CLAUSULA 15 - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho
antes de completar 01 (um) ano de servigo, porém com mais de 06 (seis) meses de trabalho na
mesma empresa, serdo pagas férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
completo na empresa ou fragdo igual ou superior a 15 dias.

CLAUSULA 16 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica assegurado o emprego e o salario nas seguintes condigdes:
a) aempregada gestante, desde a concepgdo até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto;

b) ao empregado que estiver no gozo do auxilio previdenciario, desde que o afastamento seja
superior a 25 (vinte e cinco) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias apds a alta médica
previdenciaria, salvo se o afastamento for decorrente de acidente do trabalho ou doenca
profissional, hipétese em que se observara a previsio legal;

¢) durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisi¢io do direito a
aposentadoria por idade ou por tempo de servigo, aos empregados que tenham mais de 05
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia;

d) ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde a data de alistamento até 30
(trinta) dias ap6és o desligamento da unidade militar em que serviu, ou da dispensa do
engajamento, desde que tenha se apresentado ao trabalho até 90 (noventa) dias apds o
desligamento ou dispensa;

e) ao empregado que retornar ao trabalho apos o gozo de férias, por um periodo de 30 (trinta)
dias.

CLAUSULA 17 - INTERVALO NA JORNADA

Serdo assegurados dois intervalos de 15 (quinze) minutos diarios, e cac
jornada de 04 (quatro) horas, para repouso e lanche,\ja computados na duragéo do trabalho.
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CLAUSULA 18- INTERVALOS INTRAJORNADA

Os intervalos intrajornada nio concedidos pelo empregador, assegurario o
pagamento ao empregado, como horas exias trabalhadas.

CLAUSULA 19 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagio de livro-ponto ou cartio mecanizado, pelas
empresas com menos de 10 (dez) empregados. No caso de empresas com mais de 10 (dez)
empregados, sera obrigatoria a utilizagdo de cartio mecanizado, desde que o trabalho seja
desenvolvido na sede da empresa.

CLAUSULA 20 - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os equipamentos de protecdo
individual, serdo fornecidos pelo empregador, gratuitamente, na medida em que se fizerem
necessarios ao desenvolvimento do trabalho.

Parigrafo dmico: Os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas, ocorridos
acidentalmente, em decorréncia de desgaste pelo uso prolongado, ndo poderdo ser cobrados do
empregado.

CLAUSULA 21 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

também abonadas as faltas dos empregados nos dias de provas vestibulares, mediante aviso
prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovada sua realizaggo.

CLAUSULA 22 -13° SALARIO NO BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagario 13° saldrio aos empregados que permanecerem por
tempo igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias em beneficio previdenciario.

CLAUSULA 23 - AVISO PREVIO

Havendo dispensa imotivada do empregado, o aviso prévio sera concedido
nas seguintes bases, proporcional ao tempo de servigo na empresa:
a) até 2 (dois) anos - 30 dias;
b) de 2 (dois) até 5 (cinco) anos - 45 dias;
¢) apds S (cinco) anos - 60 dias.

CLAUSULA 24 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio deseje
afastar-se do emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo saldrio
referente aos dias trabalhados.

O mesmo se aplica ao egpigado que pedir demissdo, desde que garanta
7 f

15 (quinze) dias de trabalho, no periodo do aviso prévio, se o empregado assim desejar.
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CLAUSULA 25 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

CLAUSULA 27 - MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS

O atraso no pagamento dos salarios ¢ das verbas rescisdrias, observados os
prazos estabelecidos pela Leij 7.855/89, de 24 de outubro de 1989, que alterou o artigo 477 da

CLAUSULA 29 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por profissional da
entidade sindical profissional ou da Previdéncia Social, serdo aceitos pelas empresas para todos
os efeitos legais, desde que abonados pelo servigo médico da empresa, caso exista.

CLAUSULA 30 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo consideradas justificadas ao Servi¢o, sem prejuizo remuneratorio, as
auséncias dos empregados nas seguintes condi¢des:

a) por casamento: 05 dias uteis;

b) por falecimento do conjuge, filhos, pai, mie e neto: 03 dias uteis;
¢) por falecimento do sogro (a), genro e nora: 01 dia.

CLAUSULA 31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

do empregado. Além disso, ficara suspenso durante o afastamento do empregado por acidente de
trabalho ou auxilio-doenca previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto apés\a
cessagdo do beneficio.



CLAUSULA 32.- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos comprovantes de pagamento aos empregados, com
identificagdo da empresa e discriminagfio da femuneragdo, descontos efetuados € 0 recolhimento
do Fundo de Garantia por tempo de servigo.

CLAUSULA 33 .- QUADRO DE AVISOS

A empresa colocars i disposicdo da Entidade Sindical Profissional um
quadro de avisos para a fixag¢do de comunicados de interesse da Categoria profissional.

CLAUSULA 34 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Tendo a Federacao Profissional, através de sua Assembléia Geral,
regularmente convocada, aprovado os valores € rateio da Contribuigso Negocial, prevista no art.
513 “e” da CLT e art. 8° da CF, conforme documentos em poder do Sindicato da categoria

parcela a ser descontada no més de junho/2006, de forma que o total dos descontos nio
ultrapasse 10% (dez por cento) do salario do empregado, em cada ano.

Parigrafo 2° - o desconto ¢ de intejra responsabilidade da entidade profissional, sendo as
empresas meras repassadoras das importéancias descontadas, devendo as divergéncias quanto ao
referido desconto, serem resolvidas diretamente entre 0 empregado e a FETIESC,

Pardgrafo 4° - A empresas ficam obrigadas a remeter a FETIESC (Rua 321, n.° 79, Meia Praia,
Itapema - SC, CEP: 88.220-000, Cx. Postal 02), a relagdo dos seus empregados, discriminando
nome, fungfo, salario e o valor do desconto individual, juntamente com a Guia de Recolhimento
da Contribui¢do Confederativa, permitindo verificar documentalmente junto as empresas a
corre¢ao ou nio do recolhimento efetivado.

CLAUSULA 35.- PENALIDADES
==aLoLLA 35 - PENALIDADES

Fica estabelecida uma multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento)
do salario Minimo, por infragdo e por empregado prejudicado, no caso de descumprimento da
presente Convengdo. O descumprimento da clausula 34 do presente Termo, implica no
Pagamento da penalidade aqui fixada, em favor a FEDERACAO DOS TRABALHADO S
NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SANTA C‘}%TARINA, a ser calculada com

nimero de empregados existentes na empresa. |




CLAUSULA 36 - VIGENCIA

A presente Convencio terd vigéncia com inicio em 01 de maio de 2006 e
término em 30 de abril de 2007.

E, por estarem de acordo, firmam o presente termo para que surta seus
Juridicos e legais efeitos.

Itapema - SC., 30 de maio de 2006.
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IDEMAR O MARTINI CARLOS TONIOLO

PRESIDEN RACAO DOS PRESIDENTE — SINDICATO DA INDUS TRIA
TRABALHAD S NAS INDUSTRIAS DA EXTRACAO DE PEDREIRAS NO ESTADO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA DE SANTA CATARINA - SINDIPEDRAS
FETIESC

B/SC 2.378

‘Assessor FETIESC Assessor SINDIPEDRAS
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