FECOMERCIO

CUNVENQJEG COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, fazem dg um
lmdo & FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DO CEARA na
qualidade de representante das categorias scondmicas incluldas em
seUs grupos respeciivos e nao constituidas em sincicalos 8 0s seguintes
sindicatus: SINDICATC DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE
FORTALEZA, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS E MEDICAMENTOS DO ESTADO DO CEARA, SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEHQE ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO EEAHA,_S[NDMATU DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE FORTALEZA, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE CARNES FRESCAS E CONGELADAS
DE FORTALEZA, SINDICATO DO C{JMEHCIU ATACADISTA DE
MATERIAL DE CONSTRUCAD, CARVAO VEGETAL E LENHA DE
FORTALEZA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES
FRESCAS DE FORTALEZA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO CEARA,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS DO ESTADO
DO CEARA., SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MAGQUINISMO, FERRAGENS E TINTAS DE FORTALEZA & do oulro
lade o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
FORTALEZA, erm nome do grupe profissional que reprasanta, conforme
condiches e clausulas que se seguam;

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial - Os saldrios fixos ou parte fixa
dos salarios mistos dos empregados no comercio de Forlaleza serfo regjustados, em 01
de Janeiro de 2003, no valor percentual de 14.74% (catorze virgula setenta e quatro por
cento), aplicados sobre o salaric base de 17 de j@aneire de 2002, incluidos no percentusal
supra a corregdo salarial, aumento de produtividade e qualquer verba. seja a gue litulo for
gue tenha efeito de reajustamento salarial

Paragrafo unico - Nos reajustamentos previstos nesta clausula serao
compensados. automaticaments, wdos 08 aumentas, antecipagbes e abonos.
espontanacs ou compulsorios. concedidos pela empresa no periodo compreendido,
excetuando-se os previstos na Insirugdo n® 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial - Fica estabslecido, apds o 3°
(terceiro) més de contrataglc, a parir de 1° de jansiro de 2003, os sequintes PISOS
SALARIAIS mensais:

a. RS 267.34 (duzentos & sessanta 2 sete reails e trinta © guatre centavos),
para empregados de empresas com até 10 (DEZ) ampregados

b. Empresa com mais de dez ampregados, seguindo a seguinte
diferenciagio:

bi. Continuos ou serventes, empacotador vu embalador - R§ 285,70
(duzentos ¢ oitenta e cinco reais & setenta centavos);

b2. Os demals empregados — RS 312,09 (trezenlos e doze reais 8 nove
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - Aos comissionistas, desde gque sua remunegragio
nic ‘atinja o wvalor do PISO estabelecido nesta clausula serd concedida
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complementacio que lhes assegure, como GARANTIA MINIMA, o PISO SALARIAL,
apos o 3° (terceiro) més de contratagao.

CLAUSULA QUARTA - Horas Extras - As horas axtras serao pagas com
adicional de 70% (setenta por cento).

CLAUSULA QUINTA - Hora Extra do Comissionista - Fica assegurado o
pagamenta de adicional de 709% (sctenta por cento) polo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor das comissoas relerentes a essas horas, conforme disposto no
Enunciadn 56 do TST.

CLAUSULA SEXTA - Anotagdao na CTPS do Comissionista - Sera
anclado cbrigatoriaments pelo empregador na CTPS dos empregadas comissionistas o
porcential ajustado entre as partes por ocasidao do acerto contratual, seguide da
axpressio + R.5 K. (Repouso Semanal Remuncrada).

CLAUSULA SETIMA Remuneragao do Comissionista - Fica
asseqgurado gue a remuneracio do vandador Comissionista sara calculada sobre o valor
total das vendas, etetuadas a vista ou a prazo, fazendo jus ainda ao repouso remunarado,
calculado sobra o total das vendas no més

CLAUSULA OITAVA - BRepouso Semanal remunerade do
Comissionista - Og comissionistas terfdo direito ag Repouss Semanal Remunerado ds
acordo com os critérios da |el vigente,

CLAUSULA NONA - Falta do Comissionista - Nao podera ser
descontada a falta do empregado comissionista, na pana relativa as comissoas, ficando
entretanto, facuitado o desconlo do seu repouso samanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA - Célculo dos direitos do Comissionista - O
calculo de todos os direites do empregade comissionista, com excesao do pardgrato
Unico, levara em conta a mediz das 08 (oito) melhares comissoes mensals, escolhidas
antre 0s doze Meses que antecedam a data do pagamento do hanaticio.

Paragrafo unico — No caso dos direitos do comissionisia guando do
pagamento das verbas rescisdrias, o calculo sera faita com base nos 08 (oitg) Ultimos
meases que anicceder a data da rescisdo, nac 22 aplicando a ragra esiabelacida no capwl
desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Empregade Comissionista/lsencio
de Responsabilidade - O ompregado comissionista ficgé  iscnto de  qualguer
responsahilidade pelo inadimplemenio ras vendas a3 grazo, nao podendo perder as
comiastes ol ser oictundo o cstormo das mesmas, desce gus as referidas vendas
tenham sido eletuadas no esihte cumprimeania das narmas da amprasa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fungao de Caixa - Aus empregados nad
funcao de "Dperador de Caixa” fica assagurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia
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mensal & equivalente a 10% (dez por cenic) do Piso Salarial estabslecido na clausula
segunda.

Paragrafo unico - A ‘guebra de caixa’ ndo serd devida aos empregados
que. por liberalidade dos empregadores ndo Indenizam as eventudis diferangas
verificadas, devendo o empregador comunicar sua decisdo ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Conferéncia dos Valores em Caixa -
A confardncia dos valeres om caixa sora realizada na prosenca do operador respansave
e, guandg for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por eventuas erros venficados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Prazo para Homologagao - MNas
rascisbes da contrato de trabalho, o empregador fica obrgado a providenciar a
homologagao, atendendo o arl. 477, §17 da CLT, danlro dos prazes legais (Lei 7.855, arl.
477 § "), sob pena de pagar multa estabalocida na citaca Lei, ressalvadas as seguintos
hipateses:

a. recusar-se o empregads & assinar A comunicacao prévia da dala, hora e
local da homologacao;

b. assinandc, deixar de comparecer ag ato:

©. comparecendo, suscilar duvidas gue impegam a sua realizagaog, hipotese
eM qU& A EMPresa reapresentara os novos calculos, se tor o caso, no dia utll imediato;

d. em outros casos, guando comprovagaments nao existir culpa da
EIMpresa.

Paragrafo uUnico - Em occorrende quaisquer motives apresentados nas
alineas, o Sindicalg Profissional, quando for a casa, se comprometa a ateslar g presenca
tda empresa para cumgrmenio do 2w, desde Que & Empresa apresente documento hahil
demonstrando que ¢ empregado fol devidameante notificado do dia, hora e local em gue se
processaria a homologagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Homologagan da Rescisdo - Ag
empresas enviara, preferencialmente para o Sindicato dos Empregados no Comaéreio de
Forzleza, a documenlagic da homologacdo de rescisdo de contrato da trabalho do
empregado com mais de 01 (um) ano dec servigo,  podendo, todavia, scliciar
homologagao na DRT, mo case da regusz de homelagagido por parie do Sindicato.
orignada de divergéncia da interpretacio 2u qualguer oulrs motivo, reveizdo ou nag, bem
como demora advinda de aventuais aumentos de fluxo das atividadss do Sindicato
relativas & aste abjslivo

CLAUSULA DECIMA SEXTA Carta de Referéncia - As amprasas e P
obrigam, por ocasiao da rescisao de contalo de seus empregados, a fornecerem uma
I .-"J
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FECOMERCIO

carta de refaréncia, exceto se o empregado for demitida por justa causa, constando tempa
de servigo, functes descmpenhadas e salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Adiantamento de Saldrios - A litulo de
simples recomendacao. orienta-sa que as empresas, venficando suas possibilidades,
concedam adiamamento guinzenal de salano

Paragrafo Unico - Quando o5 dias de pagamenta coincidirem com
sabados, domingos e ferlados, o pagamento ser@ efetuado no dia Utl imediatamente
ardenor aos respectivos dias

CLAUSULA DECIMA DITAVA - Pagamento de Salario - O pagaments a
todos 0s empregados serd leito dentro do horario de axpadienta dos masmos

CLAUSULA DECIMA NONA - Atrasa no Pagamento de Salarios (Mora
Salarlal) - No caso de nac pagamento do salanc ate o 5% (qunio) dia utl do mes
subseglente ao vencimento, a empresa pagara 296 (dois poar cento) a litulo de mora,
diretamente ao empregado, sob o total da remuneragao devida, sem prajuizo do que
dispte a legislagao em vigor

CLAUSULA VIGESIMA - Dispensa da Aviso Prévio - O empreaado lica
dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebide ou concedide, desds qus
obtenha novo emprego, devidamente compravada, recebenda este tio somente os dias
trabalhados.

Paragrafo tnico - A dispansa do aviso ndo se aplicara quande o numero
de pessoas Ultrapassar a 50% (cinguenta por cento) do total de empregados que acupem
a fungdo ou, face a espacializacdo 1écnica do sarvica prastada, 2 substituicaa inviabilize o
funcionamento do setor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Saldrio Substitui¢da - Enquanto
perdurar & substituicBe que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao saldrio do substituido. conforme enunciado 158 de TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Atestados Médicos - Os atestados
médicos fornecidos por prafissionais do Sindicato dos Empregados signatano, havando
convanio com o INS5, serfo acelics pola emprasa, para todos os fing lagais. ressalvado
Us casgs em gue esta mantenha Convénio Madico para saus smpragades ¢ dependentes,
lagalmente doclarados, guando somems sadc aceilos vs aleslados emilidos pelos
medicos por las credenciados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Abanc de falta do Comercidrio -
Sera sbonaca a falta da mae ou do pai comerciano no caso de necessidade de consulta
médica ‘@ filhos de até 12 (doze) anus dz idade cu invalides, mediante compravacio
medica, devendo, antrefants, ser assa comprovacdo, casoc a ampresa disporha do
Convinio Medico para seus empregados. passada paios madicos por ela credenciados
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FECOMERCIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Unlformes - Cuando o usa de
uniformes for exigido pelas empresas, ficam eslas obrigadas a formecer gratuitamente aos
empregados 2 (duas) unidades de roups de § (seis) em 6 (s2i5) mases, respondendo o
empregado pelas reposigtes em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

Pardagrafo unico - Considara-se tardamanto adotado pela emprasa, tanto
as pegas exigidas por esta, quanto aguelas que, apenas sugendas, obedegam a qualguer
criténio de padronizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Uso de sapatos e meias - Em se
tratando de empregadas. quando 3 emprasa exigir determinddo ipo de sapatos ou meias,
devera fornece-los e/ou substitui-los sempre que necassario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Comissbes - Desde que idénticas as
fungoes, observado o disposto no art. 481 da CLT, lica proibida a fixagao de percenluais
de comissbes diferenciadas para um unico sctor de vandas, com mesmas mercadorias e
condicdes de pagamento, num measmo astabelecimeanto,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Desvio de Fungéo - Mao serd permitida
a utilizacao do empregado para o exercicio de alividades distintas das quais tenha sido
contralado, excetuandn-se quando se tratar de substituicdo eventual au de exerciclo de
tungoes similares.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Anctacdo da Dispensa do Aviso
Prévio - Havendo dispensa do cumprnimento do aviso prévio, esta ocorréncia devera ser
encaminhada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Agua Potdvel - Sera fornecida aos
cmpregados dgua potavel, em condigdes de higiene. por meio de copos individudis ou
bebadouras ds jatos inclinados.

CLAUSULA TRIGESIMA - Frequéncia as Reunices e Cursos - As
reunices de trabalho, de comparecimento ghrigatorio, deverdo ser raalizadas durante o
axpedients dos empregados, entratanto se ultrapassarem a jomada normal de trabalho,
serdo remunerddas 85 horas excedsanias como horas aexiraordingrias, por reprasantarem
tempo & disposican da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Os curscs de apsrizgoamento,
desde que haja aguicscéncia do empregada, poderao ser rzalizades fora de seu
axpedients normal de trabalbo. ficando a amoresa iscnta do pagamento de hords oxtras,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Jornada do Estudante - Fica
vedada a prarrogagio do horario de trebalho do empregado estudante ou mudanca de
turmo que venha prejudicar-lhe 2 fregiénciz nas aulas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Atrasc na Entrada - O empragadc
terd direito, om scu pnmeire umo de trabzlhe. a uma ioierangia por arass de até_clb
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minutos em cada méas, entratanto, s& o empregado, apds sxirapolar aste prazo, chegar
atrasado ¢ o empregador permitir sud entrada, nao podera sfetuar gualguer desconto
ralativo ag referido diz, bem como do repouso semanal remunerado e ao fariado
correspondante, se existir,

Paragrafo udnico - 52 0 empregado s& uliizar do beneficio desta clausula
por 3 (trés) meses consacutivos, perdera lal direilo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Comprovantes de Pagamento - As
empresas fornecerao mensalmante aos scus cmprogados, contra cheques. envelopes
autenticados  ou  documento similar com timbra oo carimbo, o gual  conste
discriminadamenta todos os valores pagos, bem coma os descontos efetuados ¢ 0§
depositos de FGTE,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Abono de Falta do Estudants - Fica
assegurade ¢ abono de halta do empregado estudante, nos periodos de prestagao de
cxames vestibulares ou supletivos oficiais gue coincidam com ¢ sau horario de trabalho,
desde que haja comunicacdo prévia ac empregador com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e poslerior comprovagao em 5 (cinca) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Ferias do Empregado Estudante - As
empresas facilitarac a seus empregados esludantes para gue estes possam gozar suas
férias anuais da empresa, em pariodo que coincida com o das férias escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Proibicac de Dispensa do
Empregado - Fica praibida a dispensa, por qualquer mativo. do empregado, salva culpa
do mesmo, nos 12 (doze) meses anteriores 2 implementagao tos requisitos para usufruir
a modalidade ordinaria de aposentadarnia do INSS que primeiro for 2lcangada, guer seja
por tempao integral ou proporciongl de ssvigo, guer seja por idade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Revista das Empregados - As
empresas que adotam o sisiema de revisla ac empregado, © fargo por pessoa do mesmao
sexn do revistado, evitando-sa aventuals constrangimantos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Quadro de Avisos - Fica asscgurado
pelas empresas a atixacao de =ditais, avisos 2 nolicias sindicais, de responsabilidade da
entidade sindical profissional, desde que nac contcnham matéria politica, nem ofensiva a
honra dos represantanies governamentais 2 aos diriganies ds smprasa 2, qQue sejam ds
interesse geral dos eampragados, em seus cuadros de avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Dias de Balango - Quando da
necassidade de raalizacan de talanco efou inventario figico em feriados, as horas axtras
serdo pagas em dobo, forrecendo ainda lanches ou reteicdas,

Paragrafe unico - N¢ caso dos comissionisias, casc o5 balangos se
reglizem am gumingos ou ferados. oz mesmas terdo dirgilo 2 am rapouso samanal
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Assisténcia juridica e
Médica Hospitalar acs Empregados Guardas Noturno, Vigias e Plantonistas de
Farmdcias - As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus
empregados, quardas-noturnos, vigias e plantonistas de farmacia, guando as mesmoes, no
exercicio de suas fungies, aginde em defesa dos legitimos intaressas e dos dircitos dos
empregadores, no recinto da empresa, incidirern em pralica de atos que os levem a
responder agao penal

Paragrafo Primeiro - No casg de ¢ empregado sofrer danos em sua
saude, no exercicio de suas funcoes, defendendo o patimonio da cmpresa, tera direita a
um auxilio saude, cue prestacao unica, imilada ao montante equivalante ag sau salaria
mensal Nnac sara supearnior ans gastos elativamente realizados.

Pardagrafa Segundo Ficam dispensddas da obrigacao do paragrafo
anterior as empresas que lenbam assistancia medico-hospitalar,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Desconto de Mensalidades -
As mensalidades o outras verbas desconladas dos empregados e destinadas ao
Sindicale Profissional devergo ser recolhidas até o 72 (sétimo) dia apds o descanty, com o
preenchimento da relagac dos empregados no verso da guia de contribuicdo, sob pena dg
multa e correcdo estabeiacidas na clavsula QUINOUAGESIMA TERCEIRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Da Auxilio Funeral - Mo
caso de falecimento do empregado, a empresa pagard diretamente a familia, contra
recibo, mediante apresentagio da Ceridac de Obito, quantia cquivalente a Um Piso
Salarial e meio da Categorg, 2 tiulo de auxilio funaral,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Estabilldade da Gestante -
Fica garantida a estabilidade da gestanie na forma da Lei, sendo orientade que a
empresa procure. verificando necessidade ge sacge, transferi-la para outre sstor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Primeiros Socorros - As
empresas manterdo & disposicdo dos ampregados Caixa da Primeiros S0COMOs para
pecuenas nacessidades dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Do Pagamento do PIS - Sa a4
empresa ndc mantiver convénio gue autorize @ proceder do pagamento do PIS, seus
empregados tardo dirgilo. medianis ascala estabslacida pala empresa, a se ausentarem
por meio periodo pare 0 recebimenta dos referidos valores, sem prejuizos de seu salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Farnecimento de Lanches - As
empresas ficam cbrigadas a lormecer gratuitarmentg lanche gos empregados, guando em
regime de trabatho axtraordinanc. apos a 1% hora trabalhada,

cLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Assentos no Local de
Trabalho - As empresas manterdas assentos para seus empragados em [ocal em que os
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mesmos possam ser utilizados por agueles que tenham por atribuicao atendimento ao
publico, em pa&, nos termos da NR 17.3.5.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Controle da Horario de Trabalho
- E obrigatdria a utilizagdo de livros de ponto ou cartdo macanizado para o efelivo controle
do horario de trabalho nas empresas com mais de 10 empregados, para gue se possibilite
o real pagamento das horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ Extratos do FGTS - As cmpresas s
comprometem a remeter para a Caixa Econdmica Federal ¢ endareco alualizado da seus
empregados

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Cheques Devolvidos - Fica
proibido descontar da remuneragao dos empragados valores de cheques davolvidas por
insuliciéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos cdsos em gue nag tenham sido
obedecidas as normas da amprasa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Penalidades - Na hipdtese
de violagao de qualguer clausula desia Convencido, os qua deram diretamanta causa a
infragac, acordantes - emprasas ou cmpregados - comprovada sua culpa, ficam sujeilos a
multa eguivalente & UM PISO SALARIAL DA CATEGORIA, em tavar da partc atingida
pela viclagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Contribuicdo Assistencial
dos Empregados - As empresas se obrigam. salve oposigana, a descontar de seus
ampregados que recebam saldrio fixo. ou por comigsde, sindicalizados ou néo, o
percentual de 3% (rés por cento), limitande o desconte atd o teto de R$ 11,00 (onze

" reais), devendo referida importdncia ser recolhida aos cofres do  Sindicato dos
n-"'f i Empregados, dela beneficiario, ate o 7 (sétimo) dia do més subsoguente ao efetivo
_ desconto, scb pena de multa de 2% (dois por canio) sobre o mantante a sar recalhido

pela empresa a cantar do dia imediato apés o werming do prazo para recclhimento.

Paragrafo Primeiro - O empregado gue desejar opor-se ao desconto
previsto no capul desta clausula devera fars-lo através de carta & rameté-la, via postal. ag
sindicato laboral até o decimo diz anies do refanco desconlo.

Paragrafo Segundo - Sendo-lha destinada a CONTRIBUICAC
ASSISTENCIAL, o sindicato cbrowro assume integralmenie a responsabilidade por
demandas promovidas, em sede judicial cu acministrativa, inclusive. juntoc a Minisiério
Plitlico do Trabalhe, no gue se refere aos dasconios gue venham a sar procadidos am
estrita cbedigncia ao cams e paragrafo primeirc 02 prasanie clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Poluicide Seonora Fica
proibido a utilizagio nas ampresas. de cguipamento songry ou gualguer aulo lipo de
perturbacac sunora causadora de ruidos ou barulhos acima daos limites estabelecidos pela
NB (Naorma Reguizmeantadora) n® 15 da Porfarnia 5214 de 1578
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Aviso Prévio Especial - Serd
concedido Aviso Prévio Especial nas formas ahaixo apresentadas:

a. Empregado com mais 45 anos de idade e mais de oinco ancs e meangs
de des anos ng mesma empresa - 45 dias;

b. Empregados com mais de 45 anos de idade 2 mais de dez anos na
mesma empresa - 55 dias,

Paragrafo dnico - Em se walando de aviso prévio trabalhado, o
empregado cumpnra 30 (ninta) dias, recebondo indenizagdo polos dias restantas, que ndo
serao compulades para efeilo de tempo de seivigo, 137 salanio, fénas e oulras moidénoas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Garantia de Empregado
Doente - AQ empregado afastado do trabalho por motva de doenga, & garantide o
emprego por 45 (guarenta e cinco) dias, contadoes a partir da alta medica, guando o
afastamento acarrer por parodao (qual ou superiar a 30 (trinta) dhas Inintarruptos.

Pardgrafo unico - Excetuam-sa da garantia expressa na “caput’ desta
clavsula as hipotese de jusla causa ocu acordo enlre as partes, sendo esla dltima
devidamente assistida pelo Sindicate Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - Estabilidade da Empregada
Gestante - Fica garantida estabilidade no emprege a empregada gestante dasda a
concepcao até 45 dias apds a licenga previdanciaria

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - Vale Transporte - As emprasas
fornecerao aos empregados abrangidos por esta Convencdo, vale transporte na forma da
lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - Anotacdo de Funcdo - As
emprasas anelarde nas CTPS dos seus ampregados as fungdas por estes exarcidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PCMSO - Fica acordado qua as
estabelecimenios comercials com grau de nsed 1 ou 2, com mais da 23 (vinte & cincg) e
ate 50 (cinglenta) empragados, confarma o Quadre | da Narma Bagulamantadora N® 4.
estao dispensados de indicar medicy coordenador do PCME0, Estas empresas tambem
estdo desobrigadas da raalizagac ds exame médico demissional 32 0 ampragada tiver
sido submetdo a qualguer exames medico ocupacional smoum pzrodo de g 270
(duzentos e setenta) dias antarioras 2 date do | -r:n-“q':r!oga::o de sue resclsdo contratual de
trabalho, conforme dispde os ilens 731,11 & 74351 de Pomada n® 08/28 da Secretarla
de Seguranca ¢ Saude no Trabalho e Parecer de profissionzl 2m Seguranga e Sauds no
Trabalha:

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — Do Banco de Horas — As

amprasas nua desesiarem eskbelecsr o regimo do compensacao de horas através da
criagan do Banco de Horas, deverdo solicitar neqociacas especifica ao Sindicata | Hh:ﬁnal,
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que devera ser iniciada no prazo maximo de ¢inco dias apés o padido formal, mediante
acompanhamento dos representantes da categoria patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - Comissao de Arbitragem — De
modo alternativo, os confiitos emergentes das relacdes individuais de trabalha poderao
sor submetidos, pelo trabalhador comercidrio, a Camara Intersindical de Conciliagdo
constituida pela Federagao do Comércio do Eslado do Ceara & pela Federagao dos
Trabalhadores no Comercio @ Servigos do Estado da Ceara

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - Seguro de Vida — A titulo de
recomendacao, crienta-se que as empresas realizem seguro da vida de seus empregados
com coberturas para o5 casos de morte, natural ou acidenta, e invalidez permanente, tatal
ou parcial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - Atendimento SESC/SENAC — As
partes convencionam que os lrabalhadares abrangidos por esta CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO serio tratados e atendidos com igualdade pelo Sistema
SESC/SENAC, nao se admilindo tratamento diterenciado em razao da adesdo da A
empresa empregadora ac Sistema Tributdrio denominado SIMPLES /

Paragrafo Unico - Para assegurar 0s direitos estabelecidos no “caput’ f
desta clausula, as ampresas optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a realizarem s
recolhimentos devidos ao Sistema SESC/SENAC.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - Vigéncia - A presente Convengdo
Colstiva de Trabalho tera duracac de 12 (doze) meses, a iniclar em 1% de janeirc de 2003
g kerminc em 31 de djzembro e 2003.
|

. 18 de dezembro de 2002
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