compensados,

FECOMERCIO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si, fazem de
um lado a FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DO
CEARA na qualidade de representante das categorias econdémicas
incluildas em seus grupos respectivos e nao constituidas em
sindicatos e os seguintes sindicatos: SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E LOJISTA DE FORTALEZA, SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DO
ESTADO DO CEARA, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO DO
CEARA, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
CARNES FRESCAS E CONGELADAS DE FORTALEZA,
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUGAO, CARVAO VEGETAL E LENHA DE
FORTALEZA, SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
TECIDOS, VESTUARIO E ARMARINHOS DE FORTALEZA,
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES
FRESCAS DE FORTALEZA, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMAQEUTICOS DO ESTADO
DO CEARA, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
LIVROS DO ESTADO DO CEARA, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MAQUINISMO, FERRAGENS E TINTAS DE
FORTALEZA e do outro lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE FORTALEZA, em nome do grupo profissional
que representa, conforme condi¢des e clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial - Os salarios fixos ou parte fixa
dos salarios mistos dos empregados no comercio de Fortaleza ser3o reajustados, em 01
de Janeiro de 2004, na forma e percentuais abaixo indicados, devendo os percentuais
incidirem sobre o salario base de 1° de janeiro de 2003, incluidos nos percentuais supra a
corregdo salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja a que titulo for que
tenha efeito de reajustamento salarial.

10% (dez por cento), para 0S empregados que, em 1° de janeiro de
2003 percebiam salario igual ou inferior a R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

9% (nove por cento), para 0s empregados que, em 1° de janeiro de
2003 percebiam salério superior a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais).

Paragrafo Gnico - Nos reajustamentos previstos nesta clausula serao

automaticamente, todos o0s aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos ou compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido,
excetuando-se os previstos na Instrugdo n°® 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA SEGUNDA - Piso Salarial - Fica estabelecido, ap6és o 3°
(terceiro) més de contratagdo, a partir de 1° de janeiro de 2004, os seguintes PISOS
SALARIAIS mensais:
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a. R$ 300,00 (trezentos reais ), para empregados de empresas com até 10
(DEZ) empregados.

b. Empresa com mais de dez empregados, seguindo a seguinte
diferenciagao:

b1. Continuos ou serventes, empacotador ou embalador - R$ 320,00
(trezentos e vinte reais);

b2. Os demais empregados — R$ 350,00 (trezentos e cinqlenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA - Aos comissionistas, desde que sua remuneragio
n3o atinja o valor do PISO estabelecido nesta clausula, sera concedida complementacao
que lhes assegure, como GARANTIA MINIMA, o PISO SALARIAL, ap6s o 3° (terceiro)
més de contratacio.

CLAUSULA QUARTA - Horas Extras - As horas extras serdo pagas com
adicional de 70% (setenta por cento).

CLAUSULA QUINTA - Hora Extra do Comissionista - Fica assegurado o
pagamento de adicional de 70% (setenta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor das comissdes referentes a essas horas, conforme disposto no
Enunciado 56 do TST.

CLAUSULA SEXTA - Anotacdo na CTPS do Comissionista - Sera
anotado obrigatoriamente pelo empregador na CTPS dos empregados comissionistas o
percentual ajustado entre as partes por ocasido do acerto contratual, seguido da
expressdo + R.S.R. (Repouso Semanal Remunerado).

CLAUSULA SETIMA - Remuneracdo do Comissionista - Fica
assegurado que a remuneragdo do vendedor comissionista sera calculada sobre o valor
total das vendas, efetuadas a vista ou a prazo, fazendo jus ainda ao repouso remunerado,
calculado sobre o total das vendas no més.

CLAUSULA OITAVA - Repouso Semanal remunerado do
Comissionista - Os comissionistas terdo direito ao Repouso Semanal Remunerado de
acordo com os critérios da lei vigente.

CLAUSULA NONA - Falta do Comissionista - N&o podera ser
descontada a falta do empregado comissionista, na parte relativa as comissbdes, ficando,
entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA - Calculo dos direitos do Comissionista - O
calculo de todos os direitos do empregado comissionista, com exce¢do do paragrafo
Unico, levara em conta a média das 08 (oito) melhores comissées mensais, escolhidas
entre os doze meses que antecedem a data do pagamento do beneficio.
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Paragrafo Gnico — No caso dos direitos do comissionista quando do
pagamento das verbas rescisorias, 0 calculo sera feito com base nos 08 (oito) ultimos
meses que anteceder a data da rescis&o, ndo se aplicando a regra estabelecida no
“caput” desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Empregado Comissionista/lsengao
de Responsabilidade - O empregado comissionista fica isento de quaiquer
responsabilidade pelo inadimplemento nas vendas a prazo, nd3o podendo perder as
comissdes ou ser efetuado o estorno das mesmas, desde que as referidas vendas
tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fungio de Caixa - Aos empregados na
funcdo de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a guantia
mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na clausula
segunda.

Paragrafo Unico - A "quebra de caixa" n3o sera devida aos empregados
que, por liberalidade dos empregadores ndo indenizam as eventuais diferencas
verificadas, devendo o empregador comunicar sua deciséo ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Conferéncia dos Valores em Caixa -
A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel
e, quando for impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficara isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Prazo para Homologagao - Nas
rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar a
homologagéo, atendendo o art. 477, §1° da CLT, dentro dos prazos legais (Lei 7.855, art.
477 § 6°), sob pena de pagar multa estabelecida na citada Lei, ressalvadas as seguintes
hipéteses:

a. recusar-se 0 empregado a assinar a comunicagéo prévia da data, hora e
local da homologagao;

b. assinando, deixar de comparecer ao ato;

¢. comparecendo, suscitar duvidas que impecam a sua realizag&o, hipétese
em que a empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no dia util imediato;

d. em outros casos, quando comprovadamente nio existir culpa da
empresa.

Paragrafo unico - Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados nas
alineas, o Sindicato Profissional, quando for o caso, se compromete a atestar a presenca
da empresa para cumprimento do ato, desde que a Empresa apresente documento habil
demonstrando que o empregado foi devidamente notificado do dia, hora e local em que se
processaria a homologagao.

7
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Homologagdo da Rescisdo - As
empresas enviardo, preferencialmente para o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Fortaleza, a documentagdo da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho do
empregado com mais de 01 (um) ano de servi¢o, podendo, todavia, solicitar homologagéo
na DRT, no caso de recusa de homologagdo por parte do Sindicato, originada de
divergéncia de interpretagdo ou qualquer outro motivo, revelado ou ndo, bem como
demora advinda de eventuais aumentos de fluxo das atividades do Sindicato relativas a
este objetivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Carta de Referéncia - As empresas se
obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados, a fornecerem uma
carta de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa, constando tempo
de servico, fungdes desempenhadas e salario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Adiantamento de Salarios - A titulo de
simples recomendagdo, orienta-se que as empresas, verificando suas possibilidades,
concedam adiantamento quinzenal de salario.

Paragrafo anico - Quando os dias de pagamento coincidirem com
sabados, domingos e feriados, o pagamento sera efetuado no dia util imediatamente
anterior aos respectivos dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Pagamento de Salario - O pagamento a
todos os empregados serd feito dentro do horario de expediente dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA NONA - Atraso no Pagamento de Salarios (Mora
Salarial) - No caso de ndo pagamento do salario até o 5° (quinto) dia util do més
subseqlente ao vencimento, a empresa pagara 2% (dois por cento) a titulo de mora,
diretamente ao empregado, sob o total da remuneragdo devida, sem prejuizo do que
dispde a legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA - Dispensa do Aviso Prévio - O empregado fica
dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido, desde que
obtenha novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este tdo somente os dias
trabalhados.

Paragrafo unico - A dispensa do aviso n&o se aplicara quando o numero
de pessoas ultrapassar a 50% (cinqUenta por cento) do total de empregados que ocupem
a fungdo ou, face a especializagio técnica do servigo prestado, a substituigao inviabilize o
funcionamento do setor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Salario Substituigo - Enquanto
perdurar a substituicho que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido, conforme enunciado 159 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Atestados Médicos - Os atestados
médicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados signatario, havendo
convénio com o INSS, ser3o aceitos pela empresa, para todos os fins legais, ressalvado
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os casos em que esta mantenha Convénio Médico para seus empregados e dependentes,
legaimente declarados, quando somente serdo aceitos os atestados emitidos pelos
médicos por elas credenciados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Abono de falta do Comerciario -
Sera abonada a falta da mée ou do pai comerciario no caso de necessidade de consulta
médica a filhos de até 12 (doze) anos de idade ou invélidos, mediante comprovagéo
médica, devendo, entretanto, ser essa comprovagdo, caso a empresa disponha de
Convénio Médico para seus empregados, passada pelos médicos por ela credenciados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Uniformes - Quando o uso de
uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecer gratuitamente aos
empregados 2 (duas) unidades de roupa de 6 (seis) em 6 (seis) meses, respondendo o
empregado pelas reposi¢des em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

Paragrafo unico - Considera-se fardamento adotado pela empresa, tanto
as pecas exigidas por esta, quanto aquelas que, apenas sugeridas, obedegam a qualquer
critério de padronizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Uso de sapatos e meias - Em se
tratando de empregadas, quando a empresa exigir determinado tipo de sapatos ou meias,/
devera fornecé-los e/ou substitui-los sempre que necessario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Comissdes - Desde que idénticas as
fungdes, observado o disposto no art. 461 da CLT, fica proibida a fixagdo de percentuais
de comissées diferenciadas para um unico setor de vendas, com mesmas mercadorias e
condi¢des de pagamento, num mesmo estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Desvio de Fungéo - Nao sera permitida
a utilizagdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicdo eventual ou de exercicio de
fungdes similares.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Anotagao da Dispensa do Aviso
Prévio - Havendo dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta ocorréncia devera ser

encaminhada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Agua Potavel - Sera fornecida aos
empregados agua potavel, em condi¢des de higiene, por meio de copos individuais ou
bebedouros de jatos inclinados.

CLAUSULA TRIGESIMA - Freqiiéncia as Reunides e Cursos - As
reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o
expediente dos empregados, entretanto se ultrapassarem a jornada normal de trabalho,
serdo remuneradas as horas excedentes como horas extraordinarias, por representarem
tempo a disposi¢do da empresa.

/g/ 7 \)'“S
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Os cursos de aperfeicoamento,

desde que haja aquiescéncia do empregado, poderdo ser realizados fora de seu
expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Jornada do Estudante - Fica
vedada a prorrogagdo do horério de trabalho do empregado estudante ou mudancga de
tumo que venha prejudicar-lhe a freqUéncia nas aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Atraso na Entrada - O empregado
tera direito, em seu primeiro turno de trabalho, a uma tolerancia por atraso de até 45
minutos em cada més, entretanto, se o empregado, apos extrapolar este prazo, chegar
atrasado e o empregador permitir sua entrada, n&o podera efetuar qualquer desconto
relativo ao referido dia, bem como do repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente, se existir.

Paragrafo unico - Se o empregado se utilizar do beneficio desta clausula
por 3 (trés) meses consecutivos, perdera tal direito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Comprovantes de Pagamento - As
empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contra cheques, envelopes
autenticados ou documento similar com timbre ou carimbo, no qual conste
discriminadamente todos os valores pagos, bem como 0s descontos efetuados e os
depositos de FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Abono de Falta do Estudante - Fica
assegurado o abono de falta do empregado estudante, nos periodos de prestagéo de
exames vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho,
desde que haja comunicaglo prévia ao empregador com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e posterior comprovagao em 5 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Ferias do Empregado Estudante - As
empresas facilitardo a seus empregados estudantes para que estes possam gozar suas
férias anuais da empresa, em periodo que coincida com o das férias escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Proibicio de Dispensa do
Empregado - Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo culpa
do mesmo, nos 12 (doze) meses anteriores a implementag&o dos requisitos para usufruir
a modalidade ordinaria de aposentadoria do INSS que primeiro for alcangada, quer seja
por tempo integral ou proporcional de servigo, quer seja por idade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Revista dos Empregados - As
empresas que adotam o sistema de revista ao empregado, o fardo por pessoa do mesmo
sexo do revistado, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Quadro de Avisos - Fica assegurado
pelas empresas a afixagao de editais, avisos e noticias sindicais, de responsabilidade da
entidade sindical profissional, desde que ndo contenham matéria politica, nem ofensiva a
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honra dos representantes governamentais e aos dirigentes da empresa e, que sejam de
interesse geral dos empregados, em seus quadros de avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Dias de Balango - Quando da
necessidade de realizagio de balanco e/ou inventario fisico em feriados, as horas extras
serdo pagas em dobro, fornecendo ainda lanches ou refeigbes.

Paragrafo unico - No caso dos comissionistas, caso os balangos se
realizem em domingos ou feriados, os mesmos teréo direito a um repouso semanal
remunerado a mais por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Assisténcia juridica e
Médica Hospitalar aos Empregados Guardas Noturno, Vigias e Plantonistas de
Farmacias - As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica aos seus
empregados, guardas-noturnos, vigias e plantonistas de farmacia, quando os mesmos, no
exercicio de suas fungdes, agindo em defesa dos legitimos interesses e dos direitos dos
empregadores, no recinto da empresa, incidirem em pratica de atos que os levem a
responder agdo penal.

Paragrafo Primeiro - No caso de o empregado sofrer danos em sua

saude, no exercicio de suas fungdes, defendendo o patriménio da empresa, tera direito a

um auxilio saude, cuja prestagdo unica, limitada ao montante equivalente ao seu salario
mensal n3o sera superior aos gastos efetivamente realizados.

Paragrafo Segundo - Ficam dispensadas da obrigagdo do paragrafo
anterior as empresas que tenham assisténcia médico-hospitalar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Desconto de Mensalidades -
As mensalidades e outras verbas descontadas dos empregados e destinadas ao
Sindicato Profissional deverao ser recolhidas até o 7° (sétimo) dia ap6s o desconto, com o
preenchimento da relagéo dos empregados no verso da guia de contribuig&o, sob pena de
multa e corregdo estabelecidas na clausula QUINQUAGESIMA TERCEIRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Do Auxilio Funeral - No
caso de falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a familia, contra
recibo, mediante apresentagdo da Certiddo de Obito, quantia equivalente a Um Piso
Salarial e meio da Categoria, a titulo de auxilio funeral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Estabilidade da Gestante -
Fica garantida a estabilidade da gestante na forma da Lei, sendo orientado que a
empresa procure, verificando necessidade de saude, transferi-la para outro setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - Primeiros Socorros - As
empresas manterdo a disposicao dos empregados Caixa de Primeiros Socorros para
pequenas necessidades dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - Do Pagamento do PIS - Se a
empresa n&o mantiver convénio que autorize a proceder ao pagamento do PIS/'SEiS\
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empregados teréo direito, mediante escala estabelecida pela empresa, a se ausentarem
por meio periodo para o recebimento dos referidos valores, sem prejuizos de seu salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - Fornecimento de Lanches - As
empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente lanche aos empregados, quando em
regime de trabalho extraordinario, apés a 12 hora trabalhada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - Assentos no Local de
Trabalho - As empresas manteréo assentos para seus empregados em local em que o0s
mesmos possam ser utilizados por aqueles que tenham por atribuicdo atendimento ao
publico, em pé, nos termos daNR 17.3.5.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - Controle do Horario de Trabalho
- E obrigatéria a utilizag&o de livros de ponto ou cartdo mecanizado para o efetivo controle
do horario de trabalho nas empresas com mais de 10 empregados, para que se possibilite
o real pagamento das horas extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Extratos do FGTS - As empresas se
comprometem a remeter para a Caixa Econémica Federal o enderego atualizado de seus
empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - Cheques Devolvidos - Fica
proibido descontar da remuneracio dos empregados valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que ndo tenham sido
obedecidas as normas da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Penalidades - Na hipotese
de violagdo de qualquer cldusula desta Convengdo, os que derem diretamente causa a
infrag&o, acordantes - empresas ou empregados - comprovada sua culpa, ficam sujeitos a
multa equivalente a UM PISO SALARIAL DA CATEGORIA, em favor da parte atingida
pela violagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - Contribuicao Assistencial
dos Empregados - As empresas se obrigam, salvo oposicéo, a descontar de seus
empregados, no més de janeiro, que recebam salario fixo, ou por comiss&o,
sindicalizados ou n3o, o percentual de 3% (trés por cento), limitando o desconto até o teto
de R$ 13,00 (treze reais), devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do
Sindicato dos Empregados, dela beneficiario, até o 7° (sétimo) dia do més subsequente
a0 efetivo desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser
recolhido pela empresa a contar do dia imediato apés o término do prazo para
recolhimento.

Paragrafo Primeiro - O empregado que desejar opor-se ao desconto
previsto no caput desta clausula devera fazé-lo através de carta e remeté-la, via postal, ao
sindicato laboral até o décimo dia antes do referido desconto.

Paragrafo Segundo - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, o sindicato obreiro assume integralmente a responsabilidade por
demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto a Ministério
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Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser procedidos em
estrita obeciéncia ao caput e paragrafo primeiro da presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - Poluigio Sonora - Fica
proibido a utilizagdo nas empresas, de equipamento sonoro ou qualquer outro tipo de
perturbagéo sonora causadora de ruidos ou barulhos acima dos limites estabelecidos pela
NR (Norma Regulamentadora) n® 15 da Portaria 3.214 de 1978

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - Aviso Prévio Especial - Sera
concedido Aviso Prévio Especial nas formas abaixo apresentadas:

a. Empregado com mais 45 anos de idade e mais de cinco anos e menos
de dez anos na mesma empresa - 45 dias;

b. Empregados com mais de 45 anos de idade e mais de dez anos na
mesma empresa - 55 dias.

Paragrafo uUnico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o
empregado cumprira 30 (trinta) dias, recebendo indenizagéo pelos dias restantes, que ndo
serdo computados para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Garantia de Empregado
Doente - Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenca, & garantido o
emprego por 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da alta médica, quando o
afastamento ocorrer por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

Paragrafo unico - Excetuam-se da garantia expressa no "caput” desta
clausula as hipotese de justa causa ou acordo entre as partes, sendo esta ultima
devidamente assistida pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - Estabilidade da Empregada
Gestante - Fica garantida estabilidade no emprego a empregada gestante desde a
concepcdo até 45 dias ap6s a licenga previdenciaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - Vale Transporte - As empresas
fornecerdo aos empregados abrangidos por esta Convengéo, vale transporte na forma da
lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - Anotagdo de Fungido - As
empresas anotar&o nas CTPS dos seus empregados as fungdes por estes exercidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PCMSO - Fica acordado que os
estabelecimentos comerciais com grau de risco 1 ou 2, com mais de 25 (vinte e cinco) e
até 50 (cinqlienta) empregados, conforme o Quadro | da Norma Regulamentadora N° 4,
estdo dispensados de indicar médico coordenador do PCMSO. Estas empresas também
estdo desobrigadas da realizagdo de exame médico demissional se o empregado tiver
sido submetido a qualquer exame médico ocupacional em um periodo de até 270
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(duzentos e setenta) dias anteriores a data de homologag¢do de sua rescisdo contratual de
trabalho, conforme disp&e os itens 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da Portaria n°® 08/96 da Secretaria
de Seguran¢a e Saude no Trabalho e Parecer de profissional em Seguranga e Saude no
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - Do Banco de Horas — As
empresas que desejarem estabelecer o regime de compensag¢do de horas através da
criacdo do Banco de Horas, deverao solicitar negociacao especifica ao Sindicato Laboral,
que devera ser iniciada no prazo maximo de cinco dias ap6s o pedido formal, mediante
acompanhamento dos representantes da categoria patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - Comissdo de Arbitragem — De
modo alternativo, os conflitos emergentes das rela¢gbes individuais de trabalho poderdo
ser submetidos, pelo trabalhador comerciario, 8 Camara Intersindical de Conciliagdo
constituida pela Federagdo do Comércio do Estado do Ceara e pela Federagdo dos
Trabalhadores no Comércio e Servigos do Estado do Ceara

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - Seguro de Vida — A titulo de

ou parcial. I

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - Atendimento SESC/SENAC - As
partes convencionam que os trabalhadores abrangidos por esta CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO serdo tratados e atendidos com igualdade pelo Sistema
SESC/SENAC, ndo se admitindo tratamento diferenciado em razdo da adesfo da
empresa empregadora ao Sistema Tributario denominado SIMPLES.

Paragrafo Unico - Para assegurar os direitos estabelecidos no “caput”
desta clausula, as empresas optantes pelo SIMPLES ficam obrigadas a realizarem os
recolhimentos devidos ao Sistema SESC/SENAC.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - Do incentivo ao fornecimento de
alimentacdo — Tendo em vista a importancia de se proporcionar alimentagdo aos
empregados abrangidos pela presente convengdo, a titulo de orientagcdo, faz-se o
presente incentivo para que as empregas fornegam almogo aos empregados que laboram
dois turnos.

Paragrafo primeiro - O empregador que fornecer alimentagcido a seus
empregados, mediante comprovagio junto ao sindicato laboral, estd desobrigado de
fornecer o vale transporte referente ao horario de almogo.

Paragrafo segundo - A alimentagdo fornecida n&o possui, seja qual for a
forma de sua concessdo, natureza salarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - do acesso aos empréstimos
incentivados pelo Governo Federal — As partes que pactuam o presente acordo, sejam
sindicatos patronais ou laborais, buscardo incentivar as empresa alberga% pelo mesmo
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a facilitarem e colaborarem com os empregados que desejam tomar empréstimos através
da linhas de crédito criadas pelo Governo Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - Vigéncia - A presente Convencgao
Coletiva de Trabalho tera duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro de
2004 e término em 31 de dezembro de 2004, devendo ser devidamente arquivada na
Delegacia Regional d& Trabalho no Estado do Ceara.
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