t

OCESSO N° 00879/2003-000-07-00- <
PROCE 00879/2003-000-07-00-2 & SAO\

Defiro em parte, para acrescer a clausulc
a prescrigdo do Precedente Normativo 85 da SDC do Colendo TST, que
limita a estabilidade proviséria em apregco agueles empregados que
contem com pelo menos cinco anos de servigo na empresa.

Clausula Trigésima Nona - Revista dos

Emgregados

A fim de evitar constrangimentos aos
empregados, defiro.

Clausula Quadragésima - Quadro de Avisos

Defiro, porque razoavel e, inclusive,
harmonizada com o Precedente Normativo 104 da SDC do Colendo TST.

Clausula Quadragésima Primeira - Dias de

Balango

Tratando-se de matéria ja regulada em lel,
resta prejudicada a clausula, inclusive seu paragrafo unico. No
que tange a concessdo de lanche, indefiro, por falta de acordo
entre as partes, sendo certo que ninguém sera obrigado a fazer ou
deixar de fazer alguma coisa, sen&o em virtude de lei.

Clausula Quadragésima Segunda -
Assisténcia Juridica, Médica e Hospitalar aos Empregados, Guardas
Noturnos, Vigias e Plantonistas de Farmacias

De excluir-se, ab initio, da abrangéncia
da vertente clausula os exercentes da fungdo de "Plantonista de

Farmacia", que ndo estdo inseridos na categoria representada pelo
Sindicato Suscitante.

No mais, merece deferida em parte a
proposigdo, para adapta-la ao Precedente Normativo 102 da SDC do
Colendo TST, verbis: "A empresa prestard assisténcia juridica a
seu empregado que, no exercicio da fungdo de vigia, praticar ato
que o leve a responder a agdo penal”.

Paridgrafo Primeiro

Defiro, ante a razoabilidade da proposta,
cujo acatamento se faz sugestivo na mesma dimensdo dos motivos que
aconselham o acolhimento da normatizagdo textualizada no caput.

Paragrafo Segundo

Defiro.
Clausula Quadragésima Terceira - Desconto
de Mensalidades
Prejudicada, pois os descontos das

mensalidades associativas j& estdo regulados no Art. 545 da CLT.
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Clausula Quadragésima Quarta - Auxilio

Funeral

Tratando-se de matéria afeta a negociacao
entre as partes, face ao 8nus que impde as empresas do setor,
indefiro.

Clausula Quadragésima Quinta -
Estabilidade da Gestante

A estabilidade provisdéria da gestante esta
prevista na Constituicdo Federal vigorante. Prejudicada.

Clausula Quadragésima Sexta - Primeiros

Socorros

Justo pleito, gque ndo acarretard maiores
despesas para o empregador, defiro.

Clausula Quadragésima Sétima - Do

Pagamento do PIS

0 Precedente Normativo 52 da SDC do
Colendo TST sinaliza para o pagamento do salario do dia em que o
empregado tiver de se afastar para recebimento do PIS. No caso
vertente, pleiteia o Sindicato Suscitante, apenas, a liberacdo por
meio periodo, "“mediante escala estabelecida pela empresa'. Nesse
compasso, ante a razoabilidade da propugnagao, defiro.

Clausula Quadragésima Oitava -
Fornecimento de Lanches

Indefiro. Matéria afeta a negociacgéo
coletiva.

Clausula Quadragésima Nona - Assentos no

Local de Trabalho

Como mencionado na proposta clausular em
aprego, a Norma Regulamentar 17 do Ministério do Trabalho e
Emprego j& disciplina a matéria. Prejudicada, pois.

Clausula Quinquagésima - Controle do

Horario de Trabalho

Prejudicada, pois ja& regulada pelo § 2° do
Art. 74 celetério.

Clausula Quinquagésima Primeira - Extratos

do FGTS

A atualizagdo dos dados cadastrais do
trabalhador no FGTS j& dispde de regramento préprio, na Lei N°
8.036/90 e em Circulares expedidas pela Caixa Econbémica Federal.
Prejudicada.
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Clausula Qilinquagésima Segqunda - Chequég"
Devolvidos
Seguindo a clausula o entendimento

cristalizado no Precedente Normativo 14 da SDC do Colendo TsST,
defiro.

Clausula Quinquagésima Terceira -

Penalidades

A Sentenca Normativa, como as normas
juridicas em geral, merecem cumpridas incontinénti. 0
descumprimento deve ser, com efeito, sujeito a sancées enérgicas
que desestimulem eventuais infracées a seus dispositivos, dai de
se deferir a vertente clausula, integralmente.

Clausula Quuingquagésima Quarta -
Contribuicdo Assistencial dos Empregados

Defere-se, porque sintonizada com a
disposigdo do Art. 8°, Inciso IV da Constituicdo Federal, segundo
©0 entendimento da maioria dos. membros do Tribunal, ressalvada a
posigdo deste Relator, que deferia parcialmente a clausula, para
restringir a incidéncia da contribuicdo aos trabalhadores
sindicalizados, em respeito a liberdade de associacéao e
sindicalizacdo, garantida no Inciso XX do Art. 5° e Inciso V do
Art. 8°, ambos da Carta Magna.

Paragrafo Primeiro

Defiro, porém assegurando ao trabalhador o
direito de oposicdo ao desconto da contribuicdo até o décimo dia
apdés sua efetivacao.

Paragrafo Segundo

Constituindo proposicao que somente obriga
O Suscitante, de deferir-se.

Clausula Quinquagésima Quinta - Poluicao

Sonora

O teor da proposta clausular em epigrafe
j& reconhece que a Norma Regulamentar 15 do Ministério do Trabalho
€ Emprego disciplina a matéria. Em assim, prejudicada.

Clausula Qiuingquagésima Sexta - Aviso

Prévio Especial

A mingua de consenso entre as partes e nao
se vislumbrando argumentacio convincente, no sentido favoravel a
ampliagdo do prazo de aviso prévio, além do minimo estabelecido no
Inciso XXI do Art. 7° da Carta Politica vigente, indefiro.
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Paragrafo Unico

Prejudicado, ante a rejeicdo do caput.

Clausula Quinquagésima Sétima - Garantia

de Empregado Doente

A modalidade de garantia provisdria do
emprego pretendida pelo Suscitante, pelo ©onus gue acarreta as
empresas, somente poderia ser instituida por lei ou por negociagéo
coletiva. Inocorrente, in casu, qualquer dessas hipdteses, merece
indeferida a proposigéo.

Paragrafo Unico

Prejudicado, ante a rejeigdo do caput.

Clausula Quingquagésima Oitava -
Estabilidade da Empregada Gestante

Sem razao o pedido ampliativo da
estabilidade provisédria, ex vi da maternidade, porquanto
suficiente a constitucionalmente regulada pela Alinea "b", Inciso

II, do Art. 10 do ADCT. Indefiro.

Clausula Quinquagésima Nona - Vale

Transgorte

Matéria, como afirma o préprio Suscitante,
j& regulada por Lei, no caso a de N° 7.418/85. Prejudicada.

Clausula Sexagésima - Anotacdo de Funcio

De deferir-se, dés que sintonizada com o
Precedente Normative 105 da SDC do Colendo TST, in verbis: '"As
empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a fung¢do
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo
Brasileira de Ocupag¢des (CBO)}".

Clausula Sexagésima Primeira - PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)

Indefiro, por se tratar de matéria
devidamente disciplinada na Norma Regulamentar N° 07 do Ministério
do Trabalho e Emprego, em seus itens 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1. A

ampliacdo dos limites ali fixados depende de negociagdo coletiva,
© gue inexistiu in casu.

Clausula Sexagésima Segunda - Do Banco de

Horas

Preijudicada a clausula, porque
despicienda, em se tratando de matéria suficientemente regulada em
lei, segundo o voto da maioria dos integrantes desta Corte,
ressalvado o entendimento deste Relator, que julga
inconstitucional o chamado banco de horas, alids praticado por
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diversas categorias, por violar o Art. 7°, Inciso XIII, da Carta
Magna, c/c o Art. 59 da CLT.

Clausula Sexagésima Terceira - Comissido de

Arbitragem

A  arbitragem é matéria inerente a
negociagdo coletiva, ndo havendo de ser imposta em Sentenca
Normativa, sendo violando a garantia constitucional que assegura o
direito de agdo. Indefiro, pois.

Clausula Sexagésima Quarta - Seguro de

Vida

Indefiro, por indcua, de vez dque apenas
orienta, "a titulo de recomendag¢do"”, a contratagdo de seguros,
pelas empresas, em favor dos trabalhadores, sendo, portanto,
desprovida de gualquer exigibilidade.

Clausula Sexagésima Quinta - Atendimento

SESC/SENAC

As empresas optantes pelo SIMPLES estao
dispensadas da contribuigdo para o Sistema SESC/SENAC, por forca
do § 4° do Art. 3° da Lei N° 9.317/96.

Dessarte, ndo ha cabida para a imposigdo
da referida obrigagdo tributaria a esses estabelecimentos

comerciais, em sede de Dissidio Coletivo.

Indefiro, pois, inclusive o paréagrafo
unico. '

Clausula Sexagésima Sexta ~ Vigéncia

Ab initio, merece renumerada como
sexagésima sexta a clausula em andlise, a fim de manter-se a
correta ordem seqguencial.

Quanto ao seu teor, em nao existindo
Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em vigor, deve a vigéncia
do presente Dissidio iniciar a partir da data do seu ajuizamento,
ou seja, 27 de fevereiro de 2003, a teor da parte final da alinea
"a" do Paragrafo Unico do Art. 867 da CLT. Indefiro, assim, o
periodo proposto pelo Suscitante.

Conclusivamente, tendo em vista o
acolhimento parcial do Dissidio Coletivo, conforme fundamentado
acima, ficam estabelecidas as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL: Os
salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos empregados no
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comércio de Fortaleza serdo reajustados, em 27 de fevereiro de \\\"*,M//
2003, em 15% (guinze por cento), sobre o salaric base de 1° de

janeiro de 2002, incluidos no percentual supra a correcao
salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que

titulo for, que tenha efeito de reajustamento salarial.

PARAGRAFO UNICO: Nos reajustamentos
previstos nesta cléusula serdo compensados, automaticamente, todos
os aumentos, antecipa¢des e abonos, espontdneos ou compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido, excetuando-se os

previstos na Instrugdo N° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade
salarial.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL: Fica
estabelecido que a partir de 27 de fevereiro de 2003, os pisos
salariais dos trabalhadores no comércio varejista e atacadista
serdo Os que seguem:

. a) para o caso de empresas com até 10
empregados - R$ 267,34 (duzentos e sessenta e sete reais e trinta
e guatro centavos);

b) para o caso de empresas com mais de 10
empregados: .
bl) continuos, empacotadores e outros - R$
285,70 (duzentos e oitenta e cinco reais e setenta centavos);
b2) demais funcgdes - R$ 312,09 (trezentos
e doze reais e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA DO PISO
SALARIAL AOS COMISSIONISTAS: Aos comissionistas, desde que sua
remuneragcdo ndo atinja o valor do piso estabelecido na Clausula
Segunda, serda concedida complementagdo que lhes assegure, como
garantia minima, o piso salarial, apdés o 3° (terceiro) més de
contratacgéo.

CLAUSULA QUARTA -~ ANOTAQéES NA CTPS DO
COMISSIONISTA: O empregador ¢é obrigado a anotar, na CTPS, o
percentual das comissdes a que faz jus o empregado.

CLAUSULA QUINTA - FUNGAO DE CAIXA: Aos
empregados na fungdo de "operador de caixa" fica assegurada, a
titulo de quebra de caixa, a quantia mensal e equivalente a 10%
(dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na Clausula Segunda.

PARAGRAFO UNICO: A "quebra de caixa" nao
serd devida aos empregados que, por liberalidade dos empregadores
ndo indenizam as eventuais diferencas verificadas, devendo o
empregador comunicar sua decisdo ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXTA - CONFERENCIA DOS VALORES
EM CAIXA: A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na
presenga do operador responsavel e, quando for impedido pelo
empregador de acompanhar a conferéncia, ficar4d isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGAGAO DO TERMO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: Em ndo ocorrendo a homologagdo
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do TRCT, por culpa do empregado, o Sindicato Profissional, quan
for o caso, se compromete a atestar a presenga da empresa para
cumprimento do ato, desde gue ela apresente documento habil
demonstrativo de que o empregado foi devidamente notificado do
dia, hora e local em que se processaria a homologacéo.

CLAUSULA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA: As
empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de seus
empregados, a fornecerem uma carta de referéncia,  exceto se o
empregado for demitido por justa causa, constando tempo de
servico, fun¢des desempenhadas e salario.

CLAUSULA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO:
O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo de aviso
prévio, recebido ou concedido, desde que obtenha novo emprego,
devidamente comprovado, recebendo este t&o-somente os dias
trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO:
Enquanto perdurar a substituigcdo que ndo tenha carater meramente
eventual, o empregado substituto fara jus ao salario do
substituido, conforme Enunciado 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADOS
MEDICOS: Assegura-se eficécia aos atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que
existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, salvo se
o empregador possulr servigo préprio ou conveniado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA
DO COMERCIARIO: Sera abonada a falta da md3e ou do pai comerciario
no caso de necessidade de consulta médica a filhos de até 12
(doze) anos de idade ou invalidos, mediante comprovacdo médica,
devendo, entretanto, ser essa comprovagao, caso a empresa disponha

de convénio médico para seus empregados, passada pelos médicos por
ela credenciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES:
Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas, ficam estas
obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados 2 (duas)

unidades de roupas de 6 (seis) em 6 (seis) meses, respondendo o

empregado pelas reposigdes em caso de extravio ou mau uso,
devidamente comprovado.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se fardamento
adotado pela empresa tanto as pecgas exigidas por esta, quanto

aquelas que, apenas sugeridas, obedegcam a gqualquer critério de
padronizagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - USO DE SAPATOS E
MEIAS: Em se tratando de empregadas, quando a empresa exigir
determinado tipo de sapato ou meias, deverdo fornecé-los e/ou
substitui-los sempre que necessario.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO
DISPENSA DO AVISO PREVIO: Havendo dispensa do cumprimento do aviso
prévio, esta ocorréncia deverad ser encaminhada por escrito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AGUA POTAVEL: Sera
fornecida aos empregados &gua potavel, em condicdes de higiene,
por meio de copos individuais ou bebedouros de jatos inclinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS DE
APERFEICOAMENTO: Os cursos de aperfeigoamento, desde que haja
aquiescéncia do empregado, poderdo ser realizados fora de seu
expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do
pagamento de horas extras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DO
ESTUDANTE: Fica vedada a prorrogagdo do hordric de trabalho do
empregado estudante ou mudangca de turno que venha prejudicar-lhe a
frequéncia nas aulas.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATRASO NA ENTRADA:
0 empregado terd direito, em seu primeiro turno de trabalho, a uma
tolerédncia por atraso de até 45 minutos em cada més. Entretanto,
se o empregado, apés extrapolar este prazo, chegar atrasado e o
empregador permitir sua entrada, n&do poderd efetuar qualquer
desconto relativo ao referido dia, bem como do repouso semanal
remunerado e ao feriado correspondente, se existir.

PARAGRAFO UNICO: Se o empregado se
utilizar do beneficio desta <clausula por 3 (trés) meses
consecutivos, perderd tal direito.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO: As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados,
contracheques, envelopes autenticados ou documento similar com
timbre ou carimbo, no qual conste discriminadamente todos os

valores pagos, bem como os descontos efetuados e os depdsitos de
FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE
FALTA DO ESTUDANTE: Fica assegurado o abono de falta do empregado
estudante, nos periodos de prestagcdo de exames vestibulares ou
supletivos oficiais que coincidam com o seu hor&rio de trabalho,
desde que haja comunicacdo prévia ao empregador com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior comprovacido em 5
{cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO
EMPREGADO ESTUDANTE: As empresas facilitardo a seus empregados
estudantes para que estes possam gozar suas férias anuais da
empresa, em periodo que coincida com o das férias escolares.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROIBIGCAO DE
DISPENSA DO EMPREGADO: Fica proibida a dispensa, por qualquer
motivo, do empregado, salvo culpa do mesmo, nos 12 (doze) meses
anteriores a implementagdo dos requisitos para usufruir a
modalidade ordinaria de aposentadoria do INSS que primeiro for
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alcangada, gquer seja por tempo integral ou proporcional d
servigo, quer seja por idade, e desde que o empregado conte com
pelo menos cinco anos de servigo na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REVISTA DOS
EMPREGADOS: As empresas gque adotam o sistema de revista ao
empregado o fardo por pessoa do mesmo sexo do revistado, evitando-
se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE
AVISOS: Fica assegurada pelas empresas a afixagdo de editais,
avisos e noticias sindicais, de responsabilidade da entidade
sindical profissional, desde que ndo contenham matéria politica,
nem ofensiva a honra dos representantes governamentais e aos
dirigentes da empresa e que sejam de interesse geral dos

empregados, em seus quadros de avisos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA
JURiDICA, MEDICA E HOSPITALAR AOS EMPREGADOS VIGIAS: A empresa
prestard assisténcia juridica a seu empregado que, no exercicio da
funcdo de vigia, praticar ato que o leve a responder a acdo penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de o empregado
sofrer danos em sua saude, no exercicio de suas funcdes,
defendendo o patriménio da empresa, tera direito a um auxilio
salde, cuja prestagdo unica, limitada ao montante equivalente ao
seu salario mensal, ndo serd superior aos gastos efetivamente
realizados. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam dispensadas da
obrigag¢do do paragrafo anterior as empresas que tenham assisténcia
médico-hospitalar.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS
SOCORROS: As empresas manterdo a disposigdo dos empregados caixa
de primeiros socorros para pequenas necessidades dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DO
PIS: Se a empresa ndo mantiver convénio que autorize a proceder ao
pagamento do. PIS, seus empregados terdo direito, mediante escala
estabelecida pela empresa, a se ausentarem por meio periodo para o
recebimento dos referidos valores, sem prejuizo de seu salario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CHEQUES
DEVOLVIDOS: Fica proibido descontar da remuneragdo dos empregados
valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou
irregularidades, exceto nos casos em dgque ndoc tenham sido
obedecidas as normas da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES: Na
hipétese de violagdo de qualquer <clausula desta Sentenca
Normativa, os que derem diretamente causa a infragdo - empresas ou
empregados - comprovada sua culpa, ficam sujeitos a multa

equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da parte
atingida pela violagéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam, salvo
oposigdo, a descontar de seus empregados que recebam salario fixo,
ou por comissd@o, sindicalizados ou n&o, o percentual de 3% (trés
por cento), limitando o desconto até o teto de R$ 11,00 (onze
reais), devendo referida importédncia ser recolhida aos cdofres do
Sindicato dos Empregados, dela beneficiario, até o 7° (sétimo) dia
do més subseqliente ao efetivo desconto, sob pena de multa de 2%
(dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, a
contar do dia imediato apés o término do prazo para recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que
desejar opor-se ao desconto previsto no caput desta clausula
devera fazé-lo através de carta e remeté-la, via postal, ao
sindicato laboral até o décimo dia apés o referido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo-lhe destinada a
contribuigao assistencial, o} sindicato obreiro assume
integralmente a responsabilidade por demandas promovidas, em sede
judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico
do Trabalho, no que se refere aos descontos que venham a ser
procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafo primeiro da
presente clausula. '

" CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DE
FUNGAO: As empresas anotarao nas CTPS dos seus empregados as
fungdes por estes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA: A
presente Senten¢a Normativa vigera durante 12 (doze) meses, a
contar de 27 de fevereiro de 2003.

ANTE O EXPOSTO:

ACORDAM OS JUIZES DO TRIBUNAL DO TRABALHO
DA 7* REGIAO, por unanimidade, rejeitar as preliminares suscitadas
e julgar procedente, em parte, o Dissidio Coletivo, para deferir,
sem divergéncia, as Clausulas 1%; 42; 132; 14%; paragrafo unico da
15%; 17%; caput da 212%; 222; 242; 252; 26%; 292; 302; 322; 33°%;
34%; 35%; 36%; 37%; 39°%; 40°; paragrafos 1° e 2° da 422; 462; 47%;
52%; 53*; paréagrafos 1° e 2° da 54%; e 60°. Por maioria, deferir o

caput da 54®, wvencidos os Juizes Relator e Revisor. Sem
_divergéncia, deferir, em parte, as Clausulas 22; 72; 232; 382;
caput da 42%; e 67%. Ainda por wunanimidade, indeferir as

Clausulas 5%; 62; 9%; 12%; 18%; por maioria, indeferir a 202,
vencidos os Juizes Relator e Revisor; paragrafo unico da 212; 413;
44%; 48%; caput da 56%; caput da 57%; 58%; 61%; 632%; 642; e 652.
Sem divergéncia, prejudicadas as Clausulas 3%; 8%; por maioria,
prejudicada a 10®, vencidos os Juizes Relator e Dulcina de Holanda
Palhano; sem divergéncia, prejudicadas a 11%; o caput da 15%; 162;
19%; 27%; 28%; 31%; 43%; 45%; 49%; 50%; 51°%; 55%; paragrafo unico
da 56%; paragrafo unico da 57%; 59%; e, por maioria, a 622,
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vencidos os Juizes Relator e Revisor, que julgavam improceden

proposigdo clausular, por inconstitucional. Custas de lei, pe
Suscitado.

Fortaleza, 03 de marco de 2004

/ Ul 0,44

A
( FRANCISC%@MQGES DE LIMA
Procurado¥(a) "da PRT/7°2 Regiao

Fernanda M° Uchoa de Albuquerqua
Procuradora-Chefe
' PRT - 7° REGIAO
JOR/
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