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CONVENÇÃO COLE71VA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2006/2007,
que entre si celebram, de um lado, as W1ARAS DE DIR/GEN1FS LOJISTAS
(CDL) das cidades Quixadá, Baturité, Quixeramobim, e Senador Pompeu, a- ,
ASSOCIAÇAO COMERClAL E INDUSTRIAL DE QUiXADA, e o Comerdo das
ddades de Aracoiaba, Banabuiú, Capistrano, Ibaretama, Itapiúna, Mulungú,
Guaramiranga e Redenção representadas pela FEDERAÇÃO DOS
TRABALHADORES NO COMERGO DO ESTADO DO CEARÁ na qualidade de
representante das categorias econômicas induídas nos 1. o e 2. o Grupos da

CONFEDERAÇÃO NAGONAL DO COMÉRGO, não consotuídas em sindicatos
e Serviços, e do outro lado, a FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES NO
COMERGO E SERVIÇOS DO ESTADO DO CEARÁ (FETRACE) e o SINDICA Tq
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE QUIXADA, ARACO/ABA, BANABUIu,
BA 7VRITÉ, CAP/STRANO, GUARAMlRANG4, IBARETAMA, /TAPIU~,
MULUNGu, QUIXERAMOBIM, REDENÇAO E SENADOR roMPEU (SEC-QXDA)
em nome da categoria que representa, com base nas condições e dáusulas
seguintes:

cLÁUSULA PRIMEIRA: DA VIGÊNCIA: A presente Convenção Coletiva de Trabalho aplicável
às relações empregatícias dos empregados incluídos no âmbito de representatividade do
S.lND.lCA TO DOS EMPREGADOS NO COMÉRCIO DE QUIXADÁ, ARACO.lABA,
BANABU.lÚ, BA 1VRlTÉ, CAP.lSTRANO, GUARAM.lRANGA, .lBARETAHA, rTAP.lUNA,
NULUNGú, QU.lXERANOB.lM, REDENÇÃO E SENADOR PONPEU (SEC-QXDA) , terá
vigência de 1.° de abri/de 2005, data base da categoria, exceto as CLÁUSULAS SEGUNDA E
TERCEIRA que entrarão em vigor a partir de 10 de Abril de 2006. vigorando até 31 de março
de 2007.

cLÁUSULA SEGUNDA: DO PISO SAlARIAL: Fica estabeleddo que o piso salarial da
categoria profissional representante nesta Convenção Coletiva de R$ 360,00 (Trezentos e
~centa reais).

PARAGRAFO ÚN.1CO: Fica acordado entre as partes que se o governo federal reajustar o
salário mínimo ou houver mudanças que interfiram na convenção, durante a vigência desse
acordo, as mesmas sentarão para renegodar, mediante a assistênda do Ministério do Trabalho.
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de QUlXADÁ, ARACOIABA, BANABUIÚ, BATURITÉ, CAPISTRANO, GUARAMlRANGA, lBARETAMA,
ITAPIUNA, MUlUNGÚ, QUIXERAMOBIM, REDENÇÃO E SENADOR POMPEU (SEC-QXDA), que
percebam acima do Piso Salarial da Categoria previsto na cLÁUSULA SEGUNDA, serão
reajustados em 1. o de abril de 2006, com um percentual de 5% (cinco por cento).

PARÁGRAFO UNl'CO; No reajuste previsto nas CLÁUSULAS SEGUNDA E TERCEIRA. acima
citado, serão compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipações e abonos
espontâneos ou compulsórios, concedidos pela empresa no período compreendido, respeitada a
irredutibilidade salarial.

cLÁUSULA OUARTA: DO REGISTRO DAS COMISSÕES: OS empregadores ficam obrigados
a registrarem na Carteira de Trabalho e Previdênda Social, (CTPS), de seus empregados as
funções, os salários por estes exerddas, e os que percebem salários a base de comissões, o
respectivo percentual das comissões ajustadas, bem como a pagarem o Repouso Semanal
Remunerado, nos termos da legislação pertinente, especialmente a lei N.O 65 de janeiro de
1949, incluídos os feriados civis e religiosos.

cLÁUSULA OUINTA: DOS FERIADOS: de acordo com a lei municipal N°. 1960, da Câmara
Municipal de Quixadá, de 14 de dezembro de 2000, ficaram criados e respeitados os seguintes
feriados:

14 de abril- sexta feira santa, (em 2006: sexta feira);

21 de abril- Dia de Tiradentes, ( em 2006:sexta feira)
1° de maio - Dia do trabalho, (em 2006: segunda);
15 de junho - corpo de Deus - (em 2006: quinta feira, após o segundo domingo de

pentecostes);
\ j 07 de Se1:embro - dia da independênda, (em 2006: quinta feira);
( 12 de ouJ;ubro - Nossa Sra. Aparedda, (em 2006: quarta feira);~ 27 deou~ubro - dia do Município, (em 2006: quinta feira);

Rua Dr. Rui Maia, 530 Ala Amélia Maria de Jesus - Quixadá-Ce
Fone: (88)412-2211 Email: sec-qxda@ig.com.br

-+i.amuNs Faco

C~~ídíCO



F~-y!R_-~_Ç ~cu-r
CEARA

Fundado e.u 25 de N oven:abro de 1984
Carta Sindical expedi da eDl 02 de junho de 1998

coan 005.054.02920-2
~t"t~ . .:!"I-,..'i CGC: 23.444.649/0001-05 ''","C'-

02 de novembro - dia de finados - (em 2006: sexta feira);
15 de novembro - proclamação da republica, (em 2006: quarta feira);
25 de dezembro - Natal, (em 2006: segunda feira);
1° de janeiro de 2007- confraternização universal;(segunda feira)
11 de fevereiro de 2007- consagrado a Nossa Senhora Imaculada Rainha do Sertão,
(sábado);
20 de fevereiro de 2007 - Terça feira de carnaval, (em 2007:);
19 de março de 2007 - dia de São José, ( em 2007:segunda feira;

PARAGRAFO ÚNICO - Quanto aos demais munidpios que integram a jurisdição territorial
da presente convenção, os feriados municipais serão regidos pelas respectivas leis
Munidpais que tratam desta matéria.

cLÁUSULA SEXTA: DAS HORAS EXTRAS: Fica facultado aos Empregadores a abrirem seus
estabelecimentos, aos sábados até às 18:00 h. (dezoito horas), sendo que para os empregados
de salário fixos que trabalharem no segundo expediente dos sábados, as horas consideradas
extras serão pagas com um adicional de 50% (dnqüenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

cLÁUSULA SEnMA: ACORDOS DE PRORROGAdo: Nos Supermercados e Frigoríficos
onde vendem mercadorias pereáveis, os empregadores obrigam-se a fornecerem ao Sindicato
ProfISsional os acordos de prorrogação e suJ:x"essão de horário de trabalho, bem como as escalas
de revezamento celebradas com os seus empregados, devidamente homologado pelo Sindicato
Profissional e pelo Ministério do Trabalho (Subdelegacia do Trabalho).

PARAGRAFO PRIMEIRO; Os Supermercados e Frigorfficos só poderão funcionar de segunda a
sábado até as 20:00h. (vinte horas).

PARAGRAFO SEGUNDO; Revendedores de bebidas e gás de cozinha só poderão fundonar ate
as 19 h. (dezenove horas) do sábado.

cLÁUSULA OITAVA: OUEBRA. DE CAIXA: Aos empregados com função "C-&lY_"," fica
/ assegurado, a título de QUEBRA DE CAIXA uma remuneração mensal equivalente a 10% (dez

por cento) do piso da categoria, devidamente anotada em sua CTPS.
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cLÁUSULA NONA: DOS COMISSIONISTAS: O calculo das férias, 13.0 salário e demais
direitos a que faz jus os comissionistas, levará em conta o valor médio das 3 (três) maiores
comissões e as 3 (três) menores comissões dos 12(doze) meses que antecedem o pagamento,
além do salário fixo, quando houver.

PARÁGRAFO PRl'HEl'RD. Fica ainda assegurado que a remuneração do vendedor
comissionista será calculada sobre o valor das vendas, efetuado à vista e a prazo, fazendo jus
ainda ao repouso semanal remunerado, calculado sobre o total das vendas no mês.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Não poderá ser descontada a falta do empregado comissionista, na
parte relativa às comissões, ficando, entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal
remunerado.

PARÁGRAFO TERCEl'RO: O Empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade
pelo o inadimplemento das vendas a prazo, não podendo perder as comissões ou ser efetuado o
estomo das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito
OJmplimento das normas da empresa.

cLÁUSULA DÉCIMA: DO UNIFORME DE TRABALHO: Obrigam-se os empregadores a
fornecerem aos empregados gratuitamente 02 (duas) unidades de roupa a cada 06 (seis)
meses, quando o seu uso em serviço for exigido, respondendo o empregado pelas reposições
em caso de extravio ou mau uso, devidamente comprovado.

cLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DO ABONO DE F~TAS: Será abonada a falta da mãe ou
pai comerciário no caso da necessidade de consulta médica a filhos menores de 12 (doze) anos
de idade ou inválidos de qualquer idade, mediante comprovação médica de um órgão
credendado à previdênda social ou pela empresa.

PARÁGRAFO ÚN.1co. OS empregadores se comprometem a estudarem os casos excepaonais
em acordo com esse sindicato que contemplem a necessidade que venha demandar maior
números de faltas a serem abonadas.

cLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: DA TOLE~CIA POR AIBA.m;: O empregado terá cireito,
em seu primeiro turno de trabalho, a uma tDlerânda por atraso de até 15 mino (quinze minutos),
durante 03(três) dias em cada mês, entretanto, se o empregado após extrapotar esse prazo,
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chegar atrasado e o empregador permitir sua entrada, não poderá efetuar qualquer desconto
relativo ao referido dia, bem como em relação ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente, se houver.

PARAGRAFO UNrco. As empresas se comprometem a ceder Quinze minutos de cada
expediente para o lanche de seus funáonários.

. -
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO OUADRO DE AVISOS: Os empregadores concederao
espaço em local adequado para colocação de quadro de avisos, para afixação de comunicados
oficiais assinados pela diretoria do Sindicato Profissional ou representante deste, com prévia
antecedênáa e permissão destes, quantos aos comunicados.

, , - -
CLAUSULA DEClMA QUARTA: DO CAIXA: As empresas nao poderao descontar de seus
empregados que exerçam a função de caixa, valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que cumprido pelo empregado as formalidades exigidas pelo
empregador para aceitação desses valores.

CLÁUSULA DÉaMA QUINTA: DQ SERVICQ MILITAR: A partir do conhedmento, pelo
empregado de sua incorporação ao serviço militar terá estabilidade no emprego até 60
(sessenta) dias após a baixa do referido serviço. Do conhecimento de sua incorporação, dará
dênda ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

cLÁUSULA DÉciMA SEXTA: DA SAÚDE DO TRABAUtADOR: As empresas ~rão
assentos que assegurem a postura correta do trabalhador, capazes de evitar a posição incômoda
ou forçada sempre que a execução da tarefa exija trabalho sentado e quando o trabalho for
executado de pé os empregados terão a sua disposição, assentos para serem utilizados nas
pausas que o serviço permitir.

CLÁUSULA DEClMA SETIM.A: DA EMPREGADA GESTANTE: fica garantido estabilidade no
emprego à empregada gestante desde a concepção até 60 (sessenta) dias após a licença
previdendária.

CLÁUSULA DECIMA OITAVA: RETORNO DE UCENCA:Ao empregado, após o retomo da
licença previdendária, por motivo de addente de trabalho gozará de estabilidade de um ano,
conforme o disposto no Artigo 118 da lei 8.213/91 da CLT.
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cl.,ÁUSULA DECIMA NONA: DIA DO COMERCIÁRIO: O comérdo da jurisdição deste
Sindicato comemorará no dia 31 de Outubro (Segunda feira), o dia dos Comerdários.

~~~~~,~ ~~G~~~: ~~ ~~-~~!f!° -~~~~~~ -~s- As empresas
comerdais das ddades de QUIXADA, ARACOIABA, BANABUIU, BATURffi, CAPISTRANO,
GUARAMIRANGA, IBARETAMA, ITAPIUNA, MULUNGÚ, QUIXERAMOBIM, REDENÇÃO E SENADOR
POMPEU descontarão de seus empregados sindicalizados ou não, benefidados pela presente
Convenção Coletiva de Trabalho, no mês de maio de 2005, a quantia equivalente a 3% (três (XX'
cento) do salário base de cada empregado, em favor do Sindicato da Categoria Profissional e
depositarão em boteto fomeddo por esse Sindicato, a ser pago nas lotéricas ou nos terminais da
CEF (Caixa Econômica Federal), devendo ser repassado até o dia 10 (dez) do mês subseqüente
ao desconto. .

, , .
PARAGRAFO UNrCO; o empregado que se opuser aos descontos previstos na CLAUSULA

VIGÉSIMA, deverá fazê-la, ab"avés de dedaração, onde deverá entregar pessoalmente, até o
dia 30 de Abril de~ ~ ou trinta dias após sua conb"atação.

~~~&.~~ ~~~HA p~~~: CONTRIBUICÃO CONFEDERAnvA ~ra
manutenção do sistema confederativo, as empresas descontarão a titulo de CONTRlBUICÃO
CONFEDERAnvA MENSAL o percentuaf de 1% (um por cento) do salário normal de todos os
seus empregados sindicalizados ou não, e repassarão ao SlNDl'CA ro DOS ENPREGADOS NO' , "
COMERCl'O DE QU.lXADA, ARACO.lABA, BANABU.ru, BA TURrTE, CAP.lSTRANO,
GUARAN.1RANGA, .1BARETANA, .1TAPl'UNA, NUWNGú, QU.lXERANOB.DI, Ra)EN(~O
E SENADOR POIIPEU (SEC-QXDA) abãvés de boIeto bancário a ser pago nas Lotéricas ou
nos terminais das redes autorizadas, fomeádo pela entidade até o quinto Ôta de cada mês
subseqüente ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) prjmeiros
dias com adidonal de 2% (dois por cento) lXJr mês de aUaso.

,LÁII_LA VIG~MA SEGUNDA: DO AVISO PRÉVIO: O empregado fica dispensado do
prazo do aviso prévio, recebido ou concedido, desde que obtenha novo emprego, devidamente
comprovado. Em qualque- um dos casos o empregacb receberá em sua resdsão, tão scmente
os dias por ventura trabalhado no decorrer do prazo de aviso prévio.

PARÁGRAFO ÚNZm caso o rompimento do contrato de trabalho for por inidativa do
empregado, esse deverá cumprir ou pagar mesmo que comprove novo emprego.
I
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comprovado. Em qualquer um dos casos o empregado receberá em sua rescisão, tão somente
os dias por ventura trabalhado no decorrer do prazo de aviso prévio.

PARÁGRAFO ÚNICo. caso o rompimento do contrato de trabalho for por iniciativa do
empregado, esse deverá cumprir ou pagar mesmo que comprove novo emprego.

cLÁ~~ULA VIGÉSIMA TERCEIRA: DO PAGAMENTO DO PIS: Se a empresa não mantiver
convênio que autorize a proceder ao pagamento do PIS, seus empregados terão direito,
mediante escala estabeledda pela empresa, a se ausentarem por meio período para o
recebimento dos referidos valores, sem prejuízos de seu salário.

CLÁU5U~ VIG~86 OUARTA: DESCANSO PARA O ALMOtQ: As empresas abrangidas
por esta Convenção Coletiva de Trabalho, concederão duas horas para descanso do almoço.

cLÁu~LA VIGÉSIMA OUINTA: LIBERAdo DOS DIRIGENTES: Serão liberados, te~ o
respectivo ponto abonado, os diretores da entidade sindical da categoria profissional dos
empregados no comérdo de Quixadá, para o comparedmento em compromisso ou reuniões
sindicais, durante até 12(doze) dias ao ano, não podendo sair mais do que um por empresa. A
entidade sindical deverá comunicar à empresa por escrito, com antecedênda de setenta e duas
horas a ausênda do dirigente.

cLAu_~UL6 VIGESIMA SEXTA: CARTA DE REFERENCIA: As empresas por ocasião da
rescisão do contrato de trabalho fornecerão uma carta de referência, exceto se o empregado
for demitido por justa causa, constando tempo de serviço, funções desempenhadas e salários.

çLÁUSU_LA VIGWMA SEnMA: DAS PENAUDADE5: O descumprimento da presente
Convenção sujeitará o empregador ou empregado que infringir, ao pagamento de uma multa no
valor de um piso da categoria revertido em favor da parte prejudicada e a ser paga no prazo de
dez dias úteis, a contar da confirmação da infração. f:;:,~;"..,

;""w~
,';tt~~,:,~~:CL4USULA VIGESIMA OITAVA: DO REGISTRQ: A presente Convenção Cdetivade: Trabalho

será registrada na DRT.. Delegada Regional do Trabalho, na forma da Lei Consolidada.
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Quixadá, Ce, 01 de abril de 2006.

. e I~Ustrial de Quixadá - ACIQPresi

- 068.058.923/68
PresidE -CDLQUIXADA

ESPAÇO RESE]NADO AO REGISTRO DA DRT
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