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CONVE NÇÃO COLETIY A DE TRABALHO 2005/2006

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO PARA O ANO DE 2005/2006,
que entre si celebram, de um lado, as CÂMARAS DE DIRETORES LOJISTAS
(CDL) das cidades Quixadá, Batulité, Quixeramobím, e Senador Pompeu, a
ASscx:IAÇÃO COMB?aAL E INDl.ISTRIAL DE QU(lXADÁ, e o Comerdo das

I ('\ cidades de Aracoiaba, Banabuiú, Capístrano, lbaretama, Itapiúna, _Mulungú,
Guaramiranga e Redenção rept-ese1tadas ~a F,EDERAÇAO DOS
TRABALHADORES IVO COMERaO 00 ESTAOO 00 CE4RA na qualidade de
representante das categorías ecoI1Ômicas incluídas nos 1. o e 2. o Grupos da
CONFEDERAÇÃO NAaONAL 00 coMÉRaq não constituídas em sindicatos e
Serviços, e do outro lado, a FEL)ERAÇÃO 005 TRABALHADORES NO COMERCIO
E SERVIçoS lXJ ESTACO lXJ CEARÁ (FElRACE) e o SINDICA TO lXJS
EMPREGAqoS NO COMEROO DE QUrlXADÃ; ARAaJIAB4, BANABUI~
BA TURITE, CAPISTRANO, GUARAMIRANGA, lBARETAMA, ITAPIUN4, MULUNGu,
QUIXERAMOBIM, REDBVÇÂO E SENAlXN? fOMPEU (SEC-QXDA) em nome da
cat~a que representa, com base nas condições e cláusulas seguintes:

cLÁUSULA PRIMEIRA: DA VIGÊNCIA: A presente Convenção Coletiva de Trabalho aplicável às
relações empregatícias dos empr~ados incluídos 00 âm;bito de rept"esentatividade do, SINDICATl!
DOS EMPREGADOS NO CONERCl'O DE QlJrXADA, ARACO.lABA, BANABUru, BA TURITE,

CAP.lS~Or GVARANrRANGA, IBARETAMA, .ITAP.lUNA, MlLlINGlÍ, QU.lXERAMOB.IM,
REDENÇÃO E SENADOR POMPEU (SEC-QXDA) I terá vigência de 1. o de abril de 200.\ data
base da categonal exceto as ClÁUSULAS SEGUNDA E TERCEIRA que entrarão em vigor a partir

(""\ de 10 de maio de 2005. vigorando até 31 de março de 2006.

cLÁUSULA SEGUNDA: DO PISOSA ~'=: Fica estaOOleddo que o piso salarial da categoria
profissional representante nesta Corlvenção caa:;va de R$ 309,00 (Trezentos e nove reais).,
PARAGRAFO ÚNICO: Fica acordack> entre as partes que se o governo federal reajustar o salário
mínimo ou houver mudanças que interfiram na convenção, durante a vigência desse acordol as
mesmas sentarão para renegociar, mediante a as.9stênda do Ministério do Trabalho.

cLÁUSULA TERCEIBA.;QAREPOSI.QO;SAL ~: Os salários dos trabalhadores integrantes
da categoria profissional rept-esentada pelo Sindicato dos Empr-egados 00 Ccxnércio de QUIXADÁ,
ARACOIABA1 BANABUIÚ, BATURnÉ, CAPISTRANJ, GUARAMlRANGA, lBARETAMA, ITAPIUNA,
MULUNGÚ1 QUIXERAf'.tJBIM, REDEt-.K;ÃQ E SENA[X)R ~ (SEC-QXDA), que percebam acima
do Piso Salarial da Categoria prf!\/tsto na Q.ÃUSULA SEGUNDA1 serão reajustados com um
percentual de 6% (seis por cento}.

PARÁGRAFO uNrro No reajuste previsto nas a.ÁUSUlAS SEGUNDA E TERCEIRA, acima
adol serão compensados! automaticamentel todos os aumentos! antecipações e abonos
pontâneos ou compulsóriosl con~ pela empresa 00 período compreendidOI respeitada adutibilidade .
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CLÁUSULA QUARTA: DO REGISTRO DAS COMISSÕES: Os empregadores ficam obrigados a registrarem
na Carteira de Trabalho e Previdência Social, (CTPS), de seus em~"eJados as funções, os salários por estes
exercidas, e os que percebem salários a base de comissões, o respectivo percenbJaI das comissões ajustadas,
bem como a pagarem o ReJX)Uso Semanaf Remunerado, nos temJOS da tegisJação pertinente, especialmente a
lei N.O 65 de janeiro de 19491 incluídos os feriados civis e religiosos.

cLÁUSULA QUINTA: DOSFEB~: de acordo com a lei muniàpal NO. 1960, da Câmara Municipal de
Quixadá, de 14 de dezembro de 2000, ficaram aiados e respeitados os seguintes feriados: ~ J:lT/ 21 de abril- Dia de Tiradentes, (em 2005: quinta feira); ~l c~)
10 de maio - Dia do trat2tho, (em 2005: domingo); s. N°
26 de maio - Corpo de OetJS - (em !~5: Quinta feira, após ~ segundo OOmif19O de pentecostes); ~~~-
07 de setembro - dia da indepef'Jdêr1Cia, (em 2005: quarta fera);
12 de outubro - Nossa Sra. Aparedda, (em 2005: Quarta feira);
27 de outubro - dia do Município, (em 2005: quinta feira);
15 de novembro - prodamação da republlca., (em 2005: terça feira);
25 de dezembro - Natal, (em 2005: domingo);
10 de janeiro de 20üõ - confratefnização urúVf!SSdÍ;
11 de fevereiro de 2006 - consagrado a Nossa Senha"a lmaculada Rainha do Sertão, (sábado);
08 de fevereiro de 2006 - Terça fera de carnaval, (em 2006: 2l de fevereiro);

, 19 de março de 2006 - dia de São José, (em 2006:domingo);
25 de março de 2006 - Sexta feira santa;

PARAGRAFO ÚNICO- Quanto aos demais munidpios que integram a jurisdição territorial da presente
convenção, os feriados munidpais serão regidos pelas respectivas leis Munfdpats que tratam desta
matéria.

LÁ LA ~: DAS HO EXTRAS: Fica facultado aos 8npregadores a abrirem seus
estabelecimentos, aos sábados até às 17:00 h. (~sete horas), 5a1OO que para os empregados de salárto
fixos que trabalharem no segurOO expediente dos sábados( as hcx"as consideradas extras serão pagas com
um adicional de 50% (dnqÜa1ta ÇKJf" cento) sobre o valor da hora nama..

cLÁUSULA senHA: ACORDOS DE PRORROGACÃO: Nos Supetme"cados e Frigoríficos onde vendem
meícadoíias peíeó've:s, os e.õpregadores obrigam se a forr.ecerern ao SindíCa"'to Profissional os acordos de
prorrogação e supressão de horáIio de trabalho, ~ como as escalas de revezamento celebradas com os
seus empregados, devídaíl'~te i\Onclogado peio Sií1dicalO PfOOssio.'.al e pejo ivlinistério do Traban-,o
(Subdelegada do Trabalho).

rI '. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os .supermef1cados e Frigorificos só poderão funcionar de segunda a sábado até

as 20:00h. (vinte horas).

PARAGRAFO SEGUNDO. RevenderlOf1es de bebidas e gás de cozinha só poderão funcionar ate as 19 h.
(dezenove horas) do sábado.

cLÁuSUI.AQn~V4; QYE~~ ~: Aos empregados com função "CAIXA" fica assegurado, a título
de QUEBRA DE CAIXA uma remurleração mensal equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria,
devidamente anotada em sua crPS..

PARÁGRAFO ÚNIco. A conferência dos valores em caixa será realizada na presença do operada-
responsável e, quando for impedido pelo emrx"egador de acompanhar a conferência, ficará isento de
responsabilidade por eventuais erros veJificados.

cLÁUSUI.A~t!A;~$~ÇQ~~~: O calculo das férias, 13.0 salário e demais direitos a que faz
jus os comissionistas, levará em coota o vak>r médio das 3 (três) maiores comissões e as 3 (três) menore;
comissões dos 12(doze) m~ que antecedem o pagamentD( além do salário fixo( quarOO houver.
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PARÁGRAFO PRIMEIRO Fica ainda assegur,ado que a remuneração d<? ve~dedor comissioni~/_~(~().,.
~ sobre o valor das vendas, efetuado a vi~ e a prazo, fazendo Jus aInda ao repouso~l-;~~O "'
remunerado! calculado sobre o total das vendas no mes. ~
PARÁGRAFO SEGUNDO: Não poderá ser descontada a falta do empregado comissionista! na parte reta
às comissões, ficando, entretanto, facultado o desconto do seu reJ:x)USO sananal remunerado.

PARÁGRAFO TERCE1'RO: O Empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo o
madimpTemento das vendas a prazo, não podendo perder as comissões ou ser efetuado o estorno das
mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da
empresa.

a.ÃUSULA DÉCIMA: DO UNIFORME DE~I,.H.Q: Obrigam-se os empregadores a fornecerem aos
empregados gratuitamente 02 (duas) unidades de roupa a cada 06 (seis) meses, quando o seu uso em
serviço for exigido! resporldendo o Empregado pelas reposições em ca~ de extravio ou mau uso!
devidamente comprovado.

cLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA: DO ABONO DE FALTAS: Será abonada, em ate 12 (doze) vezes o ano,
a falta da mãe ou pai comerciá rio no caso da r~essidade de consulta médica a filhos menores de 12 (doze)

, anos de idade ou inválidos de qualquer idadel mediante comprovação médica de um órgão cre:lenciado à

previdência sodal ou pela empresa.

PARÁGRAFO ÚNICO Os empregadores se comprometem a estudarem os casos excepcionais em ac-oroo
com esse Sindicato Que contemplem a necessidade Que venha demandar major números de faltas a ser~
abonadas.

ClÃ LA DÉ MA SE DA: DA RANCIA A: : O empregado terá direito, em S8.i
primeiro turno de trabalho, a uma tolerância por atraso de até 15 mino (Quinze minutos), durante 03(tJ5)
dias em cada mês, entretanto, se o empregado após extrapoiar esse prazo, rnegar atrasado e o empregador
permitir sua entrada, não poderá efetuar qualquer desconto relativo ao referido dia, ren como em relação ao
repouso semana' remunerado e ao feriado corresponderltef se houver.

PARAGRAFO UNICo. As empresas se comprometem a ceder Quinze minutos de cada expediente para o
larlChe de seus funcionários.

cLÁUSULA DEt;lMA TERCEIRA: DO guADRO~ AVI$Q$: Os empregadores concederão espaço em
, local adequado para colocação de Quadro de avisos, para afixação de comunicados oficiais assinados ~

diretoria do Sindicato Profissional ou representante deste, com prévia antecedênáa e permissão destes,
quantos aos comunicados.

cLÁUSULA DÉCIMA OUARTA: DO CAIXA: As empresas não podeI-ão descontar de seus empregados que
exerçam a função de caixa, valores relativos a cheques sem ~ ou fraudulentamente emitidos! desde
que cumprido pelo empregado as fonl)atidades exigidas peta empregador para aceitação desses valores.

cLÃUSULA DÉCIMA QUINTA: DO SERVICO MILITAR: A partir do conhecimento, pelo empregado de sua
incorporação ao serviço militar terá estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias após a baixa do referido
serviço. Do conhecimento de sua incorporaçãof dará ciência ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

'" -
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA SAUDE I)Q~I::~B: As empresas coIocarao assentos Que
assegurem a postura correta do trabalhador, capazes de evitar a posição incômoda ou forçada sempre que a
execução da tarefa exija trabalho sentado e quando o trabalho for executado de pé os empregados terão a
sua disposição, assentos para serem utiJizados nas pausas Que o serviço permitir.

, E A : FK:a garantido e;tabitidade no emprego à

) dias após a licença previdenàària.
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~ad~no Artigo 118 da Lei 8.213/91 da ClT. ~
cLÁuSULA~~~__~A;_,J)~IA,,_~_COMER(;IÁmO: O comérdo da .jurisdição deste Sin .

comemorará no dia 31 de Outubro (Segunda feira), o dia dos Comerdários.

ClÁUSULA VIGÉSIMA~ DO DESCONTO ASSImNCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas comerciaisdac C"!ri adoc do QIIT XI\ DÁ I\Dl\r OTI\RI\ RI\MI\RI 'TI" RI\T' IPm:: r/\D !STR I\~ !O r::;IIAD~MTD. "'~.Jr::;1\ T8 I\P ETAMA.. '"'~"' i., ~..- , ~v..v,~...v ~,'-" ~... I""V...C.f"' ~...~.,. ..., ,
ITAPIUNA, MULUNGÚ, QUIXERAMOBIM, REDENÇÃO E SENADOR POMPEU descontarão de seus empregados
sindicalizados ou não, beneficiados pela presente Conver'ç5o Coletiva de Trabalho, no mês de maio de 2005,
a quantia equivalente a 3% (três por cento) do salário base de cada empregado, em favor do Sindicato da
Categoria Profissíollai e depositdrão eI)) úoieto f~rle(jUo j:X)r ~ Sill<Íicato, a seí pdQo nas ioléri~s ou nos
terminais da CEF (Caixa Econômica Federal), devendo ser repassado até o dia 10 (dez) do mês subseqüente
ao desconto.

, , , ,
PARAGRAFO UNICO o empreqado que se opuser aos descontos previstos na CLAUSULA VIGESIMA,
deverá fazê-Ia, através de declaração, onde deverá entregar pessoalmente, até o dia 30 de Abril de 2005
ou trinta dias aoós sl.Ja contratac~n... J

,rI, " - ~
I MENSAL: Para manutençao do
! sistema confederativo, as empresas descontarão a título de CONTRlBUlCÃO CONFEDERATIVA MENSAL,

n nercp:ntlJal rlP: 1.om (Itm oor rPntn ) 00 ~"ftnn nnrmal de toons ~ ~II~ P:mprpgarln" ~jnrlicali7arlns nlJ n~oJ e. , . "
repassarão ao srND.rCATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE QUIXADA, ARACOIASA,, , ,
B.4NAB!JIl!; BAT!JR-'TE; CA..PISTP..ANo, G!J.A~~..MIRAN(;.Ay IB.A~I?ET.A.MA; lTAPIlIN.A., M!J!!JNGl!;
QUIXERAMOBIM, REDENÇÃO E SENADOR POHPEU (SEC-QXDA) através de boleto bancário a ser
pago nJS Lotéricas ou nos tc.rmimis das ~ atatoriz.Jdas, forncrido pc.lJ mtid.;;dc. Jté o quinto diJ de cada
mês subseqüente ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias com
adicioi-.al de 2% (dois pai" cea-IW) pai i-ítês de atla~.

" ,
t.-I..AJJSULAVXGESIMA SEGUNDA: DO AVISO PREVIQ: O empreqado fica dispensado do prazo do aviso
prévio, recebido ou concedido, desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, Em qualquer
um dos ca~s o emprPgano rec~ em SlJa rP,c;ci.c;.3(), tãn .c;cmente ~ nia~ [:)ar venhJfa trabalhado no
decorrer do prazo de aviso prévio.

PARÁGRAFO ÚNICO: caso o rompimento do contrato de trabalho for por iniciativa do empregado, esse
r deverá cumprir OiJ PcJg~r mesmo que comp.-o'"e roa'"o Dl1prego.

ç~USULAVXGÉSIMA TERCEIRA: DO PAGAMENTOPO PX$: Se a empresa não mantiver convênio que
autorize a proceder ao pagamento do PIS, set.'5 empregados terão direito, mediante escala estabelecida pela
emprp:5a, a .5e c?I.J.5entarem por mei(} pl:':rindo ~fa o recp:bimento dos rp:feridos val~esi sem prejlJízos de seu
salário.

cLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA: DESCANSO PARA O AlMOCO: As empresas abrangidas por esta
C~~. .~~~~~ r~I~..:..~ ..I c T__k~lk~ ~~~ c~..I~":::~,-I. ._~ k~__- ~--- ,.J"'~-~~ so,.J~ ...I_,..~~UlillÇil",oU ...UiÇLillO U i iUUtililU, \..Ui. ~IUV UUu~ .'Vlu~ lJUiU U~~II UU (;íij..~.

" - ~
Serao liberados, tendo o respectivo

ponto abonado, os diretores da entidade sindical da categoria profissional dos empregados no comércio de
QlJixadá( para o comparecimento em compromisso rnJ retJníões sindicais( d!Jrante até 12(doze) dias ao ano(
fi podemos sair mais do que um por empresa. A entidade sindical deverá comunicar à empresa por escrito,
com antecedência de setenta e duas horas a aL'Sêr!da do dirigente.

ÇM~~YJ.f;-E~~EX~~ÇAB_TA_D~gJ:EgNCM: As empresas por ocasião da rescisão do
contrato de trabalho, fornecerão uma carta de referênci~ exceto se o empregado for demitido por justa causa,
constando tempo de serviço, fimções desempenha J salários.
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t çM_:U~V:IGES~~~IIMA:;PASr~N~A;PES: o descumprimento da presente Convenção
sujeitará o empregador ou empregado que infringir, ao pagamento de uma multa no valor de um piso da
categoria revertido em favor da parte prejudicada e a ser paga no pr~20 de dez dias ilteis, a contar da
confirmação da infração.

cLÁUSULA VIGESIMA OITAVA; DO REGISTRO: A presente Convenção Coletiva de Trabalho .~""

t'egistrada rIa DRT - Dt!lêgdcid Rt:giút1d1 úu TrdÓdliwl lia fOlTtia Ud lei Consoiiddua. (f~';7~ ~~~\

~
Quixadál Cel 01 de abril de 2005.

('\

dL d~ ~L~
PEDRO PAlitO Of! Ot WEIRA

CPF - 310.199.863-87
Presidente da Sind,catc das Emp.egüdas na Camé.da de Q~ixadá,
Aracoiaba, Banabuiú, Baturité, Capistrano, Guaramiranga, Ibaretama,
Itapiúna, Muiungú, QUiXêfdliiUUlljj, RêUêlic;ãu e SêiidUUf Pumpêü.

llRZ GASTAO BnTENCO1'RT DA SI! VA
,8 c CPF-67163696787

., ; . -. ,
ti:), ~f!~~>~ Presidente da Federaçal; dI; CO.--::E.--c:O do Estado do CEara

FECOMERCIO/CE

70,"-'ENUNESP . ~-'

'F - 073.613.193/00
Preside úS Ti'a~~hõdGres iáG Cúiíia'ciú e: Se:i~viços do

Es~do do Ceará - FETRACE
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Pres;danta da usu;aJ de Quixadá - ACIQ

.JOÃO SOARES DE FRElTAS
CPF - 068.058.923/68

Pre5~!!~nt~ !!:a C~m:ar:a 005 !)!r!g~ntes tnj!st:as !!~ QU!X:a!!B - CDt QUIXADA

in
ESPAÇO RESERVADO AO REGISTRO DA DRT

-~" f\~!NSTERtO DO TRABALl-iO E EMPREGO

OElE.C~CIA REGiONAL DO TRABALHO NO CEARA
. No-~ ~tt""~ do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depósitor ~'-~ ~).."e:r;;ente .convenção/Acordo Coletivo de

~ ::;~,9.~~QIJ'Allerações constante do pr N°
""",,-~:!OS". 0048 olO05- ~ ~
f{$\;}1~t.r!!.oo e Arquivado na DRT/CE sob o n° 44
U'J;1:0, ,~ Folha -to(._0. ,. f'~!eza'x,~1 S24_/~OOS

Rairnun N o T xavl
:-- S RTICE!
(nrJffi9,' cargo, matricula e assinatura) ~".- 2%j~w 00 Protocolo de dePÓSito~~-91-1~~~', .~ .
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