CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que, entre si,
fazem de um lado o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
FORTALEZA, na qualidade de representante da categoria
econbmica, e do outro lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS DE FORTALEZA em nome do
grupo ptofissional que representa, conforme condi¢des e cliusulas
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Reajuste Salarial — Os salarios fixos ou parte fixa
dos salarios mistos dos Empregados do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Fortaleza serdo reajustados, em 01 de Janeiro de 2003, em 14,74% (quatorze virgula setenta e
quatro por cento) sobte o salirio base dos comerciarios de 1° de janeiro de 2002, incluidos no
percentual supra a corregio salarial, aumento de produtividade e qualquer verba seja a que titulo
for que tenha efeito de reajustamento salarial.

Paragrafo primeiro - Nos reajustamentos previstos nesta clausula serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontineos ou
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido, excetuando-se os previstos
na Instrugio n.° 1 do TST, respeitada a irredutibilidade salarial.

CLAUSULA SEGUNDA - Data-base — institui como data base da categoria o
més de JANEIRO de cada ano, para treajustes dos salarios fixos (PISO DA CATEGORIA) ou
parte dos salarios mistos dos empregados no comércio de géneros alimenticios de Fortaleza.

CLAUSULA TERCEIRA - Piso Salarial - Fica estabelecido, apés o 3°
(terceiro) més de contratagdo, a partir de 1° de janeiro de 2003, os seguintes PISOS
SALARIAIS mensais:

a. R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), para empregados de empresas
com até 10 (dez) empregados.

b. Empresa com mais de dez empregados, seguindo a seguinte diferenciagio:

bl. Continuos, serventes, empacotador ou embalador e servicos gerais - R§
288,00 (duzentos e oitenta e oito reais);

b2. Os demais empregados — R$ 315,00 (trezentos e quinze reais)

CLAUSULA QUARTA - Horas Extras - As horas extras serio pagas com
adicional de 70% (setenta por cento).
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CLAUSULA QUINTA - “Comissionistas® — Sera concedido
complementagio salarial, caso sua remuneragio referente s comissdes ndo atinja o valor do
PISO SALARIAL, a partit do 3° (terceiro) més de contratagio e suas comissdes setdo
calculadas sobre o valor total das vendas a vista e a prazo, fazendo jus ao Repouso Semanal
Remunerado calculado sobre o total das vendas no més.

Parigrafo primeiro - Anotagdo na CTPS do Comissionista - Serd anotado
obtigatotiamente pelo empregador na CTPS dos empregados comissionistas o petcentual
ajustado entre as pattes por ocasiio do acerto contratual, seguido da expressio + R.S.R.
(Repouso Semanal Remunerado).

Paragrafo segundo - Calculo dos direitos do Comissionista — O cilculo de
todos os direitos do empregado comissionista levardi em conta a média das 08 (oito) melhores
comissdes mensais escolhidas entre os 12 (doze) meses que antecedem ao pagamento do
beneficio.

Parigrafo tetceito - Hora Extra do Comissionista - Fica assegurado o
pagamento de adicional de 70% (setenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor das comissdes referentes a essas horas, conforme disposto no enunciado 56 do
TST. '

Parigrafo quarto - Falta do Comissionista - Ndo podera ser descontada a falta
do empregado comissionista, na parte relativa as comissdes, ficando entretanto, facultado o
desconto do seu repouso semanal remunerado.

Paragrafo quinto - Empregado . Comissionista/Isengio  de
Responsabilidade - O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo
inadimplemento nas vendas 4 prazo, nio podendo perder as comissdes ou ser efetuado o
estorno das mesmas, desde que as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito
cumptimento das normas da empresa.

CLAUSULA SEXTA - Fungio de Caixa - Aos empregados na fungio de
"Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia mensal e equivalente
a 10% (dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na cldusula segunda.

Paragrafo primeiro - A "quebra de caixa" ndo serd devida aos empregados que,
por liberalidade dos empregadores néo indenizam as eventuais diferencgas verificadas, devendo
o empregador comunicar sua decisio ao Sindicato Profissional.

Paragrafo segundo - Conferéncia dos Valores em Caixa - A conferéncia dos
valores em caixa seri realizada na presenca do operador responsivel e quando for impedido
pelo empregador de acompanhar a conferéncia, ficar isento de responsabilidade por eventuais
erros verificados.
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CLAUSULA SETIMA - Homologagio de Rescisdo - As empresas enviatio,
preferencialmente para o Sindicato da Categoria Profissional, a documentagio da homologagio
de rescisio de contrato de trabalho do empregado com mais de 01 (um) ano de servigo,
podendo, todavia, solicitar homologagio na DRT, no caso de recusa de homologagio por parte
do Sindicato, originada de divergéncia de interpretagio ou qualquer outro motivo, revelado ou
nio, bem como demora advinda de eventuais aumentos de fluxo das atividades do Sindicato
relativas a este objetivo. Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a
providenciar a homologagio, atendendo o art. 477, §1° da CLT, dentro dos prazos legais (Lei
7.855, art. 477 § 6°), sob pena de pagar multa estabelecida na citada Lei, ressalvadas as seguintes
hipéteses:

a. recusar-se o empregado a assinar a comunicagio prévia da data, hora e local da
homologagio;

¢ b. assinando, deixar de comparecer a0 ato;

c. comparecendo, suscitar dividas que impegam a sua realizagdo, hipétese em
que a empresa reapresentara os novos clculos, se for o caso, no dia util imediato;

d. em outros casos, quando comprovadamente nio existit culpa da empresa.

Paragrafo inico - Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados nas alineas, o
Sindicato Profissional, quando for o caso, se compromete a atestar a presenga da empresa para
cumprimento do ato, desde que a Empresa apresente documento habil demonstrando que o
empregado foi devidamente notificado do dia, hora e local em que se processaria a
homologagio.

CLAUSULA OITAVA - Carta de Referéncia - As empresas se obrigam, por
ocasido da rescisio de contrato de seus empregados, a fornecerem uma carta de referéncia,
exceto se o empregado for demitido por justa causa, constando tempo de servigo, fungdes
desempenhadas e salario.

CLAUSULA NONA - Dispensa do Aviso Prévio - O empregado fica
dispensado do cumprimento do prazo de aviso prévio, recebido ou concedido, desde que
obtenha novo emprego, devidamente comprovado, recebendo este tio somente os dias
trabalhados.

Paragrafo unico - A dispensa do aviso ndo se aplicard quando o numero de
i pessoas ultrapassar a 50% (cinqlienta por cento) do total de empregados que ocupem a fungio
ou, face a especializagdo técnica do servigo prestado, a substituigio inviabilize o funcionamento
do setor.

CLAUSULA DECIMA - Aviso Prévio Especial - Seri concedido Aviso
Prévio Especial nas formas abaixo apresentadas:

3/9




contratado, excetuando-se quando se tratar de substituicio eventual ou de exercicio de funcées
similares. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Agua Potivel - Seri fornecida aos
empregados 4gua potivel, em condi¢Ses de higiene, por meio de copos individuais ou
bebedouros de jatos inclinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Freqiiéncia as Reunides e Cursos - As
reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverio ser realizadas durante o
expediente dos empregados, entretanto se ultrapassatem a jornada normal de trabalho, serio
remuneradas as horas excedentes como horas extraordinarias, pot representarem tempo i
disposi¢do da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os cursos de aperfeicoamento, desde que
haja aquiescéncia do empregado, poderio ser realizados fora de seu expediente normal de
trabatho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas extras.

CLAUSULA DECIMA NONA - Entrada - O empregado teri direito, em seu
ptimeito turno de trabalho, a uma tolerdncia por atraso de até 45 minutos em cada més,
entretanto, se o empregado, apds extrapolar este prazo, chegar atrasado e o empregador
permitir sua entrada, nio podera efetuar qualquer desconto relativo ao referido dia, bem como
do repouso semanal remunerado e ao fetiado cotrespondente, se existir.

Paragrafo nico - Se o empregado se utilizar do beneficio desta cldusula por 3
(trés) meses consecutivos perdera tal direito.

CLAUSULA VIGESIMA - Comprovante de Pagamento - As empresas
fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contra cheques, envelopes autenticados ou
documento similar com timbte ou carimbo, no qual conste discriminadamente todos os valores
pagos, bem como os descontos efetuados e os depésitos de FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Jornada do Estudante - Fica vedada
a protrogagio do horario de trabalho do empregado estudante ou mudanga de turno que venha
prejudicar-lhe a freqiéncia nas aulas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Abono de Falta do Estudante - Fica
assegurado o abono de falta do empregado estudante, nos petiodos de ptestagio de exames
vestibulates ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horirio de trabalho, desde que haja
comunicagdo prévia ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
posterior comprovagio em 5 (cinco) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Férias do Empregado Estudante -
As empresas facilitardo a seus empregados estudantes para que estes possam gozar suas férias
anuais da empresa, em petiodo que coincida com o das férias escolares.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Proibigio de Dispensa do
Empregado - Fica proibida a dispensa, por qualquer motivo, do empregado, salvo culpa do
mesmo, nos 12 (doze) meses anteriores a implementagdo dos requisitos para usufruir a
modalidade ordiniria de aposentadotia do INSS que primeiro for alcangada, quer seja por
tempo integral ou proporcional de servio, quer seja por idade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Revista dos Empregados - As
empresas que adotam o sistema de revista ao empregado, o fardo por pessoa do mesmo sexo
do revistado, evitando-se eventuais constrangimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Balango - Quando da necessidade de
realizagio de balango e/ou inventirio fisico em feriados, as horas extras serdo pagas em dobro,
fornecendo ainda lanches ou refeigdes.

Paragrafo inico — No caso dos comissionistas, caso os balangos se realizam em
domingos ou feriados, os mesmo terdo direito a um repouso semanal remunerado a mais por
dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Auxilio Funeral - No caso de
falecimento do empregado, a empresa pagara diretamente a familia, contra recibo, mediante
apresentacio da Certidio de Obito, quantia equivalente a UM PISO SALARIAL E MEIO da
Categoria, a titulo de auxilio funeral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Estabilidade da Gestante - Fica
garantida a estabilidade da gestante na forma da Lei, desde a concepgdo até 45 (quarenta e
cinco) dias apds a licenga-maternidade. Sendo orientado que a empresa procure, vetificando
necessidade de satde, transferi-la para outro setor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Primeiros Socorros - As empresas
manterdo a disposi¢io dos empregados Caixa de Primeiros Socorros para pequenas
necessidades dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - Do Pagamento do PIS - Se a empresa nio
mantiver convénio que autorize a proceder ao pagamento do PIS, seus empregados terdo
direito, mediante escala estabelecida pela emptesa, a se ausentarem por meio petiodo para o
recebimento dos referidos valores, sem prejuizos de seu salario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Controle do Horirio de Trabalho
- E obrigatétia a utilizacio de livros de ponto ou cartio mecanizado para o efetivo controle do
horéirio de trabalho nas empresas com mais de 10 empregados, para que se possibilite o real
pagamento das horas extraordinarias.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Auxilio-Creche - Em cumptimento
aos termos da portaria 3.296 de 03 de.09.96, as empresas poderio optar por cumprir a
obrigagio, mediante a concessio do abono por cada filho recém-nascido de sua empregada
para fazer face as despesas que a mesma venha a suportar com a guarda do filho, da seguinte
forma:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para empregadas de empresas com até 500 (quinhentos)
empregados;

b) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para empregados de empresas com mais de
500 (quinhentos) empregados.

Paragrafo unico — A concessio do abono terd a duragio de seis meses,
iniciando-se ap6s o término da Licenga Maternidade. Restando pactuado que sobre o beneficio
objeto da presente cldusula néo incorrera qualquer espécie de encargo e/ ou desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Fornecimento de Lanches - As
empresas ficam obtigadas a fornecer gratuitamente lanche aos empregados, quando em regime
de trabalho extraordinirio, apés a 1* hora trabalhada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Cheques Devolvidos - Fica proibido
descontar da remuneragio dos empregados valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que néo tenham sido obedecidas as normas da
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Vale Transporte - As emptesas
fornecerio aos empregados abrangidos por esta Convengio, vale transporte na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Extratos do FGTS - As empresas se
comprometem a remeter para a Caixa Economica Federal o enderego atualizado de seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Anotagdo de fungio — As empresas
anotardo nas CTPS dos seus empregados as fungdes por estes exercidas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Do Banco de Horas - Convencionam-
se as partes que na obsetvéncia, fiel e rigorosa, do que disciplina o Parégrafo segundo do Artigo
59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e na consonincia do disposto pela lei n.° 9.601 de
21.08.98, o Comércio de Géneros Alimenticios do Ceara adotata o sistema de compensagio da
horas excedentes da jornada normal de trabalho, efetuadas por cada trabalhador no exercicio de
suas funcdes, desde que sejam obedecidos os seguintes critérios e limites:

a) A compensagio através de concessdo de folgas dos trabalhadores dar-se-4
considerando para cada hora trabalhada em excesso, uma hora de folga,
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b) 120 dias para apuragdo das horas em excesso que forem trabalhadas, no
petiodo, dando-se a compensagio, mediante concessio de folgas,
impreterivelmente, nos 30 dias subseqiientes.

c¢) Na impossibilidade das empresas em cumprirem nos prazos acima
estabelecidos, a compensagio através de folga, obrigam-se ao pagamento das
horas trabalhadas, acrescidas do petcentual de 70% da hora normal, para as
horas extraordinirias,

d) Adogio de mecanismo de controle e fiscalizagdo, que permita mensalmente o
acompanhamento individual do trabalhador e do Sindicato Profissional.

e) As empresas ficam autorizadas, nos termos em que preceitua o art. 71 da
CLT, a ampliarem o intervalo intrajornada para o maximo de 3 (trés) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PCMSO - Fica acordado que os
estabelecimentos comerciais com grau de risco 1 ou 2, com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50
(cinqiienta) empregados, conforme o Quadro I da Norma Regulamentadora n.° 4, estdo
dispensados de indicar médico coordenador do PCMSO. Estas empresas também estdo
desobrigadas da realizagio de exame médico demissional se o empregado tiver sido submetido
a qualquer exame médico ocupacional em um periodo de até 270 (duzentos e setenta) dias
anteriores 4 data de homologagdo de sua rescisio contratual de trabalho, conforme dispSe os
itens 7.3.1.1.1 e 7.4.3.5.1 da Portaria n°® 08/96 da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho e
Parecer de profissional em Seguranca e Satide no Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Contribuigio Assistencial dos
Empregados - As empresas se obrigam, salvo oposi¢io do empregado, a descontar de seus
’ empregados que recebam salitio fixo, ou por comisséo, sindicalizados ou ndo, o percentual de
3% (ttés por cento), limitando o desconto até o teto de R§ 10,00 (dez reais), devendo referida
importincia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados, dela beneficiario, até o 10°
(décimo) dia do més subseqiiente ao efetivo desconto, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa a contar do dia imediato apés o término
do prazo para recolhimento.

/ Paragrafo Primeiro - O empregado que desejar opor-se ao desconto previsto no
’ caput desta clausula devera fazé-lo através de carta e remeté-la, via postal, ao sindicato laboral
até o décimo dia antes do referido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Feriados - Os
estabelecimentos comerciais das empresas, alcangadas pela representagio sindical econdmica,
nio funcionario nos dias 1° (primeiro) de janeiro de 2003, 25 de dezembro de 2003 (Natal) e
no dia 1° de maio de 2003, data em que serdi comemorado o dia do funcionario dos
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - Administragio de Conflitos

= As controvérsias resultantes da aplicagio desta Convengio Coletiva serio dirimidas pela
Justi¢a do Ttabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Vigéncia - A presente
Convengio Coletiva de Trabalho ters duragio de 12 (doze meses), a iniciar em 1°

de Janeiro de
2003 e término em 31 de dezembro de 2003.

Fortaleza, 29 de Janeiro de 2003

Gl Gl L

ANIBAL CAPELO FEg6
Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros
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