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CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO A
FEDERAQAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° CNPJ
69.122.257/0001-12,  AQUI DORAVANTE DENOMINADO  SIMPLESMENTE
“FENEPOSPETRO”, E DO QUTRO LADO, O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA, INSCRITO NO CNPJ SOB
O N° 07.339.203/0001-56, AQUI DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE
“SINDIPOSTOS”.

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, a FEDEBAC_‘J\O
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO (FENEPOSPETRO), neste ato representando toda a
categoria profissional no Estado do Ceara e, de outro, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA
(SINDIPOSTOS), neste ato representando todos os postos revendedores de combustiveis
e derivados de petrédleo no Estado do Ceara, representados por seus respectivos
presidentes e assistidos por seus advogados e procuradores, todos abaixo assinados,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da C.L.T., a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONVENGAO E SEU CAMPO DE APLICACAO

Esta Convencio Coletiva de Trabaltho & aplicavel tanto as empresas do setor econdmico,
como aos empregados da correlata categoria profissional, para todo o Estado do Ceara,
representadas pelas Entidades signatarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE:

Manutencdo do dia 1° de margo, .como data-base da categoria e valida para todo o
Estado do Ceara.

CLAUSULA TERCEIRA - PiSO SALARIAL:

Fica assegurado que o Piso Salarial da categoria a vigorar a partir de 1° de margo de
2008 sera de R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais), acrescido de seus
respectivos adicionais.

- CLAUSULA QUARTA — GERENTE E FUNCOES ADMINISTRATIVAS DA CAPITAL,
REGIAO METROPOLITANA E INTERIOR DO ESTADO DO CEARA:

As EMPRESAS se obrigam, ainda, a pagar a seus EMPREGADOS que exercam as
fungbes de GERENTE, o Piso Salarial estabelecido na clausula terceira, acrescido de 70%
(setenta por cento) do mencionado piso, mais o adicional de 30% (trinta por cento), sem
prejuizo das demais vantagens que vinham recebendo, aos que desempenham
FUNGOES ADMINISTRATIVAS OU BUROCRATICAS, o mesmo piso estabelecido na
clausula terceira acrescido de 30%(trinta por cento) referente ao adicional de S
periculosidade desde que o local (escritdrio) de trabalho destes fique a menos de 7,5 mts \’s@‘ N
de bombas e/ou tanques; o % '
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CLAUSULA QUINTA - SEGURANCA: PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE, HIGIENE
E SEGURANCA:

Os FRENTISTAS, tambem conhecidos por "BOMBEIROS", bem como os MONITORES,
fazem jus ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), e os LAVADORES
DE VEICULOS e aos ENXUGADORES efou TROCADORES DE OLEQ, todos tém direito
ao adicional de 20% {vinte por cento) referente ao Adicional de Insalubridade. Ficam as
empresas obrigadas, ainda, a fornecer gratuitamente todo o equipamento de higiene e
seguranca do trabalho que trata a NR-6, contida na Portaria n° 6 do Ministério do
Trabalho, inclusive macacdes ou jalecos para os frentistas e o respectivo calgado para os
lavadores, trocadores de dleo e enxugadores de veiculos.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO DE EMPREGADO PARA FUNCAO PRE-EXISTENTE:

Admitido o EMPREGADO para a fungdo de outro DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA,
aquele sera garantido salario igual ao do menor salario da fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais deste.

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO - SALARIO:

Enquanto perdurar a SUBSTITUICAO, MESMO QUE SEJA POR 01 (UM) DIA, em cargo
de salario maior, o EMPREGADQ substituto fara jus ao mesmo salario percebido pelo
substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal deste;

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE POR CHEQUES DEVOLVIDOS:

Em nenhuma hipétese o0 EMPREGADO SERA RESPONSABILIZADO POR QUAISQUER
CHEQUES DEVOLVIDOS, desde que obedecidas as normas existentes na empresa em-
pregadora que deverdo ser comunicadas por escrito ao EMPREGADO no ato de sua
admiss@o e as normas patronais que sao: sé receber cheque no valor exato da compra
efou servigo executado e que nao seja de outra praca, exceto os especiais ou garantidos,
com a devida anotagdo sobre CARIMBO fornecido pela empresa, da identidade do
emitente, do numero do seu telefone, do nimero da placa e da marca do veiculo,
VEDADO O RECEBIMENTO DE CHEQUES DE TERCEIROS, bem como, a TROCA DOS
MESMOS, POR DINHE!RO, excegéo feita aos autorizados pelo proprietario ou gerente do
estabelecimento, sendo certo que os frentistas em nenhuma hipotese serdo
responsabilizados, pela devolugdo de cheques pré-datados.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E BENEFICIOS:

As diferencas salariais e de beneficios, decorrentes do que venha a ser convencionado ou
estabelecido por sentenga normativa, serdo pagas até 25 (vinte e cinco) dias apds a
celebracao da norma coletiva ou decisao em dissidio coletivo.

CLAUSULA DECIMA - CONTRA CHEQUE DE PAGAMENTO:

AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A FORNECER, a todos os seus EMPREGADOS
por ocasido do pagamento de seus salarios, 0 RESPECTIVO PAGAMENTO (CONTRA
CHEQUE), contendo a indicagao tipografica da empresa pagadora, a discriminagaéo de
todas as verbas pagas e dos descontos efetuados, e a informagdo do respectivo val

recolhido ao FGTS. : @ ﬁ,& %s%«’." :




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

CLAUSULA DECIMA _PRIMEIRA - ESTABILIDADE_POR__APOSENTADORIA,
ACIDENTE DE TRABALHO E ESTABILIDADE DA GESTANTE:

As EMPRESAS assegurarac ESTABILIDADE NO EMPREGO ao funcionario que estiver
ha 02 (dois) anos ou menos da aquisicdo da APOSENTADORIA, e de mais 12 (doze)
meses a contar da alta previdenciaria aos EMPREGADOS afastados por motivo de
ACIDENTE DE TRABALHO, e para a empregada gestante sera assegurado um més de
estabilidade apods o retorno do término da licenga previdenciaria, além do ja previsto em lei;

CLAUSULA _DECIMA _SEGUNDA _- HORAS EXTRAORDINARIAS PARA 0OS
EMPREGADOS DA CAPITAL, REGIAO METROPOLITANA E INTERIOR DO ESTADO
DO CEARA:

As EMPRESAS remunerardo as HORAS EXTRAS com 80% (oitenta por cento) de
ADICIONAL sobre o valor da hora normal. (Precedente normativo n° 043 do Tribunal
Superior do Trabalho).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS:

As EMPRESAS considerardaoc a média das horas extras, comissées e demais vantagens
percebidas pelo EMPREGADO para o CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO
SALARIO, REPOUSO REMUNERADO E AVISO PREVIO, incluidas, sempre as verbas
correspondentes aos adicionais de insalubridade e periculosidade efou noturno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBSTITUICAO DO VIGIA:

Aos EMPREGADOS que, ndo sendo VIGIAS, tiverem que substitui-los em suas folgas, a
EMPRESA GARANTIRA, além da remuneragio pelo dia de trabalho na fungao efetiva, O
PAGAMENTO CORRESPONDENTE AO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS COMO
VIGIA, além do adicional noturno, sem prejuizo do descanso a que fazem jus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE:

As EMPRESAS fornecerao aocs seus EMPREGADOS o VALE-TRANSPORTE regulado
em Lei, descontando dos mesmos o percentual previsto em Lei. -

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO;

As EMPRESAS dispensardo do cumprimento de 1/3 do Aviso Prévio (10 dias), sem
prejuizo da respectiva remuneragio, do EMPREGADO que por ela for demitido sem justa
causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas do estoque e das vendas do dia sera feita ao RESPONSAVEL
PELA EMPRESA, NO INICIO E NO TERMINO DE CADA JORNADA, sob pena de
ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO na ocorréncia de quaisquer
diferencas. >
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O trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre 22h00min de
um dia as 05h00min do dia seguinte, serA REMUNERADO COM ACRESCIMO DE 25%
(VINTE E CINCO POR CENTO) sobre a hora normal, sendo certo que no referido
periodo, cada hora correspondera a 52'30" (cinqlenta e dois minutos e trinta segundos),
na conformidade do Paragrafo 1 ° do artigo 73 da CLT (Precedente Normativo n® 90 do
TST).

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAQ:

Aos EMPREGADOS que forem readmitidos na mesma empresa, no prazo de 01 (um)
ano, nas mesmas fungdes que exerciam, deles ndo sera exigido novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente a anterior.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO OBRIGATORIO:

Objetivando uma maior protecdo aos familiares dos EMPREGADOS que transportam
valores, AS EMPRESAS SE OBRIGAM A INSTITUIR SEGURO POR ACIDENTE OU
MORTE PARA ESSES EMPREGADOS, quandc tal, ocorra no decorrer da respectiva
jornada de trabalho do EMPREGADO que € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
(Precedente Normativo n°® 42 do TST).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS:

As EMPRESAS PRESTARAO ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS, inclusive
aos vigias/vigilantes, quando estes, no exercicio de suas fungbes, venham a praticar atos

que os levem a responder inquéritos ou agdes penais (Procedente Normativo n° 102 do
TST).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL;

Em caso de MORTE DO EMPREGADO as EMPRESAS pagardo a familia enlutada,
objetivando ajuda-la no sepultamento do ente falecido, o valor correspondente a 2(dois)
salarios da categoria a que pertenca o falecido, com o respectivo adicional a que faz jus.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA - CASAMENTO,
FALECIMENTO E NASCIMENTO:

As EMPRESAS concederdo aos EMPREGADOS, licenga remunerada: de 5 (cinco) dias
em razio de CASAMENTO destes; 3 (trés) dias em caso de FALECIMENTO do cdnjuge
ou companheiro(a) e de seus dependentes devidamente reconhecidos pela Previdéncia
Social; e 5 (cinco) dias pelo NASCIMENTO de filho (a).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS:

O GOZO DAS FERIAS a serem usufruidas pelo EMPREGADO, somente podera ter inicio
em dia util e que nao anteceda aos sabados, domingos e feriados.
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Aos EMPREGADOS que possuam mais de 3 (trés) anos de empresa, sera pago além do
1/3 legal de suas férias, mais 5% (cinco por cento) de seu salario, a titulo de gratificagao
por tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DE EMPREGADO
ESTUDANTE:

E VEDADA AS EMPRESAS a prorrogacdo da jornada de trabalho do EMPREGADO
estudante, ressalvada as hipdteses do artigo 61 da CLT (Precedente Normativo n® 32 do
TST).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO -
JORNADA COM ATRASO:

Ao EMPREGADO que chegar ATRASADO para a jornada de Trabalho, sendo permitido
seu ingresso na empresa pelo EMPREGADOR, lhe serd pago o repouso remunerado
(Precedente Normativo n° 92 do TST).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO - MULTA:

Fica estabelecida a muita de 10% (dez por cento) sobre o saldo de salario, a ser paga
pela EMPRESA, na hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias e de
5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiiente (Precedente Normativo n° 72 do
TST.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUCAQ DE CHEQUES RECUSADOS:

As EMPRESAS se obrigam a devolver ao EMPREGADO, observado o disposto na
clausula oitava da presente convengao, no prazo de 10 (dez), os cheques recusados pelas
instituicbes bancarias com que operam; apés a sua reapresentagio se tais cheques
tiverem sido RECEBIDOS EM DESACORDO COM AS NORMAS DA EMPRESA que
devem ser comunicadas, por escrito, aos seus EMPREGADOS, VEDADOC QUALQUER
DESCONTO em razéao de tais cheques, SE ULTRAPASSADO ESSE PRAZO.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENCAO DE C.T.P.S. PELA EMPRESA:

As EMPRESAS QUE RETIVEREM A CTPS DE SEUS EMPREGADOQOS por mais de 5
(cinco) dias, pagardo aos mesmos indenizacdo correspondente a 1 (um) salario por dia de
atraso na devolugdo daquele documento (Precedente Normativo n® 98 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO EDUCACAO:

As EMPRESAS que ainda ndo fazem uso das prerrogativas legais referentes ao
SALARIO EDUCACAQO adotardo providéncias para a utilizagdo, no decorrer desta
Convengéo, improrrogavelmente.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DEMISSAO E OUTRAS
PUNICOES:

AS EMPRESAS se obrigam a COMUNICAR POR ESCRITO, aos seus funciondrios em
caso de DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, e nos demais casos de PUNICAO
DISCIPLINAR, os motivos de tais decisdes, sob pena de ser considerada imotivada a
punicio aplicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VARIACOES DE PRECOS E SALARIOS:

Sempre gque ocorram variagdes no item "SALARIO" na ESTRUTURA DE
RESSARCIMENTO DA PLANILHA DA ANP - AGENCIA NACIONAL DO
PETROLEQ,GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS para os pregos dos derivados de
petrdlec, compromete-se o SINDICATO PATRONAL convenente a reunir-se com a
entidade sindical profissional signataria desta CONVENCAO, para esclarecerem as
condi¢bes de repasse dessas variagbes aos respectivos salarios, arredondados sempre
para a unidade meonetaria seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MAQ DE OBRA DE TERCEIROS:

Fica proibida a utilizagado de mao de obra de terceiros, exceto quando se tratar de
servigos de seguranga, eletricista, pedreiro, marceneiro, pintor, faxineiro ou outra fungéo
que pertenga a categoria profissional representada pela Primeirc Convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COOPERATIVAS DE SERVICOS — ESTAGIARIO
E/OU APRENDIZ:

Fica proibida pelas empresas, a utilizacio de cooperativas de servigos, estagiarios efou
aprendizes, para a execugao de servigos cujas funcdes pertengam a categoria profissional
representada pelo Primeiro Convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

As EMPRESAS ficam obrigadas a encaminhar a entidade sindical profissional, copia das
Guias de Contribuigdo Sindical, com relacdo dos nomes e respectivos salarios, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias apds o recolhimento, mantendo-se 0s procedimentos mais
favoraveis ja praticados (Precedente Normativo n°® 41 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CESTA BASICA DE ALIMENTOS:

As empresas pertencentes a categona econdmica concederao aos seus empregados,
uma cesta basica de alimentos no valor atualmente aproximado de R$ 35,00 (frinta e
cinco reais), nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador-PAT, instituido pela
Lei Federal n® 6.312/1976, regulamentada pelo Decreto n°® 05, de 14/01/91,até o 15°
(décimo quinto) dia de cada més, independente do tempo de servigo ou do efetivo
exercicio, no contendo obrigatoriamente, os 13 (treze) itens nas quantidades abaixo
relacionados:

QUANTIDADE UNIDADE PRODUTOS

05 Kg. Arroz Aguthinha tipo 2 ®
02 Kg. Feijdo Carioquinha ou Mulatinh @g‘;«s
02 Kg. Actcar refinado @?\:ﬁ\
02 Latas Oleo de soja (900 ml) G
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01 Kg. Sal refinado
02 pacote Café torrado e moido(500 gr)
01 pacote Bolacha Cream Cracker
02 pacote Macarrao (500 gr.)
01 Kg. Farinha de Trigo
01 pacote Fuba (500 gr.)
01 caixa Extrato de Tomate (140 gr.)
01 pacote Leite em pd (400 gr.)
01 Kg. Farinha de Mandioca

PARAGRAFQ PRIMEIRO:

Os empregados afastados em razido de licenga médica continuardo recebendo o beneficio
ainda que o afastamento seja maior que 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para as empresas que ja fornecem, comprovadamente, vale-refeicdo ou ticket-alimentagao
em valor superior ac da cesta hasica prevista nesta clausula, fica mantido o beneficio para
o trabathador, sendo facultada a concess@o cumulativa com a cesta basica.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O fornecimento da cesta-basica serd realizado a partir do més de junho, data do
fechamento da presente negociacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL:

Fica assegurado, nos termos dos artigos 462 e 513, letra “e” da CLT que os
empregadores descontardo dos salarios dos empregados associados/sindicalizados,
desde que autorizado pelos trabalhadores, representados pela entidade representante da
categoria profissional, a contribuigdo assistencial, no percentual de 5%(cinco por cento),
aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria, até que eventualmente seja regulamentado
por meio de Legislagdo no sentido de que ndo seja necessaria a autorizagido prévia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os trabalhadores néo associados poderédo recolher a contribuicdo assistencial/negocial,
caso queiram, desde que manifestem (autorizem) ao sindicato ou a empresa
empregadora, sua livre e espontanea vontade de contribuir, ocasido em que as empresas
poderéo realizar o referido desconto diretamente em sua folha de pagamento, repassando
os valores ao Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os referidos descontos deverdo ser repassados a respectiva entidade representante da
Categoria Profissional no més de OUTUBRO DE 2008 até o 10° {décimo)} dia, mediante
expedigio de guias proprias que deverdo ser fornecidas gratuitamente pela entidade que
representa a categoria profissional. Para efetivagio dos referidos descontos seréo
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repassadas pela entidade profissional as empresas a relacdo dos empregados que
autorizaram o referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA:

Fica assegurado, nos termos dos artigos 462 e 513, letra “e” da CLT que os
empregadores descontardo mensalmente dos saldrios dos empregados associados,
representados pela entidade representante da categoria profissional, a contribuiggo
associativa, no percentual aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria, que sera
comunicado as empresas da respectiva base territorial do Estado do Ceara pela entidade
representante da categoria profissional.

PARAGRAFO UNICO

Os referidos descontos deverdo ser repassados a respectiva entidade representante da
Categoria Profissional até o 10° dia do més subseqiiente, mediante expedi¢cdo de guias
proprias que deverdo ser fornecidas gratuitamente pela entidade que representa a
categoria profissional. Para efetivacdo do referido desconto serdo repassadas pela
entidade profissional as empresas a relagdo dos empregados associados, com o nimero
da CTPS, bem como a autorizagdo do mesmo para que possam efetuar o desconto da
contribuicio associativa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO:

A categoria profissional fara ampla campanha de sindicalizago/associa¢géo junto as
empresas em todo os Estado do Ceard, cabendo ao Sindicato Patronal divulgar as
empresas que ndo criem obstaculos a livre associagaol/sindicalizacao dos
empregados, bem como nao promova qualquer agio que atente contra a organizagio do
trabalho, tais como: ameaca, coagdo, pressdo, intimidagdo, proibicao, retaliagao, ou
qualquer outra manifestagdo que iniba a atuacio dos representantes dos trabalhadores e
dos proprios empregados, de acordo com o previsto no art.543, § 6° da CLT c¢/c o art. 553,
letra “a”.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O sindicato profissional comunicard as empresas com antecedéncia minima de 48
{(quarenta e oito) horas a data para visitagcdo de campanha de sindicalizacéo. As empresas
deverdo franquear o acesso aos representantes do sindicato profissional no dia indicado
para a campanha de sindicalizagdo, devendo estabelecer um rodizio entre trabalhadores
de modo a que todos possam ser acessados pelo representante sindical, disponibilizando
ainda as empresas, sempre que existente, local adequado e reservado para o exercicio
da atuacdo sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Cada estabelecimento devera dispor de um quadro de avisos para afixagdo das
comunicagdes e material sindical de interesse da categoria profissional.
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QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO ABASTECIMENTO SELF-SERVICE:

Conscientes de sua responsabilidade social, visando evitar o crescimento do desemprego
e suas conseqiéncias e a legislagio vigente os Postos de Revenda de Combustiveis e
Lubrificantes do Estado do Ceara ndo adotardo o sjstema de auto-abastecimento,
comprometendo-se a manter em funcionamento tio somente, as bombas de
abastecimento operadas por frentistas integrantes do seu quadro de funcionérios, sob as
penas da Lei.

PARAGRAFO UNICO:

O descumprimento desta clausula importara na muItA diaria de 02 (dois) salarios
minimos por bico de bomba tipo “Self-Service” em operagéo, revertida em favor do
Sindicato Profissional as multas da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO PARA
POSTOS 24 HORAS:

Em atendimento as reivindicagbes de EMPREGADOS | que trabalham em postos que
funcionam em regime de 24 (vinte e quatro) horas, fica facultado as empresas a utilizagdo
de uma escala de revezamento com uma jornada de 12/36 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO:

As EMPRESAS somente se obrigam a homologar as rescisdes de contrato de trabalho de
seus EMPREGADOS no sindicato profissional, quando 0s EMPREGADOS contarem com
mais de 01 {(um} ano de servigo na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIGENCIA:

A presente CONVENCAO COLETIVA tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de 01 de
marg¢o de 2008 a 28 de fevereiro de 2009, ficando automaticamente renovada, no que
couber, por um periodo de 12 (doze) meses, desde que nenhuma das partes se
manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de |60 (sessenta) dias da data de
celebragio de nova CONVENCAO. Cépia do presente documento sera afixado em local
préprio para a afixagdo do quadro de horario de trabalho e de outros documentos de
exibicdo obrigatdria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIOLACAO [;A CONVENCAO - MULTA:

Em caso de violagao por partes das entidades convenentes das obrigagbes constantes
nesta convencdo, fica estabelecida MULTA de 25% (vinte e cinco por cento) do piso
salarial por cada infragcdao, e em dobro no caso de reincidéncia, valores estes que
serdo revertidos a favor do sindicato ou do trabalhador prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE:

As alteracbes da presente CONVENCAQ deverdo ser anotadas na CTPS de cada
funcionario, e as divergéncias surgidas em razdo dessa aplicagdo serdo dirimidas ou
conciliadas pela Justica Federal do Trabalho da 72 Regido. %
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Fortaleza-CE, 01 de Jutho de 2008.

JOSE CARLOS ROD:%GUES OLIVEIRA
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