CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM A FEDERAGAO N
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO E O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA.

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, a FEDERACAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO (FENEPOSPETRO), neste ato representando toda a
categoria profissional no Estado do Ceara e, de outro, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA
(SINDIPOSTOS), neste ato representando todos os postos revendedores de combustiveis
e derivados de petroleo no Estado do Ceara, representados por seus respectivos
presidentes e assistidos por seus advogados e procuradores, todos abaixo assinados,
celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da C.L.T., a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CONVENGAO E SEU CAMPO DE APLICAGAO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho € aplicavel tanto as empresas do setor econdmico,
como aos empregados da correlata categoria profissional, para todo o Estado do Ceara,

representadas pelas Entidades signatarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE:
Manutengéo do dia 1° de margo, como data-base da categoria e valida para todo o Estado

do Ceara.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:
Fica assegurado que o Piso Salarial da categoria a vigorar a partir de 1° de margo de

2007, serda de R$ 395,00 (trezentos e noventa e cinco reais), acrescido de seus

respectivos adicionais.

CLAUSULA QUARTA — GERENTE E FUNGCOES ADMINISTRATIVAS DA CAPITAL E
REGIAO METROPOLITANA - PISO:

As EMPRESAS se obrigam, ainda, a pagar a seus EMPREGADOS que exercam as
fungdes de GERENTE, o Piso Salarial estabelecido na ciausula terceira, acrescido de

70% (setenta por cento) do mencionado piso, mais o adicional de 30% (trinta por cento)
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sem prejuizo das demais vantagens que vinham recebendo, aos que desempenham
FUNGOES ADMINISTRATIVAS OU BUROCRATICAS, o mesmo piso estabelecido na
clausula terceira acrescido de 30% (trinta por cento) referente ao adicional de
periculosidade desde que o local (escritério) de trabalho destes fique a menos de 7,5 mts

de bombas efou tanques.

CLAUSULA QUINTA — GERENTE E FUNCOES ADMINISTRATIVAS DO INTERIOR DO
ESTADO DO CEARA - PISO:

As EMPRESAS se obrigam, ainda, a pagar a seus EMPREGADOS que exergcam as
fungdes de GERENTE, o Piso Salarial estabelecido na clausula terceira acrescido de 50%
(cinqlenta por cento} do mencionado piso mais o adicional de 30% (trinta por cento)
referente a periculosidade, sem prejuizo das demais vantagens que vinha percebendo, e
aos que desempenham FUNCOES ADMINISTRATIVAS OU BUROCRATICAS, o mesmo
piso estabelecido na clausula terceira acrescido de 30% (trinta por cento) referente ao

adicional de periculosidade desde que o local (escritorio) de trabalho destes fique a

menos de 7,5 mts de bombas e/ou tanques.

CLAUSULA SEXTA SEGURANGA: PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE, HIGIENE E

SEGURANCA: .
Os FRENTISTAS, também conhecidos por "BOMBEIROS", bem como os MONITORES,

fazem jus ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), € os LAVADORES DE
VEICULOS e aos ENXUGADORES efou TROCADORES DE OLEO, todos tém direito ao
adicional de 20% (vinte por cento) referente ao Adicional de insalubridade. Ficam as
empresas obrigadas, ainda, a fornecer gratuitamente todo o eqguipamento de higiene e
seguranga do trabalho que trata a NR-6, contida na Portaria n° 6 do Ministério do
Trabalho, inclusive macacdes ou jalecos para os frentistas e o respectivo calgado para os

lavadores, trocadores de 6lec e enxugadores de veiculos.

CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO DE EMPREGADO PARA FUNGAO PRE-

EXISTENTE:
Admitido o EMPREGADOQ para a fungdo de outro DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA,

aquele sera garantido salario igual ao do menor salario da fung¢ao, sem considerar as

vantagens pessoais deste.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO - SALARIO:



Enquanto perdurar a SUBSTITUICAO POR MAIS DE 30 (TRINTA) DIAS, em cargo de
salario maior, 0 EMPREGADOQO substituto fara jus aoc mesmo salario do substituido,

excluidas as vantagens de carater pessoal deste.

CLAUSULA NONA - RESPONSABILIDADE POR CHEQUES DEVOLVIDOS:

Em nenhuma hipotese o EMPREGADO SERA RESPONSABILIZADO POR QUAISQUER
CHEQUES DEVOLVIDQOS, desde que obedecidas as normas existentes na empresa em
pregadora que deverdo ser comunicadas por escrito ao EMPREGADO no ato de sua
admissao e as normas patronais que sdo: s receber cheque no valor exato da compra
e/ou servigo executado e que nao seja de outra praga, exceto os especiais ou garantidos,
com a devida anotagdo sobre CARIMBO fornecido pela empresa, da identidade do
emitente, do numero do seu telefone, do nimero da placa e da marca do veiculo,
VEDADO O RECEBIMENTO DE CHEQUES DE TERCEIROS, bem como, a TROCA DOS
MESMOS, POR DINHEIRO, excecao feita aos autorizados pelo proprietario ou gerente do

estabelecimento, sendo certo que os frentistas em nenhuma hipdtese seréo

responsabilizados, pela devolugéo de cheques pré-datados.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS E BENEFICIOS:
As diferengas salariais e de beneficios, decorrentes do que venha a ser convencionado ou
estabelecido por sentenga normativa, serdo pagas até 25 (vinte e cinco) dias apos a

celebragdo da norma coletiva ou decisdo em dissidio coletivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRA CHEQUE DE PAGAMENTO:

AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A FORNECER, a todos os seus EMPREGADOS
por ocasido do pagamento de seus salarios, 0 RESPECTIVO PAGAMENTO (CONTRA
CHEQUE), contendo a indicagao tipografica da empresa pagadora, a discriminagéo de
todas as verbas pagas e dos descontos efetuados, e a informagédo do respectivo valor

recolhido ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA,
ACIDENTE DE TRABALHO E ESTABILIDADE DA GESTANTE:

As EMPRESAS assegurarao ESTABILIDADE NO EMPREGO ao funcionario que estiver
ha 02 (dois) anos ou menos da aquisigdo da APOSENTADORIA, e de mais 12 (doze)
meses a contar da alta medica previdenciaria, aos EMPREGADOS afastados por motivo

de ACIDENTE DE TRABALHO, e para a empregada gestante sera assegurada um més
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de estabilidade apds o retorno do término da licenga previdenciaria, além do ja previsto

em Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS PARA OS
EMPREGADOS DA CAPITAL E REGIAO METROPOLITANA:

As EMPRESAS remunerardo as HORAS EXTRAS com 80% (oitenta por cento) de
ADICIONAL sobre o valor da hora normal. {Precedente normativo n° 043 do Tribunal

Superior do Trabalho).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS PARA O0S
EMPREGADOS DO INTERIOR DO ESTADO DO CEARA:

As EMPRESAS remunerardo as HORAS EXTRAS com 50% (cinglienta por cento) de
ADICIONAL sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS:

As EMPRESAS considerardao a média das horas extras, comissdes e demais vantagens
percebidas pelo EMPREGADO para o CALCULO DAS FERIAS, DECIMO TERCEIRO
SALARIO, REPOUSO REMUNERADO E AVISO PREVIO, incluidas, sempre as verbas

correspondentes aos adicionais de insalubridade e periculosidade e/ou noturno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO DO VIGIA:

Aos EMPREGADOS que, ndo sendo VIGIAS, tiverem que substitui-los em suas folgas, a
EMPRESA GARANTIRA, além da remuneragéo pelo dia de trabalho na fungéao efetiva, O
PAGAMENTO CORRESPONDENTE AO NUMERO DE HORAS TRABALHADAS COMO

VIGIA, além do adicional noturno, sem prejuizo do descanso a que fazem jus.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE:
As EMPRESAS fornecerdo aos seus EMPREGADOS o VALE-TRANSPORTE regulado

em Lei, descontando dos mesmos o percentual previsto em Lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO:
As EMPRESAS dispensardao do cumprimento de 1/3 do Aviso Prévio (10 dias), sem
prejuizo da respectiva remuneracgao, do EMPREGADO que por ela for demitido sem justa
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CLAUSULA DECIMA NONA - PRESTACAO DE CONTAS:
A prestagao de contas do estogue e das vendas do dia sera feita ao RESPONSAVEL

PEL.A EMPRESA, NO INICIO E NO TERMINO DE CADA JORNADA, sob pena de
ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO na ocorréncia de quaisquer

diferengas.

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO:
o trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre 22hOOmin de
um dia as 05hOOmin do dia seguinte, sera REMUNERADO COM ACRESCIMO DE 25%

(VINTE E CINCO POR CENTO) sobre a hora normal, sendo certo que no referido
periodo, cada hora correspondera a 52'30" (cingllenta e dois minutos e trinta segundos),
na conformidade do Paragrafo 1 ° do artigo 73 da CLT (Precedente Normativo n° 90 do

TST).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO:
Aos EMPREGADOS que forem readmitidos na mesma empresa, no prazo de 01 (um)
ano, nas mesmas fungbes que exerciam, deles n&o sera exigido novo contrato de

experiéncia, desde que cumprido integralmente a anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO OBRIGATORIO:

Objetivando uma maior protecdo aos familiares dos EMPREGADOS que transportam
vaiares, AS EMPRESAS SE OBRIGAM A INSTITUIR SEGURO POR ACIDENTE OU
MORTE PARA ESSES EMPREGADOS, quando tal, ocorra no decorrer da respectiva
jornada de trabalho do EMPREGADO que é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
(Precedente Normativo n® 42 do TST).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS:
As EMPRESAS PRESTARAQ ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS, inclusive
aos vigias/vigilantes, quando estes, no exercicio de suas funcdes, venham a praticar atos

que os levem a responder inquéritos ou a¢gbes penais (Procedente Normativo n° 102 do

TST).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL. :




Em caso de MORTE DO EMPREGADO as EMPRESAS pagardao a familia enlutada
objetivando ajudéa-la no sepultamento do ente falecido, o valor correspondente a 2 (dois)

salarios da categoria a gue pertenca o falecido, com o respectivo adicional a que faz jus.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA REMUNERADA - CASAMENTO,

FALECIMENTO E NASCIMENTO:

As EMPRESAS concederdo aos EMPREGADOS, licenga remunerada: de 5 (cinco) dias
em razao de CASAMENTO destes; 3 (trés) dias em caso de FALECIMENTO do conjuge
ou companheiro(a) e de seus dependentes devidamente reconhecidos pela Previdéncia

Sacial; e 5 (cinco) dias pelo NASCIMENTO de filho (a).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS:
O GOZO DAS FERIAS a serem usufruidas pelo EMPREGADO, somente podera ter inicio

em dia (til e que ndo anteceda aos sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADICIONAL DE FERIAS:
Aos EMPREGADOS que possuam mais de 3 (irés) anos de empresa, sera pago além do

1/3 legal de suas férias, mais 5% (cinco por cento) de seu salario, a titulo de gratificagao

por tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO DE EMPREGADO
ESTUDANTE:

E VEDADA AS EMPRESAS a prorrogacéo da jornada de trabalho do EMPREG.ADO
estudante, ressalvada as hipéteses do artigo 61 da CLT (Precedente Normativo n° 32 do

TST).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO JORNADA

COM ATRASO:
Ao EMPREGADOQO que chegar ATRASADO para a jornada de Trabalho, sendo permitido
seu ingresso na empresa pelo EMPREGADOR, |he sera pago o repouso remunerado

(Precedente Normativo n® 92 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO - MULTAN\
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Fica estabelecida a muita de 10% (dez por cento) sobre o saldo de salario, a ser paga
pela EMPRESA, na hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 (vinte) dias e de

5% (cinco por cento) por dia no periodo subseqiiente (Precedente Normativo n° 72 do

TST.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVOLUGAQ DE CHEQUES RECUSADOS:

As EMPRESAS se obrigam a devoiver ao EMPREGADO, no prazo de 10 (dez), os
cheques recusados peias instituicdes bancarias com que operam; apbés a sua
reapresentacdo se tais cheques tiverem sido RECEBIDOS EM DESACORDO COM AS
NORMAS DA EMPRESA,. que devem ser comunicadas, por escrito, aos seus
EMPREGADOS, VEDADO QUALQUER DESCONTO em razdo de tais cheques, SE

ULTRAPASSADO ESSE PRAZO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RETENGAO DE C.T.P.S. PELA EMPRESA:
As EMPRESAS QUE RETIVEREM A CTPS DE SEUS EMPREGADOS por mais de 5
(cinco) dias, pagarao aos mesmos indenizacao correspondente a 1 (um) salario por dia de

atraso na devolugdo daquele documento (Precedente Normativo n® 98 do TST).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SALARIO EDUCAGAO:
As EMPRESAS que ainda ndo fazem uso das prerrogativas legais referentes ao
SALARIO EDUCACAOQ, adotardo providéncias para a utilizagdo, no decorrer desta

Convengao, improrrogavelmente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE DEMISSAO E OUTRAS
PUNIGOES:

AS EMPRESAS se obrigam a COMUNICAR POR ESCRITO, aos seus funcionarios em
caso de DEMISSAO POR JUSTA C.AUSA, e nos demais casos de PUNICAO
DISCIPLINAR, os motivos de tais decisdes, sob pena de ser considerada imotivada a

puni¢do aplicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VARIACOES DE PREGCOS E SALARIOS:

Sempre que ocorram variagbes no item "SALARIO" na ESTRUTURA DE
RESSARCIMENTO DA PLANILHA DA ANP - AGENCIA NACIONAL DO PETROLEOQ,
para os pregos dos derivados de petréleo, compromete-se o SINDICATO PATRONAL
convenente a reunir-se com a entidade sindical profissional signataria desta
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CONVENCAO, para esclarecerem as condigbes de repasse dessas variagdes aos

respectivos saldrios, arredondados sempre para a unidade monetaria seguinte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MAO DE OBRA DE TERCEIROS:
Fica proibida a utilizagao de mao de obra de terceiros, exceto quando se tratar de
servigos de seguranca, eletricista, pedreiro, marceneiro, pintor, faxineiro ou outra fungéo

que nao pertenga & categoria profissional representada pela Primeiro Convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COOPERATIVAS DE SERVICOS - ESTAGIARIO
E/OU APRENDIZ:

Fica proibida pelas empresas, a utilizagdo de cooperativas de servigos, estagiarios efou
aprendizes, para a execugao de servigos cujas fungdes pertengam a categoria profissional

representada pelo Primeiro Convenente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS:

As EMPRESAS ficam obrigadas a encaminhar a entidade sindical profissional, copia das
Guias de Contribuigdo Sindical, com relagéo dos nomes e respectivos salarios, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o recolhimento, mantendo-se os procedimentos mais

favoraveis ja praticados (Precedente Normativo n® 41 do TST).
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL:

A contribuicdo assistencial/negocial fica assegurada, nos termos do disposto nos artigos
462 e 545, alinea “e” da CLT, bem como em face do que decidido pelo Colendo
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, Recurso extraordinario RE 189.960-SP e Decreto
Legislativo 1.125/04, do Senado Federal que revogou a Portaria 160/MTE, que a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ou qualquer outra denominagdo que vier a ser-lhe
atribuida pelo Poder Puablico, serd devida a todos os empregados desta categoria
profissional, independentemente de sua filiagdo sindical. Os empregadores ficardo
incumbidos de descontar mensalmente dos salarios dos empregados a referida
contribuicdo que ja foi aprovada em assembléia e que sera comunicada as empresas da

base territorial pela Entidade Profissional e Entidade Patronal.

- Os descontos referentes a esta confribui¢do seréo feitos nos salarios dos empregados
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para serem repassados a Entidade Profissional, até o dia 10 {dez) de cada més.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ABASTECIMENTO SELF-SERVICE:

Conscientes de sua responsabilidade social, visando evitar o crescimento do desemprego
e suas conseqiiéncias e a legislagéo vigente 0s Postos de Revenda de Combustiveis e
Lubrificantes do estado do Ceara néo adotario o sistema de auto-abastecimento,
comprometendo-se a manter em funcionamento tao somente, as bombas de

abastecimento operadas por frentistas integrantes do seu quadro de funcionarios, sob as

penas da Lei.

PARAGRAFQO UNICO: O descumprimento desta clausula importard na multa diaria de 02
(dois) salarios minimos por bico de bomba tipo “Self-Service” em operacéo, revertida em

favor do Sindicato Profissional as multas da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO PARA

POSTOS 24 HORAS:
Em atendimento as reivindicagdes de EMPREGADOS que trabalham em postos que

funcionam em regime de 24 (vinte e quatro) horas, fica facultado as empresas a utilizagao

de uma escala de revezamento com uma jornada de 12/36 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO:
As EMPRESAS somente se obrigam a homologar as rescisdes de contrato de trabalho de

seus EMPREGADOS no sindicato profissional, quando os EMPREGADOS contarem com

mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA:

A presente CONVENCAQ COLETIVA tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de 01 de
marco de 2007 a 29 de fevereiro de 2008, ficando automaticamente renovada, no que
couber, por um periodo de 12 (doze) meses, desde que nenhuma das partes se
manifeste, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de
celebracdo de nova CONVENCAOQ. Copia do presente documento sera afixado em local

proprio para a afixagdo do quadro de horario de trabatho e de outros documentos de

exibigao obrigatéria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIOLAGAO DA CONVENGCAO - MULTA:
Fica estabelecida MULTA de R$ 50,00 (cinglenta reais) em caso de violag&o da present"‘e\y
CONVENCAOQ peias entidades convenentes e as EMPRESAS representadas pelo k
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SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA, e de metade do mencionado pei'

EMPREGADO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE:
As alteragBes da presente CONVENCAO deverdo ser anotadas na CTPS de cada
funcionario, e as divergéncias surgidas em razdo dessa aplicagdo serdo dirimidas ou

conciliadas pela Justica Federal do Trabalho da 7% Regiao.

Fortaleza, 04 de junho de 2007.

JOSE CARLOS %ODEGUES OLIVEIRA

Presidente do SINDIPOSTOS

.

Samara Silva Barroso Dias
OAB/CE-5510-p.p. Sindipostos
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