CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO CEARA.

CLAUSULA PRIMEIRA- CATEGORIAS:

Nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, doravante denominada
simplesmente d¢ CONVENCAOQ, celebrada entre as entidades sindicais acima
mencionadas, onde houver mengdo a EMPRESAS, entendam-se aquelas
representadas pelo SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL no
Ceara, base territorial da CATEGORIA PROFISSIONAL no Municipio de
Fortaleza e Regido Metropolitana, representada pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE FORTALEZA (INCLUSIVE PESQUISA), e se aplica as
ditas categorias econémicas ¢ des trabalhadores no comércio varejista de
derivados de petroleo e demais combustiveis minerais, inclusive o alcool
hidratado combustivel, bem como aos trabalhadores em servigos de lavagem,
lubrificagio, limpeza e conservagdo de veiculos automotores, em garagens,
borracharias e em atividades econémicas similares ou conexas:

CLAUSULA SEGUNDA- PISO SALARIAL:

As empresas ficam obrigadas a pagar a TODOS OS SEUS EMPREGADOS,
um piso salarial de R$ 276,00 ( duzentos e setenta e seis reais ).

CLAUSULA TERCEIRA- GERENTE E FUNCOES
ADMINISTRATIVAS- PISO:

ungdes de GERENTE, o piso salarial estabelecido na clausula Segunda,
acrescido de 70% (setenta por cento) do mencionado piso, mas o adicional de
30% (trinta por cento), sem prejuizo das demais vantagens que vinha
percebendo , aos que desempenham FUNCOES ADMINISTRATIVAS OU
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/\s EMPRESAS se obrigam ainda a pagar a seus empregados que exergam as
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BUROCRATICAS, o mesmo piso estabelecido na clausula segunda acrescido
de 30% (trinta por cento);

CLAUSULA QUARTA- PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE,
HIGIENE E SEGURANCA.

Aos FRENTISTAS, também conhecidos por “BOMBEIROS”, bem como
também aos MONITORES, que fazem jus ao adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento), aos LAVADORES DE VEICULOS E AOS
ENXUGADORES E/ OU TROCADORES DE OLEO que ambos tém direito
ao adicional de 20% (vinte por cento) referente ao Adicional de Insalubridade
ficam as empresas obrigadas a fornecer, gratuitamente, todo o equipamento de
higiene e seguranga do trabalho de que trata a NR —6 , contida na Portaria de
n. 6 do Ministério do Trabalho, inclusive macacdes ou jalecos para os
frentisras e o respectivo calgado para os lavadores, trocadores de dleo e
enxugadores de veiculos;

CLAUSULA QUINTA- ADMISSAO DE EMPREGADO PARA
FUNCAO PRE- EXISTENTE:

Admitido o empregado para a fungdo de outro DESPEDIDO SEM JUSTA
CAUSA, aquele sera garantido salario igual ao do menor salario da fungaé ,
sem considerar as vantagens pessoais destes;

CLAUSULA SEXTA- EMPREGADO SUBSTITUTO- SALARIO:

Enquanto perdurar a SUBSTITUICAO POR MAIS DE 30 (TRINTA) DIAS,
em cargo de salario maior, o empregado substituto fara jus ao mesmo salario
do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal deste;

CLAUSULA SETIMA- RESPONSABILIDADE POR CHEQUES
DEVOLVIDOS:

Em nenhuma hipdtese 0 EMPREGADO SERA RESPONSABILIZADO POR
QUAISQUER CHEQUES DEVOLVIDOS, desde que obedecidas as normas
patronais, que sdo: sO receber cheque no valor exato da compra e /ou servigo
executado e que nio seja de outra praga, exceto os especiais ou garantidos, /)



com a devida anotagdo sobre CARIMBO fornecido pela empresa, da
identidade do emitente, do nimero de seu telefone, do numero da placa e da
marca do veiculo, VEDADO O RECEBIMENTO DE CHEQUES DE
TERCEIROS, bem como a TROCA DOS MESMOS POR DINHEIRO,
excegdo feita aos autorizados pelo proprietario ou gerente do estabelecimento,
sendo certo que os frentistas em nenhuma hipotese serdo responsabilizados,
pela devolugdo de cheques pré-datados;

CLAUSULA OITAVA- CONTRA CHEQUE DE PAGAMENTO:

AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A FORNECER a todos os seus
empregados por ocasido do pagamento de seus salarios, o RESPECTIVO
PAGAMENTO (CONTRA CHEQUE), contendo a indicagdo tipografica da
empresa pagadora a discriminagdo de todas as verbas pagas e dos descontos
efetuados, e a mformagdo do respectivo valor recolhido do FGTS;

CLAUSULA NONA- ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA E
ACIDENTE DO TRABALHO:

As EMPRESAS assegurario ESTABILIDADE NO EMPREGO ao
funcionarios que estver a 02 anos ou menos da aqusigdo da
APOSENTADORIA e por 12 (doze) meses, a contar da alta médica
previdenciaria, aos empregados afastados por motivo de ACIDENTE DE
TRABALHO;

CLAUSULA DECIMA- HORAS EXTRAORDINARIAS

As EMPRESAS remunerardo as HORAS EXTRAS com 80% (oitenta por
cento) de ADICIONAL sobre o valor da hora normal.(Precedente Normativo
n. 043 de Tribunal Superior do Trabalho);

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- REFLEXOS DAS HORAS
EXTRAS:

As EMPRESAS considerardo a média das horas extras, comissdes e fiemais
vantagens percebidas pelo empregado para o CALCULO DAS FERIAS,
DECIMO TERCEIRO SALARIO , REPOUSO REMUNERADO E AVISO
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PREVIO, incluidas, sempre as verbas correspondentes aos adicionais de
mnsalubridade e periculosidade e / ou noturno;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DISPENSA DO AVISO PREVIO:

As EMPRESAS dispensardo do cumprimento de 1/3 do Aviso Prévio (10
dias) sem prejuizo da respectiva remuneragio do empregado que for ela
demitido, sem justa causa;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagio de contas do estoque das vendas do dia, sera feita ao
RESPONSAVEL PELA EMPRESA, NO INICIO E NO TERMINO DE
CADA JORNADA, sob pena de ISENCAO DE RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADO, na ocorréncia de quaisquer diferengas;

CLAUSULA DECIMA QUARTA- SUBSTITUICAO DO VIGIA:

Aos empregados que, ndo sendo VIGIAS, tiverem que substitui-los em suas
folgas a EMPRESA GARANTIRA, além da remuneragdo pelo dia de trabalho
na fun¢do efetiva , O PAGAMENTO CORRESPONDENTE AO NUMERO
DE HORAS TRABALHADAS COMO VIGIA, além do adicional noturno,
sem prejuizo do descanso a que fazem jus;

CLAUSULA DECIMA QUINTA- ADICIONAL NOTURNO:

| O Trabalho noturno das empresas, assim considerado aquele prestado entre
22:00horas de um dia as 05:00horas do dia seguinte, sera REMUNERADOQO
COM ACRESCIMO DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) sobre a hora
normal, sendo certo que no referido periodo, cada hora correspondera a
52°30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), na conformidade do
Paragrafo 1" do artigo 73 da CLT (Precedente Normativo n. 90 d0 TST); /
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- SEGURO OBRIGATORIO:

Objetivando uma maior prote¢io aos familiares dos empregados que
transportam valores, AS EMPRESAS SE OBRIGAM A INSTITUIR
SEGURO POR ACIDENTE OU MORTE PARA ESSES EMPREGADOS,
quando tal, ocorra no decorrer da respectiva jornada de trabalho do empregado
que ¢ de 44 (quarenta e quatro horas semanais) (Precedente Normativo n. 42
do TST);

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS:

As EMPRESAS PRESTARAO ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS, inclusive aos vigias/vigilantes, quando estes, no exercicio de
suas fung3es, venham a praticar atos que o levem a responder inquéritos ou
agdo penal (Precedente Normativo n. 102 do TST);

CLAUSULA DECIMA OITAVA- AUXILIO FUNERAL

Em caso de MORTE DO EMPREGADO as EMPRESAS pagardo a familia
enlutada, objetivando ajuda-la no sepultamento do ente falecido, o valor
correspondente a 1 (um) salario da categoria a que pertence o falecido, com o
respectivo adicional a que faz jus;

CLAUSULA DECIMA NONA- LICENCA MATERNIDADE:

As  EMPRESAS concederio aos EMPREGADOS, em razio de
CASAMENTO destes, uma licenca remunerada de 5 (cinco) dias
consecutivos, ¢ de 3 (trés) dias seguidos em caso de FALECIMENTO do
conjuge ou companheiro (a) e de seus dependentes devidamente reconheci
pela Previdéncia Social,;




CLAUSULA VINTE: FERIAS:

O GOZO DAS FERIAS a serem usufruidas pelo EMPREGADOQO, somente
podera ter inicio em dia util e que ndo anteceda aos sabados , domingos e
feniados;

CLAUSULA VINTE E UMA- JORNADA DE TRABALHO
ESTUDANTES:

E VEDADA AS EMPRESAS a prorrogagio da jornada de trabalho do
emprego-estudante, ressalvada as hipoteses do artigo 61 da CLT (Precedente
Normativo n. 32 do TST);

CLAUSULA VINTE E DUAS- GARANTIA DE REPOUSO
REMUNERADO JORNADA COM ATRASO:

Ao EMPREGADO que chegar ATRASADO para a jornada de Trabalho,
sendo permitido seu ingresso na empresa pelo EMPREGADOR, lhe sera pago
o repouso remunerado (Precedente Normativo n. 92 do TST);

CLAUSULA VINTE E TRES- ATRASO NO PAGAMENTO
SALARIO- MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salanal, a ser
paga pela EMPRESA, na hipotese de atraso no pagamento de salario até 20
(vinte) dias e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente
(Precedente Normativo n. 72 do TST);

CLAUSULA VINTE E QUATRO- DEVOLUCAO DE CHEQUES
RECUSADOS:

As EMPRESAS se obrigam a devolver ao EMPREGADO, no prazo de 10
(dez) dias, os cheques recusados pelas instituigdes bancarias com que operam,
apos a sua representagdo, se tais cheques tiveram sido RECEBIDOS EM
DESACORDO AS NORMAS DA EMPRESA, que devem ser comunicadas,
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por escrito, aos seus empregados, vedado qualquer desconto em razdo de tais
cheques, se ultrapassado esse prazo;

CLAUSULA VINTE E CINCO- RETENCAO DE C.T.P.S PELA
EMPRESA:

As EMPRESAS QUE RETIVER A CTPS DE SEUS EMPREGADOS por
mais de 5 (cinco) dias, pagardo aos mesmos a indenizagdo correspondente a 1

(um) salario por dia de atraso na devolugdo daquele documento (Precedente
Normativo n. 98 do TST;

CLAUSULA VINTE E SEIS- SALARIO EDUCACAO:

As EMPRESAS que ainda ndo fazem uso das prerrogativas legais referentes
ao SALARIO- EDUCACAO, adotardo providéncias para a utilizagdo, no
decorrer desta Convengdo, improrrogavelmente;

CLAUSULA VINTE E SETE- COMUNICACAO DE DEMISSAO E
OUTRAS PUNICOES:

As EMPRESAS se obrigam a COMUNICAR POR ESCRITO, aos seus
funcionarios em caso de DEMISSAO POR JUSTA CAUSA, e nos demais
casos de PUNICAO DISCIPLINAR , os motivos determinantes de tais
decisdes, sob pena de ser considerada imotivada a punig¢do aplicada;

CLAUSULA VINTE E OITO- VARIACOES DE PRECOS E
SALARIOS:

Sempre que ocorrerem variagdes do item “SALARIO” na ESTRUTURA DE
RESSARCIMENTO DA PLANILHA DA ANP- AGENCIA NACIONAL DO
PETROLEO, para os pregos dos derivados de petroleo, compromete-se o
SINDICATO PATRONAL convenente a reunir-se com a entidade sindical
profissional signataria desta CONVENCAQ, para esclarecerem as condigdes
de repasse dessas variagdes aos respectivos salarios, arredondados sempge,
para a unidade monetaria seguinte;

K\CE

Cf



CLAUSULA VINTE E NOVE- RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS:

As EMPRESAS ficam obrigadas a encaminhar a entidade sindical
profissional, copia das Guias de Contribui¢do Sindical, com a relagio dos
nomes e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o
recolhimento, mantendo-se os procedimentos mais favoraveis Ja praticados
(Precedente Normativo n. 41 do TST);

CLAUSULA TRINTA - DO ABASTECIMENTO SELF- SERVICE:

Conscientes de sua responsabilidade social, visando evitar o crescimento do
desemprego e suas consequéncias e a legislagdo vigente, os Postos de Revenda
de Combustiveis e Lubrificantes do Estado do Ceara nio adotardo o sistema
de auto-abastecimento, comprometendo-se a manter em funcionamento, tio
somente, as bombas de abastecimento operadas por frentistas mtegrantes do
seu quadro de funcionarios, sob as penas da lei;

PARAGRAFO PRIMEIRO- O descumprimento desta Clausula importara na
multa diaria de 02 (dois) salarios minimos, por bico de bomba do tipo Self-

Service em operagio, revertida em favor do Sindicato Profissional as multas
da lei;

CLAUSULA TRINTA E UMA - DESCONTO ASSISTENCIA

As EMPRESAS descontardo na folha de pagamento de seus funcionarios ,a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, respeitado os Precedentes
Normativos ns. 74 ¢ 119 do TST, 5% (cinco por cento) da respectiva
remuneragdo do més de abril do ano em curso, cujos valores deverdo ser
recolhidos até o dia 07 (sete) de maio seguinte, pelas EMPRESAS sediadas
em Fortaleza e sua Regifio Metropolitana, a Tesouraria do SINDICATO DOS
TRABALHADORES convenente, mediante recibo acompanhado da relagio
dos contribuintes, em formulario proprio a disposigdo dos interessados na sede
d SINDICATO e o seu recolhimento fora do prazo acarretara as penalidades
previstas no artigo 600 (seiscentos), caput, da CONSOLIDAGAO DAS LEIS
\/ DO TRABALHO. Idéntico desconto devera ser processada da mesma fo,
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o mesmo devendo ocorrer em relagdo aos afastados por interrupgdo ou
suspensdo do contrato de trabalho, cujo desconto devera ser efetuado no més
seguinte ao do retorno do empregado as suas atividades profissionais, valendo
gizar que ndo havera Onus para o funcionario no caso de atraso no
recolhimento da obrigagdo aqui instituida;

CLAUSULA TRINTA E DUAS -VIGENCIA:

A presente CONVENCAO COLETIVA tera vigéncia de 12 (doze) meses a
contar de 01 de marco de 2003 até 29 de fevereiro de 2004, ficando
automaticamente renovada, no que couber , por um periodo de 12 (doze)
meses, desde que nenhuma das partes se manifeste, por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de sua celebragdo de nova
CONVENCAO. Cépia do presente documento sera afixado em local proprio
para a afixagdo do quadro de horario de trabalho e de outros documentos de
exibigdo obrigatoria;

CLAUSULA TRINTA E TRES- VIOLACAO DA CONVENCAO-
MULTA

Fica estabelecida MULTA de R$ 50,00 (cinquenta reais) em caso de violagéo
da presente CONVENCAO pelas entidades convenentes ¢ as EMPRESAS
representadas pelo SINDICATO DA CATEGORIA ECONOMICA, ¢ de
metade do mencionado valor pelo EMPREGADO;

CLAUSULA TRINTA E QUATRO- FORO COMPETENTE:
As alteragdes decorrentes da presente CONVENCAO deverdo ser anotadas na
CTPS de cada funcionario, ¢ as divergéncias surgidas em razdo dessa

aplicagdo serdo dirimidas os conciliadas pela Justiga do trabalho da 7 Regido.
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Empregados

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

CONVENGAO/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Considerando que o0 ato administrativo de registro e arquivo,
por ndo possuir natureza homologatéria, ndo implica \ |
aprovagao ou ratificagdo da norma depositada, recebemos :I p
para fins de registro e arquivamento o presente instrumento Raimundd I‘\ionato T xavier
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