CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, com
fundamento no artigo 611 e seguintes da CLT, por seus representantes legais ao final
assinados, de um lado a SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DE FORTALEZA e de outro, o
SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO TRANSPORTADOR-REVENDEDOR-
RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE, de
conformidade com as seguintes clausulas, que mutuamente aceitam e outorgam, a
saber:

1 - ABRANGENCIA DA CONVENCAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho obrigard as partes convenentes nela definidas,
aplicando-se as empresas e trabalhadores das categorias econdmica e profissional,
sindicalizados ou ndo, no ambito de suas representacoes.

2 - VIGENCIA DA CONVENCAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tal como definida entre as partes, tera
vigéncia por um ano, com termo inicial em 1° de margo de 2002 e final em 29 de fevereiro

de 2003.

CLAUSULAS ECONOMICAS

3 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados em 1° de margo de 2.002 em 9,57% (nove virgula cinqiienta e
sete por cento), incidente sobre os saldrios de mar¢o/01, compensando-se os aumentos
espontaneos e compulsorios concedidos durante o periodo, até fevereiro de 2002, garantida
a proporcionalidade do reajuste concedido aos empregados admitidos apds a data base.

4 - PISOS SALARIAIS

4.1. Fica estabelecido para os trabalhadores abrangidos por esta Convengao, durante sua
vigéncia, e que exercam as func¢des de office-boys, vigias e faxineiras, o piso salarial
de R$ 282,50 (Duzentos ¢ Oitenta e Dois Reais e Cinqgiienta Centavos);

4.2. Fica estabelecido para os demais trabalhadores abrangidos por esta Convengao,
durante sua vigéncia, o piso salarial de R$ 350,30 (Trezentos e Cinqiienta Reais e
Trinta Centavos).

5- VALE REFEICAO
5.1. As empresas fornecerdo, gratuita e mensalmente aos trabalhadores, um minimo de 20

(vinte) vales-refei¢do, de acordo com os dias trabalhados, de valor facial equivalente a
R$ 6,20 (Seis Reais e Vinte Centavos), a partir de marco de 2002.



5.2. A obrigacdo da concessdao do vale-refei¢ao nao se aplica quando houver na empresa
restaurante para oferecimento de refeicdo “in natura”, de molde a ndo caracterizar a
duplicidade do beneficio.

5.3. O vale-refeicdo nao integrard a remuneragao do trabalhador. Para quaisquer efeitos.

CLAUSULAS SOCIAIS

6 - HORAS EXTRAS

6.1.  As horas extras prestadas de segunda-feira a Sdbado terdo um acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal, com pagamento em dobro se trabalhadas aos
domingos e feriados.

6.2. As entidades signatarias convencionam, no ambito das categorias profissional e
econOmica, que no prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura deste
instrumento discutirdo um modelo-padrao contendo requisitos minimos para a
institui¢do do acordo de compensagao de horas de que trata a Lei n® 9.601/98.

7 - CONTROLE DE FREQUENCIA

As empresas com até 10 (dez) empregados obrigam-se a manter registro do controle de
freqliéncia, cuja jornada devera ser anotada pelo proprio trabalhador.

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas efetuardo o pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores,
inclusive de escritorio, que exercam suas fungdes em contato direto e permanente, com
produtos inflamaveis, ou que exercam suas fungdes dentro da area de risco, assim definida
pelas Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

9 - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de ndo ser efetuado pela empresa o pagamento dos salarios
até o quinto dia util dos més subsequente ao vencido, bem como do 13° salario e férias nos
respectivos prazos legais, incidird multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario
vigente, em favor do trabalhador, caso o atraso ndo supere o décimo dia; apds esse prazo,
incidird multa de 30% (trinta por cento) do salario vigente, sem prejuizo da penalidade
prevista na Lei 7.855/89, ou outra que vier a substitui-la.

10 - GARANTIAS SALARIAS NA DISPENSA
Fica assegurado aos trabalhadores o pagamento das importancias decorrentes de rescisao de

contrato de trabalho no prazo legal, sob pena de multa correspondente a 30% (trinta por
cento) do valor do crédito, independentemente das sangdes previstas em lei.



11 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao trabalhador substituto, igual salario ao do substituido, enquanto durar a
substituicao.

12 - SALARIO - FAMILIA

12.1. As empresas pagardo aos trabalhadores, como saldrio-familia, a importancia fixada
mensalmente pela Seguridade Social, acrescida de um complemento para atingir o
valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo vigente, para aqueles
que percebam até trés salarios minimos, por filho ou filha de até 14 anos
incompletos e por filho ou filha invalido ou excepcional de qualquer idade e que
esteja recebendo o beneficio de acordo com a Lei 8.213/91, e que viva na
dependéncia economica dos pais.

12.2. Para efeito de calculo do pagamento do salario-familia, as fracdes de tempo iguais
ou superiores a quinze dias, serdo computadas como més integral.

12.3. No pagamento deste beneficio, serdo observadas as determinagdes legais, ficando
sempre mantida a condi¢do mais vantajosa para os trabalhadores.

12.4. O percentual a maior de que trata o subitem 12.a desta clausula sera suportado pela
empresa, sem o reembolso da Seguridade Social.

13 - GARANTIA DE EMPREGO

Os trabalhadores que, no ultimo dia do més de fevereiro de 2003, contarem com mais de

dezoito meses de contrato de trabalho, terdo garantia de emprego durante o més de marco
de 2003.

14 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada as gestantes a estabilidade no emprego, por mais 60 (sessenta) dias além do
tempo previsto no artigo 7°, inciso XVIII da Constituicao Federal, observado o artigo 396
da CLT.

15 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Na hipoétese de recusa, pela empresa, da alta concedida pelo INSS ao trabalhador afastado
por acidente de trabalho ou doenca, esta arcara com o pagamento dos dias ndo pagos pela
Previdéncia Social, decorridos entre o reencaminhamento e a confirmagao da alta.

16 - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Ficam asseguradas estabilidade e percep¢do de saldrio ao trabalhador acidentado no
trabalho ou portador de doenca profissional, pelo prazo de 12 (doze) meses apos a cessacao
do auxilio-doenga acidentario.



17 - COMPLEMENTACAO DE SALARIO

Fica assegurada a complementacdo de saldrio, pela empresa, até o limite do salario
nominal, ao trabalhador afastado por acidente do trabalho ou doenga, pelo prazo de 90
(noventa) dias, e apoOs esse periodo, até completar um ano, lhe ¢ assegurada a
complementacao até o valor do piso da categoria.

18 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao trabalhador que contar com 10 (dez) anos de contrato de trabalho, na mesma empresa, e
que estiver ha 1 (um) ano ou menos de adquirir sua aposentadoria, fica assegurada garantia
no emprego até a data da percepcao do direito, ressalvada a rescisdo por justa causa.

19 - FERIAS — CONCESSAO

19.1. Fica assegurado que o aviso de férias serd entregue ao trabalhador até 30 (trinta) dias
antes do inicio do periodo da concessao.

19.2. Fica estabelecido que o periodo de concessdo de férias nao podera Ter inicio aos
sabados, domingos e feriados, ou dias compensados.

19.3. No calculo das férias serdo incluidos os adicionais noturno, de periculosidade ou
insalubridade; média de horas extras; comissdes sobre vendas; prémios ou quaisquer
outras verbas habitualmente pagas.

20 - FGTS

Fica assegurada a aplicagdo da multa de 40% (quarenta por cento) prevista no artigo 22 do
Regulamento Geral, sobre o valor do FGTS, ao trabalhador dispensado imotivadamente,
pagavel pela empresa quando da quitagdo trabalhista, na forma da legislacao vigente.

21 - ANOTACOES DA CTPS

Fica assegurado que as empresas anotardo na CTPS dos trabalhadores a fungao
efetivamente exercida; a remuneragdo percebida; os reajustes salariais; todos os prémios,
comissOes e vantagens que fizerem parte da remuneracao, no inicio e durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

22 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica assegurada a obrigatoriedade do fornecimento de comprovantes de pagamento ou
documentos equivalentes, contendo a identificacdo da empresa, com a discriminagdo das
importancias pagas; horas trabalhadas; comissdes e de todos os titulos que compuserem a
remuneracdo, inclusive com valor do recolhimento do FGTS, bem como os descontos
efetuados.



23 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

23.1. O contrato de experiéncia previsto no artigo 455 da CLT, paragrafo unico, sera
estipulado pelas empresas observando-se um unico periodo, ndo superior a 45
(quarenta e cinco) dias, improrrogavel.

23.2. No caso de readimissdo do trabalhador, sera dispensada a celebracdo do contrato
de experiéncia.

24 - AVISO PREVIO

24.1. Fica estabelecido que os trabalhadores com o minimo de 30 (trinta) meses de
contrato de trabalho com a empresa, dispensados sem justa causa, ficardo
isentos do cumprimento do aviso prévio durante o respectivo prazo, sem
prejuizo da correspondente remuneragao.

24.2. Apresentada a CTPS ao empregador, por ocasido do aviso prévio indenizado ou
da liberacdao de seu cumprimento, fica ele obrigado a proceder imediatamente a
baixa.

24.3. O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, computa-se para todos efeitos legais,

nos termos do Artigo 487 da CLT.

24 4. Nos casos de aviso prévio trabalhado, poderd o empregado optar pela redugdo
de 02 (duas) horas no inicio ou final da jornada de trabalho.

25 - PARTICIPACAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Uma vez por ano, por um dia, um trabalhador por empresa, especialmente indicado pelo
Sindicato Profissional, mediante prévia comunicacdo por escrito a empresa com
antecedéncia de cinco dias, podera participar de cursos profissionalizantes, sem prejuizo do
cargo, vantagens e fungdes em que se encontrava investido, ndo sofrendo prejuizo nos
salarios, férias, 13° salario ¢ FGTS.

26 - UNIFORMES DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

Fica assegurado, na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o fornecimento
gratuito de uniformes e equipamentos de protecao, de acordo com as Normas de Seguranca
e medicina do Trabalho, em numero suficiente, mediante recibo assinado, que serdo
devolvidos a empresa quando da cessagdo do contrato de trabalho.

27 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontologicos emitidos por profissionais de
entidades conveniadas pelo Sindicato Profissional, bem como do INSS.



28 - FORNECIMENTO DE REFEICOES NOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas fornecerdo alimentacdo gratuita aos trabalhadores que eventualmente
exercerem suas fungdes em domingos e feriados.

29 - DISPENSA DO EMPREGADO - COMUNICADO

Fica assegurado ao trabalhador demitido sob a alegagdo de falta grave, a entrega de aviso
no ato, por escrito e contra-recibo, com exata especificacdo do motivo da justa causa
imputada, com copia ao Sindicato Profissional, sob pena de caracterizar dispensa
imotivada.

30 - AUXILIO - FUNERAL

No caso de falecimento do trabalhador a empresa pagara a titulo de auxilio-funeral,
justamente com saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas remanescentes, um abono
correspondente a trés pisos salariais, vigentes a época da ocorréncia, a pessoa habilitada
perante o INSS.

31 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Fica assegurada a possibilidade de deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do
salario, até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge ou descendente de
primeiro grau; 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de ascendente, sogro ou
sogra, irmdo ou ainda pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, declarada na CTPS,
e ainda até cinco dias consecutivos, no caso de nascimento de filhos.

32 - LICENCA PARA CASAMENTO

No casamento do empregado, a licenga remunerada serd de 3 (trés) dias uteis e
consecutivos, considerados uteis os dias de Segunda a Sexta-feira.

33 - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Fica estabelecido que as empresas obrigam-se a ndo descontar o dia, o DSR e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia do trabalhador motivada pela necessidade de
obtenc¢do de documentos legais, mediante comprovagao.

34 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Fica assegurado ao sindicato Profissional, no descumprimento dos recolhimentos
preceituados no artigo 545 da CLT, a percep¢ao de multa correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o valor da contribui¢do, em favor da entidade sindical.

35- COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

35.1. Fica garantida a obrigatoriedade de as empresas fornecerem ao Sindicato
Profissional a copia do relatorio enviado ao Ministério do Trabalho, nos meses
de abril, julho, outubro e janeiro, no prazo de dez dias apds o protocolo.



35.2. Fica assegurado que as empresas comunicarao ao sindicato Profissional, por via
postal, com aviso de recebimento, 24 (vinte quatro) horas apds o acidente
ocorrido na empresa ou conhecimento pela empresa de acidente fatal ocorrido
no trajeto da residéncia do trabalhador a empresa e vice-versa.

36 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA

As empresas preencherdo o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando solicitado
pelo trabalhador, e deverdo fornecé-lo sempre no prazo maximo de cinco dias uteis,
contados da solicita¢do.

37 - SINDICALIZACAO

Fica garantido o acesso na empresa dos Diretores do sindicato Profissional ou de seus
representantes legais, a fim de que possam manter contato com as trabalhadores, inclusive
com o objetivo de incrementar a sindicalizagao.

38 - ENCONTROS SEMESTRAIS

Serdo realizados durante a vigéncia desta CCT encontros semestrais, nos meses de
setembro e fevereiro, para a discussdo de questdes relativas as relagdes coletivas de
trabalho e a efetiva aplicagdo da Convengao, bem como negociar as condigdes salariais da
categoria profissional.

39 - HORAS EXTRAS HABITUAIS

Fica assegurada a integragdo da média das horas extras habituais no pagamento do 13°
salario; férias; repouso semanal remunerado ¢ depoésitos fundiarios (FGTS).

40 - DESCANSO SEMANAL

Fica assegurada a obrigatoriedade de o descanso semanal dos trabalhadores estabelecer-se
aos domingos e feriados, a excecao dos vigias, cujo descanso semanal devera ser objeto de
escala de revezamento.

41 - ADIANTAMENTO DE ASLARIOS
Fica a segurado ao empregado adiantamento salarial, a base de 40% (quarenta por cento) de
sua remuneragao mensal, até o dia 20 (vinte) de cada més, respeitadas as praticas adotadas.

42 - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

42.1. A duragao semanal do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

42.2. O descanso semanal dos trabalhadores serd aos domingos e feriados, com jornada
de trabalho até as 12:00 horas dos sabados, a exceg¢do dos guardas ou vigias,
compensando-se as horas ndo trabalhadas neste dia, nos demais dias da semana,
independentemente de acordo individual ou coletivo para a compensacao.



43 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU CONFEDERATIVA

A contribuigdo assistencial ou confederativa serd processada de conformidade com os
termos de oficio a ser remetido pelo Sindicato Profissional ao Sindicato Patronal, e que
ficard fazendo parte integrante desta Convengdo Coletiva, nos termos do Precedente
Normativo n° 119, do Tribunal Superior do Trabalho.

44 - TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as empresas fornecerem aos trabalhadores os vales-
transportes, na forma da legislagdo em vigor.

45 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As homologacdes de rescisdo de contratos de trabalho deverdao ser feitas,
preferencialmente, no Sindicato Profissional correspondente, nos locais onde houver sede,
subsede ou escritorio, no municipio-sede da empresa.

46 - CIPA

46.1. Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas que possuam mais de 20 (vinte)
empregados, instalarem CIPA.

46.2. As empresas enviardao ao Sindicato Profissional a copia da ata de elei¢do e posse no
prazo determinado pelo Ministério do Trabalho.

47 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Fica estabelecido que os trabalhadores admitidos apos a data-base terdo o reajustamento
salarial observada a proporcionalidade, porém garantido o piso salarial da categoria.

48 - DIRIGENTE SINDICAL

Fica estabelecido que as empresas reconhecerdo aos Dirigentes Sindicais que fagam parte

de seu quadro funcional, todos os direitos previstos no artigo 543 da CLT e na Sumula n°
197 do STF.

49 - ADICIONAL NOTURNO

Fica determinado o pagamento do adicional noturno a base de 35% (trinta e cinco por
cento), com redugdo legal da hora, acrescendo-se o adicional de periculosidade, quando
devido.

50 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas efetuarem o pagamento dos salarios dos
trabalhadores, em geral, até o quinto dia util do més subsequente.



51 - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTES

Mediante prévio entendimento com a empresa o trabalhador matriculado em cursos
regulares de primeiro e segundo graus ou de nivel superior podera, nos dias de prova, Ter 3
(trés) horas livres durante a jornada diaria para estudar na propria empresa, sem prejuizo da
remuneragao.

52 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas, desde que seja feita opgao por escrito e
para o trabalhador com mais de um ano de contrato de trabalho, concederem no més de
setembro, 30% (trinta por cento) a titulo de adiantamento do 13° salario, correspondente a

remuneracao que for devida no referido més, e os 70% (setenta por cento) restantes até o
dia 20 de dezembro.

53 - ALEITAMENTO MATERNO
As empresas se comprometem a dar integral cumprimento as disposigdes legais vigentes,
em relagdo ao aleitamento materno.

54- AUXILIO-CRECHE

54.1. As empresas que ndo possuirem creches proprias ou conveniadas pagardao as suas
empregadas um auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario
normativo, por més e por filho até 6 (seis) anos de idade.

54.2. Terao direito a0 mesmo beneficio os empregados que por motivo de viuvez ou por
decisdo judicial, tenham para si a guarda de seus filhos, até aquela idade, bem como
no caso de adogao legal.

55 - FERIAS, 13° SALARIO E REPOUSOS REMUNERADOS

No célculo para pagamento de férias, 13° saldrio e repousos semanais remunerados
(domingos/feriados), serdo consideradas as parcelas pagas a titulo de horas extras,
comissoes, prémios, adicional noturno, insalubridade e periculosidade, bem como
quaisquer outras habitualmente pagas.

56 - SERVICO MILITAR

Fica garantido o emprego ao menor em idade de servigo militar, desde o seu alisatamento
até a incorporacao, e até 60(sessenta) dias apos a baixa ou desligamento da unidade em que
serviu, exceto nos casos de rescisdo por justa causa, acordo ou pedido de demissdo, sendo
que nos casos de acordo ou pedido de demissdo a rescisdo se processara com a assisténcia
do Sindicato Profissional.

57 - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurada a faculdade de utilizagdo dos quadros de avisos das empresas, desde que
solicitado pela Entidade Sindical Profissional, para que o trabalhador esteja
permanentemente atualizado em relag@o aos assuntos de seu interesse.



58 - LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL

Quando reconhecida a necessidade por médico da Previdéncia Social, Posto de Saude,
Entidade de Classe ou Facultativo do sindicato, as empregadas serdo liberadas do
expediente, sem prejuizo da remuneragdo, para submeterem-se a exames pré-natal.

59 - TRANFERENCIA

As empresas deverdo comunicar obrigatoriamente, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, toda e qualquer transferéncia, podendo a mesma ser efetivada somente
mediante a anuéncia do trabalhador, garantindo o pagamento suplementar de 25% (vinte e
cinco por cento) aos empregados transferidos temporariamente, na forma da lei.

60 - SUBSTITUTO PROCESSUAL

As controvérsias oriundas da presente Convencao Coletiva serdo dirimidas pela Justi¢a do
Trabalho, atuando os Sindicatos Profissionais em suas respectivas bases territoriais na
condicdo de substituto processual dos empregados das empresas, independentemente de
autorizacdo da Assembléia de autorizacdo da Assembléia ou outorga de poderes
individuais.

61 - EQUIPARACAO SALARIAL

Serd garantido ao trabalhador que exercer a mesma fun¢do, saldrio igual,
independentemente de sexo, nacionalidade, idade e cor, ndo podendo a mesma empresa
praticar salarios diferenciados, observando o disposto no artigo 461 da CLT.

62 - MAO-DE-OBRA DE TERCEIROS

Fica proibida a utilizagdo de mao-de-obra de terceiros, exceto quando se tratar de servicos
de seguranca, vigilancia e servigos especializados ligados a atividade-meio, nos termos do
Enunciado TST n° 331, ou ainda para substitui¢des esporddicas em funcdes inerentes a
atividade-fim, sempre em carater eventual e por um prazo maximo de trinta dias.

63 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo Carta de Referéncia ao empregado dispensado imotivadamente,
quando por este solicitado, mediante protocolo de entrega.

64 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS EMPRESAS

As empresas asseguram o acesso dos dirigentes sindicais em suas dependéncias, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria estranha as finalidades do
Sindicato (Precedente n°® 091).



65 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungdes, praticarem atos em defesa do patrimonio das mesmas, que os levem a
responder inquérito ou acao penal (Precedente n° 102)

66 - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE

As empresas que pagarem os salarios de seus empregados em cheque, ficam obrigadas a
lhes conceder o tempo necessario para descontd-los, no mesmo dia, no horéario de
funcionamento dos Bancos, sem acréscimo do tempo concedido na jornada de trabalho
(Precedente n° 117).

67 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

A participagao nos Lucros ou resultados devera ser implementada mediante negociagao
entre as empresas integrantes da categoria econdmica e seus empregados ora representados,
através de comissdo por estes escolhida e integrada por um representante indicado pelo
Sindicato Profissional, estabelecida a data-limite de 31 de julho de 2.002, atendendo os
principios da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2.000.

68 - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao sindicato Profissional, uma vez por ano, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria correspondente (Precedente n® 111).

69 - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os Sindicatos ajuizarem a¢do de cumprimento
(paragrafo tUnico, artigo 872 da CLT), com vistas exclusivamente ao cumprimento das

cldusulas constantes desta Convengao Coletiva de Trabalho, independente da outorga de
procuragdes dos trabalhadores e da juntada de relagdes nominais.



70 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo
615da CLT.

71 - MULTA
Fica estabelecida a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, por
empregado e por infragdo, sendo metade a favor do empregado e metade a favor do

Sindicato Profissional convenente que, representando o empregado, promova acdo para
cumprimento dos dispositivos desta Convengao.

Sao Paulo, 10 de maio de 2002

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petroleo de
Fortaleza

Sindicato Nacional do Comércio Transportador Revendedor — Retalhista de Oleo
Diesel, Oleo Combustivel e Querosene



