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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2005/2006

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS =

DO ESTADO DO CEARA, sediado nesta Capital, na Av. Bardo de Studart, 1.980 - 4° andar,
Aldeota, o0rgéo representativo da categoria econémica do Estado do Ceara, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. ABRAAQ SAMPAIO SALES e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANlFlCAQAQ{u&E CONFEITARIA, MASSAS
ALIMENTICIAS E BISCOITOS DO ESTADO DO CEARA, com sede.nesta capital, Estado do
Ceara, na rua Graga Aranha ne 359, Colonia, 6rgao representativo da categpria profissional no
estado do Ceara, com excegdo dos municipios de Crato, Barbalha, Juazeiro do Norte, Sobral
Aracati, neste ato representado por seu presidente, Sr. ARISTIDES RICARD‘O»JQE ABREU,
ambos devidamente autorizados pelas respectivas assembléias gerais extraordindrias, nos
termos dos arts. 611 e seguintes da CLT, decidem celebrar a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas e condicbes seguintes: 7 \

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tem por objeto fixar as condigbes d@
trabalho no ambito da respectiva categoria profissional e econdmica, inclusive quanto aos;
aspectos salariais, sociais e sindicais, aplicaveis as relagdes individuais e coletivas de tréabalhcii.i
mantidas entre empresas e empregados definidos na clausula seguinte. f’

CLAUSULAPRIMEIRA /= DOOBJETO

L

P08 RENEFICARI N

w S N
Sao beneficiarios das condicdes previstas na presente CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO indistintamente do cargo ou funcdo ocupadas, todos os Araball agores que,
abrangidos no ambito da representagéo sindical da categoria profissiongk’no Estado do Ceara,
com excegao dos municipios Crato, Barbalha, Juazeiro do Norte, Sobral e Aracati, laborem
para as empresas cuja categoria econdmica é representada pelo Sindicato Patronal. '

CLAUSULASEGUNDA = __DOS BEMEFICARIOS

CLAUSULATERGEIRA. = DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 19 (primeiro) de Maio de 2005, data-base da categoria proﬁssiopaf}abrangida no
presente pacto, as empresas concederdo a seus empregados um reajgs-té' salarial de 7,6%
(sete virgula seis por cento) para trabalhadores que percebam até &&4’:’000,00 (hum mil reais)
por més, & excegao do piso salarial que se regulara pela claysuta subseqiiente, reajuste este
incidente sobre os salérios vigentes em. 12 (primeiro)-de"Maio de 2004. Os salarios acima de
R$ 1.000,00 (hum mil reais) seréo reajustados através de livre negociagéo entre empregado e
empresa.

Paragrafo Primeiro - A forma de reajuste pactuada na presente clausula faculta a
compensagao ou o desconto de todos os reajustes, adiantamentos e antecipages salariais,
compuisorios ou espontaneos, concedidos pelas empresas, de 1° de Maio de 2004 a 30 (trinta)
bril de 2005, excetuando-se os casos de promog&o ou mérito individual,
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Paragrafo Segundo —~ Todas as antecipagBes salariais que vierem a ser concedidas pelas
empresas, a partir de 1° (primeiro) de Maio de 2005, poderdo ser compensadas em reajustes
compulsérios futuros, exceto os decorrentes de aumentos por promog&o ou mérito individual.

Paragrafo Terceiro — No caso do empregado perceber salarios por produgdo, o reajuste
incidira sobre o valor da pega ou servigo por ele produzido.

Paragrafo Quarto - O percentual de reajuste desta clausula opera como repositor de perdas
salariais do periodo de 01 05 2004 a 30.04. 2005 qualquer que: seja a origem da perda ou da

periodo.

Paragrafo Quinto — Os empregados admitidos ap6s 01.05.2004 far&o jus ao reamste de forma
proparcional, considerando o tempo de servi¢o de cada um na empresa.
Paragrafo Sexto — As empresas que adotam sistema de pagamento de salarios atra@és de
depOsitos dos creditos em conta salario ou em conta corrente do empregado, ficam
dispensadas de colher as assinaturas dos empregados assim remunerados nos contra-

cheques ou nas folhas de pagamento, bastando, para comprovagéo dos pagamentos os
documentos de depositos, individuais ou coletivos.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALAI NAiﬁ i‘: \

A partir de 12 (primeiro) de Maio de 2005, o piso salanal da categona dos trabgjhadors nas
industrias de massas alimenticias e biscoitos do Estado do Ceara passara a ser dq R$ 320 OOfﬁ

(trezentos e vinte reais) por més, salvo-as sdtuagoes ou fungdes adiante cndpada qpe teraqg
pisos proprios. :

f &’

L

Paragrafo Primeiro - Sobre os pisos salariais da presente clausula nao mcma’? 0 reajus te
salarial concedido nos termos da clausula terceira do presente mstrug\ento porque quand9 da
apurag&o e calculo de dito piso salarial, tal reajuste ja foi consnderadq“ou levado em cont;f
Paragrafo Segundo - Na&o terdo direito ao piso salarial d;fpresente clausula;; / a) os
empregados admitidos em caréater experimental, com até. 90 (noventa) dias de trabalho cujo
salario, em dito periodo, sera de R$ 305,00 (trezentos e cinco reais); b) osfajudantes de
vendedor-motorista, ajudante de motorista e auxiliar de servigos gerais queﬂ,,sera de R$ 305,00
(trezentos e cinco reais); ¢) os empregados aprendizes. P e

CLAUSULA QUINTA_ - DA MAIOR REMUNERAGAQ QUANDO SALARIO VARIAVEL

Ao demitir o empregado remunerado com salario variavel, bem assim ao efetuar o pagamento
das férias e do 132 salario, devera o empregador calcular os valores devidos, tomando como
base de calculo, a média da remuneragéo variavel auferida pelo empregado nos Ultimos 06
(seis) meses.
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CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera devido o adicional de insalubridade de, no minimo, 20 (vinte por cento) do salario minimo,
sempre que por laudo pericial ou por enquadramento da fungao na legislagdo pertinente, restar
comprovada a obrigatoriedade de pagamento de referido adicional, consoante previséo legal.

18

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

SR g

O
w“‘w

Aos empregados que trabalhem no periodo noturno, as horas aT‘tﬁabalhadas serdo pagas com
acréscimo legal de 20% (vinte por cento) da remuneragéo da hora dnurna

LAUSULA OITAVA ___- DO FARDAMENTO

Os uniformes usados nos servigos internos da empresa, bem como os Equipani’entos de
Prote¢ado Individual e Seguranga, inclusive calcados especiais, quando exvgldosm‘, pelo
empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo custeados em sua totahdade
pelo empregador, em quantidade a critério da empresa,  sendo tal obrigacdo enquadradakpo
que dispde 0 § 22 do Art. 458 da CLT. O empregado, por sua vez, fica obrigado a usar tanto:o
uniforme, como, sobretudo, os EPIs, quando em servigo, sob pena de, ndo o fazendwpgr
motivo injustificado e na reincidéncia, praticar falta grave enquadravel no artigo 482 ¢ seu$
incisos, da CLT. Na contratagao do empregado que necessite, para o exercicio de sua fgmgaoi’
usar EPI, receber treinamento para o respectivo uso, antes de exercer a fungao, isto seja na0a
contar com a pratica necessaria para a utlltza(;ao do equipamento. g ;
M i
Paragrafo Primeiro - E de responsjab&[wade do empregado 0 uso indevido gio un orr!ﬁe que}éﬁ
nao em Servigo ou no transporte para o mesmo. Na eventualidade de subst;tung.é pgr perda,x

extravio ou uso inadequado do uniforme, e, -também, do EPI, estes serao oS peLg»
empregado ao prego de custo de reposigao. ' ‘

Paragrafo Segundo - A substituigdo de uniformes, quando desgastado pe|o uso regular, dar-
se-a conforme a real necessidade, a critério do empregador. A hqurdagao de contas, qua()do do
processo de desligamento do empregado, so ocorrera com a d,e’volugao dos umfoyﬁes de

trabalho entdo em poder do empregado. — Iy
CLAUSULA NONA e DAFOLGA DA EMPREGADA GE STANTE

i

qualquer dlmlnuu;ao dos salanos para realizagdo de exame médico pré-natal, desde que a
empresa ndo possua médico proprio ou convénio de assisténcia medica habilitado para este
fim, devendo, ainda, a auséncia ser pré-avisada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas
e comprovado, 0 exame médico, nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes a realizagado do
exame, sob pena de conversao da auséncia em falta injustificada.

=
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CLAUSULA DECIMA - DAESTABILIDADE DO POS-NATAL

As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas gestantes, desde a
confirmagdo da gravidez até 30 (trinta) dias ap6s o término da estabilidade assegurada pela
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Nao comprovada a gravidez no exame medico demissional, pela via
prépria, € nem comunicada a sua suspeita, pela empregada;-ao empregador, até 0 momento
da ruptura contratual — para que a resciséo seja suspensa e reintegrada a empregada - fica o
empregador isento de toda e qualquer responsabilidade trabalhista, civil ou.previdenciaria, nao
existindo, neste caso, estabilidade provisoria nem indenizagao corresponden’t‘e.«%__K
CLAUSULA _DECIMA PRIMEIRA _ - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E
VANTAGENS, DESCONTOS E CONVENIOS, REEMBOL.SO DE AJUDA DE CUSTO "

Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, nem reduzidas as vantagens\‘qpe
perceba, por motivo da aplicagéo do preceituado na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — No entanto, na forma do paragrafo 1°, do Artigo 462 consolidado, caso.0,
empregado provoque dano ao empregador, por culpa ou dolo, devidamente comprovado, ficaré;
obrigado a ressarci-lo, através de desconto em folha de pagamento ou em verbas traball@fistas,'?%‘i
descrevendo-se como dano, dentre outros, multas decorrentes de infragdes de transito; quebra, i
defeitos ou extravio de equipamentos, ferramentas, coletor de dados; recebimentos de cheques

sem as precauges e as formalidades deterrﬁ"’iﬁqq)as em normas escritas, qu**empregador,
vedada em qualquer hipotese o recgbimento de cheques de terceiros. No cago da; evolugéo § -
de cheques, 0 empregado recebera as norias internas do empregador, por esqéi(tjq,ﬁ“a estey

Zis

I

Eae:

i

concedendo cpia com o seu ciente e a sua concordancia as normas internag refezaf‘. Iy
' (;/‘ y & 31?

. AR V4
Paragrafo Segundo — As empresas comprometem-se a procurar fazereonvénios-tom postes

de combustiveis objetivando a que seus empregados, que possuefn veiculos automotores,
adquiram combustiveis (gasolina, &lcool, diesel, etc.) e demais produjos, para desconto mensal
em folha de pagamento, desconto que sera procedido pelo prg@"o cobrado pelo Ppéto de
Combustivel, de uma s6 vez. _ e V4
I y

Paragrafo Terceiro — As empresas poderéo ressarcir aos empregados, exerce;més de fungdes
ou atividade externas, na propria folha de pagamento ou contra-cheque, SQM'”’hatureza salarial,
as despesas relativas a deslocamento, estadia, alimentacéo, etc., ou seja, as ajudas de custo,
desde que devidamente comprovadas, bem como as diarias, também sem natureza salarial,
respeitado o limite maximo previsto no § 2°, do artigo-457;da CLT.

Paragrafo Quarto - Aos casos de mercadorias danificadas pelo empregado, antes de
entregues aos clientes, serdo aplicadas, na solugdo de cada caso, as normas internas do
empregador, normas internas que o empregado recebera, por escrito, concedendo ao
empregador copia com o seu ciente e a sua concordancia as normas internas referidas.

=
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Fica facultado as empresas, como forma de estabilizar o nivel de emprego no setor, a adogdo  +*
do sistema banco de horas através do sistema de crédito e debito para compensagao futura,
envolvendo horas trabalhadas em carater extraordinario dispensas os empregados de suas
atividades laborais, obedecendo aos critérios discriminados nos itens a seguir:

| - Para fins de crédito no banco de horas, serdo cdhéid’eradaawa;s horas extras provenientes de
prorrogacao de jornada diaria normal de trabalho e das horas extrag realizadas em sabados,
domingos e feriados. T

4
“a,
%

Il - O saldo de horas trabalhadas a mais néo podera ser crescente por rfliéig“de 12 (doze)
-~ meses, contados a partir do Ultimo dia do primeiro més que apresentar dito salde positivo de
horas, respeitada a data limite no minimo de um zeramento do saldo no periode, quando

dever&o ser compensadas ou pagas como horas extraordinarias aquelas que ultrapagsem 0
periodo limite aqui estabelecido; A

]
%

Il = As horas a menos ou a mais a trabalhar pelo empregado, para compensar, poderédaiser
distribuidas diariamente, semanalmente ou de qualquer outra forma que venha a ser definida
pela empresa; ‘ U

IV~ A empresa mantera um controle das horas trabalhadas a mais, das n&o trabathadas e das
compensadas, no qual constem, no minimo, nome do empregado, data, horas a maisjhoras a
menos, horas compensadas, saldo mensal esaldo total (debito/crédito). o~ ; ‘

r;ﬁsﬁional, na

w‘«"f j{ 5 %?

i ' . p 4 , o

VI - Em sendo a demissao imotivada, proceder-se-4 ao zeramento das horasi,favoravelgr‘ a0

trabalhador, com o pagamento das mesmas no valor da hora extra, gonforme o periodo eIy que

~ tenha sido realizado o trabatho. Os saldos de horas existentes em favor da empresa nao
§ i

seréo descontados; Y,
s

VII - Os casos omissos seréo resolvidos de o@mg[g; acorderentre a empresa 970 sindicato
profissional, ad referendum dos trabalhadores. fﬂ

Paragrafo Primeiro - A adogéo pelas empresas do pactuado na presente’ é:iéusula, nao afasta
a aplicag&o e incidéncia do conte(ido da clausula 252 (DA COMPENSACAO DE HORAS DE
TRABALHO).

V - Em caso de demissao, um extrato davera ser apresentado ao Sindic?yto p
homologag&o da resciszo; B

i
< i
ES

Paragrafo Segundo - A aplicagéo da presente clausula nao se contrapde aos limites legais de

jornada de trabalho, intervalos para repouso e alimentagéo, intervalos entre jornadas e
descansos remunerados;

Paragrafo Terceiro - Os caso omissos e as particularidades da presente clausula, serdo
lvidos de comum acordo, entre o Sindicato Laboral e a Empresa interessada.

L J
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As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho reconhecem o dia 20
(vinte) de Junho, como o ‘DIA DO TRABALHADOR NAS INDUSTRIAS. DE MASSAS
ALIMENTICIAS E BISCOITOS®, devendo, por tal, em referido dia, remunerarem seus
empregados, com 1/30 (um trinta avos) de seu salario, a titulo de ajuda de custo, desde que o
empregado, no més de junho nao tenha faltado injustificadamente ao servigo, ndo tendo dita
ajuda de custo natureza salarial, para nenhum fim. "~

g,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL™

Respeitado o Precedente Normativo N° 119 do TST e o direito de oposicéo do emb‘regado, ate
dez dias apos o desconto, as empresas descontardo dos seus empregados o valor de R$
18,00 (DEZOITO REAIS), em duas parcelas iguais de R$ 9,00 (NOVE REAIS) dos salarios dos
meses de JULHO e NOVEMBRO do corrente ano, isto &, em 30.07.2005 e 30.11 2005, a titulo
de contribuicdo assistencial laboral e recolherdo os valores descontados ao Sindicato: da
categoria profissional em até dois dias Uteis subseqiientes aos descontos, através de guia de
pagamento propria, emitida pelo Sindicato laboral. RN

QWLAU§.ULAWQEQIMAQLL&'[AW;DA§M§N~§AL!DAQE;&BABAQ&&Q!QAIQ

As empresas descontarao de seus empregados sindicalizados, mediante aq_torizqgéof destes,
as mensalidades previstas no Artigo 945 da CLT, correspondentes a 3% (t{'és por cento) do
Piso Salarial da Categoria e recolherdo o/valor resultante & tesouraria do indicato da
categoria profissional, apos o referido desconto, acompanhado da relagio dos associados
opcionaimente das seguintes formas: a) mediante deposito bancario em confa corrente da
entidade dos trabalhadores ou b) mediante o pagamento em cheque nominal“ao Sindigato
profissional, na sede da empresa, a representante do mesmo devidamente credenciado. ,

Paragrafo Unico - O empregado sindicalizado e seus dependentes tém direito aos
servigos assistenciais proporcionados pelo sindicato profissional; tais como: consulias médicas
(clinico geral), atendimento odontolégico, advogados,  auxilio-funeral, parficipagdo nas
premiagdes, além de acesso livre e gratuito & sede campestre onde funciena o SINDPAN
CLUBE, com toda estrutura de lazer (campo de futebol, clube de danga, piscinas, bares,
churrascaria, rea verde, etc.)

o

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas empregadoras obrigam-se a pagar aos dependentes econdmicos comprovados

do empregado que vier a falecer durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, um

auxilio funeral, sem natureza salarial, equivalente a 02 (dois) pisos salariais da categoria, salvo
empresa ja possuir seguro de vida em condigdes mais vantajosas para 0 empregado.

—
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 ‘CLAUSULA VIGESIMA (- _DAS ANOTACOESNACTPS 1B
NAC

+ carater efetivo ou experimental, bem como com todas, as alteragdes de fungéo e remund ragio)\

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas empregadoras reconhecerdo os atestados médicos apresentados por seus
empregados para justificativa de faltas, conforme a prioridade e requisitos previstos pela
legistagao trabalhista e previdenciaria. ~

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DQ ABONO DE PONTO AQ ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua aUséq ia ao trabalho durante o
horério de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, deSde_que pré-avisada a
empresa ate-24 (vinte e quatro) horas antes, no minimo, e subordinads,_a comprovagéo

posterior, por escrito, em cinco dias, sob pena de desconto das horas de ausénoig

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZAGAO POR TEMPO DE'SERVIGO

Em caso de demissao imotivada de empregado que conte com 8 (oito) anos pu mais angs de

/servicos  ininterruptos na mesma..empresa, tera. o mesmo direito a uma indenizagdo
¢ equivalente a 1 (um) piso salarial da categoria, independente das demais verbas rescisoria
: i )

A CTPS do empregado sera devidamente anotada com a fungdo exercida pelo trabalhador, eni}

além das anotagbes decorrentes da--aplicagéo dos dispositivos da - presepte, Con engaol
Coletiva ou previstos em Lei. .- @ .

CLAUSULA: VIGESIMA PRIMEIRA - _ DA REPRESENTAGAO SINDICA

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva no poderjs ter mdis/de 2 (d '
candidatos por chapa sindical, na concorréncia de pleitos a‘_‘g,;rcargos de diregdo/ou

:

representagdo no Sindicato Profissional, inclusive como suplente,

CLAUSULA_ VIGESIMA SEGUNDA - DA LIBERAGAQ DO DIR|
As empresas empregadoras obrigam-se a liberarms%éﬂ“g# gmpregados que segjem dirigentes
sindicais, sem qualquer prejuizo de ordem salarial ou funcional, semp{re.rﬁz o Sindicato
Profissional convenente solicitar por escrito, com antecedéncia minima ge-5 (cinco) dias, sendo

e

que tal liberagao restringe-se a 10 (dez) dias durante 1 (um) ape:“podendo tal periodo ser
continuo ou intercalado. S

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTOQ DO PIS

As empresas que ndo mantiverem convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento
do PIS na empresa, concederdo a seus empregados um expediente, sem prejuizo de seus
arios, para estes poderem receber o PIS na agéncia pagadora.

%’

.
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CLAUSULA _VIGESIMA QUARTA - DA DEMISSAQ ANTES DA DATA BASE

O empregado demitido imotivadamente nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base da
categoria, no ato da homologagéo da rescis&o do contrato de trabalho, fara jus a indenizag&o
igual ao valor do salario-base percebido quando do desfazimento da relagao de emprego, nos
termos do artigo 92 da lei 7.238/84. »

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA _- DA COMPENSAGAQ DE HORAS DE TRABALHO
| DOMINGOS

Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva as empreséé“"°~ﬁqam autorizadas (sem
necessidade de quaisquer outras formalidades sen&o o que se contém ﬁ‘éﬂp[esente clausula), a
adotar sistema de compensagéo de horas de trabalho, respeitados os limites estabelecidos
pela legislagéo vigente, sem alterago do salario percebido pelo empregado, visangdo efiminar a
jornada dos sabados. Fica acordado, ainda, que as empresas poderéo estabelecef“hprérios de
trabalho que permitam a compensagdo dos dias imprensados, visando oferecer aos
trabalhadores mais um dia destinado ao lazer, repouso ou atividades particulares. \%Estes
horarios poderdo ser definidos havendo pura e simples concordancia entre empre'@a e
empregados, excluidos os menores de idade.

Paragrafo Primeiro - As empresas que necessitarem dos trabalhos de seus empregadpe;xnkés
dias de domingos e feriados poderdo faze-lo mediante remuneragao da hora normal a ‘"rescida
de 50% (cinquienta por cento), de até no maximo 3 (trés) domingos no més. A jornad diérig
podera ser composta de oito horas com dois expedientes, sendo assegurado entre og
expedientes 60 (sessenta) minutos de intervalo remunerado para repouso e alimentagfio. Nog
domingos e feriados laborados, as empresas’ se comprometem a fornecer aes-empregadog
refeicbes adequadas. Nao se aplica o conteido‘da presente clausula, casofa e re?*‘a adot§
sistema de trabalho por escala de revezamento. y f i
} g
Paragrafo Segundo -~ Os empregados que exergam atividades externas, ;%mo [ yéndedog,iifo
supervisor, ndo estardo sujeitos a quaisquer controles de jornada ou' de hprdrio, nem a
qualquer fiscalizagéo, enquadrando-se na norma inciso |, do artigo 62;'da CLT, ficando, ajﬁda,
responsaveis pela elaboragdo de seus horarios de trabalho, sobretudo quanto ao jnicio,
intervalo para repouso e alimentaggo, e fim. i j’

4

CLAUSULAVIGESIMASEXTA - _DACONTRBUCASSNDICAL ~//

As empresas se comprometem a descontar a contribuicio sindical de seus empregados,
consoante a CLT, e promover o recolhimento respectivo no prazo legal, oy-seja até o trigésimo
dia subsequente ao més vencido, na Caixa Econdmica Federal. P

o

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA___-___DO AVISQPREVIO”

Na comunicag&o de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente : a) A forma
como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho); b) A redugao da jornada de
trabalho exigida por Lei, bem como o inicio e o término da jornada: ¢) A data do pagamento das
verbas rescisorias (que sera a data em que o empregado dispensado devera comparecer a
Emprega Owao Sindicato, conforme seja o caso, para o recebimento de referidas verbas)

J
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Paragrafo Unico - Fica pactuado que o Sindicato Laboral assistira e procederad a
homologag&o de rescisdes de contrato de trabalho de empregados de uma mesma empresa,
com mais de ano de vigéncia, quando por esta solicitado, por escrito, com a antecedéncia
minima de cinco dias, na sede da propria empresa, quando as rescisées envolverem mais de
dez empregados, simultaneamente, visando-se com isso maior seguranga no resgate dos
creditos trabalhistas resultantes das rescisdes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS

Comprometem-se as empresas a, mensalmente, remeter ao Sindicato Profissional, até o 10°

(décimo) dia do més seguinte, relaggo com o nome e endereco dos empregados admitidos no
més anterior.

CLAUSULA VIGESIMA_NONA. - DO INTERVALO DE QUINZE MINUTQS

Fica pactuado, com formal e expressa concordancia do Sindicato dos Trabalhadores (incisos Iil
e IV do Artigo 8° da Constituigao Federal), que as empresas poderso conceder o intervalo de
quinze minutos, no expediente que exceder de 04 (quatro) horas, no inicio da jornada diria, ou
no final desta, a fim de propiciar aos empregados um menor tempo de permanéncia na
empresa, em cada dia, quer pela entrada do empregado quinze minutos mais tarde ao servico,
quer pela saida deste quinze minutos mais cedo do trabalho. O instrumento para estefim
dispensara a participagdo do Sindicato profissional, em consegiiéncia da autorizagéQf por egte
dada, pela presente clausula, para a consecugag ou realizagéo do que nesta cléusﬁla res"ggfpu

pactuado pelos convenentes. i
Paragrafo Unico - As empresas que <atenderem integralmente as _exigéncias legais
concernentes a organizagdo de refeitorio, ficam autorizadas, pela pre‘“sentc’;j c!éusula,ga
reduzirem o fimite minimo de intervalo para repouso e alimentagdo, do Ar,figo 74, ga CLT, He

uma hora para quarenta e cinco minutos, respeitado a exigéncia do § 3° dp refer ?‘értigo.
“‘J {

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS PERIODOS DE REPOUSO E ALIMENTAGAC

G
L

Facultativamente, na vigéncia desta Convencao, as empregas poderdo Iibergrf seus
empregados do registro dos intervalos ou dos periodos de repouso e alimentagao, nos cartdes
ou controle de ponto, passando, a partir de entao, na forma da Portaria N?# 3.082 de
11/04/1984, do Ministério do Trabalho e Emprego, a marcacao dos periodos destinados ao
repouso ou alimentagdo dos trabalhadores, nos cartdes ou controles de+ponto, a serem

indicados pelas empresas, de forma impressa ou nao. -

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS REGULAMENTAGOES E BENEFICIOS

As empresas poderdo celebrar com seus empregados acordos individuais e ou coletivos,
independentes de participagdo ou interferéncia do Sindicato profissional, para regulamentar
operacionalmente direitos e deveres decorrentes do que for estabelecido nesta Convengao
Coletiva e na Legislagdo vigente, desde que tais acordos ndo contrariem o teor normativo
geral destas.

W),

J/
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Paragrafo Unico - Poderdo, ainda, celebrar convénios externos com empresas e instituigdes
para obtengdo de produtos e servigos com o fito de beneficiar seus empregados, repassando-
os a prego de custo, podendo referidos descontos serem efetuados diretamente na folha de =
pagamento mediante expressa autorizagéo dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — FERIAS PARA CASAMENTQ

Fica facultado ao empregado desde que sohcntado por escnto com frinta dias de

més de dezembro.

~ CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-CRECHE : \

As empresas fardo o pagamento a titulo de “auxilio-creche” no valor de R$ 50,00 (éhaq(ienta
reais) para cada filho de suas empregadas-maes, independentemente do nimero de mutheres
do estabelecimento, para fazer face as despesas realizadas mensalmente com estes, atewque
atinjam a idade de 01 (um) ano.

Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido as empregadas a partir do reto‘rﬁo"do
afastamento previsto no art. 7°, inciso XV, da Constnturgéo Federal, e da entrega r@
empresa, da certidgo de nascimento de cada filho. . i
Paragrafo Segundo — O auxilio creche também beneﬂcnara a empregada que, admituda na
empresa apds o periodo de afastamento de que trata o item XVIII, do art. 7§, dafor;stutucgag

Federal em vigor, enquadrar-se nas-demais gondigbes ora acordadas. H g

3

q ?

Paragrafo Terceiro - O beneficio ser4 concedido da mesma forma a0s gmpregadps do sexo
masculino que, sendo solteiros, separados judiciaimente, dlvormados ,OU ViUNDS/ detenham
comprovadamente, a guarda do filho. ;
Paragrafo Quarto - O auxilio creche ser& igualmente concedido aos empregadc‘is que
detenham o Termo Judicial de Guarda a adotante ou guardla por forca de sentenca
fransitada em julgado, conforme prever a Lein® 10.42%:"de 15 de abril ily‘2002 que
alterou o art. 392 da CLT.

3#’

Paragrafo Quinto — O beneficio “auxilio creche’, objeto desta convengae coletiva de trabalho

nao alcanga as pessoas que mantém contrato de prestagéo de sermc;o com as empresas, sem
vinculo empregaticio. e

Paragrafo Sexto — O referido pagamento pecuniério, a titulo de “auxilio creche” ndo integrara a
remuneragao dos empregados, nem tera reflexo para efeito de férias, 13° salario, aviso prévio,
nem incidéncia para fins de INSS, FGTS e demais encargos trabalhistas.

Paragrafo Sétimo — A empresa dara ciéncia da existéncia do sistema “auxilio Creche” e dos
procedlmentos necessarios para utilizagdo do beneficio, com a afixag&o de avisos em locais
pde facil acesso para todos os empregados.

J
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Paragrafo Oitavo — O “auxilio-creche” deixara de existir caso a empresa firmem convénio com
creche, de acordo com a lei, ou instalem creche propria, ressalvado, entretanto, o pagamento

do auxilio pecuniario no més em curso ao da instalagéo da creche propria ou assinatura do
conveénio.

Paragrafo Nono - Em caso de parto multiplo, o “auxilio creche” sera devido em relagao a
cada filho. T,

o,

Paragrafo Décimo — Na ocorréncia de demisséo o beneﬂcxo sera dewdo proporcionaimente
até o Ultimo dia efetivamente trabalhado, podendo o valor ser pago no ato“dg\ homologagéo da

rescisdo do contrato de trabalho. \\

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMPOSICAQ E ORGANIZAGAQ DA cm

A Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, de acordo com os arts. 163 e “164 e
seus paragrafos, da CLT, e com o item 5.6 da Norma Regulamentadora da Lei 6. 514, de
22/1211977, sera composta de representantes do empregador e dos empregados, com o
dimensionamento previsto no Quadro | daquela NR, ressalvadas a limitagéo de um pepcentyal
por setor ndo superior a 30% (trinta por cento) do nimero de seus integrantes e a vedg(;ao Qe
participagdo de empregados que possuam atlwdades externas.

«:\J

Em caso de descumprimento da presente bénvengéo Coletiva de Trabalh por u;iquer das
partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes negoc:arao ag Iugao an;;es
de adotarem qualquer procedimento. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA MEQCQMPRIMENTO DA CONVE&QB?

Fad

Paragrafo Primeiro - Em ndo se chegando a acordo, em cago de obrigaco de, !fazer
estabelece-se a parte infratora a multa de 10% (dez por cento) do salario basico, revqrswel a
favor do empregado prejudicado, na forma do Precedente Normqttvo 73,do TST.

Paragrafo Segundo - N&o havendo a negomagao prevista fio caput desta clau§yfé resguarda-
se ao empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar agao reclamgxo’ﬁa caso em que
n&o se aplicara o disposto no paragrafo primeiro anterior.

,'>'
.....

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera duragéo de 12 (doze) meses, iniciando-se a
sua vigéncia no dia 1° (primeiro) de Maio de 2005 e findando em 30 (trinta) de Abril de 2006,
surtindo eficacia legal 03 (trés) dias apos seu deposito junto ao Ministerio do Trabalho e
mprego (Delegacia Regional do Ceara) para fins de registro e arquivamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO | COMPETENTE

As controversias porventura resultantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo 21
dirimidas pela Justica do Trabalho do Ceara, se antes nao forem solucnonadas pelas partes
convenentes.

E por estarem assim justos e acordades;-es--Sindicatgs convenentes assinam a presente
Convengéo Coletiva de Trabatho, com 37 (trinta e sete) clausttas,.em quatro vias de igual teor
e forma para que produza os efeitos legais e os desejados pelas part“é

Fortaleza(CE), 31 de Maio de 2005.

dos Trabalhadores nas Industnas de Pamf:cagao e\
Confeitarig, Massas.‘ Alxmennmas e B:sconos

Pressdentedo lC
as llmentsc;as S ou

J/
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