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SINDICATO DAS EMPRESAS DE A
3.3 E CONSERVAGAO DO ESTADO DO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE LIMPEZA
2008/2009 o

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO gque entre si
celebram de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, CONDOMINIOS E LIMPEZA
PUBLICA DO ESTADO DO CEARA - (SEEACONCE),
inscrito no CNPJ sob o n° 23.443.849/0001-35, com sede na
Rua Princesa Isabel, n°. 687, Centro, CEP 60.015-061, Fone
(85) 3221.3061, Fortaleza - CE, Codigo Sindical
005.054.02880-0, Processo 24.170.012039-1997, Livro 108,
Folha 034, devidamente autorizado pelas Assembléias Gerais
da Categoria, especialmente convocadas e realizadas, cujas
as deliberacbes foram aprovadas com obediéncia as
formalidades legais e estatuarias, representado neste ato pela
sua Presidente, Maria da Penha Mesquita de Sousa, e do
outro, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO CEARA - SEACEC,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n°
11.088.721/0001-11, cédigo sindical de n° 02.050.88155-4,
carta sindical TEM 303.739/83, registrado no iivro 101, folha
69, de 17 de abril de 1986, com sede nesta Capital na
Avenida Santos Dumont, 1687-7° andar — salas 701/702,
Edificio Santos Dumaont Center, Aldeota, telefone (085) 3264-
4124 | 3264-4201, neste ato representado por seu presidente
Carlos Gualter Gongalves de Lucena, CPF n® 234.900.553-49,
firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho que sera
regida mediante as clausulas e condigbes adiante elencadas: |

| CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA BASE E VIGENCIA - Os sindicatos estipulantes fixam
0 prazo de validade da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, com inicio em 1° de
margo de 2008, data base da categoria profissional até o dia 28 de fevereiro de 2009,
obrigando-se as empresas que operam no-seguimente de limpeza, coleta de lixo urbano,
publico e particular, entulho, residuos de quaiquer natureza e seu transporte, nos aterros
sanitarios, ambientes de reciclagem, localizados na ‘jurisdigdo do Estado do Ceard, a
cumprir integralmente as suas clausulas.

PARAGRAFO UNICO - As partes reconhecem que a atividade de limpeza ¢é
considerada essencial nos termos do Art. 10 da Lei 7.783/1989.

i
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO - As clausulas desta
Convengéo abrangem todos os trabalhadores que exergam qualquer atividade laboral
nas empresas e entidades que exer¢am as atividades indicadas na clausula anterior
alcangando inclusive o pessoal da parte administrativa, manuten¢ao de equipamentos,
transportes ou seja, atividade meio e fim, no Ambito do Estado do Ceara.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS - A partir de 1° de margo de 2008, fica
assegurado o piso salarial da categoria de COLETOR DE LIXO, GARI DE VARRIGCAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE
DE CAGCAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA, PROFISSIONAL
QUE LABORE EM CAPINAGAO E ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais), desde que a atividade laborativa seja exercida em
Fortaleza, para exercer uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com no maximo 8 {oito) horas diarias. Quando a atividade laboral for exercida
fora dos limites da Capital o salario sera de R$ 418,00 (quatrocentos e dezoito reais),
mensal, observada a mesma jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORAS EXTRAS: As horas que ultrapassarem as 44 horas
semanais, ou 8 (oito) horas diaria serdao pagas com um adicional de 50% (cingienta por
cento). _

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o labor for prestado aos domingos, serao
compensados na mesma semana, de acordo com a escala de revezamento.

PARA'GRAFO TERCEIRO: Quando o labor for prestado' em dia feriado, as horas
trabalhadas serao pagas com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

CLAUSULA QUARTA - INSALUBRIDADE: As empresas pagaro, a titulo de adicional
de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o valor do salario minimo
aos trabalhadores que laborem na fungdo Gari. de Varricdo e aos empregados que
trabalhem internamente nas Garagens, desde que mantenham contato direto com
residuos sélidos decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de
GARI COLETOR, AJUDANTE DE COLETA AJUDANTE DE CAGAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA DE CANAL, LAGOAS OU
SIMILARES o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo. .

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios dos empregados lotados
na administracdo das empresas, apoio, manutengdo e garagem, abrangidos pela
presente Convencado Coletiva de Trabalho, serdo reajustados a partir de 1° de
Margo/2008 em 6,43% (seis virgula quarenta e trés por cento) desde que tenham
recebido em fevereiro de 2008, saldrio base até o valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais). Para os empregados que recebam valor acima de R$ 600,00 (seiscentos reais),
o aumento sera 5,43% (cinco virgula quarenta e trés por cento) sobre os salarios

base de fevereirg/2008.
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CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS — A titulo de incentivo a
assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica com participacac de 0,5%
(meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios abaixo
especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;

- todo o periodo de férias;

- todo o periodo de afastamento por acidente de trabalho;

- das faltas justificadas segundo a clausula trigésima - primeira;

- comparecer a cada 06 (seis) meses para realizagdo de exames periddicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Deverdo compor a cesta basica:

1) — 4 Kg de feijdo;

2) —7 Kgde arroz;

3) — 1 Kg da farinha;

4) — 4 Kg de macarrao;

5) -~ 2 pacotes de massa de milho;
6) — 5 Kg de acglcar,;

7) —1 Kg de sal,

8) - 2 latas de Oleo;

9) — 2 barras de sabdo;

10)— 750 gr. de café em po;

11)~ 200 gr. de leite em pé;

12) - 250 gr. de carne de charque.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA - O empregado que
nN&o comparecer ao setor pessoal para receber a cesta basica no prazo de 72 (setenta e
duas) horas, perdera o direito ao recebimento desta, em funcao de tratar-se de materiais
pereciveis.

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO CAPITAL. Cada empregado que presta
servico em Fortaleza, tera direito a receber vale refeicdo, pago até o 1° (primeiro) dia de
trabalho do més, no valor de R$ 4,00 (quatro reais), por dia, descontando-se R$ 0,65
(sessenta e cinco centavos) por més de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — VALE REFEICAO INTERIOR. Cada empregado que presta
servigo fora do Municipio de Fortaleza, tera direito a receber vale refeigédo, pago até o 1°
(primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cingiienta
centavos), por dia, descontando-se R$ 0,65 (sessenta e cinco centavos) por més de
cada empregado. '

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o Vale
Refeicdo sera proporcional aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados
por ocasido do recebimento dos vales a serem utilizados no més seguinte.

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA - As empresas forneceréo, diariamente, no

local de trabalho, Wicio do expediente, café da manha, com pagamentW
%' . ) 3 Py
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empregado no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) mensal, com a seguinte
composigao basica:

1) Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL - a empresa efetuara os
pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:

1) Ateé o dia 15 (quinze) —~ adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do
salario nominal, '

2) Até o dia 30 (trinta) ou 31 (trinta & um} — (Ultimo dia de cada més) sera efetuado
pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - Fica instituida a
participacdo nos resuitados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores,
que trabalhem exclusivamente em Fortaleza, e sera pago semestralmente, conforme a
lei determina e calculada tendo por base o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE
LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA, e R$ 23,30
(vinte e trés reais e trinta centavos), para os trabalhadores que exercem a fungdo de
GAR!I DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA,
PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado que, havendo alguma reclamagdo por
parte dos empregados com relagdo a producao semestral, a empresa obriga-se a
esclarecer a forma de distribuigdo, através de demonstrativos individuais do empregado
requerente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre o valor da partumpagao ora pactuada, nio incidira
encargo, exceto o relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO TERCEIRO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS,
AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO
E CAPINACAO:

01 — Zero de reclamagées da area limpa.

02 — Devolugdo de equipamentos em perfeitas condi¢des de trabalho,
baseado na média das checagens dos 5S’s no semestre.

03 ~ 100% de assiduidade a cada més de trabalho.
A variacao para esta categoria serda entre R$0,00 a 23,30 semestralmente.

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE
LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA
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— Zero de reclamacdes da area limpa.

02 ~ 100% de Assiduidade a cada més de trabalho.
03 - 0% de adverténcia disciplinar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO TRANSPORTE GRATUITO — Sempre que a
atividade do empregado se desenvoiver em locais onde nao circulam transportes
coletivos, ou quando for concluida ou cessada, por qualquer motivo, a circulagido dos
mesmos, o empregador colocara a sua disposigdo meio eficaz e seguro de locomogéao,
até a sua residéncia, considerando o tempo de deslocamento horas in intinere.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE. E obrigatério o fornecimento
de Vales Transportes aos empregados. Estes serdo até 1° (primeiro) dia Util de cada
més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto
de até 6% (seis por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado,
proporcional aos vales recebidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL — As empresas concederao
auxilio-funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido
durante a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor
equivalente a 2 (dois) pisos salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apods a
apresentacao da certidao de 6bito. ,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA — As empresas firmardo contrato
de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por
esta Convencédo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura
inicial de R$ 5.000,00 ( mil reais).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO. As empresas
obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho,
imediatamente, apds a ocorréncia até o local de efetivagdo do atendimento médico.
Quando necessdrio, a requerimento do acidentado ou seus familiares, apds o
atendimento medico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

| " CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDIGOES DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS - As férias deveréoJ ser pagas pelo empregador
até o 8° (oitavo) més imediatamente apés o término do periodo aquisitivo, sob pena de
pagamento em dobro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas
fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra
cheque, formaimente preenchido, com a discriminagao das parcelas salariais recebidas
com os respectivos descontos.

LAY
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - VESTIARIOS — As empresas ficam obrigadas a manter
nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas, dotado de reais
condi¢gbes de higiene, asseio e discrigao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
(EPI). Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servi¢o de coleta de limpeza
urbana serao fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos
por ano e os equipamentos de protecdo necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou
ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser entregues ac empregado,
gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique comprovado desgaste
natural dos anteriormente entregues. Caso 0 empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os
uniformes, fica 0 mesmo obrigado a devolvé-los.

CLAUSULA VIGESIMA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO - A todo empregado
suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a
exposicao clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera
assinado pelo empregado e também pelo encarregado administrativo da empresa.
Recusando-se 0 empregado a assinar, o expediente sera assinado por duas
testemunhas presentes ao ato da recusa cujo o nome deve ser declinado na
comunicacao da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO - As interrupgdes ou suspenstes de contrato de trabalho, de
responsabilidade exclusiva do empregador, ndc serao descontadas nem compensadas
posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do sindicato
faboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO - As empresas
deverdo comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social até o 1° (primeiro} dia util
seguinte a ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da
comunicagao a que se refere esta clausula, receberao copia, o acidentado e/ou seus
dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso de afastamento
superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO -
Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de
trabalho, durante 12 (doze} meses, apds o seu retorno ao servigo, desde que o
afastamento, seja por prazo superior a 30 (tnnta) dias de acordo com a Lein. 8.212/91,
Artigo 118

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA ~ CARTA DE REFERENCIA. No ato da demiss&o
sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles sohcntados
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de co uir
para que 0S mMesmos consigam Novos empregos. .
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -~ FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGCAO - A
documentagao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando
solicitada pelo empregado, nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias uteis, quando para fins

de auxilio doencga; 30 (trinta} dias Uteis, para casos de aposentadoria; e, ainda, em 5
(cinco) dias Gteis, em caso de morte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO — As empresas
fornecerdo ao Sindicato Profissional cépias das guias de recolhimento da contribuigao
sindical, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o respectivo recolhimento em rede
bancaria, e desde que o referido sindicato promova o recebimento das coépias junto a
cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL — O dia 5 de
outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o©
empregado nao tiver folga e for trabalhar, recebera da empresa o saldrio desse dia em
dobro.ndo cabendo , nesse caso, nenhum tipo de compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - A
empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados
pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doeng¢a, fornecidos por
médico diretamente vinculados a Previdéncia Social €/ou vinculado a qualquer plano de
salde.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
- As empresas que mantiverem convénio de assisténcia médica e/ou odontolégica, com |
a participacao dos empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos
o direito de optar, ou néo, pela aceitagdo do convenio existente. A opgdo do empregado
s0 tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagao ou aguele
que dela desistir, nao tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data
que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIOS COM FARMACIA — As empresas
comprometen-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados
adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego
cobrado pela farmacia de duas vezes uma so vez.

L CONDICOES DE NATUREZA SINDICAL ]

CLAUSULA TRIGESIMA — QUADRO DE AVISOS — As empresa concederdo espago,
em local por ela determinado, para a fixacdo de comunicagées da categoria, desde que
ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que nao tenha carater palitico
partidario ou religioso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS FALTAS JUSTIFICADAS - Além dos
casos previstos nos incisos | a Vi, do art. 473, da CLT, podera 0 empregado
Independente de sexo, faltar ao serwgo sem qualquer diminuigdo salarial, nos seguintes
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- 02 (dois) dias quando do falecimento de pai, mae, filho, avés paternos ou maternos;

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companbheiro (a),
filhos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos. '

PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/fou funeral em localidade superior a 100KM
da cidade, devera ser acrescido 01 (hum) dia nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
As empresas descontario dos empregados beneficiados pela presente Convengéo
Coletiva, na folha de pagamento do més de agosto/2008, a importancia correspondente

a 3% (trés por cento) do salario base do empregado, repassado até o 10° (décimo) dia
utll do més subseqglente, sob pena de juros e corregao monetana na forma da lei, que
sera pago na sede do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO — O empregado podera se opor ao referido desconto, nos termos
do Precedente Normativo 119 do Egrégio TST, desde que o faga no prazo de até 10
(dez) dias apods sua efetivacido, mediante requerimento de préprio punho entregue na
sede do sindicato profissional, o qual devolvera a importancia descontada ao empregado
requerente mediante recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL — As mensalidades
devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com
autorizacéo escrita do empregado) em valor equivalente a 1,5% (hum e meio por cento)
tendo por base o piso salarial do empregado associado ao sindicato de trabalhadores
serao repassadas ao mesmo até o 8° (oitavo) dia util do més subseqiiente ao desconto
mediante recibo na sede do sindicato.

PARAGRAFO UNICO - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL - As empresas, por hipotese alguma, recusara as autorizagdes para desconto
das mensalidades dos sécios da entidade profissional, nem poderdo induzi-los a
cancelar suas sindicalizagbes. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA ~ DA RELAGAO DE EMPREGADOS — As empresas
enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigio sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungéo, data
de admissao, valor do salario e valor do recolhimento), bem como do desconto da
contribuigao assistencial, até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL - Fica
garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim
de tratar assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a
empresa seja comunicada com antecedéncia, evitando assim pOSSIveIS acidentes de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL -
Durante a vigéncia desta Convenc¢do Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia
por ano e até 2 (dois) em dos da empresa por setor para comparecimento em
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cursos na area de seguranga e medicina do trabalho, ministrados pelo Sindicato
Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria. devidamente
comprovado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As solicitagbes serdo encaminhadas pelo Sindicato
Profissional através de oficio, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da
Diretoria do Sindicato laboral, em qualquer cargo, liberarad o mesmo para prestar servigo
junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos seus vencimentos, limitando-
se a no maximo 01 (um) empregado, independente do nimero de empregados e|e|tos
com todos os beneficios e vantagens remuneratdrias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL -
As empresas do setor das categorias econdémicas aqui representadas, deverao recolher
no dia 14 (quatorze) do més de setembro, a contribuicao assistencial patronal para a
expansao dos servigos de custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), que devem ser pagos por intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por més subseqilente de atraso, além da multa estabelecida
no paragrafo anterior, serdo devidos jurcs de mora de 1 % (um por cento) .

CLAUSULA TRIGESIMA NOVA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
PATRONAL - As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
conservagiio do Estado do Ceara deverdo recolher .o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), parcelado em duas vezes, nos meses de agosto/2008 e Outubro/2008, a titulo
de contribui¢io confederativa, que devera ser repassado com boleto bancdria ou na
sede do Sindicato, até o dia 10 de agosto/2008 e 10 de outubro/2008,
respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso [V, da Constitui¢do Federal e
demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO - Os atrasos no prazo de recolhimento estao sujeitos 4s mesmas
penalidades previstas na Clausula anterior.

B | “CONDICOES GERAIS, ]

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - Ao trabalhador
estudante sera assegurado 0 abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de
prestacao de exames curriculares ou vestibulares, desde que pré — avisada a empresa
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até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagao
posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

PARAGRAFO UNICO - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE — As empresas
concederao as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo
que coincidam com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo
empregado, por escrito, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
acompanhado de comprovante de freqiéncia escolar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DAS HORAS EXTRAS - O empregado
que laborar aos domingos e feriados tera o pagamento do dia laborado acrescido do
percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFQ UNICO: Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o
repouso semanal remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a
redacao que the deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFQ UNICO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto
em lei, desde que faga comunicagéo prévia a empresa, através de declaragéo fornecida
pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar servicos
além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA APOSENTADORIA - Fica
vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses da aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por
tempo de servigo desde que devidamente comprovada pelo INSS.

CLAUSULA QUDRAGESIMA TERCEIRA — MULTA - Na hipotese de violagdo de
qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam os
acordantes sujeitos a multa equivalente a (Hum) piso salarra! da categoria reversivel em
favor da parte inocente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL -

As empresas que pretendam participar de licitacbes promovidas por orgaos da
administragao publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverao
apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagées sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC, no prazo
maximo de 72 {(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedigéo
da citada certidao, o recolhimento da contribuicao sindical (profissional e econdmica),
bem como de todas as taxas e contnbuugﬁes aqui inseridas, de a 0 e nos termos das

clausulas que ij prevéem. W / :
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE - As controvérsias
porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENCAC COLETIVA DE
TRABALHO, serao dirimidas pela Justiga do Trabalho, se antes n&o forem solucionadas
pelas partes acordantes. E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 07 (sete) vias de igual teor e
forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os
desejados.

Fortaleza, 01 de julho de 2008.
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