SEACEC 2 CONSERVAGCAD DO ESTADD DO CEARA

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Celebrada entre:

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS,
CONDOMINIOS E LIMPEZA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA -
SEEACONCE, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o
n° 23443849/0001-35, codigo sindical de n® 005.054.02880-0, processo
24.170.012039-1997, livro 108, folha 034, com sede na Rua Princesa
Isabel, 687, centro, telefone (085) 32221-3872, Fortaleza/CE, neste ato
representado por sua Presidenta Maria da Penha Mesquita de Sousa,
inscrita no CPF sob o n° 384.879.693-72

E

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO CEARA — SEACEC, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.088.721/0001-11, cddigo sindical de n°
02.050.88155-4, Carta Sindical TEM 303.739/83, registrado no livro 101,
folha 69, de 17 de abril de 1986, com sede na Avenida santos Dumont,
1687 — 7° andar — salas 701/702, Edificio Santos Dumont Center, aldeota,
telefone (085) 3264-4124 / 3264-4201, neste ato representado por seu
presidente Carlos Gualter Gongalves de Lucena, CPF n°234.900.553-49,

Que ao final também assina; ambos devidamente autorizados por suas
Assembléias Gerais respectivas, especialmente convocadas e realizadas, e
cujas deliberag¢des foram aprovadas com obediéncia as formalidades legais
e estatutarias, na ultima reunido realizada em 14 de maio de 2007, na sede
do SEACEC, formalmente, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, mediante as cldusulas e condi¢bes adiante enumeradas,
reciprocamente aceitas pelas partes convenentes, e que de logo se

ﬁmprcmetem a cumpri-las INTEGRALMENTEW L&/
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|1 - CLAUSULAS ECONOMICAS I

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE E VIGENCIA

Os sindicatos convenentes, representantes das respectivas categorias econdmica e
profissional, fixam o prazo de validade da presente Convencdo Coletiva de 1° de
janeiro/2007 a 31 de dezembro de 2007, mantendo-se a data-base da Categoria
Profissional para o dia 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA DA CONVENCAQ

A Presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange todos os empregadores da
categoria econdmica e empregados da categoria profissional, representados, pelo seu
respectivo Sindicato, em todo o Estado do Cear4.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a

categoria profissional, a partir de 1° de janeiro de 2007, na forma abaixo discriminada ¢
ja devidamente reajustados;

1* FAIXA:

ZELADOR R$ 393,00
COPEIRO R$ 393,00
SERVENTE R$ 393,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 393,00
FAXINEIRO R$ 393,00
SERVENTE DE PEDRFEIRO R$ 393,00
EMPILHADOR R$ 393,00
AUXILIAR DE DEPOSITO R$ 393,00
OPERADOR DE INCINERADOR R$ 393,00
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO R$ 393,00
ESTAGIARIO MENOR R$ 393,00
COVEIRO R$ 393,00
2* FAIXA:

GARAGISTA R$ 402,00
ASCENSORISTA RS 402,00
CONTINUO : R$ 402,00
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO RS 402,00
CANALHEIRO/CHAPISTA R$ 402,00
DEDETIZADOR RS 402,00
MANOBRISTA : R$ 402,00
CATALISADOR R$ 402,00
COSTUREIRA R$ 402,00

AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 402,0%4)/
W e
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CAPATAZ RS 402,00
JARDINEIRO RS 402,00
PODADOR R$ 402,00
CARREGADOR R$ 402,00
AUXILIAR DE DEDETIZADOR RS 402,00
MAQUEIRO R$ 402,00
LAVADEIRA RS 402,00
AUXILIAR DE AGENTE DE COMERCIO
AMBULANTE DIURNO E NOTURNO R$ 402,00
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO R$ 402,00
3" FAIXA:

LEITURISTA R$ 411,52
GAIOLEIRO R$ 411,52
TRATORISTA RS 411,52
OPERADOR DE EMPILHADEIRA R$ 411,52
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA R$ 411,52
FATURISTA R$ 411,52
AUXILIAR DE OPERADOR RS 411,52
AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E

HIDRAULICA R$ 411,52
TELETIPISTA R$ 411,52
4* FAIXA:

CHEFES DE EQUIPES R$ 430,70
RECEPCIONISTA R$ 430,70
ENCARREGADO DE TURMA R$ 430,70
ADMINISTRADOR RS 430,70
PORTEIRO RS 430,70
MERENDEIRA RS 430,70
5" FAIXA:

SUPERVISOR DE SERVICO RS 448,24
SERVICO BUROCRATICO RS 448,24
DATILOGRAFO RS 448,24
INSTRUTOR DE MENOR RS 448,24
ASISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 448,24
AUXILAIR ADMINISTRATIVO RS 448,24
AGENTE ADMINISTRATIVO RS 448,24
AUXILIAR DE SERVICO EDUCACIONAL RS 448,24

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS

/D%RSOS RS 448,2‘%%
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6* FAIXA:

ALMOXARIFE RS 510,64
PEDREIRO RS 510,64
ELETRICISTA RS 510,64
MECANICO R$ 510,64
TAIFEIRO R$ 510,64
COZINHEIRO RS 510,64
PINTOR R$ 510,64
ENCANADOR/BOMBEIRO RS 510,64
TECNICO EM REFRIGERACAO R$ 510,64
MARCENEIRO R$ 510,64
PINTOR DE AUTOS RS 510,64
ELETRICISTA DE AUTOS R$ 510,64
MONTADOR DE AUTOS RS 510,64
SALDADOR DE AUTOS RS 510,64
TECNICO ELETRICISTA R$ 510,64
CHEFE DE MANUTENCAO RS 510,64
7* FAIXA:

TECNICO EM TELECOMUNICACOES RS 591,76
TECNICO INDUSTRIAL RS 591,76
TECNICO EM EDIFICACOES R$ 591,76
TECNICO EM MECANICA R$ 591,76
OPERADOR DE ELEVATORIA R$ 591,76
COORDENADOR DE COMERCIO

AMBULANTE RS 591,76

0OS PISOS SALARIAIS ESTABELECIDOS

DA 8 A 18 FAIXA SAO

EXCLUSIVOS PARA EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM PRESIDIOS.

8 FAIXA:

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

9" FAIXA:

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LiDER

PRISIONAL

R$ 720,72

R$ 1.048,32

10° FAIXA:
SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL R$ 1.297,92

11* FAIXA:

GERENTE DE OPERACAO PRISIONAL R$ 2.144,0’% ﬂ
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12" FAIXA:
GERENTE GERAL PRISIONAL R$ 2.205,84
13° FAIXA:

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO R$ 1.698,11
PRISIONAL

14° FAIXA:

ENCARREGADO DE MANUTENCAQ R$ 990,57
PRISIONAL

15" FAIXA:

ENCARREGADO DE LAVANDERIA R$ 707,54
PRISIONAL

16" FAIXA:

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO RS 1.287,74
PRISIONAL

17" FAIXA:
ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL R$ 1.273,58
18" FAIXA:

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL R$ 1.072,04

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das faixas
acima especificadas, assim considerados aqueles que ndo se incluirem nas fungdes
mencionadas, sera de 4,0 % (quatro por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importincia paga a empresa de
prestagfio de servigos, pelo trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua
remuneracio, sera a ele repassada, na forma ajustada no contrato de trabalho, de modo a
evitar a apropriagdo indébita dos valores pelos representantes da empresa, seus
prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores as
medidas necessarias a reparac&o do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipagdes de salario, gerais e lineares, ocorridas
entre 1° de janeiro a maio de 2007 poderdo ser deduzidas por ocasido do reajuste de
janeiro de 2007, ndo se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam 3gs

K 1/
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PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em
presidios o adicional de risco de vida, 0 mesmo nominado nos editais de licitagdo como
-periculostidade, no percentual de 30% (trinta por cento), incidente sobre a remuneragio.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS FUTUROS

Nos casos de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de
fungdes ndo incluidas nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos
sindicatos convenentes fazer o enquadramento da nova fungéo, por meio de aditivo a
presente convengiio coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungfio niio se enquadre em nenhuma das
faixas existentes, deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o
tratamento adequado a atividade a ser realizada, utilizando-se da descrigio constante na
Classificagdo Brasileira de Ocupagio - CBO :

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos na Caput desta
clausula, deve 0 mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital
de licitagdo correspondente, assegurando-se ampla divulga¢io  para todos os
interessados;

- CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigSes insalubres, acima
dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, os percentuais
previstos em lei, assim também consideradas as normas emitidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego sobre medicina e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas,
postos de satde, laboratérios e ambulatorios, o adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento), sobre o piso salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estacdo de tratamento e
limpeza de esgoto publico ou privado terfio remuneradas a insalubridade no percentual
de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas Regulamentares do Ministério do
Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja internago e tratamento de’
doengas infecto-contagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o
percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso salarial do empregado;

AN
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PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de
um indice diverso de insalubridade que o previsto, serd 0 mesmo determinado através
de pericia, podendo ser acompanhado por peritos da outra parte. Em caso de conflito
entre os laudos oferecidos, serio os documentos encaminhados ao Ministério do
Trabalho e Emprego para a solugéo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condi¢des de trabalho, a
empresa que suceder a outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do
pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo percentual
anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em hordrio noturno, assim considerado o
desenvolvido entre de 22:00h as 05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional
noturno na base de 21% (vinte e um por cento), calculados sobre o valor da hora normal
e proporcional as horas trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE

As empresas se responsabilizardo pelo pagamento das despesas de viagem decorrentes
da realizagio de trabalho, fora do local de servigos, habitualmente prestados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Havendo previsio contratual para o deslocamento do
trabathador no exercicio regular de sua atividade, arcara a empresa com as despesas de
transporte, alimentagdo e hospedagem, custeando-a previa e integralmente;

PARAGRAFO SEGUNDO - Podera optar a empresa pela contratagio dos servigos
mencionados, assegurando ao trabalhador seu recebimento, nas condi¢des de asseio,
conforto, seguranga, qualidade e quantidade alimentar, adequados.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos saldrios serfio efetuados de forma a que estejam
efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia 0til do més
subseqiiente ao da prestagéo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do
valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado,
salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos
locais de trabalho, dentro do horédrio de expediente, ou logo apés. Em caso de deposito
em estabelecimento bancério, de crédito ou seu correspondente, devers ser realizado

Wo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLTW W
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CLAUSULA NONA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO _

As empresas fornecerfio, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da
remuneragio laboral (contracheques) como documento pessoal, formalmente
preenchidos, discriminando os valores recebidos e seus respectivos descontos até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente ao trabalho realizado. Servird de recibo para a
empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depoésito bancério terd for¢a de
recibo, nos termos do art. 464.

PARAGRAFO UNICO — A imposigio de assinatura de recibo sem o respectivo
pagamento, se constitui ato tlicito, cabendo ao SEEACONCE ¢ SEACEC, em conjunto
ou separadamente, adotar as medidas administrativas ou judiciais para coibir a
ilegalidade.

CLAUSULA DECIMA — HORA EXTRA

As horas extra laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas
semanais) utilizardA como divisor para se alcangar o seu valor 220 horas, sendo as
referidas horas pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario
sera utilizado como divisor para se encontrar a referida hora 210 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinarias ao
dia, deverd haver anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e
emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - CONCESSAO DE VALES -
TRANSPORTE

Os vales-transporte necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo trabalho, serdo entregues
pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte,
sera realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na
forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - aos empregados que trabalhem em regime de
revezamento de 12x36, ou seja, somente trabathem 15 (quinze) dias durante o més, o
desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o saldrio-base, aplicado o tratamento legal,
no que couber.

&r
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales-transporte serdio preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigdes € 0s mesmos forem entregues na sede
da empresa, esta fornecerd vales-transporte para o deslocamento do empregado do local
de trabalho para a empresa e também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUARTO — Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartio
eletronico (pass card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o
primeiro dia atil do més da respectiva prestagéio de servicos. Em caso de atraso,
conferir-se-a 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-
transporte para o seu deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte
referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem prejuizo da possibilidade do desconto
ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, no crédito do cartdo eletrdnico ou
ajustadas em condi¢des mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salario de 2007 numa vnica parcela, com base no salario de
dezembro, até o dia 12 (doze) de dezembro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Poderdio ainda as empresas, se preferirem, antecipar a
primeira parcela do 13° salario juntamente na data do retorno das férias anuais,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do
valor do salério, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado,
salvo se a mora se operar por culpa de empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAQ

A alimentagfo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores no 1° dia do més, in
natura ou por meio de vale ou cartio refei¢io/alimentagiio aos trabalhadores que
tiverem jornada superior a seis horas, diurna ou noturna.

PARAGRAFQ PRIMEIRO- A alimentagio in natura devera observar as prescrigdes,
junto ao tomador e a empresa, de qualidade e quantidade calodrica e protéica previstas
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas prestadoras de servicos se obrigam a
contratar a alimentag@o in natura de empresas credenciadas ao PAT, podendo ser ainda
credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a empregadora da fiscalizagdo de sua
qualidade e quantidade, como da condi¢iio de confecgiio e fornecimento, de modo a
garantir sua qualidade nuiricional e conservagdo, com o fim de preservar a saude do
trabalhador.

L
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PARAGRAFO TERCEIRO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartdo
refeicdio/alimentacfo, as empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 4,50
(quatro reais e cingilenta centavos), correspondendo aos dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeicfo/alimentagio serdo
preferencialmente entregues nos locais de trabalho. Caso ndo haja condigdes e os
mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecerd vales-transporte para o
deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabatho e tiver recebido vale ou
cartdo refeigdo/alimentacdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que
faltou, na forma da let, sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales
do més seguinte ou crédito do cartdo eletrénico, ressalvadas as condi¢Ses mais
favoraveis ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO — O fornecimento de vales ou cartiio alimentagfio/refeigio serd
incluido nos contratos publico novos, assim considerados os pactuados, por meio de
licitagéo, a partir da convengfio coletiva do ano 2006. Nos contratos publicos em curso,
apresentara o empregador a presente convengéo coletiva, de modo a ajustar a previsdo
de custos eventualmente alterada em decorréncia da presente clausula. Em caso de
recusa da tomadora, manter-se-4 a condi¢io vigente, até o encerramento do pacto,
devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotarfio as medidas que
julgarem necessarias & defesa de suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO- excetua-se da condigio do pardgrafo anterior os
estabelecimentos prisionais, diante da peculiaridade da prestagio de servigos.

PARAGRAFO OITAVO - os empregados autorizam o desconto de 1% (um por
cento) do valor total dos vales, cartdes ou refeigdes recebidos.

[2 - CLAUSULAS SOCIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o inicio da frui¢fo das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inicio do gozo das férias nfio podera coincidir com o
repouso remunerado, feriados nem com os dias ja compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que cancelarem a concessio de férias ja
comunicadas, pagarfio todas as despesas que porventura o empregado tenha reali
quando do seu planejamento, desde que devidamente comprovadas.

-
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PARAGRAFO TERCEIRO - As férias deverfio ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo)
més apos o término do periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverdo ser
acrescidas do adicional de 1/3 (um terco) sobre a maior remuneracfo paga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente qualquer nivel do
Sistema Educacional, devera comunicar previamente a empresa a condigfo, através de
declaragio fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o empregado estudante nfo podera prestar servigo
extraordinario, durante o periodo letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao
trabalho durante o horario de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde
que comunique 3 empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas)
comprovando posteriormente sua realizagfio no mesmo prazo, através de declaragdo
fornecida pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas concederiio férias a seus empregados
estudantes em periodos que coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o
beneficio ser solicitado pelo empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A
PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores,
quando solicitada pelo empregado, em 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasiio da homologacdio da rescisdo contratual, os
empregados que desempenharem suas fungdes em condigles especiais, recebendo os
adicionais previstos legalmente para as atividades respectivas, receberfio cépia do PPP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderd o empregado faltar ao servigo,
sem que lhe seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial, 02 (dois) dias quando do
falecimento de dependente, assim ja declarados previamente perante a empresa,

previdéncia social ou receita federal.
g
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PARAGRAFO UNICO - Em caso do sepultamento ou veldrio das pessoas indicadas
no caput, ocorrer em localidade que diste mais de 100 km (cem quildémetros) da
residéncia do empregado o afastamento autorizado serd de 03 (trés) dias, comprovando
o fato nas 24 horas apds o retorno ao servigo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a, no
maximo, 18 (dezoito) meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a
empresa tenha, pelo menos, igual duragio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do
local de trabalho até o local do atendimento médico. Na impossibilidade de
deslocamento do acidentado, apos o atendimento médico, o transporte serd estendido até
a sua residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementagdo da diferenga existente entre os
valores recebidos da Previdéncia Social e do saldrio mensal liquido do empregado,
enquanto o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente de trabalho, recebendo
beneficio previdenciario, nio possuindo a quantia paga pela empresa, natureza salarial.

[3 - CLAUSULAS COLETIVAS |

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a
mudanga ou troca de roupas, dotadas de reais condi¢es de segurancga, higiene € asseio,
nos termos das Normas Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer
ao empregado, gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (doi

uniformes completos W
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PARAGRAFO PRIMEIRO - responderd o empregado pela reposi¢do resultante de
extravio ou mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o
empregado, caso fique comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles
anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo
de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario, serfo fornecidos pelas empresas,
gratuitamente, (04 (quatro) uniformes completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabatho
rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na condi¢do em que se
encontrarem,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO/EPI

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano e no
aterro sanitario, sero fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de
protecdio necessarios (EPI'S), tais como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros,
consoante com o que dispde a Portaria n® 3.214 de 1978 em sua NR-06 .

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido,
- fica ele obrigado a devolver os equipamentos recebidos, na condi¢io em que se

encontrarem.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo
empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante
convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS
(Sistema Unico de Satude). Em ultimo caso, serdio aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado
nos locais de trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado
em envelope lacrado, a ser encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo
médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou por
outrem, nas 24 horas que se seguirem & auséncia.

é% L -
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CLAUSULA’ VIGESIMA SEXTA - DOS CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas que mantém convénios de assisténcia médica e/ou odontoldgica, com a
participacio dos empregados nos custos respectivos, deverfo assegurar a0s mesmos o
direito de optar ou ndo pela inclusdo no convénio existente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A opgio do empregado s6 tera validade se feita por
escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que optar pela ndo inclusio ou dela
desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que
efetuar sua opg¢do ou desisténcia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologag¢do da demissdo sem justa causa, as empresas forneceréio aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no
sentido de contribuir para que os empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS DA
MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serfio
descontada nos termos do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto da mensalidade equivalerd a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do piso salarial da 1° faixa remuneratdria indicada na clausula
terceira e serdo repassados os valores até o 8° (oitavo) dia apos o desconto, na tesouraria
do Sindicato Profissional ou por meio de depésito bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas apresentardo comprovante de depdsito
bancario com a rela¢do de empregados contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que nio obedecerem o prazo estabelecido
ficam sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviario 3 entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da
competéncia do més de margo até o més de dezembro, a relagfio dos empregados

abrangidos pela contribuigio sindical (imposto), na forma da legislagfo pertinenteW
rd
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CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagio
de visitas as sedes das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a
categoria e os associados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as
da NR-OS5 da Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante 4 CIPA e suas elei¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS COM FARMACIAS

As empresas buscarfio firmar convénios com farmacias objetivando a aquisi¢do de
medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser
procedido nas mesmas condi¢des obtidas na negociagio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA
ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em
decorréncia da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12
{doze) anos e invilidos, desde que declarados perante a empresa, ficando a empregada
obrigada ao fornecimento de atestado ou declaragdo médica para comprovagao do fato.

PARAGRAFO UNICO - O limite estabelecido no capuf podera ser prorrogado, desde
que comprovada a necessidade da assisténcia maternal por médico que realizou o
atendimento ou o0 acompanhamento.

CAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

A empresa deverd comunicar o acidente de trabalho & previdéncia social nas 24 horas
que sucederem ao acidente e, em caso de Obito, imediatamente, is autoridades
competentes. Da comunicacdio a que se refere esta clausula, receberio cdpias o
actdentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os orgdos do

Ministério do Trabalho e Emprego.
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(’ZLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO
UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada ¢ saida dos empregados,
apenas um unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas
extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurnos e noturnos, sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2
(duas) horas suplementares, mediante ajuste escrito com o empregado e serdo
remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do servigo, a
realizagfio de jornada de trabalho em escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta
¢ seis horas de descanso).

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere a
clausula nfio terdo direito as horas extraordindrias, em razdo da inexisténcia de trabalho
nas 36 (trinta ¢ seis) horas seguintes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado aos empregados o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da
respectiva categoria profissional. Em referido dia os empregados trabalharfo, fazendo
jus ao recebimento de salario em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO
SINDICATO PROFISSIONAL

Fica assegurada a libera¢do remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do
sindicato profissional, até¢ o término da vigéncia da presente convengdo coletiva de
trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas componentes de suas
remuneragdes, em nimero de 1 (um) diretor sindical por empresa. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagdo, ou os nomes dos diretores
liberados, sera enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura
da presente convengio.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera
o sindicato laboral requerer a substitui¢do do diretor liberado, desde que ¢ faga com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

Em razdo das atribui¢Ses sindicais por ocasido do processo de negociagdo coletiva, as
empresas descontario de seus empregados, em duas parcelas, sobre os saldrios dos
meses de julho e novembro de 2007, os seguintes percentuais a titulo de contribuigio
assistencial:

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos salarios brutos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria, descontados na folha de pagamento do més de
julho de 2007, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 15 de agosto de 2007,

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos salarios brutos de todos os
trabalhadores integrantes da categoria descontados na folha de pagamento do més de
novembro de 2007, devendo ser repassado aoc SEEACONCE até o dia 15 de dezembro
de 2007,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A importincia referida serd repassada nas datas
apontadas, sob pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante a
ser recolhido pela empresa, corrigidos monetariamente os valores retidos, a contar do
dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela
mora causada pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer empregado que deseje se opor aos descontos
previstos no caput desta clausula, devera fazé-lo na sede do sindicato, até o dia 29 de
junho de 2007,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverdio recolher
no dia 14 (quatorze) do més de setembro, a contribui¢io assistencial patronal para a
expansdo dos servigos de custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), que devem ser pagos por intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento da contribuicio assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior sera acrescido de muita de 2%
(dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Por més subseqiiente de atraso, além da multa
estabelecida no paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento) .
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do
Estado do Ceara deverfio recother o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), parcelado em
duas vezes, nos meses de Julho/2007 e Outubro/2007, a titulo de contribuigio
confederativa, que devera ser repassado com boleto bancéria ou na sede do Sindicato,
até o dia 10 de juiho/2007 e 10 de outubro/2007, respectivamente, de acordo com o Art.
8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

PARAGRAFO UNICO - Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as
mesmas penalidades previstas na Clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatdrio, deverfio ser realizadas durante
o expediente dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas
excedentes serdo remuneradas como extraordindrias, ou compensadas na semana

seguinte.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengio Coletiva
de Trabalho, sem previsdo de sancfio pecuniaria especifica, fica a parte infratora sujeita
a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo inferior, em qualquer caso, ao
valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DA RESCISAO

Em caso de pagamento das verbas rescisorias por meio de cheque, ndo dispondo o
titulo de provisdo de fundos, o SEACEC garantira a obrigagdo, entregando ao
SEEACONCE, o valor de face do cheque, incumbindo a este o repasse imediato da
quantia ao trabalhador, no prazo de 48 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula aplica-se somente &s empresas que ndo
estejam em débito com o SEEACONCE e SEACEC e que sejam filiadas ao SEACEC.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SEACEC enviara mensalmente a0 SEEACONCE lista
atualizada das empresas que poderéo se utilizar deste dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos demais casos, o pagamento rescisorio deverd ser

realizado em espécie ou em cheque administrativo.
g rd
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por orgios da
administragdo publica, direta, indireta ou contratagiio por setores privados, deverdo
apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Essa certidio serd expedida pelo SEACEC, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicita¢do, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de
expedicio da citada certiddo, o recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e
econdmica), bem como de todas as taxas e contribui¢es aqui inseridas, de acordo e nos
termos das clausulas que as prevéem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

O pagamento das diferengas remuneratdrias (incluindo vale-refei¢fio), decorrentes da
presente convengdo coletiva devera ser realizado de forma parcelada, a contar do més de
Jjunho, juntamente com o saldrio, na razfio de um més de atraso, seguidamente. QOu seja,
os valores relativos ao més de janeiro serdio pagos em junho; os de fevereiro, em julho;
os de marco, em agosto; o de abril em setembro e os de maio em outubro de 2007.

PARAGRAFO UNICO - Os valores ajustados da presente convengdo scrdo
considerados, para fins de integra¢iio a remuneracdo dos trabalhadores, em suas épocas
proprias, no més de competéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a
03 (trés) pisos salariais da categoria, na faixa que o empregado falecido estiver
enquadrado, que serd pago imediatamente apos o Obito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche a suas empregadas a incidir no més do
nascimento da crianga até o sexto més de vida da mesma no valor de R$ 70,00 (setenta
reais) mensal ‘
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CLAUSULA QUIGUAGESIMA ~ ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exeqiiibilidade dos contratos prestados pelas empresas
assistidas por esta CCT e a conseqliente adimpléncia do cumprimento das obrigagSes
decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS e TRABALHISTAS, fica convencionado que
deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta convengéio o percentual minimo de
encargos sociais e trabalhistas no valor de 82,40% (oitenta e dois virgula quarenta por
cento), conforme ANEXO I que passa a fazer parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUIGUAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE
As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengio Coletiva de Trabalho,

caso ndo solucionadas de forma auténoma, serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho no
Estado do Ceara, na cidade de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condi¢des e termos
da presente Convengéo Coletiva, sera firmada em seis vias de igual teor e forma, para
um s6 efeito legal, uma via serd encaminhada para registro e arquivo na Delegacia
Regional do Trabalho, no Ceara.
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ANEXO1

ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS I PERCENTUAIS
GRUPO A GRUPO A
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SAT 3,00%
SALARIO EDUCACAQ 2,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,00%
36,80%
GRUPO B
FERIAS 8,43% [l GRUPOB
AUXILIO DOENCA 2.41%
LINCENCA PATERNIDADE/MATERMIDADE 0,03%
FALTAS LEGAIS 0,52%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,05%
AVISO PREVIO 0,19%
REPRESENTATIVIDADE SINDICAL 0,06%
11,69
GRUPO C GRUPO C
13° SALARIO 8,43%
ABONO DE FERIAS ‘ 2.81%
DIREITOS SOBRE SUBSTITUICOES 2,17%
13,41%
GRUPO D GRUPO D
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,99%
REFLEXO SOBRE FERIAS, 13° SALARIO E ABONO | 0,78%
FGTS SOBRE AVISO PREVIO + REFLEXO 0,38%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,69%
MULTA FGTS (40,00%) 3,56%
MULTA FGTS-LS110ART.10. (10,00%) 0,89%
DIREITOS SOBRE SUBSTITUICOES 0,56%
10,85%
GRUPOE GRUPOE
LICENCA MATERNIDADE 0,17%
INCIDENCIA DO GRUPO “A” SOBRE O GRUPO “B” |[ 4,41%
INCIDENCIA DO GRUPO “A” SOBRE O GRUPO “C” || 5,07%
9,65%
TOTAL DOS ENCARGOS 82,40%
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