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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2006
FIRMADA ENTRE O SEEACONCE E O SEACEC

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre 1 celebram de
um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, LOCACAQO E @DMINISTRAC@O DE
IMOVEIS, CONDOMINIOS E LIMPEZA PUBLICA DO ESTADO
DO CEARA - SEEACONCE, entidade sindical de primeiro grau, inscrita
no CNPJ] sob o n® 23443849/0001-35, Codigo Sindical de n°®
005.054.02880-0, processo 24.170.012039-1997, Livro 108, Folha (34,
com sede na Rua Princesa Isabel N° 687, Centro, Telefone (085)3221-
3872, Fortaleza-CE, neste ato representado por seu Presidente Sr. Josenias
Gomes Pereira, brasileiro, CPF n® 262.429.403-10, que ao final assina; ¢
do outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAQ DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n® [1.088.721/0001-11,
Caodigo Sindical de n® 002.050.88155-4, Carta Sindical MTE 303,739/83,
registrado no Livro 101, Folha 69, de 17 de abril de 1986, com sede na
Avenida Santos Dumont, 1687 — 7° andar, salas 701/702, Edificio Santos
Dumont Center, Aldeota, Telefone (085) 3264-4124 / 3264-4201, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. Eline Gurgel Monteiro, CPF n®
323.561.963-15, que ao final também assina; ambos devidamente
autorizados por suas Assembléias Gerais respectivas, cspecialmente
convocadas e realizadas, ¢ cujas deliberagbes foram aprovadas com
obediéncia as formalidades legais ¢ estatutarias, na (ltima reuniio realizada
em |1/02/05, na sede do Sindicato dos Comercidrios na Avemda Tristio
Gongalves, n° 813 — Centro, formalmente, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as cliusulas e condicdes adiante
enumeradas, reciprocamente aceitas pelas partes convenentes, e que de
logo se comprometem a cumpri-las INTEGRALMENTE.

|1 - CLAUSULAS ECONOMICAS _!

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE E VIGENCIA -
Os sindicatos convenentes, representantes das respectivas categorias @
econdmica e profissional, fixam o prazo de validade da presente
a0 Coletiva até o dia 31 de dezembro de 2006, mantendo-se a

dara ' a5 da Categoria Profissional para o dia 1” de janciro, W
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CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA DA CONVENCAO

A Presemte Convengio Coletiva de Trabaulho abrange todos os
empregadores da categona econdémica ¢ empregados da categoria
profissional, representados, pelo seu respectivo Sindicato, em todo o
[stado do Ceara.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados os scguintes pisos salariais aos empregados que
compdem a calegoria profissional, a partir de 1° de janeiro de 2006, A
partir de do dia 1" de margo serdo corngidos os pisos salariais da 1" 4 4
faixa, na forma abaixo discriminada e ja devidamente reajustados:

1" FAIXA: zelador, copeiro, servente, auxiliar de servigos gerais, faxineiro,
servente de pedreiro, empilhador, auxiliar de depdsito, operador de
mcimerador, empacotador de supermercado ¢ estagiario menor: RS ..o,
RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais)

2" FAIXA: garagista, ascensorista, continuo, office-boy/mensageiro,
canalheiro/chapista, dedetizador, munobrista, catalisador, costureira,
auxiliar de manutengio, capataz, jardineiro, podador, carregador, auxiliar
de dedetizador, maqueiro e lavadeira: RS 372,54 (trezentos e setenta e
dois reais e cingiienta e guatro centavos)

3 FAIXA: lenunsia, gaioleiro, ratorista, operador de empilhadeira,
operador de engarrafadeira, faturista, auxiliar de operador, auxiliar de
manuten¢do elétrica ¢ hidraulica e teletipista: RS 384,10 (trezentos e
oitenta e quatro reais e dez centavos)

4" FAIXA: Chefes de equipes, recepcionista, cncarregado de 1urma,
administrador e porteiro: RS 402,00 (quatrocentos e dois reais)

S*FAIXA: supervisor de servigo, servigo burocratico, datilégralo, instrutor
de menor, assistente admimistrativo, auxiliar administrativo ¢ agente
admimstrativo: RS 431,00 (quatrocentos e trinta ¢ um reais)

6" FAIXA: almoxarile, pedreiro, eletricista, mecanico, taifeiro, cozinheiro,
Pintor, encanador/bombeiro, téenico em refrigeragdo, marceneiro, pintor de
autos, eletmeista de autos, montador de autos, soldador de autos, 1écnm
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eletncista e chefe de manutengéo: RS 491,00 (quatrocentos e noventa e
um reais).

7* FAIXA: técmico em telecomunicagdes, téenico industral, téemico em
edificagdes, técnico em mecidnica e operador de elevatoria; RS 569,00
(quinhentos e sessenta ¢ nove reais)

8" FAIXA: Agente de disciplina prisional: R$ 693,00 (sciscentos ¢
noventa ¢ (rés reais)

9 FAIXA: Agente de disciplina prisional lider: RS 1.008,00 (um mil e oito
e reais)

10" FAIXA: Supervisor de disciplina prisional: RS 1.248.00 (um mil,
duzentos e guarenta e oito reais)

Pardgrafo primeiro - O reajuste salarial aplicado a todos os empregados
abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho em 1° de janeiro
de 2006 serd de 6,053% (seis inteiros € cinco centésimos por cento) sobre 0§
salarios de dezembro de 2003.

Pariagrafo segundo — A partir do més de margo de 2006, os trabalhadores
que integram as faixas indicadas terdo reajuste salarial diversificado, de
forma a que o piso alcance os valores apontados, que servird como valor
definitivo para fins de futuras negociagdes.

Paragrafo terceiro- O reajuste salarial do pessoal que esteja fora das
faixas acima especificadas, assim considerados aqueles que nio se
incluirem nas fungdes mencionadas, sera de 6,05 % (seis inteiros ¢ ¢inco
centésimos por cento).

Pardgrafo quarto — Fica assegurado aos empregados que laboram em
presidios o adicional de risco de vida, 0 mesmo nominado nos editais de
licitagdo como periculosidade. no percentual de 30% (trinta por cento),
incidente sobre a remuneragdo.

Pardgrafo quinto- As antecipagdes de salario, gerats e lineares, ocorridas ~
entre 1° de janeiro ¢ 31 de dezembro de 2005 poderdo ser deduzidas por @y
ocasido do reajuste de janeiro de 20006, ndo se confundindo com aument
espontianeos, que se mcorporam aos salarios. m
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Paragrafo sexto — Toda ¢ qualquer importincia paga i cmpresa de
prestagio de servigos, pelo trabalho prestado pelo empregado, como
integranie de sua remuneragao, serd a ele repassada, na forma ajustada no
contrato de trabalho, de modo a evitar a apropriagao indébita dos valores
pelos representantes da empresa, Seus prepostos ou a sua ordem, devendo
ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as medidas necessdrias i
reparaciio do direito do trabalhador.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS FUTUROS

Nos casos de haver licitagao onde sejam solicitados irabalhadores para
exercicio de fungdes ndo incluidas nas [aixas e pisos definidos nas clausula
anterior, caberd aos sindicatos convenenles fazer o enquadramento da nova
fungao, por meio de aditivo A presente CONVENgao coletiva.

Paridgrafo Primeiro- Caso a nova fungiio ndo se enquadre em nenhuma
das faixas existentes, deverdao os convenenics criar nova(s) faixa(s), de
modo a promover o tratamento adequado 2 atividade a ser realizada,
utilizando-se da descrigio constante na Classificagio Brasilemra de
Ocupagio -CBO

Paragrafo Segundo — Para a validade do acordo estabelecidos na Caput
desta cliusula, deve 0 mesmo Ser realizado em tempo hdbil, em ate 30
(trinta) dias do edital de licitagio correspondente, assegurando-se ampla
divulgacio para todos os interessados;

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condigoes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, 08 percentuais previstos em lei, assim também consideradus as
normas emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego sobre medicini e
seauranga do trabalho.

Pardgrafo primeiro- assegura-se a0 trabalho executado em hospitais,

ostos de saide, laboratérios e ambulatérios, o adicional de
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insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso salarial de cada
empregado,

Paragrafo segundo - As atividades exercidas em estagio de tatamento ¢
limpeza de esgoto piiblico ou privado terido remuneradas a insalubridade no
percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas Normas
Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o
piso salanal do empregado;

Paragrafo terceiro - Na rede hospitalar onde haja internagio e tratamento
de doengas infecto-contagiosas, o grau de msalubridade aplicado sera o
maximo, o percentual de 40% (quarenta por cento), incidente sobre o piso
salarial do empregados

Paragrafo quarto - Quando o trabalho desenvolvido implicar na
incidéncia de um indice diverso de insalubridade que o previsto, serd o
mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos. serio
os documentos encanmunhados ao Mimstério do Trabalho e Emprego para a
solugio do confronto.

Paragrafo quinto - Permanecendo inalteradas as condigbes de trabalho, a
empresa gque suceder d outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade
do pagamento do adicional de insalubridade ao empregado, no mesmo
percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em hordrio noturno. assim considerado
o desenvolvido entre de 22:00h as 05:00h do dia seguinte, fica assegurado
o adicional noturno na base de 21% (vinte ¢ um por cento), calculados
sobre o valor da hora normal ¢ proporcional 4s horas wabalhadas,

CLAUSULA/SETIMA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE
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As empresas s¢ responsabilizariio pelo pagamento das despesas de viagem
decorrentes da realizagio de trabalho, fora do local de servigos,
habitualmente prestados.

Paragrafo primeiro - Havendo previsio contratual para o deslocamento
do trabalhador no exercicio regular de sua atividade, drcard a empresa com
as despesas de transporte, alimentagiio e hospedagem, custeando-a previa e
mtegralmente;.

Pardgrafo segundo - Poderé optar a empresa pela contralagdo dos servigos
mencionados, assegurando ao trabalhador seu recebimento, nas condigoes
de asseio, conforto, seguranga, qualidade e quanudade alimentar,
adequados,

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTOQ DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salirios serfio efetuados de forma a
que estejam efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 35°
(quinto) dia atil do més subseqtiente ao da prestagiio de servigos.

Paragralo Primeiro — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento)
do valor do saldrio, por dia de atraso. revertido em beneficio do empregado
prejudicado, salvo se a mora s¢ operar por culpa de empregado,

Paragralo Segundo — Os pagamentos serio efetuados preferencialmente
nos locais de trabatho. dentro do hordrio de expediente. ou logo apos. Em
caso de depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu
correspondente, devera ser realizado proximo ao local de trabalho, nos
termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

CLAUSULA NONA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas lornecerdio, aos scus empregados, comprovantes de
pagamentos da remuneracio laboral (contracheques) como documento

pessoal, formalmente preenchidos. diserimmando os valores recebidos e @/’,
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia atil do més subseqiiente a0

trabalho realizado. Servird de recibo para a empresa como prova do
pagamento em dinheiro, O depésito bancdrio terd forga de recibo. nos
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Pardgrafo Primeiro — A imposigio de assinatura de recibo sem o
respectivo pagamento, se constitui ato ilicito, cabendo ao SEEACONCE e
SEACEC. em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAORDINARIA

A hora extraordinariamente trabalhada serd remunerada. em pectinia, com
adicionul de 75% (setenta e cinco por cento) de acréscimo sobre o valor da
hora normal rabalhada.

Pardgrafo dnico - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordindrias a0
dia. deverd haver anuéncia do Sindicato Profissional, excelo nos casos
eventuais ¢ emergéncias, nos termos do art. 61 da CLT.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — CONCESSAO DE VALES-
TRANSPORTE

Os vales-transporte necessirios para o deslocamento dos empregados no
trajeto residéncia/trabalho/residéncia, devidos para os dias de efetivo
trabalho, serdo entregues pelos empregadores até o 1 (primeiro) dia itil de
cada més.

Paragrafo Primeiro — para os empregados beneficiados com vales-
transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre
o saldrio-base, na forma da lei.

Parigrafo Segundo — aos empregados que trabalhem em regime de
revezamento de 12x36, ou seja, somente trabalhem 15 (quinze) dias
durante o més, o desconto serd de 3% (irés por cento} sobre o salirio-base,
aplicado o wratamento legal, no que couber.

Pardgrafo Terceiro — Os vales-transporte serdo preferencialmente
entregues nos locais de trabalho, Caso ndo haja condigbes € 0s mesmos
forem entregues na sede da empresa, esta fornecerd vales-transporte pard O
deslocamento do empregado do local de trabalho para 4 empresa ¢ também
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Pardgrafo Quarto — Poderd a empresa substituir o5 vales-transporte por
cartio eletrdnico (pass card), obrigando-se a disponibilizar o credito
correspondente até o primeiro dia Gtil do més da respectiva prestagiio de
servicos. Em caso de atraso, conferir-se-d 0 mesmo tratamento dado i falta
de vales-transporte Impresso.

Paragrafo Quinto — Se o empregado faltar a0 trabalho e tiver recebido
vales-transporte para o seu deslocamento, caberd a empresa descontar 0
vales-transporte referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem prejuizo
da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més
seguinte, no crédito do cartdo eletronico ou ajustadas em condighes mais
favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO 1¥
SALARIO

As empresas pagarfio o 137 salino de 2006 numa inica parcela, com base
no saldrio de dezembro, até o dia 12 (doze) de dezembro de 2006.

Paragrafo primeiro ~ Poderdo ainda as empresas, se preferirem, antecipar
a primeira parcela do 13% salario juntamente na data do retorno das fcrias
anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento)
do valor do saldrio, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado
prejudicado, salvo se 4 mora se operar por culpa de empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

A alimentagiio serd fornecida pela empresa aos trabalhadores, in natura ou
por meio de vale on cartdo refeigiv/ulimentagio aos trabalhadores que
liverem jornada superior a seis horas, diurna ou notwuma,

@
Pardgrafo primeiro- A alimentagio in nafura deverd observar as

prescrigoes, junto ao tomador ¢ a empresa, de qualidade ¢ quantidade
caldrica 1éica previstas do Programa de Alimentagdo do Trabalhador.




Pardgrafo segundo- As empresas prestadoras de servigos se obrigam a
contratar a alimentagéio in natura de empresas credenciadas ao PAT,
podendo ser ainda credenciadas ao SESC ou SESI, incumbindo-se a
empregadora da fiscalizagdo de sua qualidade e quantidade, como da
condigio de confecgio e fornecimento, de modo a garantir sua qualidade
nutricional e conservacio, com o fim de preservar a saide do trabalhador,

Paragrafo terceiro- Quando realizada na modalidade de vale ou cartio
refeicio/alimentagiio, as empresas fornecerdo o vale no valor minimo de
R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos), correspondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo quarto- Os vales ou cartoes refeicao/ulimentacio serio
preferencialmente entregues nos locais de trabalho. Caso nido haja
condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera
vales-transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho
para a empresa e também para o seu retorno,

Pardgrafo quinto- Se o empregado laltar ao trabalho e tiver recebido vale
ou cartdo refeigiio/alimentagiio, caberd a empresa descontar o vale referente
ao dia gue faltou, na forma da lei, sem prejuizo da possibilidade do
desconto ser efetnado nos vales do més seguinie ou crédito do cartdo
eletrdnico, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ao trabalhador.

Paragrafo sexto — O fornecimento de vales ou cartdo alimenta¢@o/refeigio
sera incluido nos contratos  publico noves. assim  considerados os
pactuados, por meio de lcitacdo, a partir desta convengao coletiva. Nos
contratos pidblicos em curso, apresentard o empregador a presente
convenciio coletiva, de modo a ajustar a previsio de custos eventualmente
alterada em decorréncin da presente cldusula. Em caso de recusa da
tomadora, manter-se-i 4 condigdo vigente, até o encerramento do paclo,
devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotwrdo as
medidas que julgarem necessdrias & defesa de suas categorias.

Paragralo sétimo- excetua-se da condigio do pardgrafo antenior os
estabelecimentos prisionais, diante da peculiaridade da prestacao de
SEIVICOS.




Pardgralo oitayvo — os empregados autonizam o desconto de 1% (um por
cento) do valor total dos vales, cartdes ou refeigdes recebidos,

2 - CLAUSULAS SOCIAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o inicio da fruigao das férias.

Pardgrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo poderi coincidir
com o repouso remunerado. feriados nem com os dias ji compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessio de [érias ji
comunicadas, pagardio todas as despesas que porventuri o empregado tenha
realizado quando do seu planejamento, desde que devidamente
comprovadas.

Pardgrafo Terceiro - As férias deveriio sér pagas e gozadas ate O 3°
(oitavo) més apos o término do perfodo aquisitivo, sob pena de pagamento
em dobro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisio do contrato de trabalho.
deverio ser acrescidas do adicional de I/3 (um terco) sobre a maior
remuneragao paga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado ¢ cursando regularmente qualquer
nivel do Sistema Educacional, deverd comunicar previamenie i empresa a
condigiio, através de declaragiio fornecida pelo estabelecimento de ensino,
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Paragrafo Primeiro — o empregado estudante néo poderd prestar servigo
extraordindrio, durante o perfodo letivo,

Paragrafo Segundo - o empregado estudante terd abonada a sua puséncia
ao trabalho durante o hordrio de prestagio de exames curriculares ou
vestibulares. desde que comunique & empresa com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realiza¢iio no
mesmo  prazo, alravés de declaragao fornecida pelo estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederfio férius a seus empregados
estudantes em perfodos que coincidam com as [érias escolares regulares, ¢
devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por escrito, com
antecedéncia minima de 60) (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE
DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacio exigida pela Previdéncia Social serd fornecida pelos
empregadores, quando solicitada pelo empregado, em 05 (cinco) dias vteis.

Pardgrafo tinico — Por ocasiio da homologagio da rescisio contratual, os
empregados que desempenharem suas funcdes em condigdes especiais.
recebendo os  adicionais previstos legalmente para as atividades
respectivas, receberio c¢opia do PPP,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, poderd o empregado faltar ao
servigo, sem que lhe seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial, (02
(dois) dias quando do falecimento de dependente, assim ja declarados
previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Parigrafo Unico — Em caso do sepultamento ou veldrio das pessoas
indicadas no caput, ocorrer em localidade que diste mais de 100km (cem

quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado serd de

) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds 0 1etomo ao servigo.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica vetada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado gue
estiver 4, no maximo, 18 (dezoito) meses de sua aposentadoria, desde que
seu contralo com a empresa tenha, pelo menos, igual duracio,

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir o tansporte gratuito do empregado
acidentado do local de trabalho até o local do atendimento médico, Na
impossibilidade de deslocamento do acidentado, apés o atendimento
médico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

CLAUSULA  VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO
PREVIDENCIARIO

As empresas efetuarfio o pagamento da complementagio da diferenca
existente entre os valores recebidos da Previdéncia Social ¢ do saldrio
mensal liquido do empregado, enquanto o mesmo estiver de licenga por
motivo de acidente de trabalho, recebendo beneficio previdencidrio, nao
possuindo a quantia paga pela empresa, natureza salarial.

|3 - CLAUSULAS COLETIVAS |

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VESTIARIO

As empresas manterio cabinas, nos locais de prestacio de Servigo, @/
destinadas & mudanga ou troca de roupas, dotadas de reais condigoes de -
seguranga, higiene e asseio, nos termos das Normas Regulamentadoras.

expedidas pelo Ministério do Trabalho ¢ F:'.mpregW.
) Z s




-~

_—

|||.m1&m;@{'€:%{ﬂﬁﬁﬁam

Procuraliea.-Chele
PIT 7" Regifio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma
obrigada a fornecer ao empregado, gratuitamente, de uma s6 vez, para o
periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

Paragrafo primeiro- responderd o empregado pela reposigio resultante de
extravio ou mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado.

Pardgrafo segundo- Um terceiro uniforme completo serd entregue, para 0
empregado, caso fique comprovado o desgaste natural de qualquer
daqueles anteriormente entregues.

Pardgrafo terceiro- Aos trabalbadores que executam suis tarefas no
servigo de coleta de lixo urbano ¢ no aterro sanitdrio, serdo fornecidos pelas
empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes completos.

Paragrafo terceiro- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido, fica ele obrigado a devolver os uniformes na condigdo em que
se encontrarem,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAOQ/EP]

Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo
urbano e no  aterro  sanitdrio, serio fornecidos pelas empresas,
gratuitamente, 0s equipamentos de protegao necessdrios (EP1'S), tais como:
luvas, sapatos ou botas, capacetes ¢ oulros, consoante com o que dispoe u
Portaria 1.0 3.214 de 1978 em sua NR-06 .

Paragrafo (nico - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho

rescindido, fica ele obrigado a devolver os equipamentos recebidos, na
condigio em que s¢ encontrarem.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS
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Seriio aceitos como  vilidos os atestados médicos ¢ odontolégicos
apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de
doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convemo/SESC e, 4 sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de
Satide), Em Gltimo caso, serdio aceitos os atestados emitidos por médico do
sindicato ou particular.

Paragrafo primeiro - Os atestados médicos seriio entregues pelo
empregado nos locais de trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe
de equipe ou encarregado em envelope lacrado, a ser encaminhado ao setor
de pessoal da empresa ou ao servigo médico,

Paragrafo segundo — O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou por
outrem, nas 24 horas que se seguirem i auséncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CONVENIOS MEDICO E
ODONTOLOGICO

As empresas que mantém convénios de assisténcia médica efou
odontolégica, com a participagio dos empregados nos custos respectivos,
deverao assegurar aos mesmos o direito de optar on nao pela inclusio no
conveénio existente,

Paragralo primeiro - A op¢io do empregado sé terd validade se feita por
escrilo,

Paragrafo segundo - O empregado que optar pela nio inclusio ou dela
desistir, nio terd direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da
data que efetuar sua opgio ou desisténcia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologagao da demissao sem justa causa, as empresas
fornecerdo aos seus empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo
Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para que os empregad
Zam novos Cmpregos,
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZACAO PARA
DESCONTOS DA MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade
social, serdo descontada nos termos do art. 545 da CLT, devendo ser
autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do piso salarial da 1" faixa remuneratéria indicada
na clausula terceira e serio repassados os valores aleé o 87 (oitavo) dia apos
o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de deposito
bancario.

Pardgrafo segundo- As empresas apresentardo comprovante de deposito
bancario com a relagio de empregados contribuintes.

Pardgrafo terceiro- As empresas que nao obedecerem o prazo
estabelecido ficam sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor retido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELACAO DE
EMPREGADOS

As empresas enviardio 4 entidade sindical profissional, mensalmente, a
partir da competéncia do més de margo até o més de dezembro, a relagio
dos empregados abrangidos pela contribuigdo sindical (imposto), na forma
da legislagdo pertinente,

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE
SINDICAL

Serd facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a
realizacio de visitas &s sedes das empresas, a fim de tratar de assuntos w
relacionados com a categoria e os assoctados. @
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As empresas obrigam-s¢ a cumprir com rigor as normas legais vigentes,
notadamente as da NR-O35 da Portaria Mimisterial 3.214/78 no tocante &
CIPA e suas eleigbes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS COM
FARMACIA

As empresas buscario [irmar convénios com farmicias objetivando a
aquisicio de medicamentos e produtos afins para desconto mensal em folha
de pagamento, a ser procedido nas mesmas condigbes obtidas na
negoctagio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA
ASSISTENCIA MATERNA

Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais,
em decorréncia da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes
menores de 12 (doze) anos e invilidos, desde que declarados perante a
empresa, ficando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou
declaracio médica para comprovagdo do fato,

Paragrafo Unico - O limite estabelecido no caput poderd ser prorrogado.
desde que comprovada a necessidade da assisténcia maternal por médico
que realizou o atendimento ou o acompanhamento.

CAUSULA TRIGESIMA QUARTA- DA COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa deverd comumicar o acidente de trabalho a previdéncia social
nas 24 horas que sucederem ao acidente ¢, em caso de dbito,
imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicagao a que se
refere esta cldusula, receberio cépias 0 acidentado ou seus dependentes,

&
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO OU CONTROLE DE
PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entruda e saida dos
empregados, apenas um tnico cartio ou controle de ponto, para horas
normais ¢ horas extraordindrias,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados. inclusive, porteiros diumos e
noturnos. serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo tinico - A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de 2
(duas) horas suplementares, mediante ajuste escrito com o empregado ¢
serao remuneradas com adicional de 75% (setenta e ¢inco por cento),

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
ESPECIAL

E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do
servigo, a realizagdo de jornada de irabalho em escala de 12x36 (doze
horas de tabalho, por trinta e seis horas de descanso).

Paragrafo Unico - Os empregados que cumprirem a jornada a que se
refere a cldusula niio terfio direito as horas extraordindrias, em razao da
inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Fica assegurado aos empregados o dia 05 (¢inco) de outubro, como o dia da
respectiva  categoria  profissional.  Em referido dia os empregados.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERACAO DOS
DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

Fiea assegurada a liberacio remunerada de 3 (cinco) diretores membros da
diretoria do sindicato profissional, até o térmmno da vigéncia da presente
convengio coletiva de trabalho. sem prejuizo do tempo de servicos e das
parcelas componentes de suas remuneracdes, em nimero de 1 (um) diretor
sindical por emipresa.

Pardgrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores
liberados, serd enviada ao sindicato patronal no prazo de 03 (1rés) dias apos
a assinatura da presente convengio,

Paragrafo segundo - Respeitado o numero de um diretor por empresa,
poderd o sindicato laboral requerer a substituicdo do diretor liberado, desde
que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL
LABORAL

Em razao das atribuigoes sindicais por ocasido do processo de negociagio
coletiva, as empresas descontardo de seus empregados, em duas parcelas,
sobre os saldrios dos meses de maio ¢ novembro de 2006, os seguintes
percentuais a titulo de contribui¢do assislencial;

O percentual de 3% (trés por cento) do 1o1al dos saldrios brutos de todos
os trabalbadores integrantes da categoria, descontados na folha de
pagamento do més de maio de 2006, devendo ser repassado ao
SEEACONCE até o dia 15 de junho de 2006;

O percentual de 2% (dois por cento) do total dos saldrios brutos de todos
os trabalhadores integrantes da categoria descontados na folha de

pagamento do més de novembro de 2006, devendo ser repassado ao
SEEACONCE até o dia 15 de dezembro de 2006; @S

Paragrafo Primeiro - A importincia referida serd repuassada nas datas
apontadas, sob pena de pagamento de multa de 2% (clois por cento) sobre o

¢ a ser recolhido pela empresa. corrigidos monetariamente os




)
Prosut Lhale

THT T Regior

valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o
repasse. Incidirdo juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa.

Paragrafo Segundo - Qualquer empregado que deseje se opor aos
descontos previstos no capul desta cliusula, deverd fazé-lo na sede do
sindicato, até o dia 25 de maio de 2006.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL PATRONAL

As cmpresas do sctor das categorias econdmicas aqui representadis.
deverio recolher no dia 14 (quatorze) do més de setembro, a contribuigio
assistencial  patronal para a expansao dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor de RS 100,00( cem reais), que devem ser pagos
por intermédio de boleto bancirio ou na sede do Sindicato.

Paragralo Primeiro - O recolhimento da contribuig@o assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo antenor, serd acrescido de
multa de 2% (dois por cento) nos primeros 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Por més subseqiiente de atraso, além da multa
estabelecida no parigrafo anterior, serdo devidos juros de mora de | % (um
por cento) .

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
conservagio do Estado do Ceard deverfio recother o valor de R$ 300,00
(trezentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de Junho/2006 e
Outubro/2006, a titulo de contribuigio confederativa, que deverd ser
repassado com boleto banciria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de
Junho/2006 e 10 de outubro/2006, respectivamente, de acordo com o Art. 8°
Inciso IV, da Constituigiio Federal e demais normas legais. @-,,/

Paragrafo Unico - Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as
mesmas penalidades previstas na Cldusula anterior.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE
TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecumento obrigatério, deverio ser
realizadas durante o expediente dos empregados.

Pardgrafo primeiro- Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as
horas excedentes serdo remuneradas como extraordindrias, ou compensadas
na semana seguinte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer cliausula da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, sem previsiao de san¢iio pecunidria
especifica, fica a parte infratora sujeita & multa equivalente ao prejuizo
proporcionado, nao sendo inferior, em qualguer caso, ao valor do maior
piso salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DA
RESCISAO

Em caso de pagamento das verbas rescisérias por meio de cheque, nao
dispondo o titulo de provisdo de fundos, o SEACEC garantiri a obrigagio,
entregando ao SEEACONCE, o valor de face do cheque, incumbindo a este
o repasse imediato da quantia ao trabalhador, no prazo de 48 horas,

Paragrafo primeiro - Esta cldusula aplica-se somente as empresas que nao
estejam em débito com o SEEACONCE e SEACEC e que sejam filiadas ao
SEACEC.

Paragrafo segundo- O SEACEC enviard mensalmente ao SEEACONCE
lista atualizada das empresas que poderio se utilizar deste dispositivo. @/
Pardgrafo terceiro — Nos demais casos, 0 pagamento rescisoro deverd ser

realizado em espécie ou em cheque administrativo. .
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgaos
da administragdo publica, direta, indireta ou contralagdo por sctores
privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas
obrigagoes sindicais.

Pardgrafo Primeiro - Essa certidio serd expedida pelo SEACEC, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, apis a devida solicitagao, com
validade de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Segundo - Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de
expedi¢io da citada certidio, o recolhimento da contribuigio sindical
(profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuigoes
aqui inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as prevéem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS

Pardgrafo primeiro — Considerando ser este um ano de realizagio
mundial de futebol, poderio as empresas lirmar acordo eserito de
compensagio de jomada com seus trabalhadores, referente ao perfodo de
transmissdo dos jogos, com participagdo da selegao brasileira, que
coincidirem com o hordrio de trabalho.

Paragrafo segundo — A compensagao deverd ser ultumada até 30 dias apos
a realizagdo dos eventos esportivos.

Parigrafo terceiro - O pagamento das diferengas remuneratorias
(incluindo vale-refei¢@io), decorrentes da presente convengao coletiva
deveri ser realizado de forma parcelada, a contar do més de maio.
juntamenie com o saldrio, na razao de um més de atraso. seguidamente. Ou (@//
seja, os valores relativos ao més de janeiro serdio pagos em maio; os de
fevereiro, em junho: os de margo, em julho e os de abril em agosto




-

Hﬂrlﬁg@:ﬁn}-ﬂw
Frocuradore-Chilie

T 7 Regi

Paragrafo quarto — Os valores ajustados da presente convengio serdo
considerados, para fins de integragao a remunerag@o dos trabalhadores, em
suas épocas proprias, no més de competéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicagiio da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, caso nido solucionadas de forma auténoma. serdo dirimidas
pela Justi¢a do Trabalho no Estado do Ceard, na cidade de Fortaleza,

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as
condicdes ¢ termos da presente Convengio Coletiva, serd firmada em cinco
vias de igual teor ¢ forma, para um sé efeito legal, wmna da encaminhada
para registro ¢ arquivo na Delegacia Regional do Trabalho, no Ceard,

Fortaleza. 25 de abril de 2006.
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