CECONTEISEE. SINDICATO DAS EMPRESAS DE AS 3;,’,\
R

= o

E CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA

e

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre sice-  —.
lebram de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LOCA-
CAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS, CONDOMINIOS
E LIMPEZA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA - SEEA-
CONCE, entidade sindical de primeiro grau, inscrita no
CNPJ sob o n° 23443849/0001-35, Codigo Sindical de n°
005.054.02880-0, processo 24.170.012039 — 1997, Livro
108 Fl. 034, com sede na Rua Princesa Isabel N.° 687,
Centro, Telefone (085) 3221-3872, Fortaleza-Ce, neste ato
representado por seu Presidente Sr. Josenias Gomes Pe-
reira, CPF n° 262.429.403-10, que ao final assina; e do ou-
tro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CON-
SERVAGAO DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, entida-
de sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n°
11.088.721/0001-11, Cédigo Sindical de n°®
002.050.88155-4, Carta Sindical MTb 303.739/83, regis-
trado no LV 101, fl. 69, de 17 de abril de 1986, com sede
na Av. Santos Dumont, 1687, 7° andar, salas 701/702, Edi-
ficio Santos Dumont Center, Aldeota, telefones (085) 3264-
4124/ 3264-4201, neste ato representado por sua Presi-
denta Sra. Eline Gurgel Monteiro, CPF n° 323.561.963-
15, que ao final também assina; ambos devidamente auto-
rizados por suas Assembléias Especiais respectivas, es-
pecialmente convocadas e realizadas, e cujas deliberagbes
foram aprovadas com obediéncia as formalidades legais e
estatutarias, na ultima reunido realizada em 11/02/05, na
sede do Sindicato dos Comerciarios na Av. Tristdo Gon-
calves, 813 — Centro, CELEBRAM, formalmente, a presen-
te CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as
clausulas e condi¢des adiante enumeradas, reciprocamen-
te aceitas pelas partes convenentes, e que de logo se
comprometem a cumpri-las INTEGRALMENTE.

1- CLAUSULAS ECONOMICAS

% CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE @
- Os sindicatos convenentes, representantes das respectivas categorias econémi-
ca e profissional, fixam o prazo de validade da presente Convencgédo Coletiva ate
31 de dezembro de 2005, mantendo-se a data-base da Categoria Profissional para
1° de Janeiro.
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sisTEMA.
FECOMERCIO-CE

sescsemacroe.. S INDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIQ
E BDNBERVAQAD DO ESTADO DO CEARA

& CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO
- A presente Conveng&o Coletiva de Trabalho abrange todos os empregadores: da. —A
categoria econémica e empregados da categoria profissional, representados.icati_é—f:ﬁ '
qual, pelo seu respectivo Sindicato. R

% CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

- Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a
categoria profissional, a partir de 1° de Marco de 2005. Nos pisos salariais abaixo
discriminados e ja devidamente reajustados, contemplam-se todos os aumentos da

categoria no periodo desta Convengao, nada mais sendo devido, compensando-
se, ainda, os aumentos ja concedidos espontaneamente.

12 FAIXA

zelador, copeiro, servente, auxliar de servicos gerais, faxineiro, servente de pe-
dreiro, empilhador, auxiliar de depésito, operador de incinerador, empacotador de
supermercado € estagiario MEMOM  rwessssmsssssrmssssssssmasst s R$
312,00 (trezentos e doze reais)

2°FAIXA

garagista, ascensorista, continuo/office boy/mensageiro, canalheiro/chapista, de-
detizador, manobrista, catalisador, costureira, auxiliar de manutengdo, capataz,
jardineiro, carregador, auxiliar de dedetizador, maqgueiro € lavadeira: ....... R$
319,33 (trezentos e dezenove reais e trinta e trés centavos)

3*°FAIXA e

leiturista, gaioleiro, tratorista, operador de empilhadeira, operador de engarrafadei-
ra, faturista, auxliar de operador, auxiliar de 'manutencao elétrica e hidraulica e
BEIEHDISIE, seecssresmessesseresssssmsssasmsesnrass s s RS
329,25 (trezentos e vinte e nove reais e vinte e cinco centavos)

4°FAIXA
chefes de equipes, recepcionista, encarregado de turma, administrador e porteiro:
.................................................................................................................... R$ 348,02

52FAIXA W
supervisor de servico, servico burocratico, datilégrafo, instrutor de menor, assisten-

te administrativo, auxiliar administrativo e agente administrativo: ......R$ 406,30
(quatrocentos e seis reais e trinta centavos)
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Fcoltionce. o N DICATO DAS EMPRESAS DE ASS
E CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA

. N il ,,

6°FAIXA TG
almoxarife, pedreiro, eletricista, mecanico, taifeiro, cozinheiro, pintor, encana- :’“” “
dor/bombeiro, técnico em refrigeragdo, marceneiro, pintor de autos, eletricista de ——-m-—-—
autos, montador de autos, soldador de autos, técnico eletricista e chefe de manu

L= L= T S R$

462,81 (quatrocentos e sessenta e dois reais e oitenta e um centavos)

7°FAIXA
técnico em telecomunicagdes, técnico industrial, técnico em edificacbes, técnico
em mecanica e operador de elevatiria: ........ccivcccrcsmimmiiiiinesiinesce e R$

636,36 (quinhentos e trinta e seis reais e trinta e seis centavos)

82 Faixa

Agente de diSCIplina PriSIONA .....ccccceririiiriiiisssssmnmeerisiiesssissssssmmsssessasssrsssssssssnssseeees R$
653,40 (seiscentos e cinqlienta e trés reais e quarenta centavos)

9? Faixa

Agente de diSCIPliNa  LIidEr ..iiicccieciseervcisrsrsnerssssesssssmsessssssesssssessnsssesssnssen R$
950,40 (novecentos e cingiienta reais e quarenta centavos)

10? Faixa

Supervisor de diSCIPIiNG ...iciecrrivcvrirrmeneresreesassersessrssensssessessesannsessnssssnan R$ 1.176,12

(hum mil, cento e setenta e seis reais e doze centavos)

Paragrafo Primeiro - O reajuste salarial do pessoal da administragdo da empresa,
bem como dos empregados que n&do estejam abrangidos nas faixas especificadas
na Clausula terceira e os empregados que recebam saldrio superior ao piso de sua
categoria, sera de, no minimo, 8% (oito por cento).

Paragrafo Segundo - Os servigos prestados em penitenciarias, sob a modalidade
de terceirizagéo e através das empresas vinculadas a esta convencéo coletiva,
terdo remuneragdes na forma abaixo deferida.

Fica esclarecido que nas remuneragdes em comento estio inclusos os salarios e
os demais acréscimos legais referentes as fungdes exercidas.

% CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS FUTUROS

- Nos casos de licitagdes, onde sejam solicitados trabalhadores n3o incluidos nas @/
faixas definidas na clausula anterior, cabera os Sindicatos convenentes fixar o va-

lor da remuneragéo.

Paragrafo Unico — Para a validade do acordo estabelecido na caput desta clausu-

la, deve o mesmo ser realizado em tempo habil e, com divulgacdo ampla para to-
dos os interessados. ﬁ

3
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SISTEMA

FECOMERC

EESC-SENACf

& CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~  © vy =
- Fica assegurado aos empregados que executarem tarefas em hospitais, CIinicas
postos de saude e outros lugares insalubres, o adicional de insalubridade de 20%
(vinte por cento), sobre o salario-base de cada empregado.

Paragrafo Unico: O percentual definido no caput, podera ser ampliado por laudo
pericial.

% CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

- Para os empregados que trabalham em horario noturno, de 22:00h as 05:00h do
dia seguinte, fica assegurado um adicional noturno na base de 21% (vinte e um
por cento), calculados sobre o valor da hora normal e proporcional as horas traba-
Ihadas.

% CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

- Fica assegurado que os pagamentos dos salérios serdo efetuados de forma que
estejam disponibilizados aos seus beneficiarios, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do valor
do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, a
partir do 2° (segundo) dia Gtil ao més efetivo de atraso, salvo se a mora se der por
culpa do empregado.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos serdo efetuados preferenciaimente nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condicdo e os pagamentos tenham que ser efe-
tuados na sede da empresa, ou em local que obrigue o trabalhador a utilizar trans-
porte, aquela fornecera vale transporte para o deslocamento do mesmo.

% CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS
- As empresas, sempre que possivel, realizardo antecipagdes salariais quinzenais,
de até 40% do valor da remuneragao.

% CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

- As empresas fornecer&o, a seus empregados, comprovantes de pagamentos de
salarios (contra — cheques), formalmente preenchidos, discriminando os valores
percebidos e seus respectivos descontos, até o 5%quinto) dia util do més subse-
guente ao trabalho.

% CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAORDINARIA

- A hora extraordinariamente trabalhada sera remunerada com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal trabalhada.
Em caso de mais de 2 (duas) horas extraordindrias ao dia, devera haver anuéncia
do Sindicato Profissional, exceto nos casos eventuais e emergéncias.

&
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CSISTEMA

& CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE VALES TRANSPORTES

- Os vales transportes, necessarios para o deslocamento dos empregados no traje-
to residéncia/ trabalho/residéncia, devidos aos empregados para os dias em que
efetivamente tiver que trabalhar, inclusive nos meses de 31 dias, serdo entregues
pelos empregadores até 0 1° (primeiro) dia util de cada més.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados beneficiados com vale transporte, sera
permitido o desconto de 6% (seis por cento), calculados sobre o salario-base.

Paragrafo Segundo - Aos empregados que trabalhem em regime de revezamento
de 12x36, ou seja, somente trabalhem em quinze (15) dias durante o més, sera
descontado 3% (trés por cento) do salario — base.

Paragrafo Terceiro - Os vales transportes serdo entregues preferenciaimente nos
locais de trabalho. Caso ndo haja condigdo e 0s mesmos forem entregues na sede
da empresa, esta fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado
do local de trabalho para a empresa e também para seu retorno.

% CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DESPESAS EXTRAS (DIARIAS POR
DESLOCAMENTO)

- Fica garantido, por parte da empresa, 0 custeio prévio do transporte do empre-
gado designado para prestar servico fora do local habitual, efetuado atraves de
transporte coletivo publico, até o local da efetiva prestagio dos seus servicos.

Paragrafo Unico - A empresa custeara, previamente, também, a hospedagem do
empregado em pousada ou hotel, reconhecido como ideal, o local privativo, seguro
e tranquilo para dormida e descanso, bem como todas as despesas decorrentes de
boa alimentagio que se fizerem necessarias (café da manha e/ou almogo e/ou jan-
tar).

& CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO
- As empresas pagardo o 13° salario de 2005 numa unica parcela, com base no
salario de dezembro, até o dia 12 (doze) de dezembro de 2005.

Paragrafo Primeiro - Poderédo ainda, se preferirem, antecipar a primeira parcela
do 13° salario juntamente com as férias anuais.

Paragrafo Segundo - Fica estipulada uma muilta de 2% (dois por cento) do valor
do salario dia, revertida em beneficio do empregado prejudicado, a partir do dia 13
(treze) de dezembro de 2005, salvo se a mora se der por culpa do empregado.

_— e e -~ -
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VU e
% CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO ~eE
- As empresas que ja possuem restaurante proprio ou mantém contrato de forne-
cimento de refeicdo, se comprometem a fornecer refeicdo de boa qualidade aos
seus empregados, consoante as disposigbes legais, inclusive o disposto no PAT

(Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade de fornecer refei¢do, conforme os requisi-
tos do caput desta clausula, as empresas fornecerao vale alimentagéo no valor de
R$ 3,86 (trés reais e oitenta e seis centavos) cada, a partir de 1° de margo de
2005, em quantidade igual aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Qualquer que seja a modalidade do beneficio, os emprega-
dos autorizam, desde ja, o desconto de 1% (hum por cento) do valor total dos va-
les concedidos.

% CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

- As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou depen-
dentes do empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em va-
lor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria, na faixa que o empregado
falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apés o 6bito.

* 2. CLAUSULAS SOCIAIS

% CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS ~ AVISO
- As empresas obrigam-se a avisarem ou comunicarem a seus empregados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o inicio de férias dos mesmos.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o re-
pouso remunerado nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - No caso das empresas que concedem férias no periodo de
1 a 30 do més, fica dispensado a observancia da coincidéncia do repouso semanal
remunerado, quando da concessao das férias.

Paragrafo Terceiro - As empresas que cancelarem a concessdo de férias ja co-
municadas pagardo todas as despesas que por ventura o empregado tenha reali-
zado quando do planejamento de suas férias, desde que devidamente comprova-
das.
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% CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS - PAGAMENTO ~  ~ ° © S
- As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més ap6s o término do
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, sob pena de pagamento em dobro.

% CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

- As férias proporcionais pagas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, deve-
rao ser acrescidas do adicional de 1/3 (um terco) sobre o salario e a média das
partes variaveis (hora extra, adicional noturno, etc) de conformidade com a Consti-
tuicdo Federal.

% CLAUSULA DECIMA NONA - DAS HORAS EXTRAS DO EMPREGADO ES-
TUDANTE
- O empregado estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei, desde
. que faga comunicagéo prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo
(‘\‘ estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera prestar o servi-
¢o, além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

% CLAUSULA VIGEGIMA - AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

- Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho
durante o horério de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde que
0 mesmo avise a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas)
e subordinado a comprovagéo, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos os
casos, por escrito.

% CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

- As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estu-
dantes, em periodos que coincidam com as férias escolares regulares, e desde
que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado do comprovante de frequéncia esco-
lar.

M % CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A
‘ PREVIDENCIA SOCIAL
- A documentagéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos emprega-
dores, quando solicitada pelo empregado, obedecendo-se os seguintes prazos: 8
(oito) dias uteis quando para fins de auxilio-doenga, 30 (trinta) dias uteis para apo-
sentadoria, e, ainda, 8 (oito) dias uteis em caso de Obitos, ou seja, pensdo por

morte. W

% CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

- Além dos casos previstos nos incisos | e 1V do art. 473 da CLT, podera o empre-
gado independente de sexo, faltar ao servico sem que seja efetuado qualquer tipo
de desconto salarial nos seguintes casos: 02 (dois) dias quando do falecimento de:

Av. Santos Dumont, 1687 - 7° andar - salas 701/702 - Ed. Santos Dumont Center - Aldeota - Cep 60.150-160 - Fortaleza - CE - TEL/EAX: 85-3264.4124 185 3264.4201
Carta Sindical MTB 303.739/83 - Registro LV 101 Fis 69 de 17.04.86 - CNPJ 11.088.721/0001-11 - Cédigo Sindical 002.050.88155-4
http://www.seacec.com.br - e-mail: seacec@seacec.com.br .




M J- <14} E CONSERVAGAO DO ESTADO DO GE‘A_

conjuge, filhos, irméos, dependentes e pais ja declarados previamente perante™ a -~ ,
empresa. o

Paragrafo Unico - Caso os parentes citados no caput desta clausula residam em
localidade distante mais de 100km (cem quildmetros) do local onde o empregado
trabalha, mediante comprovacgéo prévia, a licenga citada sera de 03 (trés) dias.

% CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA AO
POSSIVEL APOSENTADO |

- Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a
pelo menos 18 (dezoito) meses de sua aposentadoria, ou seja, da aquisicdo do
direito de se aposentar.

% CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRANSPORTE DO ACI-

DENTADO

- As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado no dia do
acidente de trabalho, imediatamente apés a ocorréncia, até o local do atendimento
medico e, na impossibilidade de deslocamento do acidentado, o transporte sera
estendido até sua residéncia.

% CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

- As empresas efetuardo a complementagdo da diferenca existente entre o valor
recebido da Previdéncia Social e o salario mensal do empregado integrante da
categoria profissional, quando o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente
de trabalho, recebendo auxilio-doenga. '

% CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PREENCHIMENTO PREFERENCIAL DE
VAGAS

Sempre que surgirem vagas para qualquer fungéo, estas dever&o ser preenchidas,
preferencialmente, por empregado da mesma empresa, que exerca fungdo inferior,
e apresente condi¢cles e aptidées para a fungdo vacante e com salario inicial da
respectiva faixa.

* 3- CLAUSULAS COLETIVAS

@

', CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIARIO
- As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacéo de servigo, destinadas a
mudancga ou troca de roupas, dotadas de reais condi¢gdes de seguranga, higiene e
asseio, desde que as tomadoras dos servigos cedam locais apropriados.
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% CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE UNIFORMES R ??"‘“""‘:1 J&‘”t

- Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a

fornecer ao empregado, gratuitamente, de uma sé6 vez, para o periodo de 01 (um)
ano, 02 (dois) uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposigdo
resultante de extravio ou mau uso dos uniformes, quando devidamente comprova-
do. Um terceiro uniforme completo podera ser entregue, para © mesmo empregado
caso fique comprovado o desgaste natural de qualquer dos anteriormente entre-
gues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, por qualquer
motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica ele o-
brigado a devolvé-los integros ou indeniza-los através de desconto em verbas tra-
balhistas.

% CLAUSULA TRIGESIMA - USO DE UNIFORMES (PESSOAL DE ESCRITORIO)
- As empresas que, segundo suas normas, exigirem uso de fardamento para seus
empregados de escritério, serdo também obrigadas a custear integralmente o far-
damento exigido, sem 6nus para os empregados, custeio esse que ndo sera con-
siderado salario, ou n&o tera natureza salarial para qualquer fim, ficando o empre-
gado, contudo, obrigado, na rescisdo de contrato, a devolver o fardamento a em-
presa ou indeniza-lo, através de desconto em verbas trabalhistas.

% CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO/EPI

- Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano
e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro)
uniformes completos e os equipamentos de prote¢do necessarios (EPI'S), tais co-
mo: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispde a
Portaria n.° 3.214 de 1978 em sua NR-06, 02 (dois) outros uniformes completos
poderdo ser entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescin-
dido, por qualquer motivo, antes de terminado ¢ periodo a que se destinam os uni-
formes (um ano), fica ele obrigado a devolvé-los ou indeniza-los, través de
descontos em verbas trabalhistas.

% CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO-
LOGICO

- As empresas aceitardo como validos, os atestados médicos e odontolégicos a-
presentados pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga,
fornecidos por médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante convé-
nio e, na falta de médicos contratados ou conveniados pela empresa, valerdo os
atestados passados por médicos vinculados a Previdéncia Social e ao SUS (Sis-
tema Unico de Saude).

Paragrafo Unico: Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos
locais de trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarre-
gado.

&
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% CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS CONVENIOS MEDICOSE ODOH-:
TOLOGICO
- As empresas que mantém convénios de assisténcia médica e/ou odontolégica,
com a participagdo dos empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar
aos mesmos o direito de optar ou ndo pela inclusdo no convénio existente. A op-
cdo do empregado so6 tera validade se feita por escrito. O empregado que optar
pela inclusdo ou aquele que desistir da sua inclusdo n&o tera direito aos benefi-
cios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua opgdo ou desistén-
cia.

% CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

- No ato da demiss&o sem justa causa, as empresas obrigam-se ao fornecimento a
seus empregados, de Carta de Referéncia, relativo ao respectivo Contrato de Tra-
balho, no sentido de contribuir para que os empregados consigam novos empre-
gos.

% CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS DA
MENSALIDADE SOCIAL

- As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional descontada nos termos do
art. 545 da CLT (com autorizagédo escrita do empregado) em valor equivalente a
1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-base da 1? faixa, para todos os em-
pregados associado ao Sindicato dos Trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo
até o 8° (oitavo) dia do més subsequente ao do desconto, na tesouraria do Sindi-
cato Profissional.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam
sujeitas ao pagamento de multa de 2% (dois por cento).

% CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

- As empresa enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados
abrangidos pela contribui¢do sindical e assistencial, na forma estabelecida na le-
gislacado pertinente.

% CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

- Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a
realizagdo de visitas as sedes das empresas, a fim de tratar de assuntos relacio-
nados com a categoria e os associados.

% CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEICOES DA CIPA

- As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notada-
mente as da NR-05 da Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas elei-
¢des.

=c. SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSE
N8 9 E CONSERVAGAD DO ESTADO DO CEARA
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% CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVENIOS COM FARMACIA
- As empresas comprometem-se a procurar fazer convénios com farmacias objeti-
vando a que seus empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha
de pagamento, desconto que sera procedido pelo prego cobrado pela farmacia de
uma so vez.

% CLAUSULA QUADRAGESIMA — ABONO DE FALTA DE MAE TRABALHADO-
RA

- Serdo abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em
decorréncia da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes meno-
res de 12 (doze) anos e invélidos, desde que declarados perante a empresa, fi-
cando a empregada obrigada ao fornecimento de atestado ou declaracdo médica
para comprovagao do fato.

Paragrafo Unico - O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde
que comprovada a necessidade e de acordo com os Sindicatos Convenentes.

% CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO DE ACIDEN-
TE DE TRABALHO

- A empresa devera comunicar o acidente de trabalho & previdéncia social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de 6bito,
imediatamente a autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
clausula, receberdo cobpias o acidentado ou seus dependentes, bem como o
Smdlcato Profissional no caso de afastamento superlor a 15 (quinze) dias.

% CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA DO,S QUADROS DE AVISOS

- As empresas concederdo espaco em local por elas determinado, para a afixagdo
de quadro de avisos para comunicados oficiais do Sindicato dos Trabalhadores.
Os comunicados devem estar assinados pela presidéncia ou diretoria do Sindicato
Laboral, com o prévio conhecimento e concordancia escrita da empresa no que diz
respeito ao conteudo dos citados comunicados.

%“CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTAO OU CONTROLE DE
PONTO UNICO
- As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos emprega-
dos, apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas
extraordinarias.

"y
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASS
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%CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO NOR—
MAL

- A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive porteiros diurnos e noturnos,
sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho estabelecida nesta cléusula podera ser
acrescida de horas suplementares, mediante acerto com o empregado, conforme
prevé o art. 59, §§ 2° e 3° da CLT, e serdo remuneradas com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento).

> CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECI-
AL (12x36)

- E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa e a necessidade do ser-
vigo, a jornada de trabalho em escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta
e seis horas de descanso) de todos os empregados.

Paragrafo Unico — Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere o
paragrafo anterior ndo terdo direito as horas extraordinarias, em razdo da inexis-
téncia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

% CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
- Fica assegurado aos empregados o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da
respectiva categoria profissional. Em referido dia os empregados trabalhardo, fa-
zendo juz ao recebimento de salario em dobro.

% CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES
DO SINDICATO PROFISSIONAL

- Fica assegurada a liberagdo remunerada de 5 (cinco) diretores membros da dire-
toria do sindicato profissional, até o término da vigéncia da presente convengéo
coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas componen-
tes de suas remuneragbes, em numero de 1 (um) diretor dirigente sindical por em-
presa. A lista de nomeacéo, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente con-
vencao.

Paragrafo Unico - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sin-
dicato laboral requerer a substituigdo do diretor liberado, desde que o faca com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

% CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABO-
RAL

- As empresas se obrigam, salvo oposigéo, a descontar de seus empregados que
recebam salario fixo ou néo, sindicalizados ou n&do, sobre o salario dos meses de
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abril e Outubro de 2005, os seguintes percentuais a titulo de desconto assusienctgh »-a'-g:r-

dos empregados:

a) 3% (trés por cento) do piso para todos os trabalhadores integrantes da cate-
goria, descontado na folha de pagamento do més de abril de 2005, devendo
ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de Maio de 2005;

b) 1% (um por cento) do piso para todos os trabalhadores integrante da catego-
ria, descontado na folha de pagamento do més de Qutubro de 2005, devendo
ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de Novembro de 2005.

Paragrafo Primeiro — A importancia referida no caput sera recolhida aos cofres do
sindicato dos Empregados dela beneficiado, até o dia 10 de maio de 2005, referen-
te ao desconto de abril de 2005, e até o dia 10 de Novembro de 2005, referente ao
desconto de Outubro de 2005. sob pena de multa de 2% (dois por cento) ao més,
sobre o montante a ser recolhido pela empresa, mais corre¢do monetaria de acor-
do com a caderneta de poupanga, a contar do dia imediatamente apés o término
do prazo para recolhimento.

Paragrafo Segundo — O empregado que desejar se opor aos descontos previsto
no caput desta clausula, devera fazé-lo através de carta de préprio punho, identifi-
cando seu nome e endereco e protocolando a mesma pessoalmente na sede do
sindicato, até o dia 01 de abril de 2005 e 10 de setembro de 2005.

% CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PA-
TRONAL

- As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deverdo
recolher no dia 14 (quatorze) do més de setembro, a contribuigdo assistencial pa-
tronal para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha salarial, no valor
de R$ 80,00 (oitenta reais) para as empresas associadas e de R$ 100,00 (cem
reais), para as empresas ndo associadas, que devem ser pagos por intermédio de
boleta bancaria ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal efetu-
ado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de
2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida
no paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1% (hum por cento) .

A A B ——— ..
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3. <3d £ CONSERVAGAD DO ESTADO DO CEARA
L CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA\EA—\.\

TRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagao
do Estado do Ceara deverdo recolher o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), par-
celado em duas vezes, nos meses de Junho/2005 e Outubro/2005, a titulo de com-
tribuicdo Confederativa, que devera ser repassado com boleta bancaria ou na se-
de do Sindicato, até o dia 10 de junho/2005 e 10 de outubro/2005, respectiva-
mente. De acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicéo federal e demais normas
legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as
mesmas penalidades previstas na Clausula Quadragésima Nona.

% CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

- As reunibes de trabalho, de comparecimento obrigatério, dever&o ser realizadas
durante o expediente dos empregados, entretanto, se ultrapassarem a jornada
normal de trabalho, serdo remuneradas, as horas excedentes, como horas extra-
ordinarias, por representarem tempo a disposigdo da empresa, excetuando-se as
reunides esporadicas, cuja periodicidade n&o exceda a 01 (uma) reunido trimes-
tral.

% CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMEN-
TO

- Na hipétese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente
convencéo, sujeitas a multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da
menor faixa, reversivel a parte prejudicada.

% CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PAGAMENTO DA RESCISAO

- Em caso de pagamento com cheque comum pela empresa demissionaria na res-
cisdo contratual, o SEACEC obriga-se a ressarcir ao SEEACONCE, que repassara
a quantia ao trabalhador, o valor de face do cheque caso este ndo tenha fundos.

Paragrafo Unico - Esta clausula aplica-se somente as empresas que n3o estejam
em débito com o SEEACONCE e SEACEC e que sejam filiadas ao SEACEC que,
por sua vez, enviara mensalmente ao SEEACONCE lista atualizada das empresas
que poderao utilizar-se deste dispositivo.

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA ART. 22 NA PERDA DE
CONTRATO

- Fica acordado que, quando a empresa perder o contrato e o empregado for ab-
sorvido pela nova empresa contratada ou pelo tomador de Servicos, permanecen-
do-se, assim, no mesmo posto de trabalho, a empresa pagara no ato da resciso
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contratual ou efetuar depoésito na CEF, apenas 20% (vinte por cento) sobreb vaiot. ,.ﬁ,,...;
dos depositos do FGTS. SETNess

Paragrafo Unico — Nos demais casos de demiss&o, o valor do percentual definido
no caput acima sera de 40% (quarenta por cento).

% CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE
SINDICAL

- Por forgca desta convencéo e, em atendimento ao disposto no art. 608 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administracdo
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar
certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Essa certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no pra-

zo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais, para fins de expedigcéo
da citada certiddo, o recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e econémi-
ca), bem como de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas, de acordo e nos
termos das clausulas que as prevéem.

Paragrafo Terceiro - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, o qual € de 30 (trin-
ta) dias, permitira as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Con-
venentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de pregos, alveja-
rem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas.

% CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

- As controvérsias resultantes da aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes
nao forem solucionadas pelas partes acordantes.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente Conveng&o Coleti-
va de Trabatho, em sete vias de igual teor e forma, para um s6 efeito legal, uma
das quais indo a arquivo na Delegacia Regional do Trabalho, no Ceara.

Fortaleza-CE, 01 de Margo de 2005.

& do SEACONCE

Presigenta/do SEACEC ide
CPF.: 323.561.963-15 CPF.: 262.429.403-10
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Rau a Silveira aria'Pénha Mesquita de Sousa

Assessor Juridico do SEACEC Secretaria do SEEACONCE
OAB 12.954 —CE CPF.: 384.879.693-72

‘ &v-‘\ .

, =
MINSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depdsito
da presente .Convengéo/Ac-erP Coletivo de
Trabatho/Alteragoes constante. ~ do  processo  N°
~ : 46205, 002444 / Q005 -89
- Registrado & Arquivado na DRT/CE sobon®__4{o=2 [.|
Livio__4d(on2E)Folha___ 20 .

Fortaleza, _10__ /03 I 2005
*  Raimy

(nome, cargo, matricula e assinatura) & S
Data do Protacolo de deposito_0q_ | 03105 ~Mat.04522
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