CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si cele-
bram de um lado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EM-
PRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LOCAGAO E ADMI-
NISTRAGAO DE IMOVEIS, CONDOMINIOS E LIMPEZA PU-
BLICA DO ESTADO DO CEARA - SEEACONCE, com sede em
Fortaleza, @ Rua Princesa Isabel N.° 687, Centro, Fortaleza -
Ce, e do outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, com
sede também nesta capital, na Rua do Pedro Borges, 33 - 12°
andar - Centro, por seus representantes legais, no final assina-
dos, devidamente autorizados pelas suas Assembléias Espe-
cials respectivas, de cada categoria, especialmente convoca-
das e realizadas, e cujas deliberagdes foram aprovadas com
obediéncia as formalidades legais e estatutarias, CELEBRAM,
formaimente, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRA-
BALHO, mediante as clausulas e condi¢les adiante enumera-
das, reciprocamente aceitas pelas partes convenentes, e que
de logo se comprometem a cumpri-las INTEGRALMENTE.

1- CLAUSULAS ECONOMICAS
&, CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE

- Os sindicatos convenentes, representantes das respectivas categorias econémica e profissional,
fixam o prazo de validade da presente Conveng&o Coletiva até 31 de dezembro de 2004, manten-
do-se a data-base da Categoria Profissional para 1° de Janeiro.

© CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO
- A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregadores da catego-
ria econbmica e empregados da categoria profissional, representados, cada qual, peio
seu respectivo Sindicato. ’

U CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

- Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compdem a cate-
goria profissional, a partir de 1° de Margo de 2004. Nos pisos salariais abaixo discrimina-
dos e ja devidamente reajustados, contempla-se todos os aumentos da categoria no peri-
odo desta Convengdo, nada mais sendo devido, compensando-se, ainda, os aumentos j&
concedidos espontaneamente.

12 FAIXA

zelador, copeiro, servente, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, servente de pedreiro,
empilhador, auxiliar de deposito, operador de incinerador, empacotador de supermercado
e estagidrio menor: ....... cetenssunsaasen s sanesnans trerseereneassantsaneaansans R$ 287,00 (duzentos e

oitenta e sete reais) /
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Sindicato das

2°FAIXA

garagista, ascensorista, continuo/office boy/mensageiro, canalheiro/chapista, dedetizador,
manobrista, catalisador, costureira, auxiliar de manutengao, capataz, jardineiro, carrega-
dor, auxiliar de dedetizador, maqueiro e lavadeira: ........ R$ 295,68 (duzentos e noventa e
cinco reais e sessenta e oito centavos)

3*FAIXA
leiturista, gaioleiro, tratorista, operador de empilhadeira, operador de engarrafadeira, fatu-
rista, agente prisional, auxiliar de operador, auxiliar de manutencgao elétrica e hidraulica e

(=1 11 - LR R R S R$ 304,86
(trezentos e quatro reais e noventa e seis centavos)

4°FAIXA
chefes de equipes, recepcionista, encarregado de turma, administrador e porteiro:
.................. R$ 322,24 (trezentos e vinte e dois reais e vinte e quatro centavos)

5FAIXA

supervisor de servigo, servico burocratico, datilégrafo, instrutor de menor, assistente ad-
ministrativo, auxiliar administrativo e agente administrativo: ...

H R$ 376,20 (trezentos e setenta e seis reais e vinte centavos)

6°FAIXA

almoxarife, pedreiro, eletricista, mecanico, taifeiro, cozinheiro, pintor, encana-
dor/bombeiro, técnico em refrigeragdo, marceneiro, pintor de autos, eletricista de autos,
montador de autos, soldador de autos, técnico eletricista e chefe de manutencgéo:
................ R$ 428,53 (quatrocentos e vinte e oito reais e cinqlienta e trés centavos)

7°FAIXA

técnico em telecomunicagdes, técnico industrial, técnico em edificagdes, técnico em me-
canica e operador de elevatoria: ..........occovvriiiiir i R$ 496,63
(quatrocentos e noventa e seis reais e sessenta e trés centavos)

8° Faixa

Agente de disciplina Prisional ......... crememssmessaresressensnsnans R$ 605,00 (seiscentos e cinco

reais)

9* Faixa

Agente de disciphing Lider ........coeriiinimiiiieininenins R$ 880,00 (oitocentos ¢ oitenta reais)

10* Faixa @
Supervisor de diSCIPHNA ......cccocvememrinisininienimisnnssinences R$ 1.089,00 (hum mil e oitenta € nove reai%
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§ Primeiro - O reajuste salarial do pessoal da administragio da empresa, bem como dos
empregados que ndo estejam abrangidos nas faixas especificadas na Clausula terceira e
os empregados que recebam saldrio superior ao piso de sua categoria, sera de, no mini-
mo, 8% (oito por cento).

§ Segundo - Os servicos prestados em penitenciarias, sob a modalidade de terceiri-
zagiio e através das empresas vinculadas a esta convengao coletiva, terio remune-
ragdes na forma abaixo deferida.

Fica esclarecido que nas remuneragdes em comento estio inclusos os salarios e 0S
demais acréscimos legais referentes as fungbes exercidas.

% CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS FUTUROS

- Nos casos de licitagdes, onde sejam solicitados trabalhadores n#o incluidos nas faixas
definidas na clausula anterior, cabera 0s Sindicatos convenentes fixar o valor da remune-

ragao.

§ Unico — Para a validade do acordo estabelecido na caput desta clausula, deve 0 mes-
mo ser realizado em tempo hébil e, com divulgagdo ampla para todos os interessados.

&, CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Fica assegurado aos empregados que executarem tarefas em hospitais, clinicas, postos
de saude e outros lugares insalubres, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cen-
to), sobre o salario-base de cada empregado.

§ Unico: O percentual definido no caput, podera ser ampliado por laudo pericial.

%, CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

- Para os empregados que trabatham em horario notumo, de 22:00h as 05:00h do dia
seguinte, fica assegurado um adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento),
calculados sobre o valor da hora normal e proporcional as horas trabalhadas.

&, CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS 4

- Fica assegurado que 0S pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma que este-
jam disponibilizados aos seus beneficiarios, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente.

§ Primeiro - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia
de atraso, revertido em peneficio do empregado prejudicado, 8 partir do 2° (segundo) dia
til ao més efetivo de atraso, salvo se a mora se der por culpa do empregado.

§ Segundo - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos locais de trabatho.
Caso n&o haja condigcéo e 0S8 pagamentos tenham que ser efetuados na sede da empre-
sa, ou em local que obrigue O trabalhador a utilizar transporte, aquela fornecera vale
transporte para 0 deslocamento do mesmo%
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U CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS

- As empresas, sempre que possivel, realizaréo antecipagdes salariais quinzenais, de até
40% do valor da remuneragéo.

&, CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

- As empresas fornecerdo, a seus empregados, comprovantes de pagamentos de saldrios
(contra — cheques), formalmente preenchidos; discriminando os valores percebidos e
seus respectivos descontos, até o 5°(quinto) dia util do més subseqiente ao trabatho.

% CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAORDINARIA

™ - A hora extraordinariamente trabathada ser4 remunerada com adicional de 75% (setenta
e cinco por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal trabathada. Em caso de
mais de 2 (duas) horas extraordinarias ao dia, devera haver anuéncia do Sindicato Profis-
sional, exceto nos casos eventuais e emergéncias.

U CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DE VALES
TRANSPORTES

- Os vales transportes, necessarios para o deslocamento dos empregados no trajeto resi-
déncia/ trabalho/residéncia, devidos aos empregados para os dias em que efetivamente
tiver que trabalhar, inclusive nos meses de 31 dias, serdo entregues pelos empregadores
até o 1° (primeiro) dia Util de cada més.

§ Primeiro - Aos empregados beneficiados com vale transporte, serd permitido o descon-
to de 6% (seis por cento), calculados sobre o salario-base.

§ Segundo - Aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou
seja, somente trabalhem em quinze (1 5) dias durante 0 més, serd descontado 3% (trés
por cento) do salério — base.

= § Terceiro - Os vales transportes serfio entregues preferencialmente nos locais de

tho. Caso n#o haja condicio e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
forecera vales transporte para o desiocamento do empregado do local de trabalho para
a empresa e também para seu retormno.

', CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO

- As empresas pagarfo o 13° salério de 2004 numa Gnica parcela, com base no saldrio de

dezembro, até o dia 12 (doze) de dezembro de 2004. @

§ Primeiro - Poderéio ainda, se preferirem, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente com as férias anuais%f
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1. dI4 e Conservacio do Estado do Cearé

Sindicato das Empresas de ASSein:

§ Segundo - Fica estipulada uma multa de 2% (dois por cento) do valor do saléario dia,
revertida em beneficio do empregado prejudicado, a partir do dia 13 (treze) de dezembro
de 2004, salvo se a mora se der por culpa do empregado.

& CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

- As empresas que ja possuem restaurante proprio ou mantém contrato de fornecimento
de refeigdo, se comprometem a fornecer refeicdo de boa qualidade aos seus emprega-
dos, consoante as disposi¢des legais, inclusive o disposto no PAT (Programa de Alimen-
tagéo do Trabalhador).

§ Primeiro: Na impossibilidade de fornecer refeicdo, conforme os requisitos do caput des-
ta clausula, as empresas forneceréo vale alimentagao no valor de R$ 3,57 (trés reais €
cinglienta e sete centavos) cada, a partir de 1° de margo de 2004, em quantidade igual
aos dias trabalhados.

§ Segundo: Qualquer que seja a modalidade do beneficio, os empregados autorizam,
desde j4, o desconto de 1% (hum por cento) do valor total dos vales concedidos.

&, CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

- As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a
03 (trés) pisos salariais da categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enqua-
drado, que sera pago imediatamente ap6s o obito.

* 2. CLAUSULAS SOCIAIS

U, CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS - AVISO

- As empresas obrigam-se a avisarem ou comunicarem a seus empregados com antece-
déncia minima de 30 (trinta) dias, o inicio de férias dos mesmos.

§ Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunera
nem com os dias ja compensados.

§ Segundo - No caso das empresas que concedem férias no periodo de 1 a 30 do més,
fica dispensado a observancia da coincidéncia do repouso semanal remunerado, quando
da concessdo das férias.

§ Terceiro - As empresas que cancelarem a concessdo de férias j4 comunicadas paga- @
rio todas as despesas que por ventura o empregado tenha realizado quando do planeja-
mento de suas férias, desde que devidamente comprovadasz,);a

Rua Pedro Borges, 33 - 12° andar - sala 1219 - Ed. Palécio Progresso - Centro - Cep 60.055-110 - Fortaleza - CE - Fone: 85-254 3437 - Fax: 85-254 6729
Carta Sindical MTB 303.739/83 - Registro LV 101 Fis 69 de 17.048 - CNPJ 11.088.721/0001-11 - Cadigo Sindical 002.050.88155-4

http://www.seacec.com.br - e-mail: seacec@daterranet.com.br




Sindicato das Empresas de

‘& GLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS — PAGAMENTO

. As férias deverfio ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apés o término do periodo
aquisitivo de 12 (doze) meses, sob pena de pagamento em dobro.

&, CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

- As férias proporcionais pagas, quando da rescisio do contrato de trabalho, deveréo ser
acrescidas do adicional de 1/3 (um tergo) sobre o saldric e a média das partes variaveis
(hora extra, adicional noturno, etc) de conformidade com a Constituigéo Federal

% CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS HORAS EXTRAS DO EM-
PREGADO ESTUDANTE

- O empregado estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei, desde que
faga comunicagdo prévia a empresa, através de declaracio fomecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo poderd prestar o servigo,
além da jomada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

‘&, CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO ES-
TUDANTE

- Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabatho duran-
te o horario de prestagio de exames curriculares ou vestibulares, desde que 0 mesmo
avise a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) e subordinado a
comprovago, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos, por escrito.

‘4, CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

- As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes,
em periodos que coincidam com as férias escolares regulares, e desde que tal beneficio
seja solicitado pelo empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, acompanhado do comprovante de freqiléncia escolar.

%CLAUSQLA VIGESIMA PRIMEIRA — FORNECIMENTO DE DOCU-
MENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

- A documentag8o exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores,
quando solicitada pelo empregado, obedecendo-se 0S seguintes prazos: 8 (oito) dias G-
teis quando para fins de auxilio-doenca, 30 (trinta) dias Uteis para aposentadoria, e, ain-
da, 8 (oito) dias Gteis em caso de 6bitos, ou seja, pensdo por morte.(/ﬁ.

e Conservagéo do Estado do 9
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&, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

- Além dos casos previstos nos incisos | e IV do art. 473 da CLT, poderd o empregado
independente de sexo, faltar ao servico sem que seja efetuado qualquer tipo de desconto
salarial nos seguintes casos: 02 (dois) dias quando do falecimento de: cdnjuge, fithos,
irm#dos, dependentes e pais ja declarados previamente perante & empresa.

§ Unico - Caso os parentes citados no caput desta clausula residam em localidade distan-
te mais de 100km (cem quildmetros) do local onde o empregado trabatha, mediante com-
provagéo prévia, a licenga citada sera de 03 (trés) dias.

U, CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PROVI-
SORIA AO POSSIVEL APOSENTADO
- Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que estiver a pelo

menos 18 (dezoito) meses de sua aposentadoria, ou seja, da aquisi¢do do direito de se
aposentar.

% CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACI-
DENTADO

- As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado no dia do aci-
dente de trabalho, imediatamente ap6s a ocorréncia, até o local do atendimento médico

e, na impossibilidade de deslocamento do acidentado, o transporte serd estendido até
sua residéncia.

& CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMPLEMENTO PREVIDENCI-
ARIO

- As empresas efetuardo a complementacéo da diferenca existente entre o valor recebi
da Previdéncia Socia! e o salario mensal do empregado integrante da categoria profissio-

nal, quando o mesmo estiver de licenga por motivo de acidente de trabalho, recebendo
auxilio-doenga.

&, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PREENCHIMENTO PREFE-
RENCIAL DE VAGAS &

Sempre que surgirem vagas para qualquer fungéo, estas deverdo ser preenchidas, prefe-
rencialmente, por empregado da mesma empresa, que exerga fungéo inferior, e apresen-
te condigdes e aptiddes para a fungdo vacante e com salério inicial da respectiva faixa. ‘/,

7

_I#
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* 3. CLAUSULAS COLETIVAS

', CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VESTIARIO

- As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servigo, destinadas a mu-
danga ou troca de roupas, dotadas de reais condicdes de seguranga, higiene e asseio,
desde que as tomadoras dos servigos cedam locais apropriados.

&, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

- Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer
ao empregado, gratuitamente, de uma s6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois)
uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposigdo resultante de extravio
ou mau uso dos uniformes, quando devidamente comprovado. Um terceiro uniforme
completo podera ser entregue, para 0 mesmo empregado caso fique comprovado o dés-
gaste natural de qualquer dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu
contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que
se destinam os uniformes, fica ele obrigado a devolvé-los integros ou indeniza-los através
de desconto em verbas trabalhistas.

%CLAUSU%A VIGESIMA NONA - USO DE UNIFORMES (PESSOAL
DE ESCRITORIO)

- As empresas que, segundo suas normas, exigirem uso de fardamento para seus em-
pregados de escritério, serao também obrigadas a custear integraimente o fardamento
exigido, sem 6nus para os empregados, custeio esse que ndo serd considerado salério,
ou nao tera natureza salarial para qualquer fim, ficando o empregado, contudo, obrigado,
na rescisido de contrato, a devolver o fardamento a empresa ou indeniza-lo, através de
desconto em verbas trabalhistas.

U, CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOIE

- Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servigo de coleta de lixo urbano € no
aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos e os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais como: luvas, sapatos
ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispée a Portaria n.° 3.214 de 1978
em sua NR-06, 02 (dois) outros uniformes completos poderéo ser entregues. Caso 0 em-
pregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, antes de termi-
nado o periodo a que se destinam os uniformes (um ano), fica ele obrigado a devolvé-los
ou indeniza-los, través de descontos em verbas trabalhistas%
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Sindicato das Empresas de Assei
e Conservacéo do Estado do Cearé

', CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICO

- As empresas aceitardo como vélidos, os atestados médicos e odontolégicos apresenta-
dos pelo empregado para justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por
médicos contratados diretamente pela empresa ou mediante convénio e, na falta de mé-
dicos contratados ou conveniados pela empresa, valeréo os atestados passados por mé-
dicos vinculados & Previdéncia Social e ao SUS (Sistema Unico de Saude).

§ Unico: Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
N onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado.

U CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDI-
COS E ODONTOLOGICO

- As empresas que mantém convénios de assisténcia médica e/ou odontolégica, com a
participagdo dos empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos 0
direito de optar ou ndo pela inclus&o no convénio existente. A op¢do do empregado sb
ter4 validade se feita por escrito. O empregado que optar pela inclusdo ou aquele que
desistir da sua incluséo ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir
da data que efetuar sua opg¢éo ou desisténcia.

&, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

- No ato da demissdo sem justa causa, as empresas obrigam-se ao fonecimento a seus
empregados, de Carta de Referéncia, relativo ao respectivo Contrato de Trabalho, no
sentido de contribuir para que os empregados consigam novos empregos.

L/ U, CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DE
| CONTOS DA MENSALIDADE SOCIAL

- As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional descontada nos termos do art. n.°
545 da CLT (com autorizag8o escrita do empregado) em valor equivalente a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do salério-base da 12 faixa , para todos os empregados associado
ao Sindicato dos Trabalhadores, serio repassadas ao mesmo até o 8° (oitavo) dia do
més subseqiiente ao do desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional. @

§ Unico - As empresas que nfo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pa-
gamento de multa de 2% (dois por cento)y’
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L, CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RELAGAO DE EMPREGA-
DOS

- As empresa enviario 3 entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abran-

gidos pela contribuiglo sindical e assistencial, na forma estabelecida na legislagao perti-
nente.

U CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE
SINDICAL
- Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizagdo

de visitas as sedes das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a catego-
ria e os associados.

& CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

- As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente
as da NR-05 da Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

% CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA — CONVENIOS COM FARMA-
CIA
- As empresas comprometem-se a procurar fazer convénios com farmacias objetivando a

que seus empregados adquiram remédios para desconto mensal em folha de pagamento,
desconto que seré procedido pelo prego cobrado pela farmécia de uma s6 vez.

U CLAUSULA TRIGESSIMA NONA - ABONO DE FALTA DE MAE
TRABALHADORA

- Serfio abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em de
réncia da necessidade de assistir seus filhos ou outros dependentes menores de 12 (do-

ze) anos e invilidos, desde que declarados perante a empresa, ficando a empregada
obrigada ao fornecimento de atestado ou declaracéio medica para comprovagéo do fato.

§ Unico - O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade e com parecer favoravel da Comissdo de Conciliagéo prevista na Clausula
Qiinquagésima Quarta.

&, CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMUNICAGAO DE ACI-
DENTE DE TRABALHO

- A empresa devera comunicar o acidente de trabalho & previdéncia social até o 1° (pri-

Sindicato das Empresas de Asse
e Conservacio do Estado do Ceard

@

meiro) dia Gtil seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de 6bito, imediatamente a_ge—
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autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta clausula, receberdo copias
o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional no caso de afas-
tamento superior a 15 ( quinze) dias.

U CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS QUADROS DE
AVISOS

- As empresas concederdo espago em local por elas determinado, para a afixagdo de
quadro de avisos para comunicados oficiais do Sindicato dos Trabalhadores. Os comuni-
cados devem estar assinados pela presidéncia ou diretoria do Sindicato Laboral, com o
prévio conhecimento e concordancia escrita da empresa no que diz respeito ao conteddo
dos citados comunicados.

&, CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAO OU CON-
TROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos empregados, ape-
nas um unico cartio ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

& CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRA-
BALHO NORNAL

- A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive porteiros diurnos e noturnos, sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ Unico - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de ho-
ras suplementares, mediante acerto com o empregado, conforme prevé o art. 59, §§ 2° e
3° da CLT, e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

& CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABA-
LHO ESPECIAL (12x36)

- E facultada, de acordo com a conveniéncia da empresa € a necessidade do servigo;
jornada de trabalho em escala de 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e seis horas
' de descanso) de todos os empregados.

§ Unico — Os empregados que cumprirem a jornada a que se refere o paragrafo anterior
ndo terdo direito as horas extraordinarias, em razdo da inexisténcia de trabalho nas 36
(trinta e seis) horas seguintes.

& CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA
PROFISSIONAL @
- Fica assegurado aos empregados o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da respectiva

categoria profissional. Em referido dia os empregados trabalharéo, fazendo juz ao rece-
bimento de salario em dobro/

L L T
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U CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DI-
RETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

- Fica assegurada a liberag8o remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretoria do
sindicato profissional, até o término da vigéncia da presente convengéo coletiva de traba-
lho, sem prejuizo do tempo de servicos e das parcelas componentes de suas remunera-
¢bes, em numero de 1 (um) diretor dirigente sindical por empresa. A lista de nomeacéo,
ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato patronal no prazo de 03
(trés) dias ap6s a assinatura da presente convencao.

- § Unico - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

G CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTEN-
CIAL LABORAL

- As empresas se obrigam, salvo oposi¢éo, a descontar de seus empregados que rece-
bam saldrio fixo ou ndo, sindicalizados ou n#o, sobre o salério dos meses de abril e no-
vembro de 2004, os seguintes percentuais a titulo de desconto assistencial dos emprega-
dos:

a) 3% (trés por cento) do piso para todos os trabalhadores integrante da categoria, des-
contado na folha de pagamento do més de abril de 2004, devendo ser repassado ao
SEEACONCE até o dia 15 de Maio de 2004;

b) 1% (um por cento) do piso para todos os trabalhadores integrante da categoria,
descontado na folha de pagamento do més de novembro de 2004, devendo ser re-
passado ac SEEACONCE até o dia 12 de Dezembro de 2004.

§ Primeiro — A importancia referida no caput seré recolhida aos cofres do sindicato dos
Empregados dela beneficiado, até o dia 10 de maio de 2004, referente ao desconto de
abril de 2004, e até o dia 09 de Dezembro de 2004, referente ao desconto de novembro
de 2004. sob pena de multa de 2% (dois por cento) ao més, sobre o montante a ser reco-
lhido pela empresa, mais corre¢o monetéria de acordo com a caderneta de poupanca, a
contar do dia imediatamente ap6s o término do prazo para recothimento.

§ Segundo — O empregado que desejar se opor aos descontos previsto no caput desta
clausula, devera fazé-lo através de carta de proprio punho, identificando seu nome e
enderego e protocolando a mesma pessoalmente na sede do sindicato, até o dia 10 de
maio de 2004 e 09 de dezembro de 2004‘9
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& CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA —~ DESCONTO ASSISTEN-
CIAL PATRONAL

- As empresas do setor das categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher
no dia 14 (quatorze) do més de setembro, a contribuigdo assistencial patronal para a ex-
pans3o dos servicos de custeio desta campanha salarial, no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) para as empresas associadas e de R$ 100,00 ( cem reais ), para as empresas néo
associadas, que devem ser pagos por intermédio de boleta bancaria ou na sede do Sindi-
cato.

§ Primeiro - O recothimento da Contribuigdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, seré acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 (trinta) dias.

§ Segundo - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1% (hum por cento) .

& CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO DA CONFE-
DERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e con-
servacio do Estado do Ceara deverao recolher o valor de R$ 300,00
(trezentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de Junho/2004
e Outubro/2004, a titulo de contribuigdo Confederativa, que devera ser
repassado com boleta bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10
de junho/2004 e 10 de outubro/2004, respectivamente. De acordo com

o Art. 8° Inciso IV, da Constituigéo federal e demais normas legais.

O § Unico ~ OS atrasos no prazo de recolhimento estiio sujeitos as mesmas penaliua-
des previstas na Clausula Quadragésima Oitava.

& CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REUNIAO DE TRABALHO

- As reunies de trabalho, de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante @
o expediente dos empregados, entretanto, se ultrapassarem a jomada normal de traba-

tho, serfio remuneradas, as horas excedentes, como horas extraordinarias, por represen-
tarem tempo a disposicio da empresa, excetuando-se as reunibes esporadicas, cujas
periodicidade ndo exceda a 01 (uma) reuniéo trimestral%
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U CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMERIA — MULTA POR DES-
CUMPRIMENTO

- Na hipétese de descumprimento ou violacdo de qualquer cldusula da presente Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, ficam as empresas abrangidas pela presente convengéo, sujei-
tas a multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da menor faixa, reversivel a
parte prejudicada.

U CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DA

RESCISAO
™ - Em caso de pagamento com cheque comum pela empresa demissionaria na rescisdo
be contratual, o SEACEC obriga-se a ressarcir ao SEEACONCE, que repassara a quantia ao

trabalhador, o valor de face do cheque caso este ndo tenha fundos.

§ Unico - Esta clausula aplica-se somente as empresas que ndo estejam em débito com
0 SEEACONCE e SEACEC e que sejam filiadas aoc SEACEC que, por sua vez, enviara
mensalmente ao SEEACONCE lista atualizada das empresas que poderao utilizar-se des-
te dispositivo.

U CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — MULTA ART. 22 NA
PERDA DE CONTRATO

- Fica acordado que, quando a empresa perder o contrato e o empregado for absorvido
pela nova empresa contratada ou pelo tomador de servigos, permanecendo-se, assim, no

mesmo posto de trabalho, a empresa pagara no ato da rescisdo contratual ou efetuar
depésito na CEF, apenas 20% (vinte por cento) sobre o valor dos depésitos do FGTS.

§ Unico — Nos demais casos de demissio, o valor do percentual definido no caput
acima sera de 40% (quarenta por cento).

U CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CAMARA DE CONCI-
LIAGAO
- Fica instituida uma Camara de Conciliagdo composta por 03 (trés) representantes da

categoria profissional e 03 (trés) representantes da categoria econdmica (patronal), Titula-
res, com igual nimero de Suplentes, com o fim de analisar, dirimir e propor solugdes nos @qy

conflitos que venham a surgir entre os trabalhadores e as empresas, inclusive reclama-
¢Oes trabalhistas, onde essa Comisséo funcionard como instancia prévia, bem como nos
demais casos previstos nessa Convengao.

§ Unico - A Camara de Conciliagdo terd regimento interno préprio aprovado na sua pri-
meira reunido e homologada pelos Presidentes das entidades convenentes./@,
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b CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

- As controvérsias resultantes da aplicagao da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
serdio dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Cear4, se antes ndo forem solu-

cionadas pelas partes acordantes.

E por estarem justos e cordados, as partes firmam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em sete vias de igual teor e forma, para um s6 efeito legal, uma das quais indo
a arquivo na Delegacia Regional do Trabalho, no Ceara.

Fortaleza - CE, 01 de Margo de 2004.
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do SEACEC
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