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Sindicato das Empresas de
e Conservacio do Estado do

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entrs si cele-
bram de um Jado, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EN-
PRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LOCAGAO E ADMI-
NISTRAGAQ DE IMOVEIS, CONDOMINIOS E LIMPEZA PU-
BLICA DO ESTADO DO CEARA - SEEACONCE, com sade em
Fotaleza, @ Rua Frincesa Isabel N° 687, Cenlio, Fortaleza -
Ce, & do oulrg, © SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAQ DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, com
sade também nesta capital, na Rua do Rosario, n® 77 — 8.% an-
dar — Centro, por seus represeniantes legais, no final assina-
dos. devidamente autorizados pelas suas Assembléias Espe-
ciais respectivas, de cada catagona, especialmenle convaca-
das e realizadas, e cujas deliberagoes foram aprovadas com
obediéncia as formalidades legais e estatutarias, CELEBRAM,
formalmente, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRA-
BALHO, medianie as clausulas e condigdes adianle enumera-
das, reciprocamente aceitas pelas partes convenentas, & que
de logo se comprometem a cumpri-las INTEGRALMENTE.

1- CLAUSULAS ECONOMICAS

&, CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE

- Os sindicatos convenenies, rep! pueniantes das respeclivas categorias aconamica & prafissional,
ixam o prazo de validade da présentie Convencio Coletiva até 31 de derembro de 2003, manten-
do-se-a dala-nase da Calegotia Profissional para 1 de Janeird.

L, CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO

- A presenie Convengao Coletva de Trabalho abrange todos os empragadores da catego-
ria econémica & empregados da calegoria profissional, reprasentados, cada qual, pela
seu respectivo Sindicate.

L CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

- Ficam assegurados os seguinies pisos salariais aos empregados gue compdem a cais-
goria profissional. a partir de 1° de Margo de 2003. Nos pisos salariais abaixo discrimina-
dos & j& devidamante reajusiados, contempla-se fodos €S aumentos da categoria no pefi-
odo desta Convenclo, nada mais sandd devida, compensando-se, ainda, 05 aumentos ia
concadidos espontansamenis,

1% FAIKA

zelador, copeiro, servente auxiliar de servigos gerais, faxineiro, servenie ds pedrairn,
empilhador, auxiliar de depdsito, operadaor de incinerador, agenie sanitansta. empacota-
dor de supermercado & estagidno MENOM ... st s
255,00 (duzentos e cinglenta @ cinco reais)
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Z'FAIXA

garagista, ascensorista, recepcionista, continuo/office  boy/mensageiro, canalhei-
ro/chapista. dedetizador, manobrista. catalisador, costuraira, auxiliar de manutengaa, ca-
pataz, Jardineiro, carregador, auxiliar ge dadetizador, magueiro & lavadeira: .......R$
264,00 (duzentos e sessenta e quatro reals)

3°F AIXA
lgiturista, gaiolsiro. fraterista, operador de empiihadena. aoperador de engamafadeira, a-
gente prisional, faturista, auxiliar de operador, auxiliar de manutengdo elétrica e hidraulica

e teletipisla wiiiini i . et reeananas IS & | 8. .|
{duzentos e setenta e dois reais e vinte centavos)

A"F AIX A

chefes de equipes, encarregado de lurma, administrador e ponero: .. . R%

267,71 (duzentos e oitenta e sete reais e setenta e um centavos)

5"F ALXA

supervisor de servico. servigo burocratico, datilagrafo, instrutor de menor. assistente ad-
ministrativa, auxiliar administralive e agente administrativo
RS 342,00 (trezentos e quarenta e dois reais)

B*FAIRA

almoxarife, pedreiro, eletricista, mecanico, taifeiro, cozinheirg, pintor, encana-
dor/bombeiro, 1écnico em refrigeragdo, marcenaira, pintor de autos, eletricista de autos,
montador de autos, soldador de autos. técnico eletricista e chefe de manutencao:
e, R% 389,57 (trezentos e oitenta e nove reais e cinglenta e sete centavos)

T*FAIXA
técnico em telecomunicaches, técnico industrial, técnico em edificacdes, tacnico em me-
canica e operador de elevatonial ... s s T T A
(quatrocentos e cinglenta e um reais e guarenta e oito centavos)

§ Primelro - O reajusie salarial do pessoal da administragdo da emprasa, bem como dos
empregados gue ndo estejam abrangidos nas faxas sspecificadas na Clausula terceira e
os empregados que racebam salario superior aa piso de sua categoria, s=ra de, no mini-
ma, 10,0% {dez por cento).

§ Segundo — Os servigos prestados em penitenclarias, sob a modalidade de terceiri-
zagio e através das empresas vinculadas a esta convencgio coletiva, terfo remune-
racdes na forma abaixo deferida.

- Agents de disciplina Prisional revreeesnsssnsssme s g 950,00 (quinhentos e
cinglenta reais)

- Agente de disciplina Lider ................ RSy PRSE TR R% B0D,00 (pitocentos re-
als)
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- Supervisor de disCIPiNG ... RE 980,00 {novecentos e
noventa reais)

Eica esclarecido que nas remuneragdes em comento estdo inclusos os salarios e o5
demais acréscimos legais referentes as fungdes exercidas.

%, cLAUSULA QUARTA — DOS PISOS FUTUROS

. Mos casos de licitaghes onde sejam solicitados trabalhadores néo Incluidos nas faixas
definidas na clausula antenor, cabera os Sindicatos convenenies fixar o valor da remuns-
racan

§ Unico — Para a validade do acordo estabeiecido na capul desta clausula, deve o mes-
mo ser realizado em tempo habil e, com divulgacdo ampla para todos os interessados.

U, CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Fica assagurado sos empregados que executaram larafas em hospitais, clinicas, poslos
de saude e outros lugares insalubres, o adicional de insalubridade de 20% (vinle por cen-
lo), sobre o salano-base de cada empregado

§ Unico. O percentual definido no caput, podera sar ampliado por laude pericial.

& CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

- Para os empregados que trabalham em horano notumo. de 22:00h 43 D5:00h do dia
seguinte, fica assegurade um adicional notuma na base de 21% (vinte e um par cento},
calculados sobre o valor da hora normal e proporcional as horas trabalhadas.

&, GLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

- Fica assegurado que os pagamentos dos salanos serda efetuados ds forma que esie-
jam disponibilizados zog saus beneficiarios. at@ a 5° (quinio) dia util do mas subsequente.

§ Primeiro - Fica estipulada uma mulia. de 29 (dois por cenle) do valor do salaria, per dia
da atraso. revertido em beneficio do empregado prejudicado. a partir do 2° (segundo) dia
itil a0 mes efetivo da atraso. salvo s= a mors € der par culpa do empregado.

§ Segundo — Os pagamentos serao efetuados prafsrencialmente nos locais de trabalhe.
Caso nao haja condiglo & os pagamenios tanham que ser efstuados na sede da empre-
sa, ou em local que obrigue o trabalhador a utilizar transporie, aquela fornscera vale

transporte para o deslocamento do masma.
!
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& CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DOS SALARIOS

_ As empresas, sempre que possivel, realizario anlecipagdes salanais quinzenais, de aie
40% do valor da remuneragao,

s CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

- As empraesas fornecerdo, 2 seus empregados, comprovantes de pagamentos de salanos
fconilra — cheques), formalmente preenchides, discriminando os valores percebides e
seus respectivos descontos, até o 5°(quinto) dia util do més subseqiiente ac trabalha.

U, CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAORDINARIA

- A hora extraordinariamente trabalhada sera remunerada com adicional de 75% (setenta
e cinco por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal trabalhada. Em caso de
mais de 2 (duas) horas extracrdindrias ac dia, devera haver anuancia do Sindicato Profis-
sional, exceto nos casos evenluals & amergencias

%, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONCESSAO DE VALES
TRANSPORTES

- Os vales lranspories, necessdrios para ¢ deslocamento dos empregadas no trajelo resi-
déncial frabalho/residéncia devidos aos empregados para os dias em gue efetivamente
tiver que trabalhar, inclusive nos meses de 31 dias serdo enfreques pelos emprégadoras
até o 1° (pnmetro) dia Otll de cada mes

§ Primeiro - Aos empregados beneficiados com vale transporle sera permitido o descon-
to de 6% (seis por cento), calculados sobre o salario-base.

§ Segundo - Aos empregados que lrabalhem em regime de revezameanio de 12x36, ou
seja, somenie trabalhem em quinze (15) dias duranis o més. sera descontado 3% (trés
par cento) do salanc — base.

§ Terceiro - Os vales lranspones serdo entregues praferencialments nos locais de fraba-
Ino. Caso nda haja condigde & 0s mesmos forem sentregues na sede da empresz. esta
fornecera vales lransporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para
a empresa € tambeém para seu reiomo

%, cL AUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO

- As empresas pagardo o 13° saldric de 2003 nums Unica parcela, com base no salario de
dezemhro. até o dia 12 (doza) de dezembro de 2002

§ Primeiro - Poderdc ainda. se preferiram, antecipar a primeira parcela do 13° salario
juntamente com &s ferias anuais.
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§ Segundo - Fica estipulada uma multa de 2% (dois por centg) do vaior do salario dia,
revertida em beneficia do empregado prejudicado, a partir do dia 13 (lreze) de dezembro
de 2003, salvo 5€ 3 mora s& der por culpa do empregado

W, cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

- As empresas que ja possuem restaurante proprio ou mantém contrato de fornecimenio
de refeigao, se compromeiem a fomecer refeicdc de boa qualidade aos seus emprega-
dos. consoante as disposicbes legais. mnclusive o disposta no PAT (Programa de Alimen-
tacio do Trabalhador).

§ Primeiro: Na impossinlidade de fornecar refeicag, conforma as requigitos do caput des-
\a cldusula, as empresas fornecerao vale aimentagdo no valor de R§ 3,40 (lrés reais @
quarenta cenlavos) cada, em quantidade igual aos dias trabalhados.

§ Segundo: Qualguer que seja a modalidade do heneficio. os empregados autorizam,
desde ja, o desconto de 1% (hum por canto) do valor total dos vales concedidos

&, CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

- As empresas concederdo auxillo-funeral, a ser pago av dependenle ou dependentes do
empregado falecido, durante a vigéncia do centrato de irabalho, em valor equivalents a
03 (trés) pisos salariais da categoria, na faixa gue © smpregado falecido gstiver enqua-
drada, que sera pago imedialamente apos o obilo

* 2. GLAUSULAS SOCIAIS

&, GLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS - AVISO

. As empresas obrigam-se a avisarem ou comunicarem a ssus empregadas com anlece-
dancia minima de 30 (trinta) dias, o nicio de farias dos Mesmos.

§ Primeiro - O inicio do gozo das fénas n&o podera caincidir com 0 repouso remunerado
nerm com os dias ja compensados.

§ Segundo - No caso das smpresas gue concedsm férias no periodo de 1 a 30 do mes,
fica dispensado & obsanvancia da coincidéncia da repousa s=manal remunerade, quando
da concessdo das fanas.

§ Terceiro - As emprasas qus cancelarem a concess3o de férias j@ comunicadas paga-
rio todas as despesas gque por ventura o smpragado tenha raalizade quanda do plangja-
mento de suas igrias. desde que devidamente comprovadas.
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&, CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS — PAGAMENTO

_ As férias deverao ser pagas 8 gozadas até o B° (pitava) mes apés 0 término do periodo
aguisitive de 12 (doze) meseas sob pena de pagamento em dobro

b, cLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

. As férlas proporcionais pagas, quando da rescisdo do contrale de trabalho, deverdo ser
acrescidas do adicienal de 1/5 (um tergo) sobre o salario e a média das partes variavels
{hora extia, adicional notumo. ete) de conformidade com a Constilulgdo Federal

W, cLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS HORAS EXTRAS DO EM-
PREGADO ESTUDANTE

. O empragade astudante, malriculado em curso regular e prevista em Lei desde que
faca comunicagao prévia a empresa, alraves de declaragdc tornacida palo
estabelecimento de ensino @m gue esiiver matriculado, ndo podera prestar o senvigo,
além da jornada normal de trabaihe, durante o periode letive,

L, CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO ES-
TUDANTE

_ Ao Irabalhador estudante sera assequrado o abono de sua auséncia ac trabalho duran-
le o horaric de prestagdo de exames curriculares ou vestibulares, desde gue 0 MESMD
avise A4 Bmpresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oile horas) & subordinada a8
comprovagao. pelo empragado, no MEsmo prazo, em ambas 0s casos, por ascrito.

L CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

- As smpresas concederao as ferias de seus empregados comprovadamente estudantes,
em pericdos gue coincidam com as fénas escolarss regulares, e desde que tal henaficio
seja solichado pelo empragado, por esCrio, com antecedéncia minima de 60 {aessenta)
dias, acompanhado do compravants ds freqliencia escolar.

& CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCU-
MENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

_ A documentagio exigida pela Previdéncia Social sera fornecida palos empregadores,
quando solicitada pelo empragado. ohedecendo-se 05 s2guinies prazos. 2 (ofto) dias 0-
tais quando para fins de auxilio-doenca. 30 (trinta) dias Uleis para aposeniadena, &, ain-
da, 8 {oito) dias Uleis em caso de obitos, Ou S&j&. pENs30 por mone.
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L, cLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

. Alem dos casos previstos nes meisos | e IV da art. 473 da CLT, podera o empregado
independente de sexo, fakiar ao servico sem que seja afeluado qualquer tipo de descanio
salarial nos seguintes casos: 02 (dois) dias quando do falecimenta de: canjuge, filhos,

rmaos. dependenles e pais ja declarados previaments perante a smpresa.

§ Unicao - Caso os parentes citados no caput desta clausula residam em localidade distan-
te mais de 100km (cem quildmetros) da local onde o empregado trabalha, medianig com-
provagao prévia, a licenca ctada sera de 03 (trés) dias

4 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PROVI-
SORIA AO POSSIVEL APOSENTADO

. Fica vetada a dispensa arbitrana ou sem justa causa do empragado que estiver a pela
menos 18 (dezoito) meses de sua aposentadora, ou seja, da aquisigio do direilo de se
aposentar

%, CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACI-
DENTADO

- As empresas obrigam-se & garantir o fransporie gratuiio do empregado no dia do aci-
dente de trabalho, imadiatamenie apos a ocorréncia, até o local do atendimenta medico
e na impossibllidade de deslocamento do acidentade, o transporte sera estendido ate
sua resldéncia

b, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — COMPLEMENTO PREVIDENCI-
ARIO

- As empresas efetuarac a complementacéo da diferenga existente entre © valor racebide
da Previdéncia Sceial e o salario mensal do empregado integranie da categona profissio-

nal, quando o MESMO sstiver de licenga por motiva de acidente de trabalho. recebendo
ayxilic-doenga

%, cLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PREENCHIMENTO PREFE-
RENCIAL DE VAGAS

Sempre gue surgirem vagas para gualguer fungéo. estas deverda ser presnchidas, prefe-
renuialmente, por empregade da masma RMpresa, gqua exerca fungdo Inferior, & apresen-
te condicoes & aplidoes para 2 funcéo vacanis & com calgrio inicial da respactiva faixa
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* 3- CLAUSULAS COLETIVAS

' CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VESTIARIO

. As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestagao de senvigo, destinadas 8 mu-
danca ou troca de roupas, dotadas de reais condicdes de seguranga, higiene e asseio,
desde yque as fomadoras dos servigos cedam locais apropriados

U, CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES

- Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a lormecer
ao empregado, gratultamente, de uma sd vez, para o periodo de 01 {(um) ane, D2 (dois)
uniformes completos, respondendo cada empregado pela reposicao resultanta de extravio
ou mau uso dos uniformes, guando devidamente comprovado Um tercemwo uniforme
compieto podera ser entregue, para o mesmao smpregada caso figue comprovado o dés-
gaste natural de qualquer dos anterormente entregues Caso o empregado tenha seu
contrate de trabalho rescindido, por qualquer motivo, antes de terminade o periodo a que
se deslinam os uniformes, fica ele obrigado a devolvé-los integros ou ndeniza-las atraves
de desconto em verbas trabalhistas

% CLAUSULA VIGESIMA NONA - USQ DE UNIFORMES (PESSOAL
DE ESCRITORIO)

- As empresas gue, segundo sUas normas, gxigirem uso de fardamenio para seus em-
pregados de escritdrio, serdo tambem obrigadas a cuslear integralmente o fardamenio
exigido, sem Gnus para 0s gmpregados, custelo 2558 que ndo serd considerado saldrio
ou ndo tera natureza salarial para qualguer fim, ficando o empregado. contudo, obrigado,
na resciséo de contrato, a dsvelver o fardamentio a ampresa ou indeniza-lo, através de
desconto em verbas trabalhistas

% CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ/EPI

- figs trabalhadores gue executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano & no
atero sanitaric. serdo fomecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (guatro) uniformes
completos e os equipamentos de prolecdo necessarios (EPI'S), tais como; luvas, sapatos
ou botas, capacsias & oulros, Consoamnia com O que dispte a Portaria n.® 3.214 de 1978
em sua MR-06, 02 (dais) ouiros uniformes compielos poderac ser enfregues. Caso o em-
pregado tenha seu conirato de trabalho rescingido, por qualquer motivo. antes de termi-
nado o periodu & que se destinam os uniformes (um a2na). fica =le obrigado a devolve-los
ou indeniza-los, traves de descantos em verbas trabalnisias.
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% CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICO

- As empresas aceitardo como validos. os atestados médicos e odontoldgicos aprasenta-
dos pelo empregado para justificar sua auséncia por metivo de doenga, fornecidos por
médicos contratados diretamente pela empresa ou mediants convénio &, na falta de me-
dicos contratados ou conveniados pela empresa. valerdo os atestados passados por me-
dicos vinculados a Previdéncia Social e ao SUS (Sistema Unico de Saude).

§ Unico: Os alestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de lrabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de eguipe ou encarregado,

', CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDI-
COS E ODONTOLOGICO

- A5 empresas gue maniém convénios de assisténcia médica e/ou odontoldgica, com a
parlicipag8o dos empregados nas custas respectivas, deverfo assegurar aos mesmos o
direito de opiar ou nac pela inclus8o no convénio existenie. A op¢do do empregado sd
tera validade se feita por escrilo. O empregade que optar pela inclusdo ou agusele que
desistir da sua Inclus&o nao tera direfo aos bensficios decorrenles do conveénio a partir
da dala que efetuar sua opgéo ou desisténcia.

L cLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

- No alo da demissdc sem justa causa, as emprasas obrigam-se ao formnecimanta 8 seus
empragados, de Cara de Referéncia, relativo ao respeclive Contrato de Trabalho. no
sentido de comtribuir para que os empregados consigam novos empregos.

L, CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA DES-
CONTOS DA MENSALIDADE SOCIAL

- As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional descontada nos fermos do art. n.”
545 ds CLT {com auterizagdo escrita do empregado) em valor equivalente a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do saldrig-base da 12 faixa | para todos os empregades asscciado
ao Sindicato dos Trabalhadores, ssrdo repassadas ao masmoe ate o 8° {oRave) diz do
mé&s subseqiente 2o do desconto. na iesouraria do Sindicate Frofissional,

§ Unico - As empresas gue n2o obsdescerem o prazo estapelecido ficam sujeitas ao pa-
gamento de mulla de 2% (dois por canlo)
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% CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA RELAGAQ DE EMPREGA-
DOS

- As empresa enviardo a enlidade sindical profissional a relagdo dos empregados abran-
gidos pela contribuicdo sindical e assistencial, na forma estabelecida na legislacao peri-
nente.

% CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE
SINDICAL

- Sera facilitado o acesso aous direlores do Sindicato dos Trabalhadares para a realizacao
de visilas as sedes das emprasas, a fim de tratar de assunios relacionados com a catego-
ria e os associados.

%, CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

- As emprasas obrigam-se a cumprir com nger as normas legais vigentas, noladamente
as da NR-05 da Porlana Ministernal 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicdes.

L cLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA — CONVENIOS COM FARMA-
CIA

- As empresas compromelem-se a procurar fazer convenios com farmacias objetivando a
gue seus empregados adquiram reméedios para descento mensal em folha de pagamento,
desconto que sera procedido pelo prece cobrado pela farmacia de uma s0 vez,

L, CLAUSULA TRIGESSIMA NONA — ABONQ DE FALTA DE MAE
TRABALHADORA

- Serdo abonadas as fallas da empregada. limitadas 2 12 (doze) dias anuals, em decor-
réncia dz necessidade de assistr ssus filhos ou outros dependentas manores de 12 (do-

ze) anos e invalidos, desde que declarados perante a empresa, ficando a empregada
obrigada ao fornecimantn de alestado ou declaracdo medica para comprovagao dao fato,

§ Unico - O limit2 estabslecido no capuf podera ser prorrogado, desds que comprovada a
necessidade & com paracar fevordval da Comissde de Concilagcao prevista na Clausula
Cllinquagésima Quarta.

U CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMUNICAGCAD DE ACI-
DENTE DE TRABALHO

- A empresa devera comunicar o acidente de trabalho 3 previdéncia social aieé o 1° (pri-
meiro) dia util seguinte ao da ocorréncia do mesmo &, em caso de obile, imediatamenie a
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autoridade competente. Da comunicagdo a que se refers esla clausuia, receberao copias
o acidentado ou ssus dependentes, bem como o Sindicaio Frofissional no caso de afas-
tamento supenor & 15 ( quinze) dias.

L CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMERIA - DOS QUADROS DE
AVISOS

. As empresas concederdo espago em local por elas determinado, para a afixagdc de
quadro de avisos para comunicados oficiais do Sindicato dos Trabalhadores. Os comuni-
cados devem estar assinados pela presidencia ou diretaria do Sindicale Laboral. com o
prévio conhecsimento & cancordancia ascrila da empresa no que diz respeilo ao conteddo
dos cllados comumcados

L, cLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTAQ OU
CONTROLE DE PONTO UNICO

As empresas obrigam-se a ulilizar, no controle de entrada e salda dos empragades, ape-
nas um (inice cartdo ou controle de ponlo, para horas normais & horas exiraordinanas

%, cLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRA-
BALHO NORNAL

- A jomada de Trabalhe dos empregados, inclusive poreiros diurnos e noturmos, sera de
44 (quarenta & quatro) horas semanais.

§ Unico - A jornada de {rabalho estabelecida nesla clausula podera ser acrescida de ho-
ras suplementares, mediante acerto com o empregado, conforme pravé o art. 59, §§ 2" e
3% da CLT e serao remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento),

%, oL AUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — JORNADA DE TRABA.-
LHO ESPECIAL (12x36)

- E faculiada, de acordo com & conveniéncia da emprasa € a necessidade do servigo, a
jomada de trabalho em escala de 12x38 (doze horas de trabalno, por trinta e sels horas
de descansa) de todos os empregados.

§ Unico — Os empregadas que cUmprrem a jomada 2 que se refere o paragrafo anterior
n80 terao direilo as horas exiracrdinarias, em razdo da inexisléncia de trabalho nas 36
{trinta & seis) horas seguintes.

L CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
- Fica asssgurado 2o0s empregadas o dia 0D (onco) de cutubro, coma o dia da respectiva

categoria profissional Em referido dia os empregados trabalharlo, fazendo juz a0 rece-
birmento de salaric em dobro
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& CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS
DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

- Fica assegurada a liberag3o remunerada de 5 (cinco) diretores membros da diretaria do
sindicalo profissional até o tammino da vigéncia da presente convencao coletiva de traba-
lho, sem prejuizo do tempo de servigos e das parcelas componentes de suas remunera-
gdes, em numero de 1 (um) diretor dingente sindical por empresa, A lisla de nomeagao,
ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao sindicato patronal no prazo de 03
{trés) dias apos a assinatura da presenis convengdo

- § Unico - Raspailado o numero de um diretor por empresa. podera o sindicalo laboral
requerer a substituicdo do diretor libarado desde que o faga com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias

% CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTEN-
CIAL LABORAL

- As empresas se obrigam, =alvo oposigio. 5 dascanlar de seus empragados que rece-
bam saldrio fixo ou ndo, sindicalizados ou ndo, sobre o saldne dos meses de abnil 8 no-
vembro de 2003 nos seguinles parcenluais a filulo de desconto assistencial dos empre-
gados:

a) 3% (trés por cento) do piso para todos os irabalhadores integrante da categoria,
descantade na folha de pagamento do més de abril de 2003, devendo ser repassado
a0 SEEACONCE ate o dia 15 de Maio de 2003;

b) 1% (um per centa) do piso para todos os trabalhadores integrante da categornia,
descontado na folha de pagamenio do més de novembro de 2003, devendo ser re-
passado ao SEEACONCE alé o dia 12 de Dazembro de 2003

§ Primelro — A importancia refenda no caput sera recolhida aos cofres do sindicato dos
Empraegados dela beneficiada, ate o dia 10 de maio de 2003, referenie ac desconio de
abril de 2003, e até o dia 0% de Dezembro de 2003, refarents ao desconle de novambro
de 2003, sob pena de multa de 2% (deis por cento) ao maes, sobre o mantante a ser re-
colhido pela ampresa, mais cormegao manetara de acordo com a caderneta de poupancga,
a contar do dia imediatamente apds o i&rmino do prazo para recolhimento.

§ Segundo — © empregado que dessjar s8 opor 805 descontos previsie no caput desta
clausula. devera fazé-lo através de carta de prépric punhe, identificando seu nome & &n-
derego & profucolEando & mesma pessoalmenie na sede do sindicato, até o dia 10 de
maio de 2003 e 09 de dezembro de 2003,

&

12
- -'-'_/
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) CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTEN-
CIAL PATRONAL

- As empresas do selor das categorias econdmicas agui representadas, devero recolher
no dia 14 (quatorze) do més de selembro, a contnbuigde assistencial patrenal para a ax-
pansao dos servigos de custeio desta campanha salarial, no valor de RS 80,00 (oitenta
reais) para as empresas associadas e de RS 100,00 ( cem reais ), para as empresas nao
associadas, que davem ser pagos por intermédio de boleta bancaria ou na sade do Sindf-
cato,

§ Primeiro - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuada fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 {trinta) dias

§ Segundo - Por més subsequente de atraso. além da mulla estabelecida no paragrafo
amenor, serdo devidos juros de mara de 1% (hum por canto)

% CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO DA CONFE-
DERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e con-
servacao do Estado do Ceara deverdo recolher o valor de R$ 300,00
(trezentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de Junho/2003
e Outubro/2003, a titulo de contribuicdo Confederativa. que devera ser
repassado com boleta bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10
de junho/2003 e 10 de outubro/2003, respectivamente. De acordo com
0 Art. 87 Inciso IV, da Constituicio federal € demais normas legais.

§ Unico — OS atrasos no prazo de recolhimento estio sujeitos as mesmas penalida-
des previstas na Cldusula Quadragésima Qitava.

% CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REUNIAO DE TRABALHO

- As reunides de trabalho, de comparecimento obrigaténg, deverdo serrealizadas durante
o expedients dos empregados, enirelanto, se ufirapassarem a jomada normal de liaba-
Iho, serdo remuneradas, as horas excedenias como heras sxtraordindrias, por reprasen-
tarem lempo a disposigio da ampresa, excetuando-se as reunides espeoradicas, cujas

pericdicidade n&o exceda a 01 (uma) reunido timestral
@/ 13
CANIy ’
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L, CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMERIA — MULTA POR DES-
CUMPRIMENTO

- Ma hipilese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula da presente Conven-
¢do Coletiva de Trabalhe, ficam as empresas abrangidas pela presente convencan, aujei-
tas a mulla equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da menor faixa, reversivel a
parle prejudicada.

L CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — PAGAMENTO DA
RESCISAO

- Em caso de pagamento com cheque comum pela empresa demissionaria na resciséo
contratual, o SEACEC obriga-se a ressarcir ao SEEACONCE, que repassard a quantia an
trabalhador, o valor de face do cheque casao este ndo lenha fundos

§ Unico - Esta clausula aplica-se samenle as empresas que ndo estejam em débito com
¢ SEEACCONCE e SEACEC e que sejam filiadas ao SEACEC que, par sua vez, enviard
mensalmente ac SEEACOMCE lista atualizada das empresas gue poderio utilizar-se des-
te dispasitiva

& CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — MULTA ART. 22 NA
PERDA DE CONTRATO

- Fica acordado que, quande a empresa perder o contrato & o empregado for absorvido
pela nova empresa contratada ou pelo tomador de servigos. permanecendo-5e, assim. no
mesma posto de trabalho, 8 empresa pagard no ato da rescisdo centratual ou efetuar
depasito na CEF, apenas 20% (vinte por cento) scbre o valor dos depasilos do FGTS,

§ Unico — Nos demals casos de demissdo, o valor do percentual definido no caput
acima sera de 40% (quarenta por cento).

L.cLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CAMARA DE CONGI-
LIACAO

- Fica instituida uma Camara de Conciliagdo composia por 03 (irés) representantas da
categoriz profissional & 02 (irés) representanies da categona scondmica (patronal). Titula-
res, com igual numerc de Suplentes, com o fim de analisar, dirimir & propor solugdes nos
conflitos que venham a surgir entre os trabalhadares & a8 smpresas, inclusive reclama-
¢oes trabalhistas, onde essa Comissdo funcionara como instancia prévia, bem como nos
demais casos previstos nessa Convengdo.
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§ Unico - A Camara de Conciliago terd regimento intemo proprie aprovado na sua fri-
meira reunido & homologada pelos Presidentes das entidades convenantas,

L. cLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

- Ag controvérsias resultanies da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
serdo dinmidas pela Justiga do Trabalho, desde gue esiejam esgoladas as possibliidade
de conciliagio na forma estabelecida na Clausula Qiiinquagésima Satima

E por eslarem assim justos e conlratados, os Sindicalos Convenentes assinam o presente
Instrumento de Convengado Coletiva de Trabalho, por seus represeniantes legais perante
duas lestemunhas, para fodos os fins de direito, devendo ainda, o presentle instrumento
ser devidameple arquivado junto a Delegacia Regional do Trabalho, ne Ceara.

Forlaleza - Ce, 01 de Margo de 2003
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PARECER N° 165/2003 - AGU/NAJ - FOR - MS

Processo n® 46205.002710/2003-20

Interessada: Delegacia Regional do Trabalho no Ceara - DRT/CE

Assunto: Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o SEEACONCE
e 0 SEACEC.

EMENTA: Convengao Coletiva de
Trabalho. Pacto entre os representantes dos
empregados e patronal. Registro e
arquivamento. Competéncia.

Processo reqgular e sem vicios capazas
de invalida-lo.

Aplicada a Consolidagio das Lels do
Trabalho, Leis n%. 4.090/62 e 4.749/66,
decisum (Acéc Civil Pablica — Proc. n®
97.25389-9, 3® Vara Federal/CE) e demais
narmas pertinentes.

Auséncia da comprovagéo nos autos
da realizagdo da Assembléia Geral.

A Convencdo devera ter clausulas
adequadas formalmente para, em seguida,
ser atingido objetivo postulado.

Trata este processo de postulagao de registro e
arquivamento de convencdo coletiva de trabalho £ pegas instrutorias
dos autos de referéncia. trazidas a este Orgdo nos precisos termos do
art. 11, inciso VI, alinea "b", da Lei Complementar n® 73/93, de interesse
dos convenentes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVACAQO, LOCACAO E ADMINISTRACAC DE
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PARECER N° 1852003 - AGU/NAJ - FOR - MS, DE 2 abril de 2003, l;; F?’g /:i
IMOVEIS, CONDOMINIOS E LIMPEZA PUBLICA DO ESTADO DO

CEARA — SEEACONCE E SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAC DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, ambos
estabelecidos no Centro, desta Capital, respectivamente, na Rua
Princesa |sabel 687. e na Rua do Rosario, 77, 8° andar. Copia do Oficio
n° 0403/2003, datado de 24 de marco do corrente ano, encaminhando o
feito a este Nucleo, fls. 95, com distribuicdo no primeiro dia subsequente
pela Coordenacao deste Nucleo.

2. O processo é iniciado com o Termo de Autuagao, de
14/3/2003 (fls. 2), requerimenio das partes convenentes, de 1° de
marco/2003 (fls. 3), seis vias da Convencao Coletiva de Trabalho, a
exame desta consultoria de fls. 4 a 93 subscritas pelos representantes
dos sindicatos envolvidos, e as fls. 94 o Agente Publico da lotacao da
DRT/CE pede a audiéncia deste Orgéo Consultivo.

3. Considerando a repetigdo da convencao inclusa nos
autos, passamos a analisar a de fis. 4 a 18, valendo para as demais vias
as anotagbes sugeridas,

4 A Delegacia Regional do Trabalho no Ceara €
competente para dispor sobre a suplica dos convenentes, visando a
aplicagéo dos precisos termos dos arts. 611 e seguintes, do Titulo VI, da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

5. Na analise das cldusulas oferecidas na convencao
epigrafada vimos, sem o menor esforco, a divergéncia de redagao
quanto & data-base da Categoria Profissional inserta nas CLAUSULAS
PRIMEIRA E TERCEIRA (fls. 4), para dizer com maior clareza vejamos
o que diz essas clausulas, verbis:

“CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-

BASE
P
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PARECER N* 1652003 - AGU/INAL - FOR - M&, DE 2 abril de 2003,

- Os sindicatos convenentes,
representantes das respectivas
categorias economica e profissional,
fixam o prazo de validade da presente
Convencdo Coletiva até 31 de
dezembro de 2003, mantendo-se a
data-base da Categoria Profissional

para 1° de janeiro.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS
SALARIAIS

- Ficam assequrados os sequintes
pisos salariais aos empregados que
compoem a cateqoria profissional, a
partir de 1° de marco de 2003. Nos
pisos salariais abaixo discriminados e
ja devidamente reajustados,
contempla-se todos os aumentos da
categoria no periodo desta
Convencdo, nada mais sendo devido,
compensando-se, ainda, os aumentos
ja concedidos espontaneamente.”

(Grifos acrescentados).

6. Na verdade, as disposicdes das clausulas supracitadas
indicam, na primeira uma data-base para 1° de janeira (sem expressar o
ano), & na terceira uma daia-base para 1° de marco de 2003, portanto, a
divergéncia devera ser dirimida pelas partes convenentes.

7. Compulsando as folhas deste processo, objetivando o
fim para o qual se destina, a CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
- MULTA ART. 22 NA PERDA DE CONTRATO (fls. 17), deverao os
Sindicatos, ora convenentes, apontar, expressaments, a norma legal
que norteia esta clausula pactual, relativa a este dispositivo (art. 22).
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PARECER N 165/2003 - AGU/NAJ - FOR - MS, DE 2 abril de 2003, [

8. E bom lembrar, por conveniente & oportuno, que a
entidades, por seus legitimos representantes, ora convenentes, deveraa
colar ao processo epigrafado o comprovante bastante de realizagao da
Assembléia Geral, nos precisos termos do art. 612, da CLT.

8. Pelo exposto, sugerimos que o feito seja encaminhado a
Delegacia Regional do Trabalho neste Estado, para que sejam, por
intermédio da autoridade regional, retificadas as clausulas primeira,
terceira e quinquagésima terceira, como também a prova do
cumprimento do art. 612, da CLT e, apos cumpridas estas
recomendacdes, o feito devera prosseguir.

E o parecer, smj, que remetemos 4 consideracdo da
Coordenacio deste Orgao Consultivo da Unido

Fortaleza (CE), 2 de abril de 2003,

MARIA SDNIA AZEUEDD CAERAL
Advogada da Uniao
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