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Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADQS EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS COMERCIAIS, RESIDENCIALS, CONDOMINICS E
LIMPEZA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA - SEEACONCE, com
sede nesta Capital na Rua Princesa lsabel N° 687, inscrita no CNPJ
sob o n® 23.443.849/0001-35, e Cddigo Sindical n° 005.054.02880-0,
Proc.n® 24.170.012039/1 997, Livro 108, fl. 034 e o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA e VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS, E DOS EDIFICIOS EM
CONDQMiNIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO
CEARA - SECOVI, inscrito no CNPJ sob o n.® 35.004.530/0001-92, e
Cédigo Sindical n° 002.050.03237-9, Processo n® 24170.001922/90-
15, com sede também nesta capital na Rua Tenente Benévolo, N°
1369 — Meireles — CEP 60. 160-041, por seus representantes legais no
final assinados, devidamente autorizados pelas suas Assembléias-
Gerais de cada categoria, especialmente convocadas e realizadas
para tal fim, e cujas deliberagbes foram aprovadas com obediéncia as
disposi¢cdes legais e estatutarias, CELEBRAM, formalmente, a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as
clausulas e condigbes adiante enumeradas, reciprocamente aceitas
pelas partes convenentes. '

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE E VIGENCIA

Os Sindicatos convenentes, representantes das respectivas categorias econO6mica e
profissional, fixam o prazo de validade da presente Convengdo Cdletiva até o dia 30 de abril
de 2007, mantendo-se a Data-Base da Categoria Profissional para o dia 1.° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO

a presente convengao coletiva de trabalho abrange todos os empregadores da categoria
econdmica 3 qual pertencam as EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E

CLAUSULA TERCEIRA — PISOS SALARIAIS

1%, FAIXA

Auxiliar de Servigos Gerais, Ascensorista, Camareira, Capataz, Copeiro, Continua, -
Faxineiro, Garagista, Jardineiro, Servente, Zelador e similares R$ 36‘2,00J/
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22 FAIXA

Auxiliar de Manutencéo Elétrica e Hidraulica, Manobristas, e similares R$ 364,00
3" TAIXA

Encarregados de Thrmas, Fiscais de Piso, Faturistas, Porteiros, Vigia Fixo, de Ronda e

SIMIANeS ... .. R$ 392,00
4® FAIXA
Almoxarifes, Recepcionista, Bombeiros, Cozinheiros, Chefe de Manutencgdo, Eletricistas,
Pedreiros, Pessoal de Escritorio e similares ... .. R 403,00
52 FAIXA
Administradores, Assessorias, Chefe de Escritério, Supervisores e similares R$ 449,00
62 FAIXA
Gerentes e similares R$ 591,00
Paragrafo Primeiro - Os pisos salariais acima referidos serdo exigidos pelos

EMPREGADOS e pagos pelos EMPREGADORES a partir do dia 1° de junho de 2006.

Paragrafo Segundo - Devera ser pago aos EMPREGADOS que tenham sido admitidos até
o dia 30 de abril de 2006, a titulo de abono o valor, respectivamente, de R$ 30,00 {trinta
Reais), para os integrantes da 32 (terceira) faixa e R$ 10,00 (dez Reais), para os da 1°
(primeira) faixa, referentes ao més de maio, pagos até o 5° dia util de junho de 2006. Aos
que contarem com menos de 01(um) ano de servigo na empresa, o reajuste sera aplicado
proporcional aos meses trabalhados. Ficando certo, ainda, que o presente abono tem
natureza indenizatéria, ndo integrando o salario para efeito de pagamento de 13°, férias e
FGTS.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de junho de 2006, os salarios dos EMPREGADOS com mais de 01 (um) ano de
servigo e que estejam fora das faixas acima citadas serdo reajustados em 5% (cinco por
cento), percentual que devera ser aplicado sobre os salarios de abril/2006. Aos que
contarem com menos de 01 (um) ano de servigo na empresa o mencionado aumento sera
proporcional ao niumero de meses de trabalho.

INSALUBRIDADE
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Os EMPREGADORES estao obrigados a forecer gratuitamente aos EMPREGADOS que
trabalham em estagéo de tratamento de esgoto, equipamentos de protegdo individual (luvas

de borracha, mascaras, etc) adequados ao risco, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento.

Paragrafo Unico — Aos EMPREGADOS que trabalham em estagdo elevatoria de
tratamento de esgotos, fica assegurado um adicional de insalubridade na razao de 40%
(quarenta por cento), calculado sobre o salario minimo nacional. '

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO

Para os EMPREGADOS que trabalham em horario noturno, de 22h as 5h do dia seguinte,

fica assegurado um adicional noturno na base de 21% (vinte e um por cento) sobre o valor
da hora diurna. '

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurada que os pagamentos dos salarios serdo efetuados até o 5° (quinto) dia util

do més subsequente, sob pena de multa de 0,2 % (dois décimos por cento) ao dia, sobre o
piso salarial.

CLAUSULA OITAVA — FORMA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento preferencialmente em moeda corrente, cartio
inteligente ou através de cheque, sendo que, se o pagamento for em cheque, as mesmas
deverdo proporcionar tempo habil aos EMPREGADOS para o recebimento na rede
bancaria, dentro da jornada de trabalho no mesmo dia.

CLAUSULA NONA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os EMPREGADORES fornecerao a seus EMPREGADOS os comprovantes de pagamentos
de salarios (contra-cheques), formalmente preenchidos, discriminando os valores
percebidos e seus respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA — HORA EXTRAORDINARIA

A hora extraordinariamente trabalhada sera remunerada com adicional de 60% (sessenta
por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ANUENIO

Sera pago mensalmente 1% (um por cento) do salario da categoria que recebe o
EMPREGADO, por cada ano (doze meses) trabalhado para o mesmo EMPREGADOR,
contados apbés o 12° (décimo segundo) més e pago no més subsequente (13° - décimo

tercejm))‘/> ‘ /- lb' %) W .
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Paragrafo Primeiro — O percentual sera cobrado multiplicando o nimero de anos
ininterruptos trabalhados para o mesmo EMPREGADOR X (vezes) 1% (um por cento). O
resultado sera o percentual do salario a ser pago a titulo de anuénio.

Paragrafo Segundo — Sera pago, a titulo de abono, em até 10 (dez) prestagdées mensais, o
anuénio que por ventura nao houver sido pago ao EMPREGADO até a data da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, contados a parlir da admissdo do EMPREGADO e devido
a partir da Convencgao do ano de 1.994.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FERIAS - AVISO

Os EMPREGADORES obrigam-se a comunicar por escrito aos seus EMPREGADOS, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o inicio das férias dos mesmos. O EMPREGADO
dara recibo da comunicacgio.

Paragrafo Primeiro — O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com o repouso
remunerado nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo — Os EMPREGADORES que cancelarem a concessdo das férias ja
comunicadas pagardo todas as despesas que porventura o EMPREGADO tenha contraido,
quando do planejamento de suas férias, desde que devidamente comprovadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FERIAS — PAGAMENTO

As férias serdo concedidas por ato do EMPREGADOR, em um sé6 periodo, nos 11 (onze)

meses subsequentes a data em que o EMPREGADO tiver adquirido o direito, sob pena de
pagamento em dobro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao EMPREGADO estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho nos dias
em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento superior, desde que a empresa seja pré-avisada até 48 (quarenta e oito)
horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagdo posterior, pelo EMPREGADO, no
mesmo prazo, em ambos 0S casos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FERIAS DE EMPREGADOS ESTUDANTES

Os EMPREGADORES concederdo as férias de seus EMPREGADOS comprovadamente
estudantes, menores de 18 (dezoito) anos, em periodos que coincidam com as férias
escolares regulares, comprovada a freqiiéncia escolar. Os demais EMPREGADOS
estudantes negociardo com seus EMPREGADORES, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a concessao das férias, mediante apresentacao da freqiéncia escolar.

Ry
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Os vales-transporte devidos aos EMPREGADOS seréo entregues pelos EMPREGADORES
até o 5° (quinto) dia util de cada més, devendo ser descontado de cada EMPREGADO 4%
(quatro por cento) do piso da categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo EMPREGADO suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento
formal, discriminando o motivo da punigdo, que devera ser assinado por ele e vistado pelo
EMPREGADOR ou seu representante legal, sob pena de nulidade;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARALIZAGAO DOS SERVIGOS DO EMPREGADO

A paralisagdo do servigo do EMPREGADO, por responsabilidade exclusiva dos
EMPREGADORES, isenta o EMPREGADO de qualquer tipo de desconto, ndo podendo

haver, de nenhuma forma, compensagéo posterior em jornada normal de trabalho, salvo se
com anuéncia do mesmo. -

CLAUSULA DECIMA NONA — PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO — GRATIFICAGAO
NATALINA

Os EMPREGADORES poderao pagar o 13° salario de 2006, numa unica parcela, com base
na remuneragao de dezembro, efetuando o pagamento até 30 de novembro de 2006, ou,
optativamente, em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a 12 entre os meses de fevereiro e
novembro de 2006 e a 2° até o dia 20 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA - VESTUARIO

Os EMPREGADORES manterdo cabinas nos locais de trabalho destinadas a mudanga ou
troca de roupas, dotadas de normas de higiene e asseio e que assegure a sua intimidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA —~ USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelos empregadores, fica o mesmo obrigado a
fornecer, gratuitamente, ao EMPREGADO, de uma s6 vez, para o periodo de 1 (um) ano, 02
(dois) uniformes completos. Um terceiro uniforme completo podera ser fornecido para o
mesmo, caso fique comprovado desgaste natural dos anteriormente entregues. Tendo o
empregado seu contrato de trabalho rescindido, por qualquer motivo, antes do termino do
periodo a que se destinam os uniformes, fica obrigado a devolvé-los no prazo de 48 horas,

sob pena de pagamento, pelo sindicato laboral, de multa equivalente a 5% (cinco por cento)
do salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - USO DE UNIFORMES (PESSOAL DE ESCRITORIO)

Os EMPREGADORES que, segundo suas normas, exigirem uso de fardamento para seus
EMPREGADOS lotados em escritorio, serdo obrigados a custear integralmente o uniforme
exigido, sem 6nus para o EMPREGADO, custo esse que ndo sera considerado salario, ou
n&o tera natureza salarial para nenhum fim, ficando, o EMPREGADO, obrigado, quando da
rescisdo de contrato, por qualquer.,mrotjvo, arsjevolver o uniforme a empresa ou indeniza-lo,

da forma citada na clausula anterior. /\/ / /,LW ﬁf/
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CLAUSL!LA VIGESIMA TERCEIRA FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A
PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos EMPREGADORES
quando solicitada pelo EMPREGADO, obedecendo aos seguintes prazos: 8 (oito) dias liteis
quando para fins de auxilio-doenga, 30 (trinta) dias uleis para aposentadoria, e, ainda, 8
(oito) dias em caso qe obitos, ou seja, pensdo por morte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para os EMPREGADOS usuarios do SECOVIMED, somente serdo validos os atestados
fornecidos pelos profissionais vinculados ao Servigo Social da Habitagao — SECOVIMED.

Nas emergéncias, o atestado fornecido pela Previdéncia Social ou SUS sera aceito, e o
mesmo sera apresentado no dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos nos incisos | a IV do art. 473 da CLT, podera o EMPREGADO,
independente do sexo, faltar ao servico sem qualquer diminuicdo salarial, nos seguintes
casos: 2 (dois) dias quando do falecimento de seus avos paternos ou maternos; 3 (trés) dias
quando do falecimento de companheiro(a), pais, filhos ou dependentes, declarados
previamente perante ao EMPREGADOR, devendo, o EMPREGADQO comprovar,
posteriormente, o motivo de sua falta no regresso ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DESCONTOS DA MENSALIDADE SOCIAL

Quando notificado pelo SEEACONCE e apresentado o comprovante de autorizagdo de
desconto, os EMPREGADORES deverio efetuar os descontos referentes as mensalidades
dos associados, no valor de 1,5% (um e meio por cento) do piso da categoria da primeira
faixa, e recolherdo a tesouraria do SEEACONCE, tnmestralmente, com vencimentos
respectivamente em 11 de abril, 11 de julho, 11 de outubro de 2006, e 11 de janeiro de
2007, sob pena de miulta conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica garantida a disponibilidade remunerada pelo EMPREGADOR, de 01 (um) diretor
dirigente sindical por empresa, devendo, o0 SEEACONCE, comunicara o nome e o periodo
de afastamento, por escrito, ao estabelecimento EMPREGADOR.

Paragrafo Unico -— Entende-se por remuneragao o conceito do artigo 457 e paragrafos da
CLT, a integragdo do adicional noturno, insalubridade, vale alimentacao, periculosidade,
férias, 13° salario, vales-transporte etc. :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ELEIGOES DA CIPA

Os EMPREGADORES obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes,

notadgment? as da NR-5 da Portaria Ministerial n® 3.214/78 no tocante a CIPA e suas
eleicbes. y,
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O Servigo Social da Habitagdo — SECOVIMED, objetiva a prestacao de servif;os sociais
e, em particular, assisténcia medico-ambulatorial, odontologica e psicoldgica aos integrantes
das categorias Laborais e Patronais representadas pelos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Primeiro — As Empresas e Condominios associados aoc SECOVI-CE poderao
recolher, mensalmente, a contribuigao de R$ 9,00 (nove reais), por cada EMPREGADO, em
favor do SECOVIMED - Servigo Social da Habitagado, com duas opgbes de vencimento nos
dias 10 e 25 de cada més, em guia propria fornecida pelo SECOVI;CE. Para as empresas e
condominios ndo associados ao SECOVI-CE a contribuicio sera de R$ 12,00 (doze reais),
paga da mesma forma acima indicada. ’

Paragrafo Segundo — As Empresas e Condominios poderdo repassar aos seus
EMPREGADOS a referida contribuigdo da seguinte forma: 1) o valor de até R$ 1,50 (um real
e cinquenta centavos) por cada EMPREGADO que for associado ao SEEACONCE; 2) o

valor de até R$ 12,00 (nove reais) por cada EMPREGADQO ndo associado ao
SEEACONCE.

Paragrafo Terceiro — O repasse indicado no paragrafo anterior esta condicionado a prévia
autorizagdo de cada EMPREGADO. '

Paragrafo Quarto — A falta de recolhimento na data do vencimento implicara em
awializagdo moneiaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor devido
incidira multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quinto — Os atendimentos médico-ambulatorial e odontoldgico realizados pelo

SECOVIMED estio estabelecidos no Manual do Usuario, informativo que é distribuido entre
os contribuintes.

Paragrafo Sexto — Os EMPREGADORES que mantém convénio de Assisténcia Médica ou
Odontologica, com participacdo dos EMPREGADOS nas custas respectivas, deverao
assegurar aos mesmos o direito de optar ou ndo pela continuidade da inclusdo no convénio
existente. A opgdo so6 tera validade se for feita por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

Os EMPREGADORES concederdo auxilio-funeral a ser pago ao dependente ou
dependentes do EMPREGADO falecido durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, em

valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria do EMPREGADO falecido, que sera
pago imediatamente apos o 6bito, através de sua comprovagéo.

Paragrafo Unico: Ficam dispensados deste pagamento os EMPREGADORES que
mantiverem seguro de vida em favor dos seus EMPREGADOS. Este ndo podera ser inferior
a 03 (trés) pisos salariais.
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Fica vedada a dispensa do EMPREGADO que trabalhar por prazo superior a 2 (dois) anos
para o0 mesmo EMPREGADOR e esteja ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aquisigao do direito a aposentadoria por idade ou tempo de servigo, exceto aqueles casos
inclusos no artigo 482 da CLT (demissao com justa causa).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

O EMPREGADOR devera comunicar o acidente de trabaltho a Previdéncia Social até o 1°
(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia. Em caso de morte. de imediato, a autoridade
competente. Da comunicagao a que se refere esta clausula, receberdo copia o acidentado
ou seus dependentes, bem como o SEEACONCE. No caso de afastamento superior a 15
(quinze) dias, fica 0 SEEACONCE obrigado a comunicar ao Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os EMPREGADORES obrigam-se a garantir o transporte gratuito do EMPREGADO
acidentado no trabalho, imediatamente ap6s a ocorréncia, até o local da efetivagdo do
atendimento medico, bem como a sua residéncia, apés o atendimento ambulatorial, caso
tenha ficado impossibilitado de continuar trabalhando na ocasiao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS QUADROS DE AVISOS

Os EMPREGADORES concederao espagos para a colocagao de quadros de avisos nas
suas dependéncias onde serao afixadas as resolugdes, oficios, avisos ou comunicados de

natureza trabalhista, a fim de que seus EMPREGADOS mantenham se bem informado
sobre os direitos da categonia profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO PARA PORTARIA

Fica assegurado que o trabalho, em escala de revezamento, podera, em regime de
compensacgao, com base na norma do inciso Xlll, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
estabelecer jornada de 12x24 (doze — de trabalho — por vinte e quatro — de descanso) horas
ou 12x36 (doze — de trabalho — por trinta e seis — de descanso) horas.

Paragrafo Primeiro: Na escala de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os EMPREGADOS
que trabalharem no periodo notumo farao jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

Paragrafo Segundo: Na escala de 12x24 (doze por vinte e quatro) horas, cada um dos
EMPREGADOS tera direito a 70(setenta) horas extras mensais.

Paragrafo Terceiro: As horas extraordinarias nas escalas acima citadas seréo
remuneradas com adicigg_al,de, 50% (cinquenta por cento) acima da hora normal, a partir de

novembro/2000, em diante | Py
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Paragrafo Quarto: Os EMPREGADORES fornecerao refeicOes a todos os EMPREGADOS,
conforme programa do PAT (Programa Alimentagdo do Trabalhador), e na impossibilidade
do fornecimento de refeices, os EMPREGADORES fornecerio vale alimentagdo no valor
de R$ 4,10 (quatro reais e dez centavos), podendo, em ambos o0s casos, descontar R$ 1,50
(um real e cinquienta centavos) do salario mensal do EMPREGADO.

Paragrafo Quinto: Os EMPREGADOS que trabalham em jornadas de 12 x 24 (doze por
vinte e quatro) horas ou 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, ja gozam de descanso
semanal remunerado, ndo tendo direito, portanto, a percepgdo salarial em dobro ou em
forma de horas extras quando o trabalho recair nos domingos.

Paragrafo Sexto: No regime compensatorio de 12x24 (doze por vinte e quatro) e 12x36
(doze por linta e seis), a jornada de babalho mensal sera de 180 hoas, jornada que servira
para efeilo de calculo do valor do salario-hora normal, visando o resgate de horas
suplementares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — REUNIAO DE TRABALHO

Nas reunides de trabalho realizadas durante o expediente do empregado, cujo horario

ultrapasse a jornada normal do trabalho, as horas extrapoladas serdo consideradas como
horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado aos EMPRI-GADOS o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da respectiva
categoria profissional. Fm referido dia, caso os EMPREGADOS sejam obrigados a trabalhar,
receberio dos empregadores o dia trabalhado em forma de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA DESCONTO ASSISTENCIAL

Os EMPREGADORES descontardo dos seus EMPREGADOS beneficiados pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou nao ao SEEACONCE, a importancia
correspondente aos valores abaixo indicados, desconto este que sera revertido aos cofres
do Sindicato Profissional e recolhido a sua sede da seguinte forma:

a) R$ 10,00 (dez reais) para todos os EMPREGADOS das faixas salariais, na folha de

pagamento do més de outubro de 2006, devendo ser repassado ao SEEACONCE
até o dia 08 de novembro de 2006.

Paragrafo Primeiro — Ao EMPREGADO é assegurado o direito de recusa ao desconto
mencionado, devendo comunicar ao SEEACONCE, por escrito, de proprio punho, até o dia
10.10.2006. O SEEACONCE se encarregara de fornecer aocs EMPREGADORES a relagdo
dos EMPREGADOS que nao concordaram com o desconto.

Paragrafo Segundo — O atraso no repasse dos recursos da contribuigdo assistencial
acarretara uma multa de 2% (dois por cento) do valor, acrescido da corregao monetaria pelo
indice de inflagdo do IBGE dos respectivos periodos de atraso, além dos juros de mora no
valor de 1% (um- poi‘)cetjm) para cada més ou fragdo de atraso subsequiente, conforme

arligo 600 da CLT. )\’ i y/ W
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONVENGAO E GANHOS

Nenhum EMPREGADO podera ter seus ganhos diminuidos por motivo de aplicagdo da
presente convengdo, nem dela podera ser excluido, seja qual fcr ¢ seu tempo de ccivigo,
cargo ou fungdo que desempenhe na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTA SINDICATO

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva, por culpa
exclusiva do respectivo Sindicato convenente, ficam sujeitos a multa equivalente a 01 (um)
piso salarial da maior faixa, reversivel a favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro —— As multas poderdo ser pagas amigavelmente, ou através de
cobranga judicial, na Justica do Trabalho, através de A¢do de Cumprimento de Convengao
Coletiva de Trabalho, acrescidas de custas judiciais e honorarios de advogado.

Paragrafo Segundo -— Em caso de reincidéncia ou reniténcia, a multa sera cobrada em
dobro do valor estipulado no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MULTA EMPREGADORES

Na hipolese de violagdo de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva, por parte
dos EMPREGADORES, empresas ou condominios, ficam os mesmos sujeitos a multa

equivalente a 1 (um) piso salarial da maior faixa, reversivel em favor dos EMPREGADOS
prejudicados.

Paragrafo Unico -— Em caso de reincidéncia ou reniténcia a multa do caput desta clausula
sera cobrada em dobro do valor da mulla anteriormente aplicada. )

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DOS COMPROVANTES DE OBRIGRAGOES

FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS, PRINCIPAIS E ACESSORIAS PELO
EMPREGADOR

Os EMPREGADORES se obrigam a colocar a disposi¢gdo dos EMPREGADOS (secretaria,
atendente, porteiro e zelador) para conhecimento dos proprios EMPREGADOS, fiscais da
DRT, INSS, proprietarios, moradores, SECOVI, SEEACONCE e visitantes interessados,
copias dos seguintes documentos, referente aos doze tiltimos meses:

01. INSS
02.GRE - FGTS

03.FICHA OU FOLHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS

04.CONTRIBUIGCAO AO SECOVI
05.CONTRIBUICAO AO SE ACONCE |/ ,_
. e /{{/{_gd._, /ﬁ)
)
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Paragrafo Unico — Igual procedimento sera respeitado quando 0 EMPREGADOR contratar
empresa de locagdo de mao-de-obra, devendo ser individualizado por contrato, més a més,
o recolhimento do INSS, acrescentando-se, neste caso, a copia da nota fiscal. ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado aos diretores do SEEACONCE, visitas a sede dos EMPREGADORES a fim
de tratar de assuntos relacionados com a sua categoria e seus associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE CONTRIBUICAO SINDICAL
SECOVI

Os condominios deverio recolher ao SECOVI/CE até o dia 31 de janeiro de 2007 a quantia
especificada na contribuicdo minima da Tabela || para Calculos da Contribuigdo Sindical

expedida pela Confederagdo Nacional do Comércio — CNC, a titulo de CONTRIBUICAO
SINDICAL.

O recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL dos demais EMPREGADORES devera
seguir os valores estabelecidos na tabela supra citada.

Paragrafo Unico — O atraso no repasse dos recursos implicara em multa de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subseqiente de atraso, juros de mora de 1% (um par cento) ao més e carregio monetaria,
conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL SECOVI

AS EMPRESAS DE COMPRA E VENDA, LOCACAO E ADMINSTRACAO DE IMOVEIS, e
os EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO
CEARA recolherdo ao SECOVI, em junho de 2006, com vencimento em 15.06.2006, sem
acréscimo de multa ou juros, para cumprir o previsto no Art’® 513 da CLT, referente a
negociagdo da Convengao Coletiva de Trabalho, os valores discriminados na tabela abaixo
de acordo com o nimero de EMPREGADOS existente em cada Empresa/Condominio:

N-° DE EMPREGADOS | VALORES
Q=08 | R$ 15000

- 09-16 R$ 265,00

17 acima R$ 387,00

Paragrafo Unico — O atraso no repasse dos recursos implicara em muilta de 10% (dez por
cento) nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregio
monetaria, conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA LIBERACAO DE DIRIGENTES NAO

LIBERADOS E DELEGADOS DE BASE | J - .
. ;{;.J /i"’r ..,. /,/ﬁ/ .
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/
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SENDE ATO DA AN ACAD

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos EMPREGADOQS, eleitos em
assembléias da categoria, para participar de encontros de EMPREGADOS de cunho
municipal, estadual, nacional ou internacional, tera abonada as suas faltas até o limite de 30
(trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, na proporgdo de 01 (um) liberado para cada
1000 (mil) EMPREGADOS, sem prejuizo na sua remuneracgdo, inclusive de repouso
remunerado, férias, 13°. salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PAGAMENTO NA RESCISAO

As empiesas associadas a0 SECOVI-CE e que estejam em dia com as suas obrigagbes
perante a entidade (SECOVI-CE), ¢ facultado o pagamento na rescisio contratual com
cheque comum.

Paragrafo Primeiro — O SECOVI-CE obriga-se a ressarcir ao SEEACONCE, que repassara
a quantia ao EMPREGADO, o valor do cheque caso este nio tenha provisao de fundos.

Paragrafo Segundo — Esta clausula aplica-se somente as empresas que ndo estejam em
debito com o SECOVI-CE e o SEEACONCE e que sejam associadas ao SECOVI-CE que,

por sua vez, enviara, mensalmente, ao SEEACONCE, uma lista atualizada das empresas
que poderao utilizar-se deste dispositivo. -

Paragrafo Terceiro — As homologagbes de rescisdes contratuais serdo efetuadas
preferencialmente na sede do sindicato laboral SEEACONCE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  OITAVA COMISSAO  INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA - CCP

Fica instituida a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia prevista no artigo 625-A da
CLT, conforme redagdo dada pela Lei n.® 9.958, de 12/01/2000, composta de 03 (trés)
representantes da categoria profissional e 03 (trés) representantes da categoria patronal,
titulares, com igual numero de suplentes, com o fim de conciliar as eventuais divergéncias
decorrentes da aplicagdo desta Convencéo Coletiva de Trabalho e de legislagao vigente,
analisando, dirimindo e propondo solugbes nos conflitos que venham a surgir.entre os
EiMi"REGADOS e as empresas/condominios, inclusive reclamagbes trabalhistas, as quais
deverdo ser submetidas previamente a Comissdo ora instituida, no ambito da

representatividade dos sindicatos convenentes, conforme determina o artigo 625-D da CLT.

Paragrafo Primeiro — A indicagédo dos 03 (trés) representantes da categoria profissional e
dos 03 (trés) representantes da categoria patronal, como de seus respectivos suplentes, tera
0 prazo de 10 (dez) dias a contar da homologagao da presente Convengao.

Paragrafo Segundo — A CCP funcionara na Rua Tenente Benévolo, 1369, e toda a
estrutura fisica serdo fornecidas através do SECOVI-CE.

Paragrafo Terceiro — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo na
secretaria do SECOVI-CE ou por qualquer membro deste, que designara, na mesma
~rortunidade, dia ¢ hora da sessdo de tentativa de conciliagao, entregando recibo ao

demandante. A sessdo de tentativa de conciliagdo realizar-se-a no prazo maximo de 10
(dez) dias a contar do ingresso da demanda. | Y @gg Y .
N d

i

~ Rua Tenente Benévolo, 1355 e 1369, Mencles, CFD 60 160.041 . CNPJ 38 004 53070001 92 [ onelax_(85) 261 9999 - Forlaleza - Ceard 12

www cncoan.co rnm b - contaln@<orown co com b



SECOVIQCE

Paragrafo Quarto - Para o custeio e manutengdo das despesas administrativas do
SECOVI-CE, fica o mesmo autorizado a cobrar da empresa uma taxa de R$ 95,00 (noventa
€ Cinco reais). S

Paragrafo Quinto — A CCP convocara a empresa, por meio de notificagio postal com AR,
ou pessoal mediante recibo, com o minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia a realizagao
da audiéncia de tentativa de conciliacdo, devendo constar dos autos cdpia dessa
notificacdo. Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a
data e a hora da sessdo de conciliagdo, bem como a comunicagdo de que o demandado
devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes
especificos para transigir na sessao de conciliagéo e assinar o respectivo termo. :

Paragrafo Sexto — Nio sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagao nos 10 (dez) dias
seauintes a formul~¢3c da demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da
sessdo com 05 (cinco) dias de antecedéncia, a secretaria da Comisséo fornecera as partes
declaragcdo da impossibilidade de conciliagdo. Caso uma das partes nao compare¢a a
sessao de conciliagdo, o conciliador patronal ou laboral, presente na ocasido, ou os dois,
firmardo declaracdo acerca do fato, bem como sobre a impossibilidade da conciliagao
entregando cdpia aos interessados. Em caso de nao comparecimento da empresa
demandada, sera expedida a mesma, boleto de cobranga no valor convencionado no
Paragrafo Quarto, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pela CCP na
tentativa de conciliagao.

Paragrafo Sétimo — Aberta a sessio de conciliagdo, os conciliadores esclarecerdo as
partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usardo os meios moderados de
persuasao para a solugdo conciliatoria da demanda. N&o prosperando a conciliagao, sera
fornecida ao EMPREGADO e ao EMPREGADOR, ou seu preposto, declaragio da tentativa
conciliatdria frustrada, firmada pelos membros da CCP, que devera ser juntada a eventual
reclamacgao trabalhista.

Paragrafo Oitavo — Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo EMPREGADO,
pelo EMPREGADOR, ou seu preposto, e pelos membros da CCP presentes a sessdo,
fornecendo-se uma via para cada parte interessada. O termo de conciliagao é titulo
executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo tnico do artigo 625-E, da CLT, com
redagéo dada pela Lei n.° 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ALIMENTAGAO ZELADORES

Os EMPREGADORES fornecerio refeigbes a todos os EMPREGADOS que exercem a
funcdo de zelador e que trabalhem no horario diurno, cumprindo jornada de 44 horas
semanais, conforme programa do PAT (Programa Alimentagdo do Trabalhador), e na
impossibilidade do fornecimento de refeicoes, os EMPREGADORES fornecerdo vale
alimentagdo no valor de R$ 4,10 (quatro reais e dez centavos), podendo, em ambos os
casos, descantar R$' 1,50 (um real e cinquenta centavos) do salario mensal do

EMPREGADO. y /) »
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Paragrafo Unico: Fambém sera fornecida alimentagao, conforme supra determinado, a
todos 0s EMPREGADOS que exercem a fungao de zelador e que trabalhem em shopping
center’s, centros comercials, que trabalhem em qualquer horario

CLASULA QUINQUAGE SIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porvenlura 'esultantes da aplicacao da presente Convengao Coletiva de
lrabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho se antes ndo forem solucionadas pelas
patles convenentes ou Junto ao Ministério Publico do Trabalho.

E. por estarem assim Justos e convencionados os sindicatos da Categoria Profissional e
Econdémica, firmam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em 06 (seis) vias de igual
teor e forma, assinadas pelos respectivos representantes legais, devendo ainda, o presente
instrumento ser devidamente arquivado junto a Delegacia Regional do Trabalho no Ceara,
Para que possa surtir seus Juridicos e legais efeitos

Fortaleza-Ce, 31 de maio de 2006.
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