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Pelo presente instrumento, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO,
CONSERVAGCAO, ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, CONDOMINIOS E
LIMPEZA PUBLICA DO ESTADO DO CEARA -
SEEACONCE, com sede nesta Capital a Rua Princesa Isabel
N° 687, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA e
VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS, E
DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DO ESTADO DO CEARA - SECOVI, com
sede também nesta capital 2 Rua Tenente Benévolo, N° 1369
— Meireles — CEP: 60.160-041, por seus representantes
legais no final assinados, devidamente autorizados pelas
suas Assembléias-Gerais de cada categoria, especialmente
convocadas e realizadas para tal fim, e cujas deliberagdes
foram aprovadas com obediéncia as disposi¢des legais e
estatutarias, CELEBRAM, formalmente, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as
clausulas e condigées adiante enumeradas, reciprocamente
aceitas pelas partes convenentes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE

Os Sindicatos convenentes, representantes das respectivas categorias econémica
e profissional, fixam o prazo de validade da presente Conveng¢do Coletiva até o dia
30 de abril de 2004, mantendo-se a Data-Base da Categoria Profissional para 1.°
de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregadores da
categoria econdémica a qual pertencam as EMPRESAS DE COMPRA e VENDA,
LOCAGAO e ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS, AS LOTEADORAS, AS
COLONIZADORAS, AS URBANIZADORAS, OS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, OS SHOPPINGS CENTERS, AS EMPRESAS
DE ADMINISTRACAO E LOCAGCAO DE MAO-DE-OBRA EM SHOPPING
CENTER’S E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DO
CEARA, aqui doravante denominados EMPREGADORES, e como categoria
profissional 0s seus respectivos empregados aqui doravante denominados

EMPREGADOS.
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SINDICATO DA HABITAGAD

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

12. FAIXA

Auxiliar de Servicos Gerais, Ascensorista, Capataz, Copeiro, Continuo, Faxineiro,

Garagista, Jardineiro, Servente, Zelador e similares:

................................................................................................... R$ 255,00

22 FAIXA

Auxiliar de Manutencgao Elétrica e Hidraulica, Manobristas, Recepcionista e

SIMIBIES e R$ 263,78

32 FAIXA

Encarregados de Turmas, Fiscais de Piso, Faturistas, Porteiros, Vigia Fixo, de

Ronda e similares:
RS 287,71

42 FAIXA

Almoxarifes, Bombeiros, Chefe de Manutengio, Eletricistas, Pedreiros, Pessoal de

Escritério e similares
R$ 306,00

52 FAIXA

Administradores, Assessorias, Chefe de Escritério, Supervisores e similares:

...................................................................................................... R$ 380,40

62 FAIXA

Gerentes e similares: R$ 500,00

Paragrafo Primeiro - Os pisos salariais acima referidos serdo exigidos pelos
empregados e pagos pelos empregadores a partir do dia 1° de agosto de 2003.

Paragrafo Segundo - Devera ser pago aos empregados que tenham sido
admitidos até o dia 30 de abril de 2003, um abono no valor, respectivamente, de
R$ 40,00 (quarenta Reais), para os integrantes da 3? (terceira) faixa e R$17,00
(dezessete Reais), para todos os integrantes das demais faixas, pagos nos meses
de agosto, setembro e outubro de 2003. Aos que contarem com menos de 01(um)
ano de servico na empresa, o reajuste sera aplicado proporcional aos meses
trabalhados. Ficando certo, ainda, que o presente abono tem natureza
indenizatéria, ndo integrando o saldrio para efeito de pagamento de 13°, férias e
FGTS.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de agosto de 2003, os salarios dos empregados com mais de 01 (um) ano
de servigo e que estejam fora das faixas acima citadas serao reajustados em 15%
(quinze por cento), percentual que devera ser aplicado sobre os salarios de
abril/2003. Aos que contarem com menos de 01(um) ano de servigo na empresa o
mencionado aumento sera proporcional ao numero de meses de trabalho.

Paragrafo Unico — O reajuste salarial do pessoal da administragdo da empresa e
condominio, bem como dos empregados que recebam salario superior ao piso de
sua categoria, sera de, no minimo de 15%(quinze por cento).

CLAUSULA QUINTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO (EPI) E ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE.

Os empregadores estdo obrigados a fomecer gratuitamente aos empregados que
trabalham em estagdo de tratamento de esgoto, equipamentos de protegdo
individual (luvas de borracha, mascaras, etc.) adequados ao risco, em perfeito
estado de conservagao e funcionamento.

Paragrafo Unico — aos empregados que trabalham em estagio elevatoria de
tratamento de esgotos, fica assegurado um adicional de insalubridade na razdo de
40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario minimo nacional.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalham em horario notumo, de 22:00 h as 5:00h do
dia seguinte, fica assegurado um adicional noturno na base de 21% (vinte € um por
cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurada que os pagamentos dos salarios seréo efetuados ate o 5°
(quinto) dia util do més subsequente, sob pena de multa de 0,2 % (dois décimos
por cento) ao dia, sobre o piso salarial.

CLAUSULA OITAVA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento preferencialmente em moeda corrente, cartdo
inteligente ou através de cheque, sendo que, se o pagamento for em cheque, as

mesmas deverdo proporcionar tempo habil aos emprega o recebimento na
rede bancaria, dentro da jomada de trabalho no mesmo dja.
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CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fomecerdo a seus empregados os comprovantes de
pagamentos de salarios (contra-cheques), formalmente preenchidos, discriminando
os valores recebidos e seus respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRAORDINARIA

A hora extraordinariamente trabalhada sera remunerada com adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ANUENIO

Sera pago mensalmente 1% (um por cento) do salario da categoria que recebe o
empregado, por cada ano (doze meses) trabalhado para o mesmo empregador,
contados apds o 12° (décimo segundo) més e pago no més subsequente (13° -
décimo terceiro).

Paragrafo Primeiro — O percentual sera cobrado multiplicando o nimero de anos
ininterruptos trabalhados para 0 mesmo empregador x (vezes) 1% (um por cento).
O resultado sera o percentual do salario a ser pago a titulo de anuénio.

Paragrafo Segundo - Sera pago, a titulo de abono, em até 10 (dez) presta¢des
mensais, 0 anuénio que por ventura ndo houver sido pago ao empregado até a
data da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, contados a partir da admissao
do empregado e devido a partir da Convengéo do ano de 1.994,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS - AVISO

Os empregadores obrigam-se a participar por escrito aos seus empregados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o inicio das férias dos mesmos. O
empregado dara recibo da comunicagao.

Paragrafo Primeiro — O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o
repouso remunerado nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo — Os empregadores que cancelarem a concessdo das férias
ja comunicadas pagarao todas as despesas que porventura o empregado tenha
contraido, quando do planejamento de suas férias, desde que devidamente
comprovadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA  FERIAS - PAGAME@
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As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 11
(onze) meses subseqientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito,
sob pena de pagamento em dobro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho
nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento superior, desde que a empresa seja pré-avisada
até 48 (quarenta e oito) horas antes, no minimo, e subordinado a comprovagao
posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS DE EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregadores concederdo as férias de seus empregados comprovadamente
estudantes, menores de 18 (dezoito) anos, em periodos que coincidam com as
férias escolares regulares, comprovada a frequéncia escolar. Os demais
empregados estudantes negociardo com seus empregadores, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, a concessdo das férias, mediante apresentacao da
frequéncia escolar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALES-TRANSPORTE

Os vales-transporte devidos aos empregados serdo entregues pelos empregadores
até o 5° (quinto) dia util de cada més, devendo ser descontado de cada empregado
4% (quatro por cento) do piso da categoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o
documento formal, discriminando o motivo da puni¢do, que devera ser assinado
por ele e vistado pelo empregador ou seu representante legal, sob pena de
nulidade. Quando houver recusa do empregado a assinar o aviso, sera substituida
por duas testemunhas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA PARALIZAGAO DOS SERVIGOS DO
EMPREGADO

A paralisagdo do servico do empregado, por responsabilidade exclusiva dos
empregadores, isenta o empregado de qualquer tipo de desconto, ndo podendo
haver, de nenhuma forma, compensagao posterior em jornada normal de trabalho,
salvo se com anuéncia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO
GRATIFICAGAO NATALINA
Rua te Benévoio, 1369 - Meireles 5
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SINDICATO DA HABITAGAD

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de 2003, numa unica parcela, com
base na remuneragdo de dezembro, efetuando o pagamento até 30 de novembro
de 2003, ou, optativamente, em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a 1% entre os
meses de fevereiro e novembro de 2003 e a 22 até o dia 20 de dezembro de 2003.

CLAUSULA VIGESIMA - VESTUARIO

Os empregadores manterdo cabinas nos locais de trabalho destinadas a mudancga
ou troca de roupas, dotadas de normas de higiene e asseio e que assegure a sua
intimidade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes for exigido pelos empregadores, fica 0 mesmo
obrigado a fornecer, gratuitamente, ao trabalhador, de uma s6 vez, para o periodo
de 1 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos. Um terceiro uniforme completo
podera ser fomecido para o mesmo, caso fique comprovado desgaste natural dos
anteriormente entregues. Tendo o empregado seu contrato de trabalho rescindido,
por qualquer motivo, antes do término do periodo a que se destinam os uniformes,
fica obrigado a devolvé-los no prazo de 48 horas, sob pena de pagamento, pelo
sindicato laboral, de multa equivalente a 5% (dez por cento) do salario minimo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - USO DE UNIFORMES (PESSOAL DE
ESCRITORIO)

Os empregadores que, segundo suas nommas, exigirem uso de fardamento para
seus empregados lotados em escritorio, serdo obrigados a custear integraimente o
uniforme exigido, sem Onus para o empregado, custo esse que nao sera
considerado salario, ou ndo tera natureza salarial para nenhum fim, ficando, o
empregado, obrigado, quando da rescisdo de contrato, por qualquer motivo, a
dewvolver o uniforme & empresa ou indeniza-lo, da forma citada na clausula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A
PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fomecida pelos
empregadores quando solicitada pelo empregado, obedecendo aos seguintes
prazos: 8 (oito) dias (teis quando para fins de auxilio-doenga, 30 (trinta) dias uteis
para aposentadoria, e, ainda, 8 (oito) dias em caso de 6bitos, ou seja, pens&o por
morte.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICO
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Para os empregados usuarios do SECOVIMED, somente serdo validos os
atestados fomecidos pelos profissionais vinculados ao Servigo Social da
Habitagdo — SECOVIMED. Nas emergéncias, o atestado fomecido pela
Previdéncia Social ou SUS sera aceito, € 0 mesmo sera apresentado no dia
seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FALTAS JUSTI FICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a IV do art. 473 da CLT, podera o
empregado, independente do sexo, faltar ao servico sem qualquer diminui¢cdo
salarial, nos seguintes casos: 2 (dois) dias quando do falecimento de seus avos
paternos ou matemos; 3 (trés) dias quando do falecimento de companheiro(a),
pais, filhos ou dependentes, declarados previamente perante ao empregador,
devendo, o empregado comprovar, posteriormente, o motivo de sua falta no
regresso ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS DA MENSALIDADE SOCIAL

Quando notificado pelo SEEACONCE e apresentado o comprovante de
autorizagdo de desconto, os empregadores deverdo efetuar os descontos
referentes as mensalidades dos associados, no valor de 1,5% (um e meio por
cento) do piso da categoria, e recolherdo a tesouraria do SEEACONCE,
trimestralmente, com vencimentos respectivamente em 11 de abril, 11 de julho, 11
de outubro de 2003, e 11 de janeiro de 2004, sob pena de muita conforme artigo
600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica garantida a disponibilidade remunerada pelo empregador, de 1 (um) diretor
dirigente sindical por empresa, devendo, 0 SEEACONCE, comunicar o nome e o
periodo de afastamento, por escrito, ao estabelecimento empregador.

Paragrafo Unico — entende-se por remuneragiio o conceito do artigo 457 e
paragrafos da CLT, a integragdo do adicional noturno, insalubridade, vale
alimentagdo, periculosidade, férias, 13° salario, vales-transporte etc.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ELEIGOES DA CIPA

Os empregadores obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes,
notadamente as da NR-5 da Portaria Ministerial n® 3.214/78 no tocante a CIPA e
suas eleigdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA DOS 3 MEDICOS E

ODONTOLOGIC@
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SINDICATO DA HABITACAOD

O Servigo Social da Habitagdo — SECOVIMED, objetiva a prestagéo de servicos
sociais e, em particular, assisténcia médico-ambulatorial, odontolégica e
psicolbgica aos integrantes das categorias Laborais e Patronais representadas
pelos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Primeiro — As Empresas e Condominios associados ao Secovi-Ce
poderdo recolher, mensaimente, a contribuicdo de R$ 5,00 (cinco reais), por cada
empregado, em favor do SECOVIMED - Servigo Social da Habitagéo, com duas
opgdes de vencimento nos dias 10 e 25 de cada més, em guia prépria fomecida
pelo SECOVI-CE. Para as empresas e condominios ndo associados ao SECOVI-
Ce a contribuigdo é de R$ 8,00 (oito reais), paga da mesma forma acima indicada.

Paragrafo Segundo — As Empresas e Condominios poderdo repassar aos seus
empregados a referida contribuigdo da seguinte forma: 1) o valor de até R$ 1,50
(um real e cinquenta centavos) por cada empregado que for associado ao
SEEACONCE; 2) o valor de até R$ 8,00 (oito reais) por cada empregado néo
associado ao SEEACONCE.

Paragrafo Terceiro — O repasse indicado no paragrafo anterior esta condicionado
a prévia autorizagao de cada empregado.

Paragrafo Quarto — A falta de recolhimento na data do vencimento implicara em
atualizagdo monetaria do débito até a data do efetivo pagamento. Sobre o valor
devido incidira multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao meés.

Paragrafo Quinto — Os atendimentos médico-ambulatorial e odontolégico
realizados pelo SECOVIMED estdo estabelecidos no Manual do Usuario,
informativo que é distribuido entre os contribuintes.

Paragrafo Sexto — Os empregadores que mantém convénio de Assisténcia
Médica ou Odontolégica, com participagdo dos empregados nas custas
respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar ou nao pela
continuidade da inclusdo no convénio existente. A opgdo sé tera validade se for
feita por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores concederdo auxilio-funeral a ser pago ao dependente ou
dependentes do empregado falecido durante a vigéncia do Contrato de Trabalho,
em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da categoria do empregado
falecido, que sera pago imediatamente apos o 6bito ou na sua comprovagao.

Paragrafo Unico: Ficam dispensados deste pagamento os empregadores que
mantiverem seguro de vida em favor dos seus empregados. Este ndo podera ser
inferior a 03 (trés) pisos salariais.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA AO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado que trabalhar por prazo superior a 2 (dois)
anos para 0 mesmo empregador e esteja a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria por idade ou tempo de servigo, exceto
aqueles casos inclusos no artigo 482 da CLT (demiss&o com justa causa).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

O empregador devera comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o
I° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia. Em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta clausula, receberéo
copia o acidentado ou seus dependentes, bem como o0 SEEACONCE. No caso de
afastamento superior a 15 (quinze) dias, fica 0 SEEACONCE obrigado a comunicar
ao Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado
acidentado no trabalho, imediatamente apés a ocormréncia, até o local da efetivagio
do atendimento médico, bem como a sua residéncia, apdés o atendimento
ambulatorial, caso tenha ficado impossibilitado de continuar trabalhando na
ocasiao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS QUADROS DE AVISOS

Os empregadores concederdo espagos para a colocagdo de quadros de avisos nas
suas dependéncias onde serdo afixadas as resolugbes, oficios, avisos ou
comunicados de natureza trabalhista, a fim de que seus empregados mantenham-
se bem informado sobre os direitos da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA JORNADA DE TRABALHO PARA
PORTARIA

Fica assegurado que o trabalho, em escala de revezamento, podera, em regime de
compensagdo, com base na norma do inciso Xlil, do artigo 7°, da Constitui¢do
Federal, estabelecer jornada de 12x24 (doze — de trabalho — por vinte e quatro —
de descanso) horas ou 12x36 (doze — de trabalho — por trinta e seis — de
descanso) horas.

Rua Tenente Benévolo, 1369 - Meireles 9
CEP 60.160-041 - CGC: 35.004.530/0001-92
Fonefax: (085) 261.9999 - Fortaleza — Ceara
www.secovi-ce.com.br - contato@secovi-ce.com.br

A /
/



SECOVIpNY CE

Paragrafo Primeiro: Na escala de 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os
empregados que trabalharem no periodo notumo fardo jus a 15 (quinze) horas
extras mensais cada um.

Paragrafo Segundo: Na escala de 12x24 (doze por vinte e quatro) horas, cada um
dos empregados tera direito a 70(setenta) horas extras mensais.

Paragrafo Terceiro: As horas extraordinarias nas escalas acima citadas seréo
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) acima da hora normal, a
partir de novembro/2000, em diante.

Paragrafo Quarto: Os empregadores fomecerdo refeicdes a todos os
empregados, conforme programa do PAT (Programa Alimentagdo do Trabalhador),
e na impossibilidade do fornecimento de refeicdes, os empregadores forneceréo
vale alimentagdo no valor de R$ 3,40 (trés reais e quarenta centavos), podendo,
em ambos os casos, descontar R$ 0,70 (setenta centavos) do salario mensal do
empregado.

Paragrafo Quinto: Os empregados que trabalham em jomadas de 12 x 24 (doze
por vinte e quatro) horas ou 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, ja gozam de
descanso semanal remunerado, nao tendo direito, portanto, a percepgdo salarial
em dobro ou em forma de horas extras quando o trabalho recair nos domingos.

Paragrafo Sexto: No regime compensatorio de 12x24 (doze por vinte e quatro) e
12x36 (doze por trinta e seis), a jomnada de trabalho mensal sera de 180 horas,
jornada que servira para efeito de calculo do valor do salario-hora normal, visando
o resgate de horas suplementares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIAO DE TRABALHO

Nas reunides de trabalho realizadas durante o expediente do empregado, cujo
horario ultrapasse a jomada normal do trabalho, as horas extrapoladas seréo
consideradas como horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica assegurado aos empregados o dia 05 (cinco) de outubro, como o dia da
respectiva categoria profissional. Em referido dia, caso os empregados sejam
obrigados a trabalhar, receberdo dos empregadores o dia trabalhado em forma de
horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Os empregadores descontardo dos seus empregados beneficiados pela pres

Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou n& ao SEEACONCE, a
Rua Tenente Benévolo, 1369 - Meireles
CEP 60.160-041 - CGC: 35.004.530/0001-92
Fonefax: (085) 261.9999 - Fortaleza — Ceara
www.secovi-ce.com.br - contato@secovi-ce.com.br



SECOVINN) CE

importancia correspondente aos valores abaixo indicados, desconto este que sera
revertido aos cofres do Sindicato Profissional e recolhido a sua sede da seguinte
forma:

a) R$ 5,00 (cinco reais) para todos os trabalhadores das faixas salariais, na
folha de pagamento do més de setembro de 2003, devendo ser repassado
ao SEEACONCE até o dia 12 de outubro de 2003.

Paragrafo Primeiro — Ao empregado é assegurado o direito de recusa ao
desconto mencionado, devendo comunicar ao SEEACONCE, por escrito, de
préprio punho, até o dia 10.10.2003. O SEEACONCE se encarregara de fornecer
aos empregadores a relagdo dos empregados que ndo concordaram com ©O
desconto.

Paragrafo Segundo — O atraso no repasse dos recursos da contribuigido
assistencial acarretara uma multa de 2% (dois por cento) do valor, acrescido da
corre¢do monetaria pelo indice de inflagdo do IBGE dos respectivos periodos de
atraso, além dos juros de mora no valor de 1% (um por cento) para cada més ou
fragdo de atraso subsequente, conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONVENGCAO E GANHOS

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo de aplicagéo
da presente convengdo, nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo
de servigo, cargo ou fun¢do que desempenhe na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA SINDICATO

Na hipétese de violago de qualquer clausula da presente Convengéo Coletiva, por
culpa exclusiva do respectivo Sindicato convenente, ficam sujeitos a multa
equivalente a 01 (um) piso salarial da maior faixa, reversivel a favor da parte
prejudicada.

Paragrafo Primeiro — As multas poderdo ser pagas amigavelmente, ou através
de cobranga judicial, na Justiga do Trabalho, através de A¢&o de Cumprimento de
Convencdo Coletiva de Trabalho, acrescidas de custas judiciais e honorarios de
advogado.

Paragrafo Segundo — Em caso de reincidéncia ou reniténcia, a multa sera
cobrada no dobro do valor estipulado no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA EMPREGADORES

parte dos empregadores empresas e condominios, ficam os mesmos sujeitos
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SINDICATO DA HABITAGAC

muita equivalente a 1 (um) piso salarial da maior faixa, reversivel em favor dos
empregados prejudicados.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia ou reniténcia a multa do caput desta
clausula sera cobrada no dobro do valor da multa anteriormente aplicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS COMPROVANTES DE
OBRIGRACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS, PRINCIPAIS
E ACESSORIAS PELO EMPREGADOR

Os EMPREGADORES se obrigam a colocar a disposicdo dos empregados
(secretaria, atendente, porteiro e zelador) para conhecimento dos préprios
empregados, fiscais da DRT, INSS, proprietarios, moradores, SECOVI,
SEEACONCE e visitantes interessados, copias dos seguintes documentos,
referente aos doze ultimos meses:

01.INSS

02.GRE - FGTS

03.FICHA OU FOLHA DE REGISTRO DE EMPREGADOS
04 CONTRIBUICAO AO SECOVI

05.CONTRIBUICAO AO SEEACONCE

Paragrafo Unico — Igual procedimento sera respeitado quando o EMPREGADOR
contratar empresa de locagdo de mao-de-obra, devendo ser individualizado por
contrato, més a més, o recolhimento do INSS, acrescentando-se, neste caso, a
coOpia da nota fiscal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO DO DIRIGENTE
SINDICAL

Fica assegurado aos diretores do SEEACONCE, visitas a sede dos
EMPREGADORES a fim de tratar de assuntos relacionados com a sua categoria e
seus associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL
SECOVI

Os condominios deverdo recother ao SECOVI até o dia 31 de janeiro de 2004 a
quantia especificada na contribuicdo minima da Tabela |l para Calculos da
Contribuigéo Sindical expedida pela Confedera¢do Nacional do Comeércio — CNC, a
titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL.

O recolhimento da CONTRIBUICAO SINDICAL dos_demais empregadores devera
seguir os valores estabelecidos na tabela supra citada. X}
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Paragrafo Unico — O atraso no repasse dos recursos implicara em multa de 10%
(dez por cento) nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento)
por més subsequente de atraso, juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
corregdo monetdria, conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL
SECOVI

AS EMPRESAS DE COMPRA E VENDA, LOCAGAO E ADMINSTRAGAO DE
IMOVEIS, e os EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
DO ESTADO DO CEARA recolherdo ao SECOVI, em junho de 2003, com
vencimento em 15.06.2003, sem acréscimo de multa ou juros, para cumprir o
previsto no Art’ 513 da CLT, referente a negociagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho, os valores discriminados na tabela abaixo de acordo com o numero de
empregados existente em cada Empresa/Condominio:

N.° de Empregados |Valores

01-06 R$ 110,00

(07 -15 | R$ 200,00 B ¢
[16 acima [R$ 300,00 13,

Paragrafo Unico — O atraso no repasse dos recursos implicara em multa de 10%
(dez por cento) nos trinta primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento)
por més subsequente de atraso, alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e correcdo monetaria, conforme artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA LIBERAGAO DE DIRIGENTES NAO
LIBERADOS E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores,
eleitos em assembléias da categoria, para participar de encontros de trabalhadores
de cunho municipal, estadual, nacional ou intemacional, tera abonada as suas
faltas até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivos ou intercalados, na
propor¢o de 01 (um) liberado para cada 1000(mil) empregados, sem prejuizo na
sua remuneragéo, inclusive de repouso remunerado, férias, 13°. salario, adicionais
e demais direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — PAGAMENTO NA RESCISAO

As empresas associadas ao SECOVi-Ce e que estejam em dia com as suas
obrigagdes perante a entid COVI), é facultado o pagamento na rescisio
contratual com cheque comum.
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Paragrafo Primeiro - O SECOVI-Ce obriga-se a ressarcir ao SEEACONCE, que
repassara a quantia ao trabalhador, o valor do cheque caso este nio tenha

provisao de fundos.

Paragrafo Segundo — Esta clausula aplica-se somente as empresas que nao
estejam em débito com o SECOVI e 0 SEEACONCE e que sejam associadas ao
SECOVI que, por sua vez, enviara, mensalmente, ao SEEACONCE, uma lista
atualizada das empresas que poderao utilizar-se deste dispositivo.

Paragrafo Terceiro — As homologagbes de rescisbes contratuais serdao efetuadas
preferencialmente na sede do sindicato laboral SEEACONCE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia prevista no artigo
625-A da CLT, conforme redagdo dada pela Lei N.° 9.958, de 12/01/2000,
composta de 03 (trés) representantes da categoria profissional e 03 (trés)
representantes da categoria patronal, titulares, com igual nimero de suplentes,
com o fim de conciliar as eventuais divergéncias decorrentes da aplicacéo desta
Convengédo Coletiva de Trabalho e de legislagdo vigente, analisando, dirimindo e
propondo solugdes nos conflitos que venham a surgir entre os trabalhadores e as
empresas/condominios, inclusive reclamacgdes trabalhistas, as quais deverdo ser
submetidas previamente a Comissdo ora instituida, no ambito da
representatividade dos sindicatos convenentes, conforme determina o artigo 625-D
da CLT.

Paragrafo Primeiro — A indicagdo dos 03 (trés) representantes da categoria
profissional e dos 03 (trés) representantes da categoria patronal, como de seus
respectivos suplentes, tera o prazo de 10 (dez) dias a contar da homologagédo da
presente Convencgao.

Paragrafo Segundo — A CCP funcionara na Rua: Pedro Borges, 33, sala 1215, e
toda a estrutura fisica serdo fornecidas através do NINTER — Nucleo Intersindical
de Conciliagdo Trabalhista do Estado do Ceara.

Paragrafo Terceiro — A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo
na secretaria do NINTER ou por quaiquer membro deste, que designara, na
mesma oportunidade, dia e hora da sessdo de tentativa de conciliagdo, entregando
recibo ao demandante. A sessdo de tentativa de conciliagdo realizar-se-a no prazo
maximo de dez dias a contar do ingresso da demanda.

Paragrafo Quarto — Para o custeio e manutengdo das despesas administrativas
do NINTER, fica 0 mesmo autorizado a cobrar da empresa uma taxa de R$ 95,00
(noventa e cinco reais), declarando ainda as partes que conhecem e aceitam
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normas estabelecidas na criagdo do NINTER, associagdo fundada e gerida pelas
federagbes patronal e laboral do Comércio do Estado do Ceara.

Paragrafo Quinto — A Comissdo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista
convocara a empresa por meio de notificagdo postal com AR, ou pessoal mediante
recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a realiza¢gdo da audiéncia de
tentativa de conciliagdo, devendo constar dos autos cdpia dessa notificagdo. Da
notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante, o local, a datae a
hora da sess&o de conciliagdo, bem como a comunicagdo de que o demandado
devera comparecer pessoalmente ou ser representado por preposto com poderes
especificos para transigir o termo de concilia¢ao.

Paragrafo Sexto — Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez
dias seguintes a formulagdo da demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido
notificada da sessdo com cinco dias de antecedéncia, a secretaria da Comissédo
fomecera as partes declaragdo da impossibilidade de conciliagdo. Caso uma das
partes ndo comparega a sessdo de conciliagdo, o conciliador patronal ou laboral na
CCP, presente na ocasido, ou os dois, firmardo declaragdo acerca do fato, bem
como sobre a impossibilidade da conciliagdo entregando cdpia aos interessados.
Em caso de ndo comparecimento da empresa demandada, sera expedida a
mesma, boleto de cobranga no valor convencionado no Paragrafo Quarto,
correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pela Comisséo
Intersindical de Conciliagdo Trabalhista na tentativa de conciliagéo.

Paragrafo Sétimo — Aberta a sessé@o de conciliagdo, os conciliadores esclareceréo
as partes presentes sobre as vantagens da conciliagdo e usardo 0s meios
moderados de persuasdo para a solugdo conciliatéria da demanda. N&o
prosperando a conciliagdo, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu
representante, declaragdo da tentativa conciliatéria frustrada, firmada pelos
membros da CCP, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.
Paragrafo Oitavo — Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo
trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da CCP presentes
a sessdo, fomecendo-se uma via para cada parte interessada. O termo de
conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo unico
do artigo 625-E, da CLT, com redagado dada pela Lei n.° 9.958, de 12/01/2000.
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — ALIMENTAGAO ZELADORES

Os empregadores fomecerdo refeicdes a todos os empregados que exercem a
funcdo de zelador e que trabalhem no horario diumo, cumprindo jornada de 44
horas semanais, conforme programa do PAT (Programa Alimentagdo do
Trabalhador), e na impossibilidade do fomecimento de refei¢bes, os empregadores
fomecerdo vale alimentagdo no valor de R$ 3,40 (trés e quarenta reais),
podendo, em ambos os casos, descontar R$ 0,70 (setenta centavos) do salario
mensal do empregado.

Paragrafo Unico: Também sera fomecida alimentagdo, conforme s

determinado, a todos os empregados que exercem a fungdo de zelador e que
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trabalhem em shopping center’s, centros comerciais, que trabalhem em qualquer
horario

CLASULA QUINQUAGESIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente Convengédo
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes n3o forem
solucionadas pelas partes convenentes ou junto ao Ministério PUblico do Trabalho.

E, por estarem assim justos e convencionados, os sindicatos da Categoria
Profissional e Econémica, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em
06 (seis) vias de igual teor e forma, assinadas pelos respectivos representantes
legais, devendo ainda, o presente instrumento ser devidamente arquivado junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Ceard, para que possa surtir seus juridicos e
legais efeitos.

Fortaleza-Ce, 9 de Setembro de 2003
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