Metodologia Desenvolvida nas Coordenacdes da Gestdo da DRTSE

Situacdo geral: Pregao, horario, plantédo, diérias e outras.
Reundes, Oficinas ou Dinamicas para melhoria Institucional.

Rodizio de Estagiarios.

P w0 NP

Reunides Delegada/Servidores em separado e geral para melhoria dos servicos
oferecidos pela DRT/SE.
O TRIANGULO DE GOVERNO

Projeto/PPA
2004/2007

Governabilidade Capacidade de Governo

Projeto
Conteudo da proposta
O planejamento parte de uma selecdo de problemas precisando as acfes possiveis de se

desencadear com base na:

Governabilidade
Controle

Amparo Legal
Influéncias

Limites de efetividade

Capacidade de Governo

Capacidade intelectual/conhecimento
Experiéncia

Capacidade pessoal de gestéo institucional.
OPERACOES NECESSARIAS PARA:



Melhoria dos sistemas de gerenciamento das acdes e servicos da DRT / SE.

Definicdo da missao institucional,

Andlise das deficiéncias objetivando encontrar alternativas relativas ao modelo de
gerenciamento;

Definicdo de formas diferenciadas e criativas das acfes a serem desenvolvidas, visando

superar paradigmas: visual / individual e isolado;

Estruturacdo de novas formas de acompanhamento das acdes na DRT.

Estabelecimento de itens prioritarios e de procedimentos a serem adotados, incluindo todos os
servicos oferecidos a sociedade pela DRT.

Estruturacdo de reunides periddicas com o0s Atores necessarios para novo planejamento com
base no monitoramento e avaliagdo das acdes para a continuidade das operacoes;

Elaboracéo de novas estratégias para acompanhamento de resultados néo alcancados;

Andlise das deficiéncias e alternativas relacionadas ao modelo da gestéo;

Divulgacdo da legislacdo do trabalho e Politicas do MTE com o olhar para o PPA
2004/2007 do Governo Federal.

Andlise de féruns e sistemas de informacdo viaveis para dar visibilidade a legislacdo do
trabalho reforgcando a importancia da participagéo das organizacdes de controle social,
Ampliacdo do espac¢o na midia sobre as a¢fes do Ministério do Trabalho através da DRT e dos
parceiros;

Reunido com diretor de beneficios do INSS sobre CAT e outros beneficios de amparo social ao

trabalhador e trabalhadora dos diversos setores organizados e informais.

Ampliacdo da Participacéo dos atores sociais nas acdes desencadeadas pela DRT.
Realizac&o de reunido DRT / Sindicatos / Ministério Publico / e outros Atores para definir acdes
conjuntas e ingeréncias;

Ampliacdo da negociacdo como metodologia de ac¢des transformadoras;

Incentivo a negociacao tripartite;



Adequacédo e modernizacao do SFIT.

Reunido para analise do SFIT;

Encaminhamento a Brasilia de propostas para ampliacdo do alcance pela DRT objetivando
instrumentalizar as a¢cbes de fiscalizacdo com dados estatisticos cruzando com dados de

pesquisas de outras instituicdes inclusive o CAGED,;

PLANEJAMENTO PARA AS ACOES DE ACOMPANHAMENTOS DAS ATIVIDADES DA DRT

I-Fase de diagnostico:

1. Conhecer as atividades que serdo alvo do servico a ser prestado ou das acfes que deverdo
ser monitoradas, acompanhadas e fiscalizadas pela DRT com base nas politicas publicas
inerentes do MTE.

1.1 Coletar dados junto a DRT das acdes ja desencadeadas.

1.2 Realizar uma revisao bibliografica (publicacbes especificas, Legislacdo, Convencdes e
recomendagodes da O.1.T.).

1.3 Contato com os sindicatos da categoria e outras instituicdes necessarias.

1.4 Contato com os parceiros para conhecer o desempenho das acfes da DRT incluindo
também a Fiscalizacao, principalmente contato com o responsavel com poder de deciséo.

1.5 Contato, quando necessario, a depender da acgdo fiscal, com outras instituicbes para
valorizacéo da Inspecao Prévia do ambiente e das condi¢Bes do trabalho.

lI-Fase Analitica:

1. Organizagéo, andlise e estabelecimento de prioridades.

1.1 Reunido com 0s atores sociais que representam os usuarios da DRT e chefias.
1.2 Definicdo de critérios para estabelecer prioridades.

1.3 Cronograma de prazos para solucgdes.

lll-Fase Operacional:

1. Planejamento de estratégias, cronograma de a¢do e implementacao.

1.1 Reunid&o com as partes para rearranjos e negociacao.

1.2 Desenvolvimento das acbes pelo setor de qualidade, conforme o retrato do

acompanhamento diario.

IV-Fase de Encaminhamento:



1. Relatoério para os atores envolvidos.

1.1 Encaminhamento das dificuldades para o atendimento ao publico e outros servicos; como
também, para atender a demanda nos nucleos, a exemplo das dificuldades da SES, NSDAS,
NIRP, NEFIT E NEGUR na busca de solu¢des com qualidade da acéo fiscal iniciada.

1.2 Encaminhamento dos relatorios ao Gabinete, MTE, aos sindicatos, Promotoria e outras

instituicdes quando necessario.

TRIANGULO PENSANDO DESENVOLVIMENTO

CAMINHANDO

REDE DE

ORGANIZACOES DE FORMACAO/
ESTADO/ASSOCIATI INFORMACAO/PESQ
VAS EM GERAL E UISA/PRODUCAO/CO
SEUS PAPEIS . NSUMO/
B Desenvolwmfznto com o olhar COMERCIALIZACAO/
— para as geracdes futuras tem o TROCAS
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POTENCIALIDADES locais, as formagdes: sociais, _
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TRABALHADORES

(AS) ORGANIZADOS
(AS)

TRABALHADORES (AS)
INFORMAIS NAO
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DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

As barreiras culturais que impossibilitam o uso adequado das politicas publicas escondem
vérias faces ocultas de papeis de diversos atores, e € nesse sentido que precisamos entender
aprofundando o olhar para os resultados das politicas de dominacao, fortalecendo a incluséao
social através do trabalho, analisando conforme TRIANGULO acima, as diversas barreiras
culturais esteredtipos de papeis institucionais, profissionais, que usa mecanismos de pulos e
ndo de caminhar com os envolvidos quando da formagdo pessoal, social e profissional,

minimizando mecanismos que impedem o entendimento de valorizar o saber fazer do ser




excluido ou excluida do ser incluido ou incluida no emprego, do ser incluido ou incluida nos
programas de assisténcia, desenvolvimento social, como também nos econdmicos dos
governos com base nos seus PPA.

Com essa analise o papel da DRT contribui também lembrando da importancia de se incluir
nas acoes o olhar para projetos de PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL com base

na transversalidade das Politicas de Governo e de Estado junto aos 17 Ministérios e as 04

Secretarias ligadas diretamente a Presidéncia da Republica principalmente com trabalhadores
e trabalhadoras RURAIS e da PESCA como também dos trabalhadores(as) que chamamos,

muitas vezes de INFORMAIS, e cujos mecanismos sao acionados através das varias acfes de

parceria e apoio ao desenvolvimento local solidario com vistas a geracdo de trabalho e renda
disseminando, promovendo, implementando a¢cées em comunidades pobres e em territorios
gue possuem potencial para o desenvolvimento de novas atividades econdmicas, estimulando
em especial:
= A organizacdo de empreendimentos coletivos solidarios, que tém sido desencadeados
com trabalhadores (as) que vivem em situacao de desemprego;

= Comunidades pobres;

U

Populacdes especificas de género e raga;

= Beneficiarios de bolsa familia, Consércio Social da Juventude e de outras Politicas
Publicas de inclusao social através do trabalho;

= Comunidades que desenvolvem atividades voltadas para o turismo;

= Cooperativas, associacoes e redes de producdo/consumo/comercializacao;



