CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2007/2008.

O SINDICATO DA INDUSTRIA DE RACOES BALANCEADAS DO
ESTADO DO CEARA, com sede em Fortaleza capital do
Estado do Ceard, na Av. Bardo de Studart n.° 1980
(Edificio Casa da Industria), 3° andar - Aldeota,
brgéoc representativo cda categoria econdmica no Estado
do Ceard, representado nesse ato por seu presidente,
Sr. JOSE ALBERTO COSTA BESSA JUNIOR e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE AGUCAR, DOCES,
CONSERVAS ALIMENTICIAS, CAFE, TRIGOS, RACOES
BALANCEADAS, CONDIMENTOS, ESPECIARIAS, PESCA, CARNES E
SEUS DERIVADOS DO ESTADO DO CEARA, com sede em
Fortaleza Capital do Ceard, a Rua Olimpio de Paiva,
3898 - Carlito Pamplona, entidade representadoc por sua
presidente a Sra. JOSE ANTONIO DE FREITAS PINTO
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias
Gerals, resolvenm celebrar a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das cléausulas
seguintes: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral tem por objetivo fixar no &ambito
das respectivas categorias, condicgdes aplicaveis as
relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou
cocletivas.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convencdo abrange todos o0s empregados nas
Indistrias de Ragdes Balanceadas do Estado do Ceara,
bem como de suas filiais de vendas e distribuicgdo
indistintamente do cargo ou fungdes ocupadas, tendo
vigéncia inicial em 1° {primeirc) de Maioc de 2007, com
termo final, em 30 (trinta) de Abril de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de MAIO de 2007, os salarios dos
trabalhadores de todas as faixas salariais, a excegdo
daqueles gue percebem o pisc - gue sera regulado nos
termos da Cléusula Quarta, serdo reajustados com o
percentual de 4,00% (QUATRO INTEIRC POR CENTO)
incidentes sobre os salé&rios vigentes em 30 (trinta)
de ABRIL de 2007, sendo deduzida toda e qualquer
reposigdo salarial e aumentos concedidos a titulo de
antecipag¢do no periodo, exceto para os casos de
promogdo de cargo, recompondo © poder aquisitivo dos
trabalhadores e guitande teda e gualguer perda
ocorrida nos periodos anteriores a esta.



CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de MAIO de 2007, o piso
salarial, que € o menor saldric mensal pagoc ao
empregado da categoria, serd de R$ 390,00 (TREZENTOS E
NOVENTA REAIS;.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantament¢ salarial guinzenal, a que se obriga a
proceder a empresa, deverd ser levado a efeito no
maximce até o dia 15 (quinze) de cada mnés, em
quantidade nunca inferior a 40% (quarenta por cento)
do montante gque o trabalhador tenha percebido no més
anterior, devendo a empresa efetuar o referido
pagamento em hordric comercial de 08:00 as 17:00hs,
exceto para aqueles gque se utilizam de sistemas
magnéticos ou meios eletrdnicos.

CLAUSULA SEXTA - DA FOLGA DA EMPREGADA GESTANTE

Todas as empregadas abrangidas por esta Convengdo, no
periodo de gestagdo, terdo direito a um dia de folga
em cada més, remunerado pelo empregador, para
realizagdo de procedimento médico pré-natal, exceto se
a empresa possulr servico médico prdéprio ou conveniado
de assisténcia médica habilitada para este fim. Nos
casos da necessidade de folga deverd haver comunicacéo
prévia de 24 {vinte e quatro) horas da auséncia, assim
como a comprovagdo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds a realizacdo do procedimento.

CLAUSULA SETIMA — DAS HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisacdao de produgdo, desde gue por
motivo alheios a vontade do empregado, este ndo
sofrerd qualquer diminuigdoc na sua remuneracdo final.
Nos casos de sazconalidade de producgdo, paralisacdes
programadas e as decorrentes de supressdo subita no
fornecimento de energia, fica facultedo a empresa, a
adogdo do sistema de compensag¢do das horas paradas por
horas extras equivalentes, estabelecido entre a
empresa e empregados, dando <¢iéncia antecipada a
entidade laboral.

CLAUSULA OITAVA - DO QUADRO DE AVISOS

Havendo em cada empresa um gquadro de avisos, fica
facultado ao Sindicato dos Trabalhadores a sua
utilizacdo para afixagdo de comunicados, instrucgdes de
cunho educativo, informes de carater

juridico, semn conteddoe ideolégico, pelitico e
partidario, desde gque previamente autorizados pela
direcdo da empresa.



CLAUSULA NONA - DOS UNIFORMES E EPI'S
Os uniformes usados no servigo interno ou externo das
empresas, assim como Egquipamentos de Protegdo
Individual e Seguranca, inclusive calcgados especiais,
guando exigidos pelo empregador ou quando a atividade
determinar seu uso, serao fornecidos gratuitamente ao
empregade, no limite de até 02 (dois}) ao ano ou
comprovado seu desgaste pelo uso regular.

CLAUSULA DECIMA — DO ABONO DE PONTO AO ESTUDANTE

Serdc abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem
econdmica ou funcional, as faltas do empregado, no
decorrer de sua vida estudantil, para prestar exames
escolares ou vestibulares do sistema oficial de
ensino, sendo exigida a devida comprovagdo posterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara ao dependente
habilitade, a tituio de auxilic funeral, Jjuntamente
com o saldo de salario e outras verbas remanescentes,
2 (doils) pisos salariais da categoria por ocasido de
morte, exceto se a empresa possulr seguro de vida em
condigdes mais vantajosas para os empregados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO COMPROVANTE DO PAGAMENTO
Por ocasido do pagamento da remuneracdo de empregado,
ser—-lhe-4 entregue um demonstrativo que descrimine
todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a
relativa ao Funde de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Os empregados beneficiados por este acordo, estando a
12 (doze) meses do direito a agquisicgdo de

aposentadoria, nao poderdo ser demitidos, exceto nos
casos de falta grave.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REEMBOLSO CRECHE

Para fins de cumprimento do disposto no Art.389,
paragrafos 1° e 2° da CLT, complementado pela Portaria
N° 3.296/98 do MTb, as empresas pagardo as empregadas
mulheres lactantes, do primeiro dia apdés o término da
licenca-maternidade até o sexto més completo de vida
do filho natural ou adotado, o wvalor de R$33,00
{trinta e trés reais) mensais, a titulo de reembolsc
creche, sem dgque referido valor incorra em naturezag
salarial para qualguer fim.



CLAUSULA DECIMA OQUINTA - DAS CONTRIBUICOES DOS
TRABALHADORES

Para os associados ao SINDICATO LABORAL havera as
seguintes contribuicdes

a) Contribuigdo Assistencial: ficam as empresas aqui
abrangidas obrigadas a repassarem ao Sindicato
laboral, por cada empregado, descontado em folha, a
titulo de contribuicdo assistencial, quandc do
pagamento dos salarios do més de Maio, o valor
correspondente a 2% ( dois por cento) sobre o destes,
para fazer face as despesas com acompanhamento das

negociacdes deste acordo, bem como de outras
atividades executadas a titulo assistencial pela
menciconada entidade. Este desconto devera ser

repassado ao Sindicato laboral até o dia 10/06/2007
através de boleto bancéario.

b) Contribuicao Confederativa : para gque se cumpra O
disposto no Inciso IV do Art. 8° da CF/88, as
empresas descontardo anualmente, 2% do salario de
cada empregado, a titulo de Contribuicdo
Confederativa, para custeio go Sistema Confederativo
da representacdoc Sindical laboral, devendo o valor
ser descontado no més de Novempbro de 2007 e ser
recolhido ao Sindicato dos Trabalhadores através de
boleto bancdrio por este emitido, &até o dia
10/12/2007.

Paragrafo Primeiro : Os recolhimentos previstos

nesta cléausula, ndo repassados ao sindicato laboral

até as datas previstas ensejardo multa de 2% (dois
por cento) ao més sobre o montante devido

Paragrafo Segundo : O empregado ndo associado gue

desejar contribuir com o©s descontos previstos nesta

cldusula devera autorizar expressamente ao empregador
proceder tais descontos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INSTITUIGAO DA COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos signatdrios desta Convencdo Coletiva de
Trabalho ficam autorizados a assinarem Convénio com o
Nucleo Intersindical de Conciliacdc do Ceard - NIC/Ce,
com a finalidade de wutilizar suas instalacdes e os
seus conciliadores, patronal e laboral, eventual ou
sistematicamente para as controvérsias trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONTRIBUICOES
ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAIS

Ficam as empresas abrangidas por esta convencao,
associadas ao SINDRACOES, obrigadas a recolherem as
seguintes contribuigdes:



a) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL : no valor de R$250,00
(Duzentos e cincoenta reais) por empresa filiada, no T
més de Junho, para a cobertura das despesas havidas.
com a realizacdo do processo negocial da catego'iaiiﬁ
representada pela entidade patronal.

b) CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA : no valor de R$5240,00
(Duzentos e guarenta reais), por empresa filiada, no

més de Qutubro, para o custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical patronal, nos
termos do artigo 8°, incise IV, da Constituicao

Federal, obedecendo o© seguinte rateic de destino:
R$160,00 (cento e sessenta reais) para o SINDRACOES;
R$68,00 (sessenta e oito reais) para a FIEC; R$12,00
(doze reais) para a CNI.

Paragrafo Unico: As empresas deverdc enviar ao
Sindicatec patronal, nc prazo maximo de dez dias apds o
efetivo recclhimento, cépias das Guias devidamente
recolhidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

As empresas poderdo utilizar-se do banco de horas, de
acordo com o disposto no art. 59.°, paragrafo 2.°, da
CLT, alteradeo pelo art. 6.° da Lei n.° 9.601/98,
mediante Acordo Coletive de Trabalho, firmado entre
estas e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO COMPETENTE

E competente para dirimir davidas decorrentes da
aplicacé&c dos dispositivos deste instrumento, o Juizo
Trabalhista da Comarca onde se der a causa. E por
estarem Jjustos e acordados, assinam as partes, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALEO em 06 (seils)
vias de 1igual tecr e forma, fazendo ¢ competente
registrc na DRT - Delegacia Regional do Trabalho, no
Ceara.

CLAUSULA VIGESIMA - DO DESCUMPRIMENTO

Na hipdtese de violacgdo de qualquer clausula desta
CONVENCAO COLETIVA DE  TRABALHO, os que derem
diretamente causa a infracgdo, acordantes - empresas ou
sindicato laboral, comprovada sua culpa, ficam
sujeitos a multa de UM PISO SALARIAL, em favor da
parte atingida pela violagdo.

Fortaleza, 23 de Maio de 2007
)

José Albertd‘castészssa Jr Jofé tonio de F. Pinto
SINDRACOES/CE NDIALIMENTACAQ




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA
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