LRI mpon

[

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONGELADQS
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS, LIOFILIZADOS ¥
LACTICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DO CEARA

FUNDADO EM 26 DE FEVEREIRO DE 1972
CNPJ 05.477.294/0001-60
Rua Pedro I, 1751 — Telefax: (085) 281. 4775 — Centro — Fortaleza — Ceara

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE LACTICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO ESTADO
DO CEARA, CNPJ N° 07.794.365/0001-84, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Cears, na
Avenida Bario de Studart, 1980 (Edificio Casa da Industria — 4° andar) — Aldeota, 6rgéo representativo
da Categoria Econémica no Estado do Ceara, representado por seu Presidente, Senhor FREDERICO
HOSANAN PINTO DE CASTRO, CPF/MF N° 031.240.613-49; ¢ o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS,
SORVETES, CONCENTRADOS, LIOFILIZADOS E LACTICINIOS E PRODUTOS
DERIVADOS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ N° 05.477.294/0001-60, com sede em Fortaleza,
Capital do Estado do Ceara, na Rua Pedro I, 1751 — Centro, 6rgdo representativo da Categoria
Profissional no Estado do Ceara, nesse ato representado por seu Presidente, Senhor JOSE
JURANDIR DE OLIVEIRA, CPF N° 018.602.753-20; ambos devidamente autorizados pelas
respectivas Assembléias Gerais, resolvem celebrar a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ‘ DOS OBJETIVOS
Esse pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condi¢Ses aplicaveis as
relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA
A presente convengdo abrange todos os empregados nas industrias de congelados, supercongelados,
sorvetes, concentrados, liofilizados e lacticinios e produtos derivados do Estado do Ceara, tendo
vigéncia a partir de 01 DE JULHO DE 2004, com termo final previsto para 30 DE JUNHO DE 2005.

CLAUSULA TERCEIRA DO REAJUSTE SALARIAL

O salario de todos os empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixado para viger em 01 DE
JULHO DE 2003, sera reajustado na data de 01 DE JULHO DE 2004, aplicando-se o percentual de
5% (CINCO INTEIROS POR CENTO).

CLAUSULA QUARTA DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que ¢ o menor salario pago ao empregado abrangido por essa convengéo,
sera a partir de 01 DE JULHO DE 2004, no valor de RS 295,00 (DUZENTOS E NOVENTA E
CINCO REAIS). '

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando o empregado perceber salario variavel, a sua contraprestaco
mensal ndo podera ser menor que o Piso Salarial da Categoria, acrescido dos direitos que a convengdo
assegura.

PARAGRAFO SEGUNDO. Qualquer vantagem pecuniaria que tenha sido ou venha a ser instituida
pelo empregador, inclusive prémio de producdo, devera acrescer a remuneragdo que o empregado
perceba nos termos dessa convengdo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante a vigéncia dessa convengio, o PISO SALARIAL DA
CATEGORIA ndo podera ser inferior ao salario minimo legal, acrescido de 12% (DOZE
INTEIROS POR CENTO) de seu valor.

CLAUSULA QUINTA DO ADIANTAMENTO SALARIAL
MENSAL

O adiantamento salarial, a que se obriga a proceder a empresa, devera ser levado a efeito no maximo

até o dia 15 (QUINZE) de cada més, em quantidade nunca inferior a 40% (QUARENTA POR
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CENTO) da remuneragio do trabalhador, sendo que no caso do referido dia cair no sabado ou
domingo podera a empresa proceder ao pagamento no dia til seguinte.

CLAUSULA SEXTA DA IRREDUTIBILIDADE DE SALA-
RIOS E VANTAGENS

Nenhum empregado podera ter seu salario diminuido, nem reduzidas as vantagens que perceba, por

motivo de aplicagdo do preceituado nesse pacto laboral.

CLAUSULA SETIMA DAS HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisagdo de produgdo, desde que por motivos alheios a vontade do empregado, ndo
sofrera esse qualquer diminuigdo na sua remuneragdo final, que fica integralmente garantida, como se
o trabalhador tivesse cumprido normalmente a sua jornada.

CLAUSULA OITAVA DAS ANOTACOES NA CTPS

Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), serdo devidamente anotadas com as
fungdes ou cargos exercidos pelo empregado, em carater efetivo ou experimental, bem como todas as
alteragdes de fungdo, cargo ou remuneragdo, alem das anotagdes decorrentes da aplicagdo dos
dispositivos dessa convengdo ou previstas em lei.

CLAUSULA NONA DA RETROATIVIDADE DO PACTO
Todas as vantagens fixadas nesse pacto laboral, qualquer que seja a data de sua assinatura, serdo
retroativas a 01 DE JULHO DE 2004, inclusive no tocante ao reajuste salarial.

CLAUSULA DECIMA DA GRATIFICACAO POR APOSEN-
TADORIA

Desde que contem com mais de 5 (CINCO) anos de servico na empresa, o empregado ao ser

aposentado recebera daquela, a titulo de gratificagdo, valor correspondente a 1 (UM) salério percebido

no ultimo més trabalhado, garantindo-se aos que se aposentaram e ndo se desligarem da empresa, o

pagamento da gratificagio referida quando do desligamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO EMPREGADO EM VIAS DE APO-
SENTADORIA

Em caso de demissio de empregado que conte com 10 (DEZ) ou mais anos de servigo na empresa,
estando ele pelo menos 12 (DOZE) meses do direito a aquisi¢io de aposentadoria, responsabilizar-se-a
o empregador pelo pagamento das contribuigdes a Previdéncia Social, devidas pelo demitido como
contribuinte dobrista, durante o periodo que faltar ou até o ingresso daquele em novo emprego, tendo
como remuneragdo base para ditas contribui¢Ses, a ultima percebida pelo desligado que sera corrigida
ou atualizada de conformidade com os dispositivos de lei ou referidos nessa convengao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos Incisos I a VII, do Artigo 473, da Consolidagdo das Leis do Trabalh
(CLT), podera o empregado faltar ao servigo, sem qualquer diminuig3o salarial, por até 2 (DOIS) dias,
quando do falecimento de pessoa que com ele convivesse sob o mesmo teto, ficando a empresa com a
faculdade de averiguar se o falecido realmente convivia com o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA FOLGA DA EMPREGADA

Todas as empregadas, no periodo da gestacgdo, terdio direito a 1 (UM) dia de folga em cada més,
remunerado pelo empregador, vale dizer, sem qualquer desconto em sua remunera¢do, para a
realizagdo de exame pré-natal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DO ATESTADO MEDICO
Os empregados devem recorrer, preferencialmente, aos servigos ou convénios de assisténcia médica
mantidos pelo empregador, ficando garantido o direito de utilizar, em caso de emergéncia
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posteriormente comprovada, os servigos ou convénios de assisténcia médica mantidos pela
Previdéncia Social ou pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO. Quando o empregado fizer a entrega de atestado médico no setor competente
da empresa, o responsavel pelo mesmo lhe fornecera um recibo que notifique o recebimento do
referido documento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DA TOLERANCIA NO PONTO

A empresa se compromete a conceder aos seus empregados, quando do inicio da jornada de trabalho,
uma tolerdncia de 10 (DEZ) minutos, nfo cumulativos, limitada essa concessio a 1(UM) dia na
semana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA DA FALTA GRAVE

O empregado despedido sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito e
contra recibo que esclareca os motivos desencadeadores da demissdo, sob pena da omissio gerar
presungdo de desligamento imotivado.

PARAGRAFO UNICO. Nessa situagdo, caso o empregado se negue a assinar a comunicagio de
dispensa, esta podera ser assinada por 2 (DUAS) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DO QUADRO DE AVISOS

Havera em cada empresa um Quadro de Avisos para a fixagdo de comunicados assinados pela
Diretoria do Sindicato Profissional ou por seu Presidente, bem assim os firmados por seu
Departamento Juridico, desde que tais comunicados sejam previamente analisados pela empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DO AUXILIO-FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagard ao dependente habilitado, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salarios e outras verbas remanescentes, 1(UM) salario dos que aquele
percebia por ocasido da morte, em sendo essa natural e 2 (DOIS) em caso de morte por acidente de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA DO ACIDENTADO OU ACOMETIDO
DE DOENCA

A empresa garantird a permanéncia, por 12 (DOZE) meses no emprego, ao trabalhador acidentado ou

acometido de acidente do trabalho ou de doenga peculiar da profissio, contando-se referi

permanéncia da data de seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO. Para os fins do “caput” dessa clausula, a garantia s6 prevalecera para
afastamentos superiores a 15 (QUINZE) dias.

CLAUSULA VIGESIMA DOS UNIFORMES E EPP'S

Os uniformes usados no servigo interno ou externo da empresa, assim como os Equipamentos de
Protecdo Individual e Seguranga, inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo empregador ou
quando a atividade determinar seu uso, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A substitui¢io dos uniformes, quando desgastados pelo uso regular,
dar-se-a semestralmente e serdo sempre 2 (DOIS) para cada empregado, mediante apresentacio dos
anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na eventualidade de substitui¢io por perda ou uso notoriamente
inadequado, o equipamento ou uniforme sera pago pelo empregado em 4 (QUATRO) parcelas iguais e
mensais, desde que tal desconto ndo importe em mais do que 15% (QUINZE INTEIRGS POR
CENTO) de sua remuneragio. .




&

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONGELAD
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS, LIOFILIZADOS T
LACTICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DO CEARA

FUNDADO EM 26 DE FEVEREIRO DE 1972
CNPJ 05.477.294/0001-60
Rua Pedro I, 1751 — Telefax: (085) 281. 4775 — Centro — Fortaleza — Ceara

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Os signatarios do presente instrumento comprometem-se a manter, pelo prazo pactuado, a Comissio
de Conciliagdo Prévia, quando das suas conveniéncias, sem custo para o trabalhador, visando dirimir
controvérsias de natureza trabalhista, entre Empregado e Empregador, mediante conciliagio, nos
termos da Lei n® 9958/2000, podendo a sua vigéncia ser prorrogada por meio de Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DA ENTREGA DE DOCUMENTO

As empresas obrigar-se-d30 a fornecer, no prazo maximo de 8 (OITO) dias consecutivos, o0s
documentos exigidos por 6rgdos publicos em decorréncia da relagdo de emprego, quando forem
solicitados por escrito pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DA FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante nos dias de exames vestibulares ou supletivos realizados
em horario coincidente com sua jornada de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com 48 (QUARENTA E OITO) horas e
mediante posterior comprovagio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DA GRATIFICACAO POR ASSIDUI-
DADE AO TRABALHO

Quando da concess@o de férias, as empresas pagardo aos empregados um Prémio de Assiduidade ao

Trabalho, desde que eles ndo tenham mais de 5 (CINCO) faltas justificadas ou que nfo hajam

incorrido em sangdo disciplinar, durante o periodo aquisitivo, que sera calculado sobre o salario-base,

a razdo de 5% (CINCO INTEIROS POR CENTO).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DO PREMIO DE PRODUCAO
Os empregados que trabalham com direito ao prémio de produgio e que venham a faltar ao servigo,
perderdo a produgio somente do dia da falta.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DO TRANSPORTE ESPECIAL

Em caso de acidente ou necessidade de afastamento do empregado que trabalhe durante a noite, o
empregador assumira a responsabilidade pelo transporte do mesmo até sua residéncia, desde que n
horario ndo haja transporte coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DAS RESCISOES
Ao demitir o empregado que perceba remuneragio variavel, devera o empregador tomar como base de
calculo dos quantitativos decorrentes da rescis@o a média dos altimos 6 (SEIS) meses percebidos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo
mesmo empregador, desde que haja trabalhado para o mesmo, em fungfio semelhante, por prazo igual
ou superior a 90 (NOVENTA) dias e que ndo tenha sido demitido pelo dito empregador ha mais de 6
(SEIS) meses.

CLAUSULA VIGESIMA NONA DA SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho de verdo estar limpos e conservados,
em condi¢gdes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo ao empregado, utiliza-los
visando a sua regular conservagio.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA DA MULHER LACTANTE

Para amamentar o proprio filho, pelo menos até 6 (SEIS) meses depois do repouso garantido pela
Constituicio Federal, terd a mulher o direito de se ausentar do servigo % (MEIA) hora antes do
término do 1° (PRIMEIRO) ¢ do 2° (SEGUNDO) expediente, sem qualquer diminui¢io salarial,
desde que ndo haja creche na empresa ou convénio dessa com uma nas suas proximidadey, ficando
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assegurado a empregada que tem jornada de trabalho corrida, a auséncia, nas mesmas bases da que
trabalha em jornada normal, 1 (UMA) hora antes do final de referida jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA DA CONCESSAO ESPECIAL

Quando o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no curso
do expediente normal, a prestagdo de exame fisico ou psicologico, para qualquer fim, as horas paradas,
em qualquer hipétese, ndo poderdo ser compensadas ou descontadas de sua remuneragéo.

»

CLAUSULA TRIGESIMA NONA DA AUTORIDADE SINDICAL

O empregador reconhece a autoridade do Dirigente Sindical, efetivando-se a comprovagio dessa
condi¢do mediante a exibi¢do de documento oficial, exigido sempre que o dirigente do Sindicato
Profissional necessitar manter contato com a categoria representada, no interior da empresa, em dia,
hora e local previamente indicados pelas partes, para tratar de problemas ou de interesses dos
trabalhadores ligados a entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DO SISTEMA DE REVISTA
Quando a empresa adotar o sistema de revista de seus empregados, devera colocar no local onde
pretendem fazer tal revista, pessoa do mesmo sexo do trabalhador a ser revistado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA DA AUSENCIA PARA O RECEBI-
MENTO DE QUANTITATIVOS DO
“PIS”

O empregado tera direito a 1 (UM) expediente de auséncia para o recebimento de quantitativos do PIS,
direito que podera ser renovado se nos prazos em que se deva apresentar para receber mencionadas
verbas for de todo impossivel tal pagamento, desde que o fato impeditivo tenha sido comprovadamente
gerado pelo agente pagador e que a empresa nio mantenha com este convénio que autorize a proceder
referidos pagamentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA DA DEMISSAO ANTES DO PRAZO
DO REAJUSTE
Desde que demitidos nos 30 (TRINTA) dias que antecederem ao reajuste salarial da categoria, a ser
determinado em Convengdo Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os empregados fardo jas a
indenizag@o igual ao valor da remuneragio percebida quando da cessagio da relagdo de emprego. W\\
E li

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA DA LIBERACAO DO DIRIGENT
] SINDICAL

PRESIDENTE, SECRETARIO ¢ TESOUREIRO do Sindicato Profissional serdo afastados de suas
atividades laborais, desde que a servigo do Sindicato Profissional, 1(UMA) vez por més, em dia
previamente acordado com o empregador, garantidos os salarios, vantagens ou direitos instituidos por
essa convengdo ou pelo empregador, percebidos a qualquer titulo pelos demais empregados da
empresa da qual forem afastados, vedada qualquer negacdo de percep¢do de qualquer direito ou
vantagem, sob qualquer alegativa, vez que os afastados devem permanecer integrados na empresa
como se trabalhando estivessem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA DOS DESCONTOS EM FAVOR DO
SINDICATO LABORAL

Os empregadores se comprometem a descontar em folha de pagamento, a contribuicio mensal devida

ao Sindicato Laboral pelo empregado sindicalizado, em valor a ser determinado pela Assembléia

Geral, recolhendo-a a tesouraria da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA DA TAXA DE EXPEDIENTE
Durante a vigéncia da presente convengdo, a partir do més de JULHO DE 2004, inclusive, as
empresas aqui abrangidas ficam obrigadas a recolher mensalmente aos cofres da tegouraria do

v
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Sindicato Profissional, por cada empregado seu, quantia equivalente a 1% (UM INTEIRO POR
CENTO) do Piso Salarial fixado nesta Convengdo (“Clausula Quarta”), ndo podendo esse valor ser
descontado do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA DO DESCONTO ASSISTENCIAL

De todos os empregados abrangidos por essa convengdo, sera descontado em favor do Sindicato
Profissional, quando do pagamento da contrapresta¢do do més de JULHO DE 2004, o equivalente a
2,5% (DOIS INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO) do salario-base que
percebam, para fazer face as despesas com acompanhamento profissional das negociagGes dessa
convengdo, bem assim de outras atividades executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade,
respeitados os Precedentes Normativos 78 € 119 do TST.

=

PARAGRAFO UNICO. Excepcionalmente, em face da contribuigio aqui referida, nio havera
desconto da Contribui¢cdo Confederativa no més de JULHO DE 2004.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA DA CONTRIBUICAO CONFEDETI-
VA

Mensalmente, a partir do més de AGOSTO DE 2004, a fim de que se cumpra o disposto no Inciso IV,
do Artigo 8°, da Constitui¢io Federal de 1988, sera descontado dos salarios dos empregados, em favor
do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS, LIOFILIZADOS E LACTICINIOS
E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DO CEARA, quantia equivalente a 0,70%
(SETENTA CENTESIMOS POR CENTO) de 1 (UM) Piso Salarial fixado nesta Convengdo
(“Clausula Quarta™), a titulo de Contribuigdo Confederativa, para custeio do sistema confederativo da
representagdo sindical, respeitados os Precedentes Normativos 78 €119 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA DO RECOLHIMENTO DA CONTRI-
BUICAO SINDICAL

O recothimento da Contribuig@o Sindical, previsto no caput do Artigo 583 da CLT, devera ser efetuado

até o 5 (QUINTO) dia util do més de ABRIL de cada ano.

PARAGRAFO UNICO. Excepcionalmente, em face da contribui¢do aqui referida, nio havera
desconto da Contribuigio Confederativa no més de MARCO DE 2005,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas se obrigam a recolher no prazo de 60 (SESSENTA) dias da entrada em vigor desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, de uma s6 vez, a importincia de R$ 240,00 (DUZENTOS E
QUARENTA REAIS) para cobertura das despesas havidas com a realizagdo do processo negocial da
categoria representada pela entidade patronal, destinando-se do valor acima referido, a quantia de R$
80,00 (OITENTA REAIS) a Federagdo das Industrias do Estado do Ceara-FIEC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA DA ONTRIBUICAO CONFEDERA-
TIVA

Para o custeio do sistema confederativo da representagio sindical estabelecido no inciso IV, do Art. 8°
da Constituigdo Federal, as empresas devem cumprir o recolhimento da importincia de R$ 240,00
(DUZENTOS E QUARENTA REAIS), em unica parcela e no prazo de R$ 120 (CENTO E VINTE)
dias da vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, obedecendo ao seguinte rateio: CNI — R$
12,00 (DOZE REAIS); FIEC — RS 68,00 (SESSENTA E OITO REAIS) e SINDICATO: R$ §0,00
(CENTO E SESSENTA REAIS).

-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DA COMPROVACAO DOS REC
LHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS PATRONAL E LABORAL
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No prazo maximo de 45 (QUARENTA E CINCO) dias da vigéncia desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, as empresas devem comprovar perante os Sindicatos Patronal e Profissional o recolhimento
da Contribuigdo Sindical do corrente exercicio, pela remessa da copia xerox da respectiva Guia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA DO BANCO DE HORAS

As partes estabelecem a criagdo do denominado BANCO DE HORAS, como formula de flexibilizar
as relag3es de trabalho, tendo como pardmetros gerais a permuta de horas (considerada hora trabalhada
por uma hora compensada) e a apuragdo das horas a crédito ou a débito no prazo de 12 (DOZE)
meses, ficando estipulado, ainda, que o Sindicato Laboral estabelecera posteriormente, com cada
empresa, as condigdes que devam regular dito BANCO DE HORAS, considerados sempre os critérios
da lei e os demais que forem indicados pelas partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA DAS PENALIDADES

Quando a empresa violar a presente convengdo, no todo ou em parte, pagara o Sindicato Profissional, a
titulo de multa, o correspondente a 2 (DOIS) valores do Piso Salarial da Categoria vigentes a época da
solugdo da inadimpléncia, prevalecendo idéntica penalidade quando o descumpridor for o Sindicato e o
prejudicado for o empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As contribui¢des previstas nas Clausulas Quadragésima Quinta,
Quadragésima Sexta e Quadragésima Sétima deverio ser recolhidas aos cofres da Tesouraria do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS, LIOFILIZADOS E LACTICINIOS
E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DO CEARA, até o §° (OITAVO) dia do més
subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o recolhimento ocorrer fora das datas referidas nessa
convengdo, deverdo estar acrescidos de multa de 2% (DOIS POR CENTO), além de juros de 1%
(UM POR CENTO) ao més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA DO FORO COMPETENTE
E competente para resolver qualquer duvida decorrente da aplicagdo dos dispositivos dessa convengio,
0 Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

Tendo, pois, chegado a bom termo, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, com 54 (CINQUENTA E QUATRO) clausulas, impressas em 8 (OITO) paginas, em
6 (SEIS) vias de igua e forma, na presenga das testemunhas abaixo firmadas, a fim de que sejam

produzidos os efeitos legai§ e os desejados, com arquivamento e registro no érgéo competente.
Fortaleza (Ce), 01 de Julho de 2004.

stro José 5uf‘andir de Olivej
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