CONVENCAO COLETIVA DO TRABALHO - 2003/2004

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ACUCAR,
DOCES, CONSERVAS ALIMENTICIAS, CAFE, TRIGO, RACOES
BALANCEADAS, CONDIMENTOS, PESCA, CARNES E SEUS DERIVADOS
DO ESTADO DO CEARA, com sede em Fortaleza, capital do Estado do Cear,
sito na Rua Olimpio de Paiva, 3898, Carlito Pamplona, 6rgdo representativo da
categonia profissional, neste ato representado por sua Presidente Marta Brandfo da
Silva e 0o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO ACUCAR E DE DOCES E
CONSERVAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DO CEARA, com sede na Av.
Bardo de Studart, 2360 - sala 404, Joaquim Téavora, em Fortaleza (CE), 6rgio
representativo da categoria econdmica, representado neste ato por seu Presidente
Anténio José Gomes Teixeira de Carvalho, ambos devidamente autorizados pelas
respectivas Assembléias Gerais, resolvem celebrar a presente Convengio Coletiva do
Trabalho, nos termos das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETIVOS
Este pacto tem por objetivo fixar, no &mbito da respectiva categoria econSmica,
condigdes aplicaveis as relagSes de trabalho individuais e coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados nas
Industnas do Agicar, de Doces e de Conservas Alimenticias no Estado do Cear4,
tendo sua vigéncia a partir de 1° de maio de 2003, data base da categoria profissional,
com término em 30 de abril de 2004.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores abrangidos por este pacto serfio reajustados em 15%
(quinze por cento) incidentes sobre os salarios vigentes em maio de 2002, reajuste
esse que sera pago em duas parcelas, sendo 7,5% (sete virgula cinco por cento) a
partir de 01.05.2003 e a complementaglio, de 6,98% (seis virgula noventa e oito
centavos) sobre os saldrios reajustados em 01.09.2003, podendo ser deduzidos toda e
qualquer reposiclio salarial e aumentos concedidos a titulo de antecipagio no periodo,
exceto para os casos de promog¢lio de cargo, recompondo o poder aquisitivo dos
trabathadores e quitando toda e qualquer perda ocorrida no periodo compreendido
entre 1°. de maio de 2002 a 30 de abril de 2003.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL
A partir de 1° (primeiro) de maio de 2003, o Piso Salarial, que é o menor sal4rio pago
ao empregado da categoria, sera de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais).

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantamento salarial mensal, a que as empresas se obrigam a proceder, devera ser
levado a efeito entre o dia 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, em quantidade nunca
inferior a 40% (quarenta por cento) do montante fixo que o trabalhador tenha
percebido no més anterior, devendo a empresa efetuar o referido pagamento em
horério comercial, exceto para aqueles que se utilizam de meios magnéticos ou
similares. ~ M\

| Aoy
{ i X /%Jf
N, A “ [ /
e "



CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS DA EMPREGADA GESTANTE E
LACTANTE

A) Todas as empregadas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho,
no periodo de gestagdo, terfio direito a 01 (um) dia de folga em cada més,
remunerado pelas empresas, sem qualquer diminuigdo dos saldrios, para
realizagio de exames médicos pré-natal, desde que a empresa njo possua
assisténcia médica propria ou convénio de assisténcia médica habilitado para
este fim, devendo ainda a auséncia ser pré-avisada com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas e comprovada no periodo de 24 (vinte € quatro) horas
ap0s a realizag8o dos referidos exames;

B) As empresas se comprometem a dar garantia de emprego as empregadas
gestantes, desde a confirmagfio da gravidez até que a crianca complete 06
(seis) meses de vida. Esta garantia estende-se as mfies adotivas;

C) De forma a cumprir o disposto no artigo 389, paragrafos 1° e 2°, da CLT e na
portaria do MTb de n° 3.296/86, as empresas pagardo &s empregadas
lactantes, do primeiro dia apds o término da licenga-maternidade até o sexto
més completo de vida do filho natural ou adotado, o valor de R$ 48,00
(quarenta e oito reais) mensais, a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial
para qualquer fim;

Pardgrafo Primeiro — Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, as
empresas que oferecerem creche, convénio-creche ou auxilio-creche em melhores
condi¢Ses que as estipuladas.

Pardgrafo Segundo — A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado
gravidico, devera apresentar-se 4 empresa empregadora para ser readmitida, se for o
caso, em até 60 (sessenta) dias apds a concessdo do aviso prévio, sob pena de nada
mais poder postular em termos de reintegragio, salarios correspondentes ou
estabilidade provisoria, entendendo-se esta ultima inexistente se ndo for efetuada a
apresentag30 no prazo acima previsto.

CLAUSULA SETIMA — DAS GARANTIAS ASSEGURADAS
Fica assegurada aos integrantes da categoria profissional a manutengéo das condi¢cdes
de trabalho e remuneragio ora praticadas pelas empresas, quando mais benéficas que
as previstas neste pacto. :

CLAUSULA OITAVA - DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E
VANTAGENS

Nenhum empregado podera ter seu salério fixo diminuido, nem reduzidas as
vantagens que perceba, por motivo de aplicacdo do preceituado nesse pacto laboral.

CLAUSULA NONA — DAS ANOTACOES NA CTPS

Todas as carteiras de Trabalho e Previdéncia social (CTPS) serfio devidamente
anotadas com as fung3es ou cargos exercidos pelo empregado, em cariter efetivo ou
experimental, bem como todas as alteracSes de funggio, cargo ou remuneragfio, além
das anotacdes decorrentes da aplicaglio dos dispositivos desta convenclio ou do
previsto em Lei, apos 48 (quarenta e oito) horas da solicitagio do empregado.




CLAUSULA DECIMA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas reconhecerfio os atestados médicos apresentados por seus empregados,
para justificativas de faltas, conforme a prioridade e requisitos previstos na Legislac3o
trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FALTA GRAVE

O empregado despedido sob a alegacio de prética de falta grave, devera ser
notificado com os motivos desencadeadores da demissfio e dard ciéncia do
recebimento da notificagfio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

Havendo na empresa um quadro de avisos, fica facultada ao sindicato dos
trabathadores a sua utilizag3o para afixacio de comumicados, instrugSes de cunho
educativo, informes de carater juridico, sem contenido ideolégico, politico e partidario
ou ofensivo, desde que encaminhado através da direg8o da empresa

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E EPI'S

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes para servigos
internos ou externos, obrigam-se a custear em sua totalidade referidos uniformes, em
numero de 03 (trés) ao ano, sendo tal obrigaglo enquadrada no que dispde o
paragrafo 2°, inciso I, do art. 458 da CLT.

Parigrafo Primeiro — A substituigio dos uniformes, quando desgastados pelo uso
regular dar-se-4 quadrimestralmente, de forma a nfio ultrapassar 03(trés) unidades ao
ano.

Pardgrafo Segundo — Na eventualidade de substituiciio por perda, extravio ou uso
inadequado do uniforme, este seré pago pelo empregado ao prego de reposicio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

As empresas obrigam-se a fornecer, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, os
documentos exigidos pelo INSS, quando forem solicitados pelo empregado para fins
de concess#o de beneficios previdenciérios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ABONO DO PONTO AO ESTUDANTE
Serio abonadas, sem qualquer prejuizo de ordem econdémica e/ou funcional, as faltas
do empregado para prestar exames escolares ou vestibulares, quando coincidirem com
o horério normal de trabalho, sendo exigida a devida comprovagio posterior.
Parigrafo Unico — Quando, em razio de necessidade imperiosa de matricular-se em
escola que ministre cursos do ensino fundamental, médio ou superior, 0 empregado
podera ter sua auséncia, para esse exclusivo fim, abonada desde que compense as
horas dispendidas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS READMISSOES

Serd dispensado o periodo de experiéncia do empregado que tenha sido novamente
admitido pelo mesmo empregador desde que haja trabalhado para o mesmo e na
mesma funglio, por prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo Unico — A nova contratacio devera ocorrer num periodo inferior a 02
(dois) anos, contados do desligamento anterior.
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Falecendo o empregado durante a vigéncia do contrato de trabalho e desta CCT, a
empresa pagard ao dependente legalmente habilitado, a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de saldrios e demais verbas rescisérias, a quantia de R$
480,00 (quatrocentos e oitenta reais), por qualquer que seja 0 motivo da morte.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA COMUNICACAO DE FERIAS

O empregador cormmicard a0 empregado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio do gozo de férias, nfio podendo ser em dia que coincida
com folga (descanso semanal), feriado ou em dia j4 compensado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Por ocasiio do pagamento da remmmerag8io do empregado ser-lhe-4 entregue um
demonstrativo que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas, inclusive o valor
a ser recolhido relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) do més.

CLAUSULA VIGESIMA — DA MENSALIDADE SINDICAL

Os descontos das mensalidades sindicais serfio efetuados em folha de pagamento com
observincia ao disposto no art. 545 da CLT, com recolhimento a favor do Sindicato
laboral até o décimo dia subsequiente ao do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS
Ressalvando o direito de oposigio do empregado nos casos pertinentes, havera as
seguintes contribuigcdes:

a) Contribuicfio Sindical - Prevista no Art. 582, I, da CLT, ser4 recolhida pela
empresa junto a Caixa Econdmica Federal até o dia 30 de abril de cada ano, ou até o
tltimo dia do més seguinte ao do ingresso do empregado na empresa.

b) Contribuicfio Assistencial — Respeitado o direito de oposigio, ficam as empresas
aqui abrangidas, obrigadas a repassarem ao Sindicato Laboral, por empregado
associado ao Sindicato Laboral, o valor descontado em folha, a titulo de contribuigiio
assistencial, quando do pagamento dos salarios do més de agosto e correspondente a
2% (dois por cento) do saldrio base de cada um, para fazer face as despesas com
acompanhamento das negociagdes desta CCT, bem como de outras atividades
executadas a titulo assistencial pela mencionada entidade.

Parigrafo Primeiro — Os recolhimentos previstos na alinea “b” desta cldusula,
deverfio ser repassados ao sindicato laboral até o dia 10 (dez) de setembro de 2003.
Caso nfo sejam repassados até a data acima mencionada, as empresas pagario multa
de 2% (dois por cento) e atualizacio monetéaria, conforme legislagio vigente, sobre o
montante devido.

Pardgrafo Segundo — O empregado que desejar se opor ao desconto previsto na
alinea “b” desta clusula deverd fazd-lo através de carta do préprio punho
identificando seu nome e enderego, protocolando pessoalmente na sede do sindicato
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizag8o do desconto;
Pardgrafo Terceiro — Quando o empregado no residir em Fortaleza, podera opor-se
ao desconto previsto na alinea “b” desta cléusula e no paragrafo anterior, por meio de
carta enderecada a0 Sindicato Laboral, valendo para efeito do prazo a data da
postagem. /i
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¢) Contribui¢dio Confederativa — A fim de que se cumpra o disposto no Inciso IV,
Art. 8° da Constituigiio Federal, as empresas descontardo anualmente, 2% (dois por
cento) do saldrio de cada empregado, associado ao Sindicato Laboral, a titulo de
Contribuigio Confederativa, para custeio do sistema confederativo da representagio
sindical, devendo o valor ser descontado no més de novembro de 2003 e ser recolhido
ao Sindicato Laboral, através de boleto bancario emitido pelo mesmo, até o dia 10 de
més de dezembro do mesmo ano.

Parigrafo Unico — Caso o empregado se oponha ao referido desconto sera orientado
e encaminhado ao Sindicato Laboral, a fim de que receba a Contribuicio em forma de
restituicdo no prazo de 05 (cinco) dias, apds a solicitagio da devolugdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA PARA
RECEBIMENTO DO PIS

O empregado tera direito a 01 (um) expediente, matutino ou vespertino, de auséncia
para recebimento de quantitativos do PIS sem nenhum 6nus para o mesmo, desde que
a empresa ndo mantenha convénio com a Caixa Econémica Federal para pagamento
em folha,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS RESCISOES DE CONTRATO
Todas as rescisSes de Contrato de Trabalho dos empregados abrangidos por esta
CCT, com mais de 01 (um) ano de trabalho completo para a mesma empresa no
contrato que se finda, deverio ser homologadas preferencialmente no sindicato da
categoria 4 Rua Olimpio de Paiva, 3898, Carlito Pamplona, nesta Capital.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO SALARIO VARIAVEL

Para as fingdes que s@o remuneradas com saldrio varidvel, a titulo de comissdo,
prémios ou assemelhadas, fica estabelecido que estes poderfo ser concebidos
mediante atingimento de metas a serem alcangadas, variando seus percentuais
observadas a realidade de cada empresa e as condigdes de mercado, nio podendo
receber rermmnerag3o mensal inferior ao piso salarial.

Pardgrafo Unico — Ao demitir o empregado que receba salério vari4vel, bem assim
ao efetuar o pagamento das férias e 13° salario, devera o empregador tomar como
base de célculo, a média da remuneragdo adquirida por aquele nos ultimos 06 (seis)
meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA TOLERANCIA DE PONTO

Nio serdio descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as variagdes de
horério no registro de ponto nfio excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o
limite méximo de 10 (dez) minutos diarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO

As empresas ficam obrigadas a atualizar trimestralmente o enderego de seus
empregados junto & Caixa Econ6mica Federal, desde que por solicitagio dos mesmos,
para que esta encaminhe regularmente os extratos da conta vinculada junto ao FGTS
e as comunicagdes de saldos e pagamentos do PIS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO
SINDICATO
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As empresas que compdem o presente pacto e possuem em seus quadros funcionais
diretores eleitos do Sindicato da Categoria Profissional, liberardo os referidos
dirigentes para atividades sindicais, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias por ano,
consecutivos ou alternados, sem qualquer Onus para o empregado, mediante
comunicagio do Sindicato Laboral com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fornecero carta de referéncia a
seus empregados, relativa ao seu respectivo Contrato de Trabalho, desde que
solicitado pelo interessado, no sentido de contribuir para que seus empregados
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CAT (COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO)

A empresa deverd comunicar o acidente de trabalho i Previdéncia Social até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do mesmo e, em caso de 6bito,
imediatamente, 4 autoridade competente. Da comunicagio a que se refere esta
clausula, receberfio copias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato
Profissional, no caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS PRIMEIROS SOCORROS E
TRANSPORTE AO ACIDENTADO

As empresas que operam com mais de 60 (sessenta) empregados por estabelecimento
no periodo noturno, ficam obrigadas a manter o equipamento de primeiros socorros
conforme previsto nas normas oficiais referentes ao assunto também neste periodo,
para o atendimento no caso de acidente e prestagdo de socorro de urgéncia que for
Necessario. A

Pariigrafo Primeiro — As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do
empregado acidentado no trabatho, imediatamente ap6s a ocorréncia, até o local de
efetivagio do atendimento médico, nos seguintes casos: &) se o empregado
acidentado n3o puder, por seus proprios meios fisicos, locomover-se ao local de
atendimento fora da empresa; b) nos casos cuja gravidade exija interven¢do técnica
n3o existente na empresa.

Pardgrafo Segundo — Ficam excluidos desta clausula os empregados vitimados de
acidentes de percurso, fora do horério de funcionamento da empresa, bem como os
acidentados que, pela natureza do acidente, n¥o necessitem de transporte.

Pardgrafo Terceiro — Havendo hospitalizagiio do acidentado, por ocasido da alta
hospitalar, se a situagio clinica do empregado impedir sua normal locomogdo,
atestada por médico, a empresa obriga-se a transportd-lo até sua residéncia, se
localizada na 4rea do municipio que ele reside.

Pariigrafo Quarto - Para fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer a
devida comunicag3o 4 empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA REVISTA PESSOAL
As empresas que adotam o sistema de revista dos empregados o faro em local,
adequado e por pessoa do mesmo sexo do revistado, evitando constrangimentos.
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O empregado que estiver & apenas 12 (doze) meses ou menos da aposentadoria

integral, desde que conte com pelo menos 5 (cinco) anos consecutivos na mesma
empresa, ndo podera ser demitido, exceto nos casos de comprovada justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA GRATIFICACAO POR
APOSENTADORIA

Por ocasifio da aposentadoria do empregado que contar com pelo menos 10 (dez)
anos minterruptos de servico na mesma empresa, pagar-lhe-4 a empresa empregadora
uma gratificacio equivalente ao valor de 02 (dois) salarios-base do empregado,
quando do seu desligamento, como reconhecimento do seu trabatho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO
O descumprimento de qualquer das clausulas ou condigdes pactuadas no presente
acordo, sujertara ao infrator as seguintes penalidades:
a) Empresas e Sindicatos acordantes: RS 400,00 (quatrocentos reais) por
infracdo,
b) Caso seja o empregado o infrator, a multa sera de RS 40,00 (quarenta reais).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO FORO COMPETENTE
E competente para dirimir diividas decorrentes da aplicagio dos dispositivos deste
instrumento, o Juizo Trabalhista da Comarca de Fortaleza.

E, por estarem justas e acordadas, assinam as partes a presente Convengio Coletiva
de Trabaltho, em 6 (seis) vias de igual teor e forma, que serd depositada junto a
Delegacia Regional do Trabalho no Cear4, para que surta seus legais efeitos.

Fortaleza, 12 dé agosto de 2003 |
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