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O SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SANTA CATARINA, registro sindical n®
4600.014017/00-64 e CNPJ 83.930.644/0001-06 e SINDICATO DAS INDUSTRIAS MET ALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO BENTO DO SUL CNPJ n° 79.368.106/0001-00, em
cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRTMTE n°.01, de 24 de margo de 2004, solicitam o
deposito, registro e posterior arquivamento da presente convengao coletiva de trabalho 2006, autorizado
pela assembiéia geral realizada no dia 11 de novembro de 2005, com enderego a Rua Vidal Ramos, s/n,
S0 Bento do Sul, SC e firmado pelos representantes abaixo assinado.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser depositado,

registrado e arquivado, nos termos do inciso Il do art. 4°, da Instrugao Normativa SRTMTE n° 01, de 24 de
margo de 2004.

Pede Deferimento.

Florianopolis, 30 de janeiro de 2006.
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE SANTA CATARINA.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO
MATERIAL ELETRICO DE SA0O BENTO DO SUL.
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CATEGORIA DAS INDUSTRIAS METALURGICAS;: -

MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE
SAO BENTO DO SUL

DATA BASE JANEIRO DE 2006

Pelo presente instrumento de Convencdo Coletiva de Trabalho, as entidades signatarias
estabelecem a presente normatizagdo das relagdes da categoria dos metaltrgicos, entre as
classes laboral e economica.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

Pelo prazo de um ano, de 01 de janeiro de 2006, até 31 de dezembro de 2006, abrangendo
todos os trabalhadores das empresas pertencentes a categoria econdmica representada pelo
Sindicato, na base territorial coincidente com a entidade laboral.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL
Em Janeiro de 2006, serd aplicado reajuste de 6,55% (Seis virgula cinqiienta e cinco por
cento), sobre os salarios de dezembro de 2005, abrangendo todos os integrantes da categoria

profissional, compensados os adiantamentos legais e espontaneos concedidos no periodo de
01-01-05 a 31-12-05.

Paragrafo primeiro - Pela aplicagio do reajuste previsto nesta clausula, o Sindicato
profissional da plena e geral quitagdo sobre quaisquer valores ou
indices, a que titulo for, referente aos 12 (doze) meses anteriores a
data-base 01-01-2006, nada mais sendo devido aos membros da
categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de Janeiro de 2006, exceto os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido,
apoOs os primeiros 180 (cento e oitenta) dias de trabalho na empresa, percebera salario inferior
a R$ 525,00 (Quinhentos e vinte cinco reais).

Paragrafo tnico - Fica estabelecido um salario admissional de R$ 385,00 (trezentos e oitenta
e cinco reais), até que seja atingido prazo de efetivagdo com o salério
normativo desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS E NOTURNAS

As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo remuneradas com os seguintes
acréscimos sobre o valor da hora normal: 100% (cem por cento) nas horas diarias e 200%
(duzentos por cento) em domingos e feriados, quando ndo compensados em outro dia,
conforme regras estabelecidas em acordo de banco de horas.

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno, compreendido entre as
22:00 horas e 5:00 horas, um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora

normal. ‘y
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didrias, e aos sabados ndo poderdo ultrapassar a 10 horas extraordindrias.

Paragrafo segundo - Fica assegurado as empresas o direito de estabelecer horario de
revezamento, como por exemplo, mas ndo se limitando 12X36, para as fungdes especificas
que julguem necessarias, ndo extrapolando a jornada semanal legal.

CLAUSULA QUINTA — CONTROLE DE JORNADA

As empresas da categoria poderdo realizar acordo coletivo de trabalho para regulamentar o
controle de jornada de trabalho, observando as disposi¢des ordinarias do § 2°, do artigo 74 da
CLT, regulado pela Portaria n° 1.120, de 8 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho e
Emprego, obedecidos os requisitos pertinentes ao acordo em relagdo a deliberagio e
representacdo sindical laboral e homologagdo na Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, receber salario superior ao mais antigo na
funcdo e com a mesma qualifica¢do profissional.

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias e de 60 (sessenta) dias, o aviso prévio para empregados
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, respectivamente, 4 ou mais e 8 ou mais
anos ininterruptos de trabalho na empresa que, no curso desta conveng¢do, vierem a ser
demitidos sem justa causa.

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido, ou que pedir demissdo e no curso do aviso prévio desejar
afastar-se do emprego, ficara dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario
referente aos dias trabalhados.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Mediante comprovante, sera abonada a falta ao empregado que vier a prestar provas do
vestibular, exames de supletivo ou concurso publico.

CLAUSULA DECIMA - UNIFORME
Caso as empresas exigirem o uso do uniforme, ficam obrigadas a fornecé-lo sem qualquer
onus para seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, as empresas comunicardo no ato, por escrito, ao
empregado e ao sindicato, o dispositivo legal no qual o mesmo incidiu, sob pena de nulidade
da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos empregados., comprovante de pagamento, especificando as
importancias pagas e as dedugdes havidas.

Paragrafo Unico - Sdo admitidos e legitimos os descontos de Farmécias, Supermercados,
Despesas Médicas, Seguros de Vida em Grupo, empréstimo de
consignagdo e outros, Refei¢des, Servigos Odontologicos, Mensalidade de
Associag@o Desportiva e Recreativa das Empresas, Mensalidades de outros
Clubes, Adiantamentos em Dinheiro, Rifas e Adiantamentos Diversos
expressamente autorizados pelos empregados. j

(8]




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO - -

Excetuados os casos de justa causa, sera garantido o emprego nas seguintes condigdes:
a) Ao empregado que tenha sido afastado do emprego, por acidente de trabalho ou doenga
profissional, quando do seu retorno e desde que perca sua capacidade laboral, e que ndo tenha
condigdes de exercer a fungdo até entdo exercida, sera transferido para outra. O empregado
somente podera ser demitido apos esgotados por parte da empresa, todos os meios disponiveis
para sua adaptagdo, devendo, no entanto, neste caso, o da adaptagfio, ter a assisténcia do
médico do trabalho.

b) Aos empregados que mantém vinculo empregaticio com a empresa por no minimo 5 (cinco)
anos ininterruptos, optantes pelo regime do FGTS, durante 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito de aposentadoria por idade ou por tempo de
servigo. Adquirido o direito, extingue-se a garantia de estabilidade.

¢) Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez
até cinco meses apds o parto.

§ Unico — Para efeito da garantia prevista na letra “b” desta clausula, o empregado
encaminhara copia de seus documentos de aposentadoria ao setor pessoal, mediante protocolo,
ou entdo, fornecerd a empresa a sua condigdo de “pré-aposentadoria” em demonstrativo
fornecido pelo INSS indicando o seu tempo de servigo acumulado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS

a) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo,
feriados ou dias ja compensados.

b) A empresa podera negociar com os empregados a conversdo de 1/3 do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario.

¢) As férias individuais ou coletivas poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde
que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CASAMENTO

O trabalhador metalurgico - ambos os sexos - que a partir da vigéncia desta convengdo se
casar nos termos da lei civil, recebera a titulo de auxilio casamento o valor equivalente a 50%
(cingiienta por cento) do piso salarial, o qual, lhe sera pago, de uma sé vez, juntamente com o
salario do més seguinte para aquele que exibir a respectiva certiddo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FILIACAO SINDICAL
As empresas colaborardo com o sindicato da categoria, visando a filiagdo sindical,
principalmente na admissdo de empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE FERIADOS

Fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho no curso semanal, para compensar o
sédbado ndo trabalhado.

Nio sera considerado como base horas extraordinarias esta prorroga¢do, se algum feriado
recair no sabado; assim como ndo sera exigido que sejam repostas as horas que seriam
prorrogadas, se ocorrer algum feriado de segunda a sexta-feira;

Paragrafo Unico - As compensacdes e prorrogagdes de jornada poderfio ser firmadas
diretamente entre as empresas e os seus empregados, mediante
subscrigdo de acordos pelos empregados em niimero que represente
pelo menos dois tergos destes, devendo o Sindicato Laboral ser
cientificado da decisdo, antes da aplica¢do do acordo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO 2 TECIoNAL &
As empresas poderdo estabelecer programas de compensac¢io de dias sobre feriados ou “&Zs."
ponte™ que recairem no inicio ou no fim de semana prolongado, bem como instituir o banco de
horas, observada a condi¢do do Paragrafo Unico da Clusula anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE ANTECIPACOES

As antecipagdes de aumentos salariais somente poderdo ser descontadas por ocasido da data
base, desde que os indices concedidos tenham sido iguais para todos os empregados da
empresa e que tenham sido comunicadas ao sindicato laboral;

CLAUSULA VIGESIMA - FERRAMENTAS DE TRABALHO
As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados as ferramentas de trabalho necessarias
para uso profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL
As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de um ano de vigéncia de

vinculo ininterrupto serdo feitas perante o 6rgdo sindical, ou preposto credenciado, sob pena
de nulidade das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS

Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas ficardo obrigadas a
remeter ao sindicato dos trabalhadores, a relagdo de seus empregados, juntamente com as
guias de recolhimento da contribuigéo sindical.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO
As empresas adotardo medidas de proteg@o prioritariamente de ordem coletiva em relagfo as
condi¢des de trabalho e seguranga do trabalhador:

a) No primeiro dia de trabalho do empregado a empresa fara o treinamento com equipamento
de protegdo, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos de
eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho.

b) O técnico de seguranga do trabalho da empresa opinara sobre a utilizagdo de EPI adequado.
c) A empresa deverd dispor de mecanismos de seguranga, que evitem toda e qualquer
ocorréncia de acidentes com empregados que operem as maquinas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre os convenientes por motivo da aplicagdo de clausulas desta
convengdo, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo,
que sera expresso em termo Aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a davida sera
dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA

O ndo cumprimento das normas contidas neste feito implicara em multa de 10% (dez por
cento) do Piso Salarial da categoria, pela infragdo, revertendo os valores para a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS
Os dispositivos da presente convengdo serdo revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se o sindicato profissional encaminhar a parte contraria o “Rol de
Reivindicagdes™ 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da vigéncia deste.
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E. por estarem, assim, justos e acordados, o representante legal da entidade sindical lab
entidade econdmica assinam este documento em 04 (quatro) vias, de igual teor, de
primeira ser encaminhada & DRT/SC para fins de registro.

Sdo Bento do Sul, 20 de Janeiro de 2006.

PRESIDENTE DO SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA

/./

LUIS REINALDO GRUBER

PF: 311.339.169-53
PRESIDENTE DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE SAO BENTO DO SUL
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