- SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA, COMPENSADOS E LAMINADOS,
AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA, E DE MOVEIS DE JUNCO, VIME,
VASSOURAS, CORTINADOS, ESTOFADOS, ESCOVAS, PINCEIS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS DE MADEIRAS, DOS MUNICIPIOS DE FORTALEZA, MARACANALU,
MARANGUAPE, PACATUBA ITAITINGA, GUAIUBA EUZEBIO E AQUIRAZ.

SOB O REGISTRO SINDICAL DE N° 46000.003106/98-34
 CNPJ 06.621.759/0001-78 |
. RUA JOSE CANDIDO N° 316 MONTE CASTELO

qord - s : :

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que se

celebram, de um lado, 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DO MOBILIARIO NO ESTADO DO CEARA, entidade

- com sede ¢ foro juridico em Fortaleza, capital do Ceari, na

- Av. Bardo de Studart, 1.980, 3° andar, edificio CASA DA

. INDUSTRIA,Aldeota,inscrito no CNPJ/M07.662.729/0001-

N 72 neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. Geraldo

Bastos Osterno Jinior, e de outro lado, o SINDICATO

DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES

 NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE

'MADEIRA, entidade sindical, com sede e foro juridico em

" Fortaleza, Ceard, 4 rua José Candido, n° 316, Monte

" Castelo, inscrito no CNPJ N° 06.621.759/0001-78, aqui

‘ 'reprwentado por seu Presidente, Sr. José Nascimento dos

Santos Filho, nos termos do Art. 611 e seus seguintes da

- CLT (Consolida¢io das Leis do Trabalho), mediante as

clausulas € condlcﬁes segumtes

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 1*: DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos “seus’ empregados a: t1tulo de reajuste salanal 0
percentual de 6 % ( seis por cento’ ) para ‘as ﬁmgoes diferenciadas que devera ser
aplicado sobre os saldrios de 1° de malo de’ 2007

Paragrafo Unico: A base de calculo, para futuros reajustes salariais, de natureza
negocial serdo os salarios resultantes da aphcag:ao dos percentuals do caput desta

cIausula G

CLAUSULA 2*: DO PISO S@AMAL

Fica estipulado, a parti:r de 1° de maio de 2008, os seguintes Pisos Salariais para
as Categorias Profissionais a seguir enunciadas :
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a) Marceneiros: R$ 431,00 (Quatrocentos é trinta e um Reais )

b) Operador de Maquinas, Pintor, Estofador, Envernizador: R$ 423,50
(Quatrocentos ¢ vinte e trés Reais )

¢) Auxiliar em Geral: R$ 416,00 (Quatrocentos e dezesseis Reais)

CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 3*: DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta
por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 4: DO ADI(;IONAL NOTURNO S

A hora de trabalho reahzada em penodo noturno, ou se_;a, entre 22:00 ¢ 05:00
do dia’'seguinte, serd remunerada eom o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA 5% DA ANOTACAO DA CTPS.

Os empregadores anotardo na CTPS do empregado os dados exigidos pelo Art.
29, da Legislacdo Consolidada, ou seja, a data da adm1ssﬁo, a remuneragio ¢ as
condigles especiais, se houverem.

CLAUSULA 6% DA GARANTIA DO EMPREGO DA GESTANTE.

E assegurada a empregada géétanté a garantia de seu emprego desde a
concepgdo até 05 (cinco) meses apds o parto, conforme Precedente Normativo n°49,
doT.S. T.

CLAUSULA 7*: UNIFORMESEEPL -~ = .

Todos os uniformes usados no servigo interno e externo da empresa, quando
exigidos pelo empregador, bem como os Equipamentos de Protegdo Individual e
Seguranga (EPI), quando a atividade assim o exigir, serfio fornecidos gratuitamente
aos trabalhadores, cumprindo, assim, a NR 6, regulamentada pela Portaria N°
3.214/78, incluindo o art. 1° da Portaria n°® 26, de 29 de dezembro de 1.994.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados deverio zelar pelos equipamentos de

protegio individual e seguranca, fardas e uniformes recebidos, devendo devolve-los
guando inutilizados ou apresentar justo motivo que impega a sua devolugdo, sob penas



de ressarcir a empresa dos prejuizos decorrentes da perda ou da inutilizacdo culposa
do bem na conformzdadc do Art 462 da, CLT s

PARAGRAFO SEGUNDO: Os equlpamentos de protegdo individual e segurancga,
quando exigidos, em razdo da atividade exercida pelo empregado, se ndo utilizados
devidamente pelo mesmo, cabe por parte do empregador aplicar as seguintes sangdes:

O processo disciplinar ndo prescinde de ampla defesa. Nio baste comunicar a
penalidade em que incorre ¢ trabalhador. A cientificagdo deve ser anterior, dando
oportunidade para a apresentacéo de defesa 4 acusagdo que pesa sobre o empregado. A
pena que for aplicada apés a apreciagdo da defesa deverd ser devidamente
fundamentada. Constitui-se obrigagio do empregado em relagiio ao E P I usa-lo
apenas para finalidade a que se destina; responsabilizar-se por sua guarda e
conservagio e comunicar ao empregador qualquer alteragéio que o torne improprio
para o uso.

CLAUSULA 8*: DA SAUDE E HIGIENE.

Os banheiros; sanitarios e bebedouros deverdo estar em perfeitas condi¢Ses de
funcmnamento e os ambientes de trabalho deverdo ser limpos, conservados ¢ em
condi¢Ges de higiene, tudo de responsabilidade dos empregadores, cabendo ao
trabalhador zelar pela perfeita conservacgfo e utilizagfio desses bens, sujeitando-se os
trabalhadores, em caso de dano intencional, as seguintes penas:

O processo disciplinar néo prescinde de ampla defesa. Ndo basta comunicar a
penalidade em que incorre o trabalhador. A cientificagio deve ser anterior, dando
oportunidade para a apresentagio de defesa a acusagdo que pesa sobre 0 empregado. A
pena que for aplicada apos a apreciagfio da defesa devera ser devidamente
fundamentada.Constitui-se obrigagio do empregado em relagdo aos banheiros,
sanitarios e bebedouros, usa-los apenas para a finalidade a que se destina;
responsabilizar-se por sua guarda e conservagio e comunicar ao empregador qualquer
alterag:ao que o torne improprio para o uso.

CLAUSULA 9% DO AVISO DE FERIAS

A empresa comumcara a0s. seus empregados, ‘com 30 (trmta) dias de
antecedéncia.A data de férias, nio podendo 0 seu inicio coincidir com folga (descanso
semanal), feriado ou dia compensado.

CLAUSULA 10*: DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO



O empregador efetuara o pagamento das parcelas constantes da rescisio do
contrato de trabalho, nos segulntes prazos

~ a) Até o primeiro dia util ao término do contrato, ou;
b) Até o décimo dia, contado da data da notlﬁcag:ao da demissdo, quando o aviso
prévio for mdenlzado : :

Paragrafo Unico: A mobservanc1a do dlsposto no § 6°, do art. 477, da CLT, sujeitara
o infrator a pagar ao empregado, o valor de um saldrio percebido no ato da
homologac,:ao, obedecendo 0s prazos estabele01dos nas alineas “a” e “b”, constante
desta cldusula. - ‘ IR | :

CLAUSULA 11*: DAS BOLSAS DE ESTUDO.
5 .

A empresa distribuird Bolsas de Estudo aos seus empregados ¢ dependentes de
acordo com as opgdes previstas em lei, utilizando-se do Saldrio Educagfo, no que
dispde o § 5°, do art. 212, da Constitui¢gdo Federal.

CLAUSULA 12*: DA ENTREGA DO A, A. S PELA EMPRESA

Devera a empresa preencher 0 Atestado de Afastamento e Salario — AAS
quando solicitado pelo empregado, fornecendo-o nos seguintes prazos:

a): Para fins de Obtenc¢do do Auxilio Doenga: 05 (cinco) dias;

b): Para fins de aposentadoi'ia, qualquer que seja, mesmo a Especial: 10 (dez)
dias uteis

" CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 13*: DO LIVRE ACESSO

As empresas se comprometem a permitir a livre entrada dos Dirigentes do
Sindicato Laboral, funcionarios e associados, devidamente credenciados, em seus
estabelecimentos, para fins de sindicalizag3o, divulgacdo de boletins, em dia e hora
estabelecidos de comum:acordo com o dirigente patronal.

CLAUSULA 14%: DO ABONO PARA PARTICIPACAQ EM CONGRESSSOS,
SEMINARIOS E ENCONTROS DE TRABALHADORES

Os empregados que exerc;am cargos na Dlretona do Sindicato Profissional,
terdo suas faltas abonadas para a participagdo em semindrios, encontros, COngresssos,




reunides e convengdes da categoria, desde que previamente requisitados pelo
Presidente da Entidade Smd1ca1 com antecedenma minima de 15 (quinze) dias, nas
seguintes condigdes: v = :

a) No Estado do Ceara: 03 (trés) dias durante o ano, intercalados ou corridos;

b) Outros Estados da Federacﬁo. 10 (dez) dlas durante 0 ano, também intercalados
ou corridos. |

CLAUSULA 15%: DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO.

De acordo com o normativo n° 119 do TST os empregadores descontardio dos
seus empregados associados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, no
més de junho de 2008, o valor correspondente a 1/60 avos do salario do trabalhador,
limitando o valor do desconto a no méximo de R$ 15,00 (Quinze Reais).

Pardgrafo Unico: O depésito do desconto de que trata a presente clausula sera
efetuado até 10 (dez) dias subsequentes ao do més em que foi efetuado e devera ser
pago contra reclbo no Caixa da Empresa a Entldade Smdlcal Profissional.

 CLAUSULA 16* DO DESCONTO _ASSISTENCIAL DA EMPRESA

As empresas sindicalizadas, contribuirdo com uma taxa assistencial, no valor de
R$ 100,00 (Cem Reais), destinada a cobertura das despesas resultantes da presente
Convengdo, a ser paga, em parcela unica dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da vigéncia deste pacto, cujo recolhimento dar-se-a em Guia do Sindicato
Patronal através da Caixa Econ6mica Federal.

CLAUSULA 17‘ DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontarao, mensalmente na folha de pagamento de seus
empregados associados, a partir de maio de 2008, o percentual e as parcelas assim
definidas:

1,5% (um e meio por cento) na base territorial do Sindicato dos Oficiais
‘Marceneiros e Trabalhadores nas Indastrias de Serrarias e de Méveis de Madeira de
Fortaleza, na conform]dade do que dispde o art. 8°, inciso IV da Constituigdio Federal. |

Paragrafo Primeiro: Os trabathadores nfio sécios, s6 havera o desconto se 0s
mesmos aceitarem sindicalizar-se, ou concordarem com o respectivo desconto
desde que autoriza a empresa através de foxmulério por ele assinado.

Pardagrafo Segundo: ‘Nas locahdades onde tiver Sindicato da categoria
Profissional, o desconto sera de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato,




20% (vinte por cento) para o FAT ( Fundo de Amparo ao Trabalhador ) e 5%

(cinco por cento) para a Confederagao

Paragrafo Terceiro: Ae Caixa Ecqnomica Federal se encarregara de fazer a
distribuigdo constante dos pardgrafos supra citados, sendo a contribuicdo recolhida
em guias proprias da Caixa Econémica Federal que a federagdo e os sindicatos
encaminharfio as empresas, ficando estas isentas de qualquer responsabilidade
decorrente do ndo receblmento das respectlvas Gmas de Pagamento.

Paragrafo Quarto: Apos 0 recolhlmento da mencionada contribui¢do, a empresa
enviara para a Entidade beneficiaria laboral, xerox do comprovante de pagamento
devidamente quitado pela rede bancéria.

: _CLAUSULA 18*: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da Categona Economlca representada pelo Sindicato
das Industrias do Mobilidrio do Estado do Cear, recolherfio no més estipulado pela
Diretoria, a contribuigéo para Custeio do Sistema Confederativo da representacio
Sindical. Tal obrigagfo se dirige tdo somente as empresas sindicalizadas.

Fundamentagio:Constituigdo Federal, Arts 462, 545 da CLT.Precedente
Normativo 119 de TST. Respeito ao principio da liberdade sindical e inexisténcia de
autorizagdo estatal para impor obrigagdo de natureza tributaria a qualquer trabalhador.
Quando outorgou o legislador Constituinte aos sindicatos a possibilidade de cobranga
da contribuigfio confederativa, por meio do inciso IV do Art.. 8° fé-lo prevendo a
cobranga tdo somente a empregados/empresas sindicalizados, a quem cabe a
manuten¢iio das entidades integrantes para cobertura das despesas havidas com a

realizagfo ‘do valor acima referido o ordenamento sindical. Estender a cobranga a

empresas nio sindicalizadas se constitui em enriquecimento sem causa e imputacéo
“abusiva, uma vez que s6 ao Estado cabe a institui¢do de tributos, ndo podendo os
sindicatos ou qualquer outras instituigdes fazé-lo de forma desautorizada.
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'CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 19*: DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS.

Nenhum empregado tera seus.: salarios reduzidos, nem diminuidas suas
vantagens percebidas, por motivos de aplicapé,g _de_sta Convengao. :

CLAUSULA 20*: DO AUXILIO FUNERAL -
. : | L QAFO



Falecendo o empregado, a empresa pagard a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salé4rio e outras verbas remanescentes, a importancia de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta Reais), em casos de morte natural e R$ 350,00
(trezentos e cmquenta Reais) em casos de morte por ac1dente de trabalho

CLAUSULA 21*: DO QUADRO DE AVISOS.'

Havera na empresa um local para afixagdo de comunicados assinados pelo
premdente da respectiva Entidade Sindical da sua base de origem, desde que a matéria
seja previamente aprovada pela dlregao do estabelecimento.

CLAUSULA 22° DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Por solicitagio da empresa ou do., empregado, o Sindicato- Profissional também
fara as homologagdes das rescisdes dos’ contratos: de trabalho dos empregados com
menos de um ano de servigo.

Parigrafo Unico — O Sindicato laboral se obriga a remeter, mensalmente, ao
Sindicato dos Empregadores, em formularlo a lhe ser fornecido, a relagdo de todas as
homologagdes havidas dentro de cada més.

Fundamentag@o: A assisténcia sindical deve ser prestada ao emprego sem qualquer
condicionante, nio podendo o sindicato criar qualquer outra obrigagdo nio prevista
em lei para o ato homologatério da rescisio contratual. Assim, se a empresa
empregadora for inadimplente na obrigagfio de passar as verbas devidas ao, sindicato
da categoria para o custeio do sistema confederativo, devera este adotar as medidas,
judiciais ou administrativas para sua cobranga, ndo podendo criar qualquer obstaculo a
ultimag#o da homologagdo da. rescisdo do trabalhador, sob pena de causar prejuizo a
este.

CLAUSULA 23% DA CIPA

A Empresa com numero de empregados que Justlﬁque a cnaqao da Comissdo
Interna de Prevencdio de Acidentes — CIPA, conforme a NR 5, em obediéncia a
Portaria n® 3.195 de 10 de agosto-de 1.988, que justifica o niimero de empregados a
partir de 20 (vinte), se obriga a cria-lae a mante la regularmente nos moldes fixados
pela legislagéo vigente,

Parigrafo Unico- Caso a Empresa ndo possua o limite estabelecido em lei, estara
isenta da obrlgaf;ao :

CLAUSULA 24% DOS OBJETIVOS.
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Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no dmbito das respectivas categorias,
condi¢des aplicaveis as relagdes de trabalho.

CLAUSULA 25* DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengdo abrange todos os empregados nas industrias de moveis
de madeira, vime e junco nos municipios de Fortaleza, Maracanail, Maranguape,
Pacatuba, Itaitinga, Guaiuba, Euzébio e Aquiraz, contando o seu termo inicial a partir
de 1° de maio de 2008 e o final, para 30 de abril de 2009.

CLAUSULA 26* DOS TRABALHADORES INORGANIZADOS EM SINDICATOS

Nos Municipios onde nfo tém Sindicato da Ciasse, os trabalhadores serfio
representados diretamente pela sua Federagio.

CLAUSULA 27°: DAS PENALIDADES

A parte que violar esta Convengdo Coletiva de Trabalho, no tocante as
obrigacdes de fazer, pagara a parte inocente a multa de R$ 150,00 (Cento ¢ Cinquenta
Reais). Aplicada pela metade no caso da infragdo ser cometida pelo empregado.

CLAUSULA 28" DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer questio decorrente da aplicagdo desta
Convengao o Juizo Trabalhista ou Civil da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do
Ceara, conforme a natureza do preceito violado.

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

CLAUSULA 29*: As partes ficam autorizadas a processar a renovagfo da sua Comisso
de Conciliagdo Prévia — CCP, pelo mesmo periodo anterior de (02) anos, adotando as
providéncias necessarias para que o Convénio com o Nucleo Intersindical de
Conciliagdo do Ceara — NIC/CE se ajuste & nova Convengéio Coletiva Especial a fim
de assegurar a continuidade da supra mencionada Comissdo de Conciliagdo Prévia -
CCP.

BANCO DE HORAS




As empresas 1nst1tu1rao para cada um de seus empregados Banco de Horas,
com o objetivo de propiciar a compensagdo em dias de folga, das horas extraordinarias
trabalhadas nos termos do artigo 7° do inciso XIII, da Constitui¢do Federal
combinado com Artigo 59 paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Ao ﬁnal de cada mes, sera lanq:ado no Banco de Horas de cada
empregado 0 quantatlvo correspondente a ate duas horas extras diarias. '

Paragrafo Segundo: As horas alocadas no Banco de Horas serio compensadas por
folgas, cujas datas serfio fixadas pelas necessidades da empresa ficando ajustado que
cada 8 ( oito ) horas extras trabalhadas equ1valem a 01 (uma ) jornada de folga e vice-
versa. .

Paragrafo Terceiro: Obngatorlamente, até o més de janeiro de cada ano, serd
procedido para todos os empregados o zeramento das horas existentes no banco de
horas, facultado-se & empresa o direito de escolher entre remunerar o saldo de horas,
com adicional de 50% (Cingilienta por Cento) ou, entao conceder as folgas
correspondentes ao saldo das horas emstentes. . :

Paragrafo Quarto: Em caso dc dlspensa do empregado, o zeramento do saldo
existente no Banco de Horas, serd pago com o adicional de 50% (Cingiienta por
Cento). Se o saldo for negativo, as horas somente serdo descontadas, em caso de
pedido de demissdo ou demissdo por justa causa. -

Pardgrafo Quinto: Os empregados .que vierem a ser admitidos, fazendo parte do
quadro funcional da empresa, terdo adesﬁo automadtica ao sistema ora adotado.

Paragrafo Sexto: A empresa fornecera extrato mensal aos empregados, informando-
lhes o saldo no Banco de Horas. P

E assim, por se acharem justos e acordados, assinam esta CONVENC?\O
COLETIVA DE TRABALHO em 06 (seis) vias de igual teor e forma, na presenca
duas testemunhas, fazendo, em seguida seu competente registro na Delegacia
Regional do Trabalho no Ceard, cujo processo de revisdo, prorrogagdo, denincia ou
revogagdo,. total ou parcial deste pacto, seguird o que dlSpoc o Art. 615 e seus
paragrafos, da Leglslag:ao Consolldada

N

,Fortale':za 01 maio de 2008.
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