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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALYO, gque entre o celehram, de
wn Jde, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS E TANOARIAS DE FORTALEZA; sutidade com sede ¢ fore
Juridicn em Fortaleza, capital do Estado do Ceard, Av. Bariio de Studart, 1.980
3* andar, edifide Caza da Inddetria, Aldesta, lnscalio moe CNPJ n*
073410430001 80 neste ulo regresentado pelo seu Fresidente, Sr. Frandsco de
Axds Alves Abmeida, ¢ de outro lade o SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE FORTALEZA, entidade
sindical com sede e foro juridico em Fortalexzs, capital do estado do Ceard, ma
rua Jesé Cindido, n* 316, Monte Castelo, lnscrita no CNPJ n* 06.621.7590001 —
78, neste ato represemtado pelo sen Presidente, Sr. José Nascimento dos Santos
¥iho, nos termos do Art. 611 ¢ sous segnintes da CLT (CONSOLIDACAO DAS
LEIS DE TRABALHO), medionte as déusulas ¢ condiples seguintes:

CLAUSULAS DE NATUREZAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1*: DO REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederfio aos seus empregados, a titulo de reajuste salanal, o
percentual de 4% (quatro par cento) que deverd ser aplicado sobre os saldncs
praticados em 1° de maio de 2006.

Pardgrafo Unico: A base de célculo, para futuros reajustes salariais, de natureza
negocial sera o salario resultante da aplicagfio dos percentuais do caput desta clausula.

CLAUSULA 2*: DO PISO SALARIAL

A pattir de 1° de maio de 2007, fica assegurado que nenhum empregado das

‘empresas abrangidas por este pacto laboral, percebera valor infenor acs Pisos Salanais a

seguir enunciados:

a) Carpinteiro: R$ 390,00 (Trezentos ¢ Noventa Reais)
b) Operador de Msquinsas: R$ 385,00 (Trezentos e Oitenta e Cinco Reais)
¢} Auxillar em Geral: RS 381,00 (Trezentos e Gitenta e Um Reais )

CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDICOES DE TRABALHO
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+ As horas extraordininas, quando trabalhadas durante os dias nommais de
uabd}n,selﬁomnmadascanoachmmnlchSO%(cnmnapacmno)sobreo
valordahmarmmal

CLAUSULA 3*: DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

CLAUSULA 4': DO ADICIONAL NOTURNO.

. A homa de trabalho, em periodo notumo, ou seja 22:00., (vinte e dnas horas) e
05:00., {(cinco horas), do dia seguinte, serd remunerada com o adicional de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora diuma ressalvadas as situagSes mais vantajosas.

CLAUSULA 5% DA ANOTACAO DA CTPS

. Os empregadores anotariio na CTPS do empregado cs dados exigidos pelo A,
29, da Legislagdo Consolidada, ou seja, a data da admisséio, a remuneragdo e as
condigbes especiais, se houverem.

CLAUSULA 6*: DA GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE.

Easseglnndaﬁempregachgestaueamﬂadeseuempegodesdea
cancepgiio até 05 (cinco) meses apos o parto, CONFORME Precedente Noomativo n° 49

doT.S.T.
& CLAUSULA 7: UNIFORMES E EPI

. Todos os uniformes wsados no servigo intemo ¢ extemo da empresa, quando
exigidos pelo empregador, bem como oz Equpamemtoz de Protegiio Individual e
Seguranca (EPI), quando a atividade assim o exigir, serfio fomecidos gratmitamente aocs
trabalhadores, na forma como dispdem a NR 6, regulamentada pela Podana N°
3.214/78, incluindo o Ait.1° da Portana N° 26, de dezembro de 1.994.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados deverdio zelar pelos equipamertos e
proteciio individual e seguranga, fardas e umformes recebidos, devendo devolve-log
quando imuhlizados on apresentar justo motivo que umpega a suma devolugio, sob
pemas de ressarcir a empresa dos prejuizos decosrentes da perda ou da imtiliza¢#o
culposa do bem 1 conformidade do Art. 462 da CLT ﬂ %
it
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os equipamenios de piotegiio individual e segumnga,
quando exigidos, em raziio da atividade exercada pelo empregado, se ndo utihizados
devidamente pelo mesmo, cabe por parte do empregador aplicar a seguintes sangdes:

O processo disciphinar nio prescinde de ampla defesa. Nédo basta comumicar a
penalidade em que incore o trabalhador A cientificagio deve ser antemor, dando
opartumidade a apresentagio de defesa 4 acisagSo que pesa sobre o empregado. A
pem que for aplicada apés a apreciagio da defesa devera ser devidamente
findamentada. Constitui-se obrigagio do empregado em relagio ao E P I wsa-lo
apenas para & finalidade a que se desting responsabilizarse por sua guarda e
conservagdo e comunicar ao empregador qualquer alieracdio que o tome imprdprio
para o uso.

CLAUSULA 8*: DA SAUDE E HIGIENE.

Os banhewos, sanitarios e bebedowros deverio estar em perfeitas condi¢Ses de
funcionamento ¢ os ambientes de trabalho deverio ser lmpos, conservados e em
condigles de higiene, tudo sob a respomsabihdade dos empregadores, cabendo a0
trabalhador zelar pela perfeita conservagdo e utilizagdo desses equipamentos.

O processo disciplinar nfio prescinde de ampla defesa. Néo basta cormmucar a
penalidade em que income o trabalhador. A cientificagio deve ser anterior, dando
oportunidade a apresentagiio de defesa & acusagiio que pesa sobre o empregado. A pema
que for aplicada apés a apreciagdio da defesa deverd ser devidamente fundamerntada
Constitui-se  obrigagdo do empregado em relagio aos banheiros, samtidos e
bebedouros, usd-los apenas para a fmalidade a que se destina, responsabilizae-se por sua
guarda e comservagdo e comunicar ao empregador qualquer alteraclio que o tome
UMproprio para o uso.

_ CLAUSULA 9% DO AVISO DE FERIAS.

A empresa comumicard aos seus empregados, com 30 (tonta) diss de
antecedéncia, a data de fénas, néio podendo o seu inicio comcidir cam folga (descanso
semanal), feriado ou dia compensado.

CLAUSULA 10%: DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador efetuaré o pagamento das parcelas da rescisio do contrato de
trabalho, nos seginntes prazos:

a) Até o primeiro dia iitil imediato so término do contrato, ou; W %
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b) Até o 10° (décim;a) dis, contado da data da notificagiio da demissiio, quando i
aviso prévio for indenizado.

Paragrafo Unico: A inobservincia do disposto no § 6, do Amt. 477, da CLT,
sujeitard o mfrator a pagar ao empregado, o valor de um saldno percebido no ato da
homologacdo, obedecendo os prazos estabelecidos nas alineas “ o' e “b”, constante
desta clansula.

CLAUSULA 11*: DAS BOLSAS DE ESTUDO.

A empresa distribuind Bolsas de Estudo aos seus empregados e dependentes de
acardo com as opgles previstas em lel, ntihzando-se do Saldno Educagéio, no que
dispde 0 § 5°, do Art. 212 da Constituigiio Federal.

CLAUSULA 125 DA ENTREGA DO A A S PELA EMPRESA

. DeverA a empresa preencher o Atestado de Afastamento e Saldno — AAS
quando sohicitado pelo empregado, fomecendo-o nos seguintes prazos:
a) Parafins de obtenciio do auxilio doenga: 05 (cinco) dias
b) Para fins de aposentadoria, qualquer que seja, mesmo a Especial: 10 (dez)

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 13" DO LIVRE ACESSO.

As empresas se comprometem a permitir a livie entrada dos Dingentes do
Sindicato Laboral, finciondnos e assocados devidamente credenciados, em seus
estabelecimentos, para fins de smdicalizagdo, divulgagio de boletins, em dia e hom
estabelecidos de commm acordo coam o dirigente patronal

CLAUSULA 14: DO ABONO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSSOS,
SEMINARIOS E ENCONTROS DE TRABALHADORES.

Os empregados que exercam cargos na diretona do Sindicato Profismional,
terdo suas faltas abonadas para a participagéo em semininos, enconiros, CONMGIessos,
reumdes e convengbes da categona, desde que previamente requisitados pelo
Presiderte da Entidade Sindical, com antecedéncia mimima de 15 (quinze) dias, nas
seguintes condigies : J,« /]MJ 9
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a) No estado do Ceara: 03 (trés) dias durante o ano, intercalados on corridos; E
b) Outros Estados da Federacfio: 10 (dez) dias durante o ano, mtercalados ou
.comdos.

CLAUSULA 15 DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

De acordo com o nommativo n° 119 do TST, os empregadores descontario dos
seus empregados associados abrangidos por esta Convencgio Coletiva de Trabalho, no
més de junho de 2007, o valor comespondente a 3% (trés por cento) do saldano do
trabalhador, limitando o valor do desconto a no méaximo de R$ 15,00 (quinze Reais).

Paragrafo Unico: O deposito do descomto de que se trata a seguinte clausula serd
efetuado até 10 (dez) dias subsequentes ao do més que for efetuado e deverd ser pago
contra recibo no Caixa da Empresa 4 Emidade Sindical Profissional.

CLAUSULA 16": DO DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas, contnbuirio com uma taxa assistencial, de R$
100,00 (cem Reais) destinada A coberturas das despesas mesultantes da presemie
Convengéio, a ser paga, em parcela unica no prazo de 90 (noventa) dias, a comtar da
vigéncia deste pacto, cuyjo recolhimenio darse- 4 em Guia do Sindicato Patronal
através da Caixa Econdimica Federal .

CLAUSULA 17: DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontarfio, mensalmente, na folha de pagamenio de sews
empregados associades, a partir de maio de 2007, o percentual ¢ as parcelas assim
definidas:

19 (um por cento) na base temtonial do Sindicato dos Oficiais Marceneiros e
Trabalhadores nas Indiistrias de Serranias e de Moveis de Madema de Fodaleza, na
conformidade do que dispde o art. 8°, inciso IV da Constituigio Federal.

Pardgrafo Primeiro: Os tmbalhadores, ndo sdcios, 86 havera o descomto se os
mesmos aceitarem sindicalizarse ou concordarem com o respectivo desconto desde
que antoriza a empresa através do formulémo por ele assinado.

Paragrafo Segundo: O desconto de que se trata a presente Cldusula serd distnbuido
da segumte forma-

a) 95% (noventa e cinco por cento) para a Federagdo
b) 5% (cinco por cento) para a Confederago }W)MO %
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Paragrafo Terceiro: Nas localidades onde tiver Sindicato da Categoria Profissional,
o desconto serd de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato, 20% (vinte por
cento) para a Federagiio e 5% (cinco par cento) para a Confederagdo.

Pardgrafo Quarto: A Caixa Econdmica Federal se encarregara de fazer a distobui-
¢lo comstante dos perdgrafos supra citados, sendo a cominbuigio recollida em Guiss
proprias da Caixa Econdmica Fedeml e os Sindicatos encamnhariio &s empresas,
ficando estas isentas de quelquer responsabilidade decorrente do nio recebimento das
respectivas Guias de Pagamento.

Pardgrafo Quinto: Apés o recollumento da mencionada Contnbuigio a Empresa
enviard para a Entidade beneficiana laboral, xerox do comprovante do pagamento
devidamente quitado pela rede bancéna

CLAUSULA 18" DA CONTRIBUICAOQ CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas mtegrantes da Categona Econdmica representada pelo Sindicato
das Industrias de Serranas, Carpintana e Tanoara de Fomtaleza, recolherdo, no més
estipulado pela Diretoria, a contobumigiio para Custeio do Sistema Confederativo da
representagiio  Sindical. Tal obrigacio se dinge tdo0 somente as empresas
sindicalizadas.

Fundamentagiio: Constituigdo Federal, ats. 5°, XX e 8°, V. Ans. 545 da CLT.
Precedente Nomativo 119 do TST. Respeito ao prncipio da liberdade sindical e
mexisténcia de autorizagdo estatal para mmpor obmgagio de natureza tnbutana a
qualquer trabalhador. Quando outosgou o legislador Comstituinte aos sindicatos a
possibilidade de cobranga da contnbuigdo confederativa, por meio do inciso IV do
Art 8°, fé-lo prevendo a cobmnga tdo somenie a empregados/empresas sindicalizados,
a quem cabe a mamxengdo das emtidades mtegrantes para cobertura das despesas
havidas com a realizagfo do valor acima referido o ordenamento sindical. Estender a
cobranga a empresas ndo sindicalizadas se consting em enmquecimento sem causa e
imputagdo abusiva, uma vez que sO ao Estado cabe a institiigio de tributos, nio
podendo os sindicatos ou quaisquer outras instituicles fawzé-o de forma
desantonzada.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 19%: DAIRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS.

: Jmdo
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Nenhum empregado terd seus salanios reduzidos, nem diminuidas suas vanta-
gess percebidas, por motivos de aplicagio desta Coarvengéo.

CLAUSULA 20* DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara a titulo de Awxilio Funeral,
juntamente com o saldo de saldno e outras verbas remanscentes, a imposténcia de :

R$ 250,00 (duzentos e cinqienta Reais), em caso de morte natural ¢ R$ 350,00
(trezentos e cinqienta Reais), em casos de morte por acidente de trabalho.

CIAUSULA 21* DO QUADRO DE AVISOS.

Havera na empresa um local para afixagio de comunicados assimados pelo
Presidente da respectiva entidade Sindical da base de sua crigem, desde que a maténa
seja previamente aprovada pela diegdo do estabelecomento.

CLAUSULA 22 DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DOS
CONTRATOS DE TRABALHO.

Por sdlicitagdo da empresa ou do empregado, o Sindicato Profissional também
fard as homologagdes das rescisdes dos coniratos de trabalho dos empregados com

menos de wm ano de servago.

Pardgrafo Unico — O Sindicato laboral se obriga a remeter, mensalmente, a0
Sindicato dos Empregadores, em formuldno a the ser fomecido, a relaglio de todas as
homologagdes havidas dentro de cada més.

Fundamentagdo: A assisténcia sindical deve ser presiada ao emprego sem qualquer
condicionante, nfio podendo o sindicato criar qualquer outra obrigagio niio prevista
em lei pam o ato homologaténio da rescisio contratmal. Assim, se a empresa
empregadora for inadimplente na obngagfio de passar as verbas devidas ao, sindicato
da categoria pams o custeio do sistema confederativo, deverd esie adotar as medidas,
Judiciais ou administrativas pama sua cobranga, nio podendo criar qualquer obstaculo
a ultimagdo da homwologagéio da rescisfio do trabalhador, sob pena de cansar peejuizo
a esle. :

CLAUSULA 23* DA CIPA.

A Empresa com mimero de empregados que justifique a cnagiio da Comissdo
Interna de Prevengiio de Acidentes — CIPA, conforme a NR 5, em obediéncia A );

, L
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Podaria n° 3.195 de 10 de agosto de 1.988, que justifica o mimero de empregados a
padir de 20 (vinte), se obmga a cna-la e a mantéla regularmente nos moldes fixados
pela legisiacdo vigente.

Pardgrafo Unico- Caso a Empresa nfio possua o limite estabelecido em lei, estard
iseria da obrigagio.

CLAUSULA 24*: DOS OBJETIVOS.
Este pacto laboral tem por objetivo fixar, noambnodasrespecuvascategonas,
condiges apliciveis as relagdes de trabalho.

CLAUSULA 25" DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengdio abrange todos os empregados nas indistnias de semarias
no Estado do Ceara, contando o seu termo imicial a partir de 1° de maio de 2007 e o
final, para 30 de abril de 2008.

Paragrafo Unico: Estiio ainda representados na presente Convengio 0s seguintes
Sindicatos dos Oficiais Marceneiros ¢ Trabalhadores nas Indistnas de Serranas e
Méveis de Madeira de Fortaleza, Camcaia, Paracurn, Sobral, Acopiara, Juazewo do
Noste, Crato, Barbalha, Iguatt, Cratets, Camocim, Gramja e Qmxada.

CLAUSULA 26 DOS TRABALHADORES INDRGANIZADOS EM SINDICATOS

Nos Mumcipios onde nfio t&ém Smndicato da Classe, os tmbalhadores serfio
representados diretamente pela sua Federagio com os mesmos direitos e deveres, em

igualdade de condigdes com os abrangidos por esta Convengio.
" CLAUSULA 27: DAS PENALIDADES.

A pate que violar esta Convengiio Coletiva de Tmabalho no tocante as
obnigacdes de fazer, pagara 4 parte inocente, multa de R$ 150,00 (Cento e Cinqienta
Reais), aplicada pela metade no caso da infragdo ser cometida pelo empregado.

CLAUSULA 2§%: DO FORO COMPETENTE
E competente pam resolver qualquer questiio decorerte da aplicagiio desta

- Convengéio o Juizo Trabalhista ou Civil da Comarca de Fostaleza, capital do Estado
do Ceara, conforme a natureza do preceito violado.

, w@ﬁ
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DA COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA

CLAUSULA 29° As paes ficam autorizadas a processar a menovagiio da sua
Comussdio de Conciliagio Prévia — CCP, pelo mesmo periodo anterior de dots (02)
anos, adotando as prowidéncias necessdnas pam que o Nuicleo Itersmdical de
Conciliagio do Carg — NIC/Ce se ajuste 4 nova Convengéio Coletiva Especial a fim de
assegmaracmmundadedasu;ramexmmmdaCmmssaode Conciliagdo Prévia -
CCP.

BANCO DE HORAS

As empresas instiwirSo para cada um de seus empregados, banco de horas,
com o objetvo de propiciar a compensagio em dias de folga, das horas
extraordindnas trabalhadas, nos temmos do aigo 7° inaiso XIII, da Constituigdo
Federal, combinando com Artigo 59 paragrafo 2°, da CLT.

Pardgrafo Primeiro: Ao final de cada més serd langado no banco de horas de cada
empregado, o quantitativo conespondente a até duas horas extras dianas.

Paragrafo Segundo: As boms alocadas no banco de horas serfio compernsadas par
folgas, cwjas datas serdo fixadas pelas necessidade da empresa ficando ayustado que
cada 8 (oito) horas extras trabalhadas eqiivalem a 01 (uma) jomada de folga e vice-
Versa. - '

Pardgrafo Terceiro: Obngaonamenie, até o més de janewo de cada ano, semd
procedido para todos o= empregados o zeramento das horas existentes no banco de
hores, facultado-se a empresa o direito de escolher entre remunerar o saldo de homas,
com adicional de 50% (cinqienta por cento) ou, entfio conceder as folgas
conespondentes ao saldo de horas existentes.

Paragrafo Quarto: Em caso de dispensa do empregado, o zeramento do saldo
existente no banco de horas, serd pago cam o adicional de 50% (cingiierta por cento).
Se o saldo for negaivo, as horas somerte serfio descontadas (valor da hom normatl)
do crédito do empregado, em caso de pedido de demissdo ou demissdo por justa

cansa.

Paragrafo Quinto: Os empregados que vierem a ser admitidos, fazendo patte do
quadro fincional da empresa, terfio adeséo automatica ao sistema ora adotado. :

| Iy
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SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE FORTALEZA

ABRANGENCIA INTERMUNICIPAL: MARACANAU, MARANGUAPE, PACATUBA, ITAITINGA, GUAIUBA, EUSEBIO,

AQUIRAZ, FORTALEZA, PROCESSO N° 46.000 - 31/06/88
%ﬁ-

RECONHECIDG EM 18 DE JANEIRO DE 1952 - C.G.C. 06.621.759/0001-78
Paragrafo Sexto: A empresa fomecera exirato mensal acs empregados, mformando- :
lhes o saldo existente no banco de horas.

E assim, por estarem justos e¢ acordados, assinam esta Convencgio Coletiva de
Trabalho em 06 (seis) vias de igual teor ¢ forma, na presenga de duas testemunhas,
fazendo, em segnida, seu competente regisiro na Delegacia Regiomal do Trabalho no
Ceara, cujo processo de revisdo, promogagdo, demmincia ou revogacdo, total ou parcial
deste pacto, seguira o que dispde o Amt. 615 e seus paragrafos, da Legislagio
Consolidada.

Fortaleza, 01 de maio de 2007.

It s Q.‘MA&L o 5@% M’ 8
(I José Nascimento dos Santos Fibk

sidente do Sindicato das Presidente de Sindicato dos
Indistrias de Serrarlas, Capintarias Oficlals Marcenchros ¢ Trabalhadores
¢ Tanoarias de Fortaleza nas Indhistrias de Serrarias ¢ de
Madeira de Fortaleza

&

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO .
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

Ressalvamos na clausula 25° Pardgrafo Unico que a presente convengao tem somente.

BNe itorial nos Municipios de Aquiraz, :Elfséb.io, ) Fortale_za,_ Guaiaba, Haltinga
Tma de acordo com a certidao sindical do sindicato laboral.

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depdsito da presen Convengao/Acordo

Coletivo de Trabalho/Alteragdes, constante do processo N°.

46205.007061!26%—87
Registrado e Arquivado na DRT/CE sob o n® 345/2007 Raimundo No[Wito) JeTxelrs

Fortaleza, 15/06/2007. ' SERET/DR¥

Data do Protocolo de depésito: 06/06/2006.
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