Sindicato  dos  Oficiais Marceneiros e  Trabalhadores nas Indistrias-
de Serrarias e de Miveis de Madeira de Fortaleza

Carta Sindical expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, em 18 de Janeiro de 13"52 a J.' .

Rua José Candido, 316 - Fone: (085) 223-6035 - Monte Castelo - Fortaleza - Ceard/

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que se
celehram, de um lado, 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO
MOBILIARIO NO ESTADO DO CEARA, entidade com sede
e foro juridico em Fortaleza, capital do Cears, na Av. Barfo de
Studart, 1.980, 3° andar, edificio CASA DA INDUSTRIA,
Aldeota, inscrito mo CNPJ/M07.662.729/0001-72 neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Pedro Jacson Gongalves
de Figueiredo, e de outro lado, o SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA, entidade
sindical, com sede e foro juridico em Fortaleza, Ceard, i rua
José¢ Céindido, n* 316, Monte Castelo, inscrito ne CNPJ N*
06.621.759/0001-78, aqui representado por seu Presidente, Sr.
José Nascimento dos Santos Filho, nos termos do Art. 611 ¢
seus seguintes da CLT (Consolidaclio das Leis do Trabalho),
mediante as clinsulas ¢ condi¢des segunintes

CLAUSUILAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 1*: DO REAJUSTE SALARIAL.

As empresas concederfo aos seus empregados, & titulo de reajuste salarial |
percentual de 4 % ( Quatro por cento ) que deverd ser aplicado sobre os saldrios de 1° d
maio de 2005.

Paragrafo Unico: A base de calculo, para futuros reajustes salariais, de natureza negocis
serdo os salarios resultantes da aplicagdo dos percentuais do caput desta clausula.

CLAUSULA 2*: DO PISO SALARIAL

Fica estipulado, a partir de 1° de maio de 2006, os seguintes Pisos Salariais para
Categorias Profissionais a seguir enunciadas:

a) Marceneiros: R$ 370,00 (Trezentos ¢ Setenta Reais )

b) Operador de Mdquinas, Pintor, Estofador, Envernizador: R$ 359,00 ( Trezentos
Cinqilienta e Nove Reais )

¢) Auxiliar em Geral: RS 351,00 ( Trezentos e Cingilenta ¢ Um Reais)

CLATISULAS OIIE DISCTPLINAM AS CONDICOFS DE TRARALHO
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CLAUSULA 3% DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqienta por
cento) sobre o valor da horanormal.

CLAUSULA 4 DO ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho realizada em periodo notumo, ou seja, entre 22:00 ¢ 05:00 do dia
seguinte, sera remunerada com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes m ais vantajosas.

CLAUSULA 5% DA ANOTACAO DA CTPS.

Os empregadores anotardo na CTPS do empregado os dados exigidos pelo Art. 29,
da Legislagdo Consolidada, ou seja, a data da admissdo, a remuneragdo e as condigdes
especiais, se houverem.

CLAUSULA 6% DA GARANTIA DO EMPREGO DA GESTANTE.

E assegurada a empregada gestante a garantia de seu emprego desde a concepgdio
até 05 (cinco) meses apos o parto, conforme Precedente Normativo n°49, do T. S. T.

CLAUSULA 7*: UNIFORMES E EPL

Todos osuniformes usados no servigo interno ¢ externo da empresa, quando exi-
gidos pelo empregador, bem como os Equipamentos de Protegéo Individual e Seguranga
(EPI), quando a atividade assim o exigir, serdo fornecidos gratuitam ente aos trabalhado-
res, cumprindo, assim, a NR 6, regulamentada pela Portaria N° 3.214/78, incluindo o art.

1° da Portaria n° 26, de 29 de dezembro de 1.994. .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados deverdo zelar pelos equipamentos de protego
individual ¢ seguranga, fardas ¢ uniformes recebides, devendo devolve-los quando
inutilizados ou apresentar justo motivo que impega a sua devolugdo, sob penas de ressarcir

a empresa dos prejuizos decorrentes da perda ou da nutilizagdo culposa do bem na
conformidade do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os equipamentos de protegéo individual e seguranga, quando
exigidos, em razdo da atividade exercida pelo empregado, se ndo utilizados devidamen-

te pelo mesmo, cabe por parte do empregador aplicar as seguintes sangdes:

1). Adverténcia, por escrito:
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2). Suspensdo com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o empregado e¢s-
teja ausente;

3). Demissdo por justa causa.
CLAUSULA 8% DA SAUDE K HIGIENE.

Os banheiros, sanitirios ¢ bebedouros deverdio estar em perfeitas condigles de
funcionamento e os ambientes de trabalho deverdo ser limpos, conservados e em
condigdes de higiene, tudo de responsabilidade dos empregadores, cabendo ao trabalhador
zelar pela perfeita conservagio e utilizaglo desses bens, sujeitando-se os trabalhadores,
em caso de dano intencional, as seguintes penas:

1). Adverténcis, por escrito;

2). Suspcnsdo com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o empregado este-
Ja ausente;

3). Demissdo por justa causa.
CLAUSULA 9 DO AVISO DE FERIAS

A empresa comunicard aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
A data de férias, ndo podendo o sen infcio coincidir com folga (descanso semanal), feriado
ou dia compensado.

CLAUSULA 10 DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador cfetuara o pagam ento das parcelas constantes da rescisdo do contrato
de trabalho, nos seguintes prazos: |

a) Até o primeiro dia atil ao término do contrato, ou;
b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando o aviso prévio
for indenizado.

Pardgrafo Unico: A inobservancia do disposto no § 6°, do art. 477, da CLT, sujeitard o
infrator a pagar a0 empregado, o valor de um saldrio percebido no ato da homologago;™
obedecendo os prazos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, constante desta cliusula.

CLAUSULA 11 DAS BOLSAS DE ESTUDO.
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A empresa disribuird Boisas de Estudo a0s seus empregados ¢ dependentes de
acordo com as opgdes previstas em lei, utilizando-se do Saldrio Educagdo, no que dispde o
§ 5°, do art. 212, da Constitui¢fo Federal.

CLAUSULA 12 DA ENTREGA DO A. A.S. PELA EMPRESA

~ Deverd a empresa preencher o Atestado de Afastamento e Saldrio — AAS quando
solicitado pelo empregado, fornecendo-o nos seguintes prazos:

a): Para fins de Obtenglio do Auxilio Doenca: 05 (cinco) dias;
b): Para fins dec apssentadoria, qualquer que seja, mesmo a Especial: 10 (dez) dias
ateis;

CLATISUILAS DE NATI/RFZA SINDICAL,

CLAUSULA 13 DO LIVRE ACESSO.

As empresas se comprometem a permitir a livre entrada dos Dirigentes do Sindicato
Laboral, funciondrios e associados, devidamente credenciados, em seus estabelecimentos,
para fins de sindicalizacéio_ divuigacio de boletins, em dia e hora estabelecidos de comum
acordo com o dirigente patronal.

CLAUSULA 14% DO ABONO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSSOS, SEMINARIOS
E ENCONTROS DE TRABALHADORES.

Os empregados que exergam cargos na Diretoria do Sindicato Profissional, terdo
suas faltes shonades parg g participagiio em semindrios, encontros, congresssos, reunides
¢ convengdes da categoria, desde que previamente requisitados pelo Presidente da
Entidade Sindical, com antecedénciaminima de 15 (quinze) dias, nas seguintes condigbes:

a) No Estado do Ceara: 03 (trés) dias durante o ano, intercalados ou corridos;
b) Qutres Estados da Fadsracfo: 10 (dez) dias durante o ano, também intercalados ou
corridos.

CLAUSULA 15* DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO.

De acordo com o normativo n° ]19 do TST os empregadores descontardo dos seus
empregados associados abrangidos por esta Convengfio Coletiva de Trabalho, no més de
junho de 2006, o valor correspondente a 1/60 avos do saldrie do trabalhador, limitando o
valor do desconto ano méximo de R$ 10,00 (Dez Reais). v
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Pardgrafo Unicn: O denésito do desconto de que trata a presente cldusula serd efetuado
até¢ 10 (dez) dias subsequentes ao do més em que foi efetuado e deverd ser pago contra
recibo no Caixa da Empresa 4 Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA 16% DO DESCONTO ASSISTENCIAL DA EMPRESA

As empl.'esas_ sindicalizadas, contribuirdo com uma taxa assistencial, no valor de R$
100,00 (Cem Reais), destinada 3 cobertura das despesas resultantes da presente
Coavengls, a 58 paga, om parcela énica dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
vigéncia deste pacto, cujo recothimento dar-se-4 em Guia do Sindicato Patronal através da
Caixa Econdmica Federal

CLAUSULA 17 DO CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontardo, mensalmente, na folha de pagamento de seus empregados
associados, a partir de maio de 2006, o percentual e as parcelas assim definidas:

2) 1,5% (um e meio por cento) na base territorial do Sindicato dos Oficiais M arceneiros
¢ Trabalhadores nas Industrias de Serrarias ¢ de Moveis de Madeira de Fortaleza, na
conformidade do que dispde o art. 8°, inciso IV da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Os trahalhadores ndo socios, s0 haverd o desconto se o5 mesmos
aceitarem sindicalizar-se, ou concordarem com o respectivo desconto desde que
autoriza a empresa através de formuldrio por ele assinado. -

Paragrafo Segundn: OO desconto de que se trata a presente Cldusula serd distribuido
da segninte forma:

a) 95% (noventa e cinco por cento) para a Federagédo
b) 5% ( cinco por cento) para a Confederagdo

Paragrafo Terceiro: Nas localidades onde tiver Sindicato da categoria Profissional, o
desconto sera de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato, 20% (vinte por
cento) para a Federagdo ¢ 5% (cinco por cento) para a Confederagdo.

Paragrafo Quarto: A Caixa Econdémica Federal se encarregard de fazer a distribuicfo
constante dos pardgrafos supra citados, sendo a contribuigdo recolhida em guias
proprias da Caixa Econémica Federal que a federagfio e os sindicatos encaminharfo as
empresas, ficando estas isentas de qualquer responsabilidade decorrente do n#o
recebimento das respectivas Guias de Pagamento.
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Paragraio Quinio: Apds o recolhimento da mencionada contribuigdo, a empresa
enviard nara a Enfidade beneficidria iahoral xerox do comprovante de pagamento
devidamentie quitado peia rede bancdria.

CLAUSULA i8*: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

As empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo Sindicato das
Inddstrias do Mobilirio de Estado do Cears, recolherfo no més estipulado pela Diretoria,
a contribuigdo para Custeio do Sistem a Confederativo da representagdo Sindical, j4 fixada
na Assembléia Gersl Extrasrdinéria scorrida em 18 de dezembro de 1990, cujos valores

erdc atualizades pelo indicador aplicdvel 4 ContribuigBes assemelhadas, conforme
estabelece o inciso IV, do Art. 8°, da Constituigdo Federal.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 19*: DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS.

Nenhum empregado terd seus saldrios reduzidos, nem diminuidas suas vantagens
percebidas, por motivos de aplicagdo desta Convengiio.

CLAUSULA 20" DO AUXILIO FUNERAL

Faleconds ¢ cmpregads, a cmpress pagard a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
5a1u0 uC Salariv © oulras ve remanescentes, a importancia de R$ 200,00

chl.l V VRIMY Uy DRI IV v VHuGd

O (duzentos P\vam), ¢m ¢as0s de morte natural e R$ 300,00 (trezentos Reais), em casos de

CLAUSULA 21*: DO QUADRO DE AVISOS.

Havera na emnreca nm incai nara afixaciio de comunicados assinados pelo
preendantp da rpcnprnva hntidade \mmcal da sna base de orlgem desde quc a matéria seja
previamente apmvada pela direcfio do estabelecimento.

CLAUSULA 22° DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

solicitagdo da empresa ou do empregado, o Sindicato Profissional também fard
as hom o! gagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com menos de
um ano de servigo.

Paragrafo Primciro — No ato da homologagﬁo da rescisdo do contrato de trabalho, serd

exigida pelo Sindicats Laboral a czibigds da quitagdo da Contribuigdo Confederativa
ia ")
.

™ty . T
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Paragrafo Segundo — O Sindicato laboral se obriga a remeter, mensalmente, a0 Sindicato

dos Empregadores, em formuldrio a lhe ser fornecido, a relago de todas as homologagdes
havidas dentro de cadamés.

A Emprosz com mimors dc empregados que justifique a criagdo da Comissdo
storna do Prcviagas do Acideates  CIPA, conforme aNR 5, em obediéncia 4 Portaria n°
3.195 de 10 de agosto de 1.988, que justifica o niimero de empregados a partir de 20
(vinte), se obriga a crid-la ¢ a manté-la regularmente nos moldes fixados pela legislagio
vigente.

Paragrafo Unico- Caso a Empresa néo possua o limite estabelecido em lei, estara isenta
da obrigagio.

CLAUSULA 24*: DOS OBJETIVOS.

Este pacto iahorai tem nor obietivo fixar, no dmbito das respectivas categorias,
condigoes apiicaveis as relagoes de trabaino.

CLAUSULA 25% DA ABRANGRNCIA E DA VIGENCIA

A prosoate Couvoagds abrangc todos os empregados nas indistrias de méveis de
| o j 6
hadiia, vaas ,..;‘.;:. ac Datadc do Cears, contando o seu termo inicial a partir de 1° de
maic dc 2006 ¢ ¢ final, para 30 de abril de 2007.

Paragrafo Unico: Estio aeinda representados na presente Convengdo os seguintes
Qi di o A Ol Marcciiciios ¢ Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e Moveis
do Madiira a¢ Tortaloza, Caucaia, Paracuru, Sobral, Acopiara, Juazeiro do Norte, Crato,

Barbalha, Iguatii, Cratcis, Camocim, Granja ¢ Quixada.
CLAVETL 4 248, DOS TRADAIIANONES INORCANIZADOS EM SINDICATOS

Nos Municipios onde néio tém Sindicato da Classe, os trabalhadores serdo
representados diretamente pela sua Federagdo com os mesmos direitos e deveres, em
ignaldade de condigies com os abrangidos por esta Convengio.

CLAUSULA 27*: DAS PENALIDADES

A paitc que violar csta Convengdo Coletiva de Trabalho, no tocante as obrigagdes
dv facvi, pagaia & paiic iBooCh amulta de R$ 100,00 (Cem Reais). Aplicada pela metade
16 caso da nfragdoe ser com ohdap :lo cmpregado.
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CLATUSULA 28 DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer questio decorrente da aplicagéo desta
Convengéo o Juizo Trabathistza ou Civil da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do
Ceard, conforme anaturcza do preccito violado.

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

artan “nnm ﬂ“’l\""ﬁl‘ﬂﬂ

partes ficam outorizadas o processar a renovagdo da sua Comissdo de
caciligic P:‘i'.':.: CCD, p2ls meome pe .i....o anterior de (02) anos, adotando as
providéncias necese é.:as para que o Convénio com o Nicleo Intersindical de Concihagdo
do Card — NIC/CE se ajuste a nova Convengio Coletiva Especial a fim de assegurar a
continuidadc da supramcncicaada Comissio dc Conciliagio Prévia - CCP.

CLATSUIT A 200

B s A2s S s '

BANCO DE HORAS

As empresas instituirds pars cada um de seus empregados Banco de Horas, com o
obictive d¢ :,:':,;:L.,;... a componsagac om dias de folga, das horas extraordinarias
travathaaas uos sormos 4o artige 7° do mciso XIII, da Constituigfo Federal, combinado
com Artigo 59 parigrafo 2°, da CLT.

g &

Puiagiaiv Diimisve A final d¢ cada més, serd langado no Banco de Horas de cada
Cmprcgads, o quantativo correspondente a até duas horas extras diarias.

~ ~ A

un;oa vuuaa uaiad 3uiau 1acua 3 puiad uvueaadados da cipresa ficando ajustado que cada
S { Gitv ) livias CAlias tiavaniadas cquivalem a 01 (uma )jornada de folga e vice-versa.
Pardgrafo Terceiro: Obngatonam ente, até o més de janeiro de cada ano, serd procedido
para todos os cmpwgmua o zoram cito das hioras cxistcntcs no banco de horas, facultado-
5 a v pivda v dnuiiv ue vavuine widic icinuncrar o saldo de horas, com adicional de 50%
(Cugacuia puwi Ceniv) vi, cutdo conceder as folgas correspondentes ao saldo das horas
existentes.

Panusnunv ucgur.du. As horas alocadas nc Paaco de Horas serdo compensadas por
L)
[l

Taiaxiaiv wuarw. S vasv ue dispeiisa do empregado, o zeramento do saldo existente
no Danco de Horas, serd pago com o adicional de 50% (Cinqiienta por Cento). Se o saldo
for negativo, as horas somente serfo descontadas, em caso de pedido de demissdo ou
demissav pur jusia vausa.
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Paragrafo Quinto: Os empregados que vierem a ser admitidos, fazendo parte do quadro
funcional da empresa, terdo adesdio autom dtica ao sistema ora adotado.

Paragrafo Sexto: A empresa fornecerd extrato mensal aos empregados, informando-thes

o saldo no Banco de Horas.

E assim, por se acharem justos e acordados, assinam esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 06 (seis) vias de igual teor ¢ forma, na presen¢a duas
testemunhas, fazendo, em seguida, seu competente registro na Delegacia Regional do
Trabalho no Ceard, cujo processo de reviséio, prorrogagiio, deniincia ou revogago, total
ou parcial deste pacto, seguird o que dispde o Art. 615 e seus parigrafos, da Legislaio

Consolidada.

Fortaleza 01 maio de 2006.

~

Pedro Jgcson G. de Figueiredo
Preyidente do Sindicato das

Indastrias do Mobiliirio no
Estado do Ceara
MINISTERIO DEL—EGACIAREG!OW
DO TRABALHO SECAO DE
EEMPREGO

J{UQM@ MM!ZAIM?M&O
I} José Nasamento dos Santos FilRo

Presidente do Sindicato dos Oficiais
Marceneiros ¢ Trabalhadores nas
Industrias de Serrarias e de Moéveis

4e Madeira de Fortaleza.

Nes termos do artigo 614. ¢ 4T, dasr, i
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