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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, de
um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS E TANOARIAS DE FORTALEZA; entidade com sede e foro
juridico em Fortaleza, capital do Estado do Ceard, Av. Bardo de Studart, 1.980
3° andar, edifido Casa da Indistria, Aldeota, inscrito ne CNPJ n’
07341043/0001 80 neste ato representado pelo sen Presidente, Sr. Francisco de
Assis Alves Almeida, e de outre lade o SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE FORTALEZA, entidade
sindical com sede e foro juridico Fortaleza, capital do estado do Ceara, na
rua José Candido, n® 316, Monte Castelo, inscrita no CNPJ n° 6.621.759/0001 —
78, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. José Nascimento dos Santos
Filho, nos termos do Art. 611 e seus seguintes da CLT (CONSOLIDACAO DAS
LEIS DE TRABALHO), mediante as cliusulas e condices segnintes:

CLAUSULAS DE NATUREZAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1%: DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederfo aos seus empregados, 2 titulo de reajuste salarial, o
percentual de 6% (seis por cento), que deverd ser aplicado sobre os saldrios praticados
em 1° de maio de 2004,

Paragrafo Unico: A base de célculo, para futuros reajustes salariais, de natureza
negocial serd o saldrio resultante da aplicagéio dos percentuais do caput desta clausula.

CLAUSULA 2* DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2.005, fica assegurado que nenhum empregado das
empresas abrangidas por este pacto laboral, perceberd valor inferior aos Pisos Salariais a
seguir enunciados:

a) Carpinteiro: R$ 322,00 (Trezentos e Vinte ¢ Dois Reais)
b) Operador de Maquinas: R$ 308,00 (Trezentos e Oito Reais)
¢) Auxiliar em Geral: R$ 302,00 (Trezentos e Dois Reais)

CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDICOES DE TRABALHO
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CLAUSULA 3% DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

As horas extraordindrias, quando trabalhadas durante os dias normais de
trabalho, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqilenta por cento), sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA 4% DO ADICIONAL NOTURNO.

A hora de trabalho, em periodo notumo, ou seja 22:00., (vinte ¢ duas horas) ¢
05:00., (cinco horas), do dia seguinte, serd remunerada com o adicional de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora diurna ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA 5% DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados, abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho ¢ que trabalharem submetidos a atividades insalubres ou periculosas, o direito
de recebimento de um adicional no percentual que for determinado pelas condigdes
faticas, assim definidas em lei ou através de perito habilitado.

CLAUSULA 6* DAS ANOTACOES DA CTPS.

Os empregadores anotarfo na CTPS do empregado os dados exigidos pelo Art.
29, da Legislagdo Consolidada, ou seja, a data de admissfo, a remuneragio e as
condigdes especiais, se houverem.

CLAUSULA 7% DA GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE.

E assegurada 4 empregada gestante a garantia de seu emprego desde a
concepedo até 05 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 8* UNIFORMES E EPI

Todos os uniformes usados no servigo interno ¢ externo da empresa, quando
exigidos pelo empregador, bem como os Equipamentos de Prote¢dio Individual e
Seguranga (EPI), quando a atividade assim o exigir, serfio fornecidos gratuitam ente aos
trabalhadores, na forma como dispéem a NR 6, regulamentada pela Portaria N°
3.214/78, incluindo o Art.1° da Portaria N° 26, de dezembro de 1.994,

CLAUSULA 9*: DA SAUDE E HIGIENE.
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Os banheiros, sanitdrios ¢ bebedouros deverdo estar em perfeitas condigdes de
funcionamento ¢ os ambientes de trabalho deverdo ser limpos, conservados e em
condigbes de higiene, tudo sob a responsabilidade dos empregadores, cabendo ao
trabalhador zelar pela perfeita conservagio e utilizagdo desses equipam entos.

CLAUSULA 10% DO AVISO DE FERIAS.

A empresa comunicard aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data de férias, ndo podendo o seu inicio comncidir com folga (descanso
semanal), feriado ou dia compensado.

CLAUSULA 11% DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador efetuara o pagamento das parcelas da rescisdo do contrato de
trabalho, nos seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou;
b) Até o0 10° (décimo) dia, contado da data da notificacgiio da demissido, quando o
aviso prévio for indenizado.

Pardgrafo Unico: A inobservincia do disposto no § 6°, do Art. 477, da CLT,
sujeitara o infrator a pagar ao empregado, o valor de um salario percebido no ato da
homologagdo, obedecendo os prazos estabelecidos nas alineas “ a” ¢ “b”, constante
desta clausula.

A CLAUSULA 12% DAS BOLSAS DE ESTUDO.

A empresa distribuird Bolsas de Estudo aos seus empregados ¢ dependentes de
acordo com as opgdes previstas em lei, utilizando-se do Salario Educagdo, no que
dispde 0 § 5°, do Art. 212 da Constituigdio Federal.

CLAUSULA 13 DA ENTREGA DO A A S PELA EMPRESA

Deverda a empresa preencher o Atestado de Afastamento ¢ Saldrio - AAS
quando solicitado pelo empregado, fornecendo-o nos seguintes prazos:
a) Para fins de obtencfio do auxilio doenga: 05 (cinco) dias
b) Para fins de aposentadoria, qualquer que seja, mesmo a Especial: 10 (dez)
dias uteis. :

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

3

SEDE PROPRIA: RUA JOSE CANDIDO, 316 - MONTE CASTELO - FONE/FAX: 3223.6035 - CEP. 60.325-490 - FORTALEZA - CEARA

. J
ROy sorbsiunin r —— . i b -




DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE FORTALEZA

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS IN "S;\:I'elASA

AQUIRAZ, FORTALEZA, PROCESSO N° 46.000 - 31/06/98
RECONHECIDO EM 18 DE JANEIRO DE 1952 - C.G.C. 06.621.759/0001-78

CLAUSULA 14*: DO LIVRE ACESSO.

As empresas se comprometem a permitir a livre entrada dos Dirigentes do
Sindicato Laboral, funcionarios e associados devidamente credenciados, em seus
estabelecimentos, para fins de sindicalizagéo, divulgagdo de boletins, em dia ¢ hora
estabelecidos de comum acordo com o dirigente patronal.

CLAUSULA 15 DO ABONO DE FALTA NO TRABALHO PARA PARTICI-
PACAO EM CONGRESSSOS, SEMINARIOS E ENCON-
TROS DE TRABALHADORES.

Os empregados que exergam cargos na diretoria do Sindicato Profissional,
terdo suas faltas abonadas para a participagdo em semindrios, encontros, congressos,
reunibes e convengdes da categoria, desde que previamente requisitados pelo
Presidente da Entidade Sindical, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, nas
seguintes condigdes:

a) No estado do Ceara: 03 (trés) dias durante o ano, intercalados ou corridos;
b) Outros Estados da Federaciio: 10 (dez) dias durante o ano, intercalados ou
corridos.

CLAUSULA 16* DO DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

De acordo com o normativo n° 119 do TST, ¢ a titulo de taxa assistencial, as
empresas, autorizadas por seus empregados sindicalizados, descontardo na folha de
pagamento, o percentual de 3% (trés por cento) sobre os salarios nominais de maio de
2004, devendo referida importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato da
Categoria Profissional, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA 17%: DO DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas, contribuirio com uma taxa assistencial, de R$
50,00 (cinqiienta reais), destinada & coberturas das despesas resultantes desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, a ser paga, em parcela Gnica no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da vigéncia deste pacto, cujo recolhimento dar-se- 4 em Guia
do Sindicato Patronal através da Caixa Econdmica Federal ou outra instituigéio
bancaria.

CLAUSULA 18" DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL
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As empresas, autorizadas por seus empregados sindicalizados, descontario,
mensalmente, a partir de maio de 2005, na folha de pagamento, o percentual de 1%
(um por cento) do salario base, para, o custeio da Representagéio Sindical Laboral, na
forma do disposto pelo Art. 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores, ndo socios, s0 estardo sujeitos ao desconto
mediante autorizagéo escrita.

Paragrafo Segundo: Nos municipios onde néo houver Sindicato Profissional, os
trabalhadores serdo, representados pela Federagiio dos Trabalhadores nas Induastrias
da Construgdo ¢ do Mobiliario do Estadoe do Ceara, FETICOMCE ¢ o desconto de
que trata o “caput” desta cliusula sera distribuida da seguinte forma: 95% (noventae
cinco por cento) para a Federagéio e 5% (cinco por cento) para a Confederagdo.

Paragrafo Terceiro: Nas localidades onde tiver Sindicato da Categoria Profissional,
o desconto sera de 75% (setenta ¢ cinco por cento) para o Sindicato, 20% (vinte por
cento) para a Federagdo e 5% (cinco por cento) para a Confederago.

Paragrafo Quarto: A Caixa Econdémica Federal se encarregard de fazer a distribui-
¢do constante dos paragrafos supra citados, sendo a contribuigfio recolhida em Guias
préprias da Caixa Econémica Federal ¢ os Sindicatos encaminharfo as empresas,
ficando estas 1sentas de qualquer responsablhdadc decorrente do ndo recebimento das
respectivas Guias de Pagamento.

Paragrafo Quinto: Apods o recolhimento da mencionada Contribuigio a Empresa
enviara para a Entidade beneficiaria laboral, xerox do comprovante do pagamento
devidamente quitado pela rede bancaria.

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente, quando do recolhimento da taxa assistencial,
ficam os trabalhadores desobrigados de pagar a Contribuigdo Confederativa do
mesmo més.

Paragrafo Sétimo: A Diretoria do Sindicato Obreiro se compromete a visitar as em-
Presas, objetivando explicar aos trabalhadores as razoes dessas Contribuigdes.

CLAUSULA 19" DA CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da Categoria Econémica representada pelo Sindicato
das Indistrias de Serrarias, Carpintaria ¢ Tanoaria de Fortaleza, recolherdo, no més
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estipulado pela Diretoria, a contribnigiio para Custeio do Sistema Confederativo da
representagdo Sindical, ja fixada na Assembléia Geral Extraordindria ocorrida em 18
de dezembro de 1990, cujos valores serdo atualizados pelo indicador aplicdvel 4
Contribuigées assemelhadas, conforme estabelece o inciso IV, do Art. 8°, da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA 20" DA HOMOLOGACAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO
Por solicitagdo da empresa ou do empregado, o Sindicato Profissional também

fard as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com
menos de 01 (um) ano de servigo.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 21% DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS.

Nenhum empregado tera seus saldrios reduzidos, nem diminuidas suas vanta-
gens, por motivos de aplicagdo desta Convengéo.

CLAUSULA 22% DA CIPA

A empresa com nimero de empregados igual ou superior a 20 (vinte), obriga-
se a criar ¢ manter a CIPA, nos moldes fixados pela legislagdo vigente.

CLAUSULA 23% DO QUADRO DE AVISOS.

Havera na empresa um local para afixagdo de comunicados assinados pelo
Presidente darespectiva entidade Sindical da base de sua origem, desde que a matéria
seja previamente aprovada pela diregio do estabelecimento.

CLAUSULA 24* DO AUXILIO FUNERAL.

Falecendo o empregado, a empresa pagard a titulo de Auxilio Funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, a importéncia
equivalente a R$ 150,00 (cento e cingiienta Reais) nos casos de morte natural ¢ R$
225,00 (duzentos e vinte e cinco reais), nos casos de morte por acidente de trabalho.

CLAUSULA 25" DO OBJETO.
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~

Este pacto laboral tem por objetive fixar, no dmbito das respectivas categorias
condigdes aplicdveis ds relagBes de trabalho.

CLAUSULA 26* DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados nas
Industrias de Serrarias, Carpintarias ¢ Tanoarias em Fortaleza, contando o seu termo
inicial a partir de 1° de maio de 2005 ¢ o final, para 30 de abril de 2006.

CLAUSULA 27*: DOS TRABALHADORES INORGANIZADOS

Nos municipios onde nfio tem Sindicato da Classe, os trabalhadores serdo
representados  dirctamente pela Federagfo signatiria deste instrumento de
contratagio, com os mesmos direitos ¢ deveres, em igualdade de condigdes com os
abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 28% DAS PENALIDADES.

A parte que violar esta Convengéio Coletiva de Trabalho no tocante as
obrigagbes de fazer, pagard 4 partec inocente, multa de R$ 100,00 (Cem reais),
aplicada pela metade no caso da infragfio ser cometida pelo empregado.

CLAUSULA 29*: DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes ficam autorizadas a processar a renova¢do da sua Comissdo de
Conciliagéo Prévia — CCP, pelo mesmo periodo anterior de dois (02) anos, adotando
as providéncias necessdrias para que o Niucleo Intersindical de Conciliagdo do Card —
NIC/Ce se ajuste 4 nova Convengdo Coletiva Especial a fim de assegurar a
continuidade da supra mencionada Comissdo de Conciliagfio Prévia - CCP.

CLAUSULA 30*: DO BANCO DE HORAS

As empresas mstituirfo para cada um de seus empregados, banco de horas,
com o objetivo de propiciar a compensagfo em dias de folga, das horas
extraordindrias trabalhadas, nos termos do artigo 7° inciso XIII, da Constituigéio
Federal, combinando com Artigo 59 paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Ao final de cada més serd langado no banco de horas de cada
empregado, o quantitativo correspondente a até duas horas extras didrias.
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Paragrafo Segundo: As horas alocadas no banco de horas serio compensadas por
folgas, cujas datas serdio fixadas pelas necessidade da empresa ficando ajustado que
cada 8 (oito) horas extras trabalhadas eqiiivalem a 01 (uma) jornada de folga e vice-
versa. |

Paragrafo Terceiro: Obrigatoriamente, at¢é o més de janeiro de cada ano, serd
procedido para todos os empregados o zeramento das horas existentes no banco de
horas, facultado-se a empresa o direito de escolher entre remunerar o saldo de horas,
com adicional de 50% (cinqienta por cento) ou, entdo conceder as folgas
correspondentes ao saldo de horas existentes.

Pardgrafo Quarto: Em caso de dispensa do empregado, o zeramento do saldo
existente no banco de horas, serd pago com o adicional de 50% (cinqilenta por cento).
Se o saldo for negativo, as horas somente serfo descontadas (valor da hora normal)
do crédito do empregado, em caso de pedido de demissdo ou demissdo por justa
causa.

Paragrafo Quinto: Os empregados que vierem a ser admitidos, fazendo parte do
quadro funcional da empresa, teréo adeséio autom atica ao sistema ora adotado.

Paragrafo Sexto: A empresa fornecera extrato mensal aos empregados, informando-
lhes o saldo existente no banco de horas.

CLAUSULA 31* : DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer questdo decorrente da aplicagdo desta
Convengéo Coletiva de Trabalho ou Civil da Comarca de Fortaleza, Capital do
Estado do Ceara, conforme a natureza do preceito violado.

E por estarem justos ¢ contratados, assinam a presente Convencglio Coletiva de
Trabalho em 06 (seis) vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas infra
firmadas, devendo 03 (trés) delas serem remetidas para a Delegacia Regional do
Trabalho, no Ceard, a fim de que surtam seus juridicos e legais efeitos, cujo processo
de revisdlo, prorrogacio, denlincia ou revogagdo, total ou parcial deste pacto, seguird
o que dispde o Art. 615 e seus paragrafos, da Legislagiio Consolidada.

Fortaleza, 01 de maio de 2005,

8

SEDE PROPRIA: RUA JOSE CANDIDO, 316 - MONTE CASTELO - FONE/FAX: 3223.6035 - CEP. 60.325-490 - FORTALEZA - CEARA

R R o e T L L




r\

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE FORTALEZA < QO

ABRANGENCIA INTERMUNICI

“MARACANAU, MARANGUAPE, PACATUBA, ITAITINGA, GUAIUBA, E‘usEsly
QUIRAZ, FORTALEZA, PROCESSO N° 46.000 - 31/06/98

ONHECIDO EM 18 DE JANEIRO DE 1952 - C.G.C. 06.621.759/0001-78

1 §9i€ Alv es Almeida {  José Nascimento dos Santos'\ilho

o Sindicato das Presidente do Sindicato dos
arias, Carpintarias Oficiais Marceneiros ¢ Trabalhadores
g5 de Fortaleza nas Indiistrias de Serrarias e de
Madeira de Fortaleza

Testemunhas 01:

02:

MINSTERIO DO TRABALHO E EMPREGC.
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

mos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de _depéslto
':(;Stgrresente ?Convencéo/Acordo Coletivo dec
Trabalho/Alteragoes = constante ~ do  processo N
46207 003268 /2001 ~G0 N\
Registrado e Arguivado na DRT/CE sob o n° NS §¢
Livio 78 ___ Folha__doV

Forlaloza, _o25 |__ oL 1.Q00%

B :
Raimuprdo m'\ ]

(nome, cargo, matricula e assinatura) SKR

Data do Protocolo de deposito_20 | 06 X
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