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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO gque se
celebram, de um lado, 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS E
DO MOBILIARIO NO ESTADO DO CEARA, entidade com
sede e foro juridico em Fortaleza, capital do Ceard, na Av.
Bario de Studart, 1980, 3° andar, edificio CASA DA
INDUSTRIA, Aldeota, inscrito no CNPJ/M07.662.729/0001-80
neste ato representado pelo semn Presidente, Sr. Pedro Jacson
Gongalves de Figueiredo, e de outro lado, 0o SINDICATO DOS
OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE
MADEIRA, entidade sindical, com sede ¢ foro juridico em
Fortaleza, Ceard, 4 rua José Cindido, n®* 316, Monte Castelo,
inscrito mo CNPJ N° 06.621.759/0001-78, aqui representado
por seu Presidente, Sr. José Nascimento dos Santos Filho, nos
termos do Art. 611 e seus soguintes da CLT (Consolidacdio das
Leis do Trabalho), mediante as cliusulas ¢ condicdes seguintes

CLAUSUILAS DE NATUREZA FCONOMICA

CLAUSULA 1~ DO REAJUSTE SALARIAL.

As empresas concederdo aos seus empregados, 4 titulo de reajuste salarial, o
percentual de 18% (dezoito por cento) que devera ser aplicado sobre os salérios praticados
em 1° de maio de 2002.

Paragrafo Unico: A base de célculo, para futuros reajustes salariais, de natureza negocial
serdo os saldrios resultantes da ap licagdo dos percentuais do caput desta clausula.

CLAUSULA 2*: DO PISO SALARIAL

Fica estipulado, a partir de 1° de maio de 2003, os seguintes Pisos Salariais para as
Categorias Profissionais a seguir enunciadas:

a) Marceneiros: R$ 330,00 (Trezentos e Trinta Reais );

b) Operador de Maquinas, Pintor, Estofador e Envernizador: RS 260,00 (duzentos ¢
Sessenta Reais)

c) Auxiliar em Geral: RS 246,00 (duzentos e Quarenta e Seis Reais).
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I CLATISITT.AS OUE DISCIPLINAM AS CONDICOES DE TRARALHO

CLAUSULA 3% DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

As horas extraordindrias serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqienta por
cento) sobre o valor da horanormal.

CLAUSULA 4% DO ADICIONAL NOTURNO

A hora de trabalho realizada em periodo notumo, ou seja, entre 22:00 e 05:00 do dia
seguinte, serd remunerada com o acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situagdes m ais vantajosas.

CLAUSULA 5% DA ANOTACAO DA CTPS.

Os empregadores anotarfo na CTPS do empregado os dados exigidos pelo Art. 29,
da Legislagdo Consolidada, ou seja, a data da admisséio, 2 remuneragio e as condigdes
especiais, se houverem.

CLAUSULA 6% DA GARANTIA DO EMPREGO DA GESTANTE

E assegurada a empregada gestante a garantia de seu emprego desde a concepgio
até 05 (cinco) meses apos o parto, conforme Precedente Normativo n°49, do T. S. T.

CLAUSULA 7 UNIFORMES E EPL

Todos os uniformes usados no servigo interno e externo da empresa, quando exi-
gidos pelo empregador, bem como os Equipamentos de Proteg#o Individual e Seguranga
(EPI), quando a atividade assim o exigir, serdo fornecidos gratuitam ente aos trabalhado-
res, cumprindo, assim, a NR 6, regulamentada pela Portaria N° 3.214/78, incluindo o art,
1° da Portaria n° 26, de 29 de dezembro de 1.994.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados deverdo zelar pelos equipamentos de protegéio
individual ¢ seguranga, fardas e uniformes recebidos, devendo devolve-los quando
inutilizados ou apresentar justo motivo que impega a sua devolugdo, sob penas de ressarcir
a empresa dos prejuizos decorrentes da perda ou da inutilizagio culposa do bem na
conformidade do Art. 462 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os equipamentos de protegéo individual e seguranca, quando
exigidos, em razdo da atividade exercida pelo empregado, se ndo utilizados devidamen-
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te pelo mesmo, cabe por parte do empregador aplicar as seguintes san¢des:
1). Adverténcia, por escrito:

2). Suspenséio com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o empregado es-
teja ausente;

3). Demissdo por justa causa.
CLAUSULA 8% DA SAUDE E HIGIENE.

Os banheiros, sanitirios e bebedouros deverfo estar em perfeitas condigdes de
funcionamento ¢ os ambientes de trabalho deverfio ser limpos, conservados e em
condigdes de higiene, tudo de responsabilidade dos empregadores, cabendo ao trabalhador
zelar pela perfeita conservagiio e utilizagdo desses bens, sujeitando-se os trabalhadores,
em caso de dano intencional, 4s seguintes penas:

1). Adverténcia, por escrito

2). Suspensido com desconto em folha de pagamento, dos dias em que o empregado este-
ja ausente;

3). Demisséo por justa causa.
CLAUSULA 9% DO AVISO DE FERIAS

A empresa comunicara aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
A data de férias, ndo podendo o seu inicio coincidir com folga (descanso semanal), feriado
ou dia compensado.

CLAUSULA 10* DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador efetuara o pagam ento das parcelas constantes da rescisfo do contrato
de trabalho, nos seguintes prazos:

a) Até¢ o primeiro dia atil ao término do contrato, ou;
b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando o aviso prévio
for indenizado.
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Paragrafo Unico: A inobservancia do disposto no § 6°, do art. 477, da CLT, sujeitard o
infrator a pagar a0 empregado, o valor de um saldrio percebido no ato da homologago,
obedecendo os prazos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, constante desta cléusula.

CLAUSULA 11*: DAS BOLSAS DE ESTUDO

A empresa distribuira Bolsas de Estudo aos seus empregados e dependentes de
acordo com as opgdes previstas em lei, utilizando-se do Saldrio Educagfio, no que dispde o
§ 5°, do art. 212, da Constitnigio Federal.

CLAUSULA 12% DA ENTREGA DO A.A.S. PELA EMPRESA

Deverd a empresa preencher o Atestado de Afastamento e Saldrio - AAS quando
solicitado pelo empregado, fornecendo-o nos seguintes prazos:

a): Para fins de Obtengfio do Auxilio Doenca: 05 (cinco) dias;
b): Para fins de aposentadoria, qualquer que seja, mesmo a Especial: 10 (dez) dias
liteis;

CTLAUSITAS DE NATITREZA SINDICAL. ]

CLAUSULA 13 DO LIVRE ACESSO.

As empresas se comprometem a permitir a livre entrada dos Dirigentes do Sindicato
Laboral, funciondrios e associados, devidamente credenciados, em seus estabelecimentos,
para fins de sindicalizagéo, divulgagio de boletins, em dia ¢ hora estabelecidos de comum
acordo com o dirigente patronal.

CLAUSULA 14*: DO ABONO PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSSOS, SEMINARIOS
E ENCONTROS DE TRABALHADORES.

Os empregades que exergam cargos na Diretoria do Sindicato Profissional, terdio
suas faltas abonadas para a participagéio em semindrios, encontros, congresssos, reuniges
e convengdes da categoria, desde que previamente requisitados pelo Presidente da
Entidade Sindical, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, nas seguintes condigdes:

a) No Estado do Ceara: 03 (trés) dias durante o ano, intercalados ou corridos;
b) Outros Estados da Federacfio: 10 (dez) dias durante o ano, também intercalades ou
corridos.
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CLAUSULA 15 DO DESCONTO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO.

De acordo com o normativo n° 119 do TST os empregadores descontario dos seus
empregados associados abrangidos por esta Conven¢lio Coletiva de Trabalho, no més de
junho de 2003, o valor correspondente a 1/60 avos do saldrio do trabalhador, limitando o
valor do desconto ano méaximo de R$ 10,00 (Dez Reais).

Pardgrafo Unico: O depésito do desconto de que trata a presente clausula serd efetuado
ate 10 (dez) dias subsequentes ao do més em que foi efetuado ¢ devera ser pago contra
recibo no Caixa da Empresa a Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA 16*: DO DESCONTO ASSISTENCIAL DA EMPRESA

As empresas sindicalizadas, contribuirdo com uma taxa assistencial, no valor de R$
100,00 (Cem Reais), destinada & cobertura das despesas resultantes da presente
Convengdo, a ser paga, em parcela inica dentro do prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
vigéncia deste pacto, cujo recolhimento dar-se-4 em Guia do Sindicato Patronal através da
Caixa Econ6mica Federal.

CLAUSULA 17% DO CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontardo, mensalmente, na folha de pagamento de seus empregados
associados, a partir de maio de 2003, o percentual ¢ as parcelas assim definidas:

a) 1,5% (um e meio por cento) na base territorial do Sindicato dos Oficiais Marceneiros
e Trabalhadores nas Indistrias de Serrarias ¢ de Méveis de Madeira de Fortaleza, na
conformidade do que dispde o art. 8°, inciso IV da Constituigio Federal.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores néo socios, s6 haverd o desconto se os mesmos
aceitarem sindicalizar-se, ou concordarem com o respectivo desconto desde que
autoriza a empresa através de formulario por ele assinado.

Paragrafo Segundo: O desconto de que se trata a presente Clausula serd distribuido
da seguinte forma:

a) 95% (noventa e cinco por cento) para a Federagdo
b) 5% ( cinco por cento) para a Confederagdo

Paragrafo Terceiro: Nas localidades onde tiver Sindicato da categoria Profissional, o
desconto serd de 75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato, 20% (vinte por
cento) para a Federagéo e 5% (cinco por cento) para a Confederagio.
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Paragrafo Quarto: A Caixa Economica Federal se encarregara de fazer a distribuigéo
constante dos paragrafos supra citados, sendo a contribuigdo recolhida em guias
proprias da Caixa Economica Federal que a federagéo e os sindicatos encaminhardo as
empresas, ficando estas isentas de qualquer responsabilidade decorrente do ndo
reccbimento das respectivas Guias de Pagamento.

Paragrafo Quinto: Apds o recolhimento da mencionada contribuigdo, a empresa
enviard para a Entidade beneficiaria laboral, xerox do comprovante de pagamento
devidamente quitado pela rede bancaria.

CLAUSULA 18~ CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL.

As empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo Sindicato das
Inddstrias do Mobilidrio do Estado do Ceard, recolherdo no més estipulado pela Diretoria,
a contribuigdo para Custeio do Sistema Confederativo da representagdo Sindical, j4 fixada
na Assembléia Geral Extraordindria ocorrida em 18 de dezembro de 1990, cujos valores
serio atualizados pelo indicador aplicavel & Contribuigdes assemelhadas, conforme
estabelece o inciso IV, do Art. 8°, da Constituigdo Federal.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 19 DA IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E VANTAGENS

Nenhum empregado terd seus salarios reduzidos, nem diminuidas suas vantagens
percebidas, por motivos de aplicagdo desta Convengéo.

CLAUSULA 20* DO AUXILIO FUNERAL

Falecendo o empregado, a empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, a importancia de R$ 200,00
(duzentos Reais), em casos de morte natural ¢ R$ 300,00 (trezentos Reais), em casos de
morte por acidente de trabalho.

CLAUSULA 21 DO QUADRO DE AVISOS.

Havera na empresa um local para afixagdio de comunicados assinados pelo
presidente da respectiva Entidade Sindical da sua base de origem, desde que a matéria seja
previamente aprovada pela diregdo do estabelecimento.

CLAUSULA 22° DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO
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Por solicitagdo da empresa ou do empregado, o Sindicato Profissional também fara
as homologagdes das rescisdes dos contratos de trabatho dos empregados com menos de
um ano de servigo.

Paragrafo Primeiro — No ato da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, serd
exigida pelo Sindicato Laboral a exibigio da quitagdo da Contribuigdo Confederativa
Patronal e Laboral. '

Paragrafo Segundo — O Sindicato laboral se obriga a remeter, mensalmente, ao Sindicato
dos Empregadores, em formulirio a lhe ser fornecido, a relagdo de todas as homologagdes
havidas dentro de cada més.

CLAUSULA 23% DA CIPA.

A Empresa com nimero de empregados que justifique a criagfo da Comissfo
Interna de Prevengfio de Acidentes - CIPA, conforme aNR S, em obediéncia a Portaria n°
3.195 de 10 de agosto de 1.988, que justifica o nimero de empregados a partir de 20
(vinte), se obriga a crid-la ¢ a manté-la regularmente nos moldes fixados pela legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico- Caso a Empresa ndo possua o limite estabelecido em lei, estard isenta
da obrigagéo.

CLAUSULA 24 DOS OBJETIVOS.

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias,
condigbes aplicaveis as relagdes de trabalho.

CLAUSULA 25" DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengdo abrange todos os empregados nas indistrias de moveis de
madeira, vime e junco no Estado do Ceard, contando o seu termo inicial a partir de 1° de
maio de 2003 e o final, para 30 de abril de 2004.

Pardgrafo Unico: Estio ainda representados na presente Convengdo os seguintes
Sindicatos dos Oficiais Marceneiros ¢ Trabalhadores nas Indfistrias de Serrarias e Méveis
de Madeira de Fortaleza, Caucaia, Paracuru, Sobral, Acopiara, Juazeiro do Norteé, Crato,
Barbalha, Iguati, Cratelis, Camocim, Granja ¢ Quixad4.

CLAUSULA 26 DOS TRABALHADORES INORGANIZADOS EM SINDICATOS
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Nos Municipios onde ndo tém Sindicato da Classe, os trabalhadores serdo
representados diretamente pela sua Federagdo com os mesmos direitos ¢ deveres, em
igualdade de condigdes com os abrangidos por esta Convengiio.

CLAUSULA 27% DAS PENALIDADES

A parte que violar esta Convengéo Coletiva de Trabalho, no tocante s obrigagdes
de fazer, pagara a parte inocente amulta de R$ 100,00 (Cem Reais). Aplicada pela metade
no caso da infragéio ser cometida pelo empregado.

CLAUSULA 28 DO FORO COMPETENTE

E competente para resolver qualquer questio decorrente da aplicagdo desta
Convengido o Juizo Trabalhista ou Civil da Comarca de Fortaleza, capital do Estado do
Ceara, conforme a natureza do preceito violado.

NA COMISSAO NDE CONCILIACAO PREVIA

CLAUSULA 29% As partes convenentes criarfo a Comissfo de Conciliagdo Prévia, com a
interveniéncia da Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgio ¢ do
Mobilidrio do Estado do Ceard - FETICONCE, nos termos dos artigos 625-A e 625-C ,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, alterados e acrescentados pela Lei N° 9.958, de 12
de janeiro de 2000, ficando autorizados a celebrarem convénio com o Nucleo Intersindical
de Conciliagdo do Ceara — NIC, para utilizagéo das suas instalagdes e, se for o caso, dos
seus conciliadores.

E assim, por se acharem justos ¢ acordades, assinam esta CONVENCKO
COLETIVA DE TRABALHO em 06 (seis) vias de igual teor ¢ forma, na presenga duas
testemunhas, fazendo, em seguida, seu competente registro na Delegacia Regional do
Trabalho no Ceard, cujo processo de revisdo, prorrogagio, deniincia ou revogagdo, total
ou parcial deste pacto, seguird o que dispde o Art. 615 ¢ seus pardgrafos, da Legislagio
Consolidada.
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Fortaleza maio de 2003
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o e%\ Joy %&ég;uf w;MJMIW‘ 70
Pedro Jaksdn G Figu ezredo / sé Nascimento dos Santes Filho

Presidente do Sindicato das Presidente do Sindicato dos Oficiais
Industrias do Mobiliirio no Marceneiros ¢ Trabalhadores nas
Estado do Ceara Industrias de Serrarias e de Moveis

de Madeira de Fortaleza.
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