SITICOM - SINDICATODOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FLORIANOPOLIS
(Base territorial — Floriandpolis, Séo josé, Palhoga e Biguagu)

A
DRT - DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

Prezados Senhores:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE FLORIANOPOLIS, com base teritorial em
Florianépolis, Sdo José, Palhoga e Biguacu, inscrita no registro sindical sob n.°
46000.009234/97 ¢ inscrita no CNPJ sob n.° 83930602/0001-75, neste ato representado
pelo seu Presidente Sr. ADUCI JOAO PEREIRA, portador do CPF n.° 224449229-68, ¢
o SINPREMAC - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRE-MOLDADOS E— " .
ARTEFETOS DE CIMENTO DA GRANDE FLORIANOPOLIS, inscrito no CNPJ ~ C/7- V&
sob n.° 00118718/0001-87, e inscrigdo sindical n.° 46000002199/94 neste ato representado
pelo seu Diretor/Presidente SR. JAIR PHILIPPI, portador do CPF n° 105982439-68, em
cumprimento ao disposto na instrugio normativa SRT/MTE n.° 01 de 24 de margo de 2004,
solicitam o deposito, registro e posterior arquivamento dA presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, COM VALIDADE PARA MAIO/2006 A ABRIL/2007,
aprovada pela reunidio realizada em 18 de Maio de 2006 entre as partes, realizada na sede
da SITICOM, e firmada pelo representante abaixo.

Para tanto, apresentam 04 (quatro) vias originais do CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, COM VALIDADE PARA MAIO/2006 A ABRIL/2007,
a ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso II, do art. 4°, da instrugdo
normativa n.° 01, de 24 de margo de 2004.
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FLORIANOPOLIS, 31 DE MAIO DE 2006.

Sind. dos Trabath. na ind. da Consk:. ¢ do Mobilidrio, de Fpolis
Com Base Territoriat emn Fpolis, SGo José, Palhog¢a e Biguagu.

SINDIC. DAS INDUSTRIAS DE PRE-MOLDADOS
E ARTEF. DE CIMENTO DA GRANDE PRES:DEN':EERE'RA
FLO! OPOLIS
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/JAIR PHIL
/| PRESIDENTE

Rua Padre Roma, 128 — Centro — Florianopolis/SC
CEP 88010 — 090 - Caixa Postal 510 — Fone 2253638 — 30286018

e-mail — siticomfloripa@yahoo.com.br
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‘ Sindicato das IndUstrias de Pré-Moldados e Artefatos de
LA. ,{‘ Cimento da Grande Floriandpolis.

SINPREMAC.

SENAPRO — ]

MINISTERIO DO TRABALHO

AO S NUMERO DE IDENTIFICACAO

Ministério do Trabalho e Emprego E 46220 ,004278/2006-66

DRT/SC R ‘ |
REQUERIMENTO

O Sindicato das Industrias de Pré-Moldados e Artefatos de Cimento da Grande
Floriandpolis, inscrito no CGC n°® 00.118.718/0001-87, requer o depdsito, registro e posterior
arquivamento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho com negociagdo autorizada pela

Assembléia Geral realizada no dia 03/04/2006 que aprovou as clausulas pactuadas e firmado
pelo representante abaixo assinado.

Florian6polis, 24 de Maio de 2006

Sindicato das Industrias de Pré-Moldados e Artefatos de Cimento
da Grangde Florianépolis

Jair Philippi
Presidente

«

\—_Ruo Paula Ramos, 1218 — Cep 88080 400 — Fone (0482) 473318 — Florianépolis — Santa Coiorinc-——-/r



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

O SINDICATO DOS~TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
FLORIANOPOLIS, representado por seu Presidente, Sr.
Aduci Jodo Pereira e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ;.
PRE-MOLDADOS E ARTEFATOS DE CIMENTO DA
GRANDE FLORIANOPOLIS, representada por seu
Presidente, Sr. Jair Philippi, firmam, entre si, a presente
Convengao Coletiva de Trabalho para que as Clausulas e
condigbes a seguir enumeradas disciplinem as relagoes de
trabalho entre as empresas abrangidas e seus empregados.

[ CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL |

Em maio de 2006, os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho serdo reajustados pela aplicagéo do indice de 5,0%
(cinco por cento), incidente sobre os salarios de 1° de maio de 2005.

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2005, terdo seus
salarios reajustados de forma proporcional aos meses trabalhados, a
contar do més de admisséo, observado o principio da isonomia, de
forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa, venha a ter
salario superior ao mais antigo na fungao, considerando-se como
parametro maximo, o salario reajustado daquele paradigma que ja
estava empregado no més de maio de 2005.

Serdao compensadas todas as antecipagbes concedidas no periodo
de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de 2006, exceto as situacoes
decorrentes de término de aprendizagem, promogao  por
merecimento e antiglidade,  transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

Excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido, apds o0s
primeiros 90 (noventa) dias de trabalho na empresa, perceberd, em maio de 2006

salario inferior a R$ 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais).
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| CLAUSULA 37 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

| CLAUSULA 47 - JORNADA NOTURNA |

Fica assegurado ao empregado que prestar servico em horario noturno,
compreendido entre as 22:00 horas e 05:00 horas, um adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS HABITUAIS J

As horas extras habituais serdo incluidas no célculo do 13° salario, férias e repouso
remunerado.

CLAUSULA 62 - SALARIO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele, saléario igual ao do empregado de menor salério na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 7 - FERIAS PROPORCIONAIS ]

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, antes de
completar | (um) ano de servigo, porém com mais de 6 (seis) meses de trabalho na
empresa, serdo pagas férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por mes
completo na empresa.

| CLAUSULA 8 - AVISO PREVIO

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias e de 60 (sessenta) dias, o aviso prévio para
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, respectivamente, 5
ou mais e 10 ou mais anos ininterruptos de trabalho na empresa, que, nO curso
desta Convencao, vierem a ser demitidos sem justa causa ou pedirem demissao.
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[ CLAUSULA 9° - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente
aos dias trabalhados.

[ CLAUSULA 10 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE B

Mediante aviso de 48 horas, sera abonada a falta do empregado estudante, de todos
os niveis escolares no dia da prova obrigatoria, pratica ou tedrica, desde que
coincidente com o horario de trabalho e comprovada a sua realizagao.

[CLAUSULA 1 1 - EQUIPAMENTOS, UNIFORME, FERRAMENTAS |

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, quando por lei ou por
ela exigidos, equipamentos de protegao individual, uniformes, calgados e
ferramentas.

[ CLAUSULA 12 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA B

No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara, por escrito. ao
empregado, contra recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o
dispositivo legal no qual incidiu.

| CLAUSULA 13 - ANOTAGAO NA CTPS |

As carteiras profissionais serdo anotadas na forma da lei.

[ CLAUSULA 14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO ]

A empresa fornecera aos empregados, comprovante de pagamento, especificando
as importancias pagas e as dedugdes havidas.

| CLAUSULA 15 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA ]

A empresa entregard ao empregado, mediante recibo deste, copia do Contrato de
Experiéncia.

7~



( CLAUSULA 16 - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Sera garantido o emprego nas seguintes condigoes:

A)

B)

C)

Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenga
previdenciaria ndo decorrente de acidente do trabalho, e desde que o
afastamento seja superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias
apos a alta médica previdenciaria;

Aos empregados optantes pelo regime do FGTS, durante os 24 (vinte e quatro)
meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por
idade ou por tempo de servigo, desde que o empregado tenha mais de 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia;

Ao empregado alistado para a prestagdo do servigo militar obrigatorio, a partir
do recebimento da notificagdo de que sera efetivamente incorporado, até 45
(quarenta e cinco) dias apds a sua desincorporagao.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o contrato pode ser rescindido por pedido

de demissdo, acordo, justa causa., transferéncia ou
encerramento das atividades da empresa, ou, ainda, a
qualquer tempo, mediante o pagamento dos dias de garantias
restantes.

| CLAUSULA 17 - VERBAS RESCISORIAS |

As verbas rescisorias serdo pagas de acordo com a lei n° 7.855 de 24 de outubro de
1989, ou lei especifica que venha a substitui-la.

[ CLAUSULA 18 - MORA SALARIAL ]

Em caso de mora no cumprimento da obrigagdo salarial e a partir de entdo, o
respectivo valor sera corrigido pelos indices de variagdo da Taxa de Referéncia
Diaria, ou por outra, pela qual tenha sido eventualmente substituida.

1 CLAUSULA 19 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

No caso de convocagdo do empregado para prestagdo de servigo excepcional,
durante os periodos de folga, repouso, ou dias feriados, a remuneragéo devida sera
de 2 (duas) horas, se a duragdo do trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou,
se superior, de acorde com as horas trabalhadas.
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CLAUSULA 20 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO |

Ao empregado que entrar em gozo de férias, sera concedida a antecipagéo salarial
prevista em lei, se assim o desejar, independentemente do prévio requerimento.

[ CLAUSULA 21 - RELAGAO DE EMPREGADOS ]

Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas ficam
obrigadas a remeter a relagéo de seus empregados, discriminando nomes, fungoes
e salarios, juntamente com as guias de recolhimento da contribuigdo sindical dos

empregados.

CLAUSULA 22 - MULTA CONTRATUAL |

Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula da presente, a parte infratora pagara a
parte prejudicada a multa correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do
valor do salario percebido pelo empregado, pelo descumprimento de obrigagbes de
fazer, decorrentes da presente Convengao, por infragdo e por empregado atingido.

Paragrafo Gnico - A multa s6 sera devida 20 (vinte dias ) apds o recebimento de
notificacdo escrita, encaminhada pela parte que se julgar
prejudicada a parte infratora exigindo o cumprimento da clausula

violada.

CLAUSULA 23 — BANCO DE HORAS

As empresas poderdo, desde que negociado com o Sindicato Profissional,
estabelecer Acordo de Banco de Horas conforme prevé a Lei.

CLAUSULA 24 - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS |

Havendo divergéncia entre os convenentes por motivo da aplicagdo das clausulas
desta Convencdo, comprometem-se as partes a discuti-las com o objetivo de
procurar um acordo, que sera expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém, a
divergéncia, a divida sera dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer
das partes.
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CLAUSULA 25 - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Conveng&o serdo totalmente revistos ao término de sua
vigéncia, comprometendo-se a Sindicato profissional a encaminhar ao Sindicato
patronal o "Rol de Reivindicagdes" com, pelo menos, 45 dias de antecedéncia.

[ CLAUSULA 26 - VIGENCIA

A presente Convengdo tera a vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° de maio de 2006 a
30 de abril de 2007.

E, por estarem, assim, justos e acordados, os representantes
legais das entidades sindicais, assinam este documento em 4 (quatro) vias, de igual
teor, devendo a 12 via ser encaminhada a DRT/SC para fins de registro.

Florianépolis, 17 de maio de 2006.

AIR PHILIPPI

Presidente
Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias  Sindicato das Industrias de Pré-Moldados
da Construgio e do Mobiliario de e Artefatos de Cimento da Grande
Florianopolis Florianopolis

MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPRE G O

DELEGACIA REGIONAL EM SANTA CAIARINA-— .
Nos termos do artigo 614, da CLT, deﬁrq o pedido de
registro da presente Convenqﬁoleclrdo 1 \ e/Tr %
Alterigdes, constante do processo n°.

Regi e Arquivado na D) C, sob o0’ 5 as
fls. _B?i__ do livrg n%

Florianopolis, Q;_Zp'/ v m/ ‘:a—_émw*

Edilene FTecg% Silvestrin
SERET/DRT-SC
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