CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - Ano 2004/2005, que entre si,
celebram o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO
ESTADO DO CEARA - Sindjorce, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita no CNPJ sob o n.° 07.340.011/0001-60, registro no Ministério do
Trabalho n.° 075, livro |, fls. 75, DRT/CE, com sede a Rua Joaquim S&, n.°
545, Bairro Dionisio Torres, Fortaleza-CE, neste ato representado por sua
Presidente, DEBORAH LIMA, CPF: 506.018.063-87, RG: 166973488 SSP
CE, e O SINDICATO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE JORNAIS E
REVISTAS DO ESTADO DO CEARA, entidade sindical de primeiro grau,
inscrita no CNPJ sob o n.° 63.375.521/0001-43, registro no Ministério do
m ' Trabalho n.° 24170.008138/90, com sede a Avenida Senador Virgilio Tavora,
n.° 2279, Dionisio Tomres, Nesta Capital, neste ato representado por seu
Presidente, MANUEL EDUARDO PINHEIRO CAMPOS, CPF: 000.371.333-
49, RG: 31581 SSP CE. Assinam como testemunhas: CARLOS ANTONIO
CHAGAS, assessor juridico do sindicato dos trabalhadores, e RAMON
SALGADO ESTEVES, assessor trabalhista do sindicato patronal.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica acordado que, a partir de 1° de setembro de 2004, o piso salarial da categoria representada pelo
Sindicato dos Jomalistas Profissionais no Estado do Ceara sera de R$ 1.000,00 (mil reais),
comespondente a jomada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas, de segunda a sabado, sendo 05

(cinco) horas diarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CORREGAO DOS SALARIOS

Em 1° de setembro de 2004, os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados I

pelo percentual de 11,11% (onze virgula onze por cento), comespondente ao indice de reposigéo

necessaria referente ao periodo de janeiro de 2003 a agosto de 2004, que sera aplicado sobre os

salarios vigentes em Agosto de 2004.

PR e B %ﬂ@dﬂ



CLAUSULA TERCEIRA - DO SEGURO
As empresas assegurardo, livre de qualquer dnus para o empregado, em R$ 24.444,20 (vinte e quatro
mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos), o valor minimo do seguro para cobrir

acidentes de trabatho que vierem resultar em morte ou invalidez permanente.

CLAUSULA QUARTA - DA REPORTAGEM ESPECIAL

O prego da reportagem especial de carater eventual e produzida fora do horario da jornada contratual
de trabalho, sera de livre negociagdo entre as partes, garantida a remuneragdo nunca inferior a R$
73,13 (setenta e trés reais e treze centavos) por cada lauda de 25 (vinte e cinco) linhas com 65
(sessenta e cinco) toques, para o autor do texto.

Paragrafo Unico - Sera pago ao reporter fotografico, por cada foto aproveitada, o valor de R$ 36,57
(tfrinta e seis reais e cinquenta e sete centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA COMPLEMENTAGCAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo, sem qualquer natureza salarial, ao jornalista profissional segurado pela
Previdéncia Social, a diferenga entre o valor do beneficio pago por esta e o valor da remuneragéo
media dos uitimos 06 (seis) meses a que faria jus se estivesse trabalhando, a partir do 16° (décimo
sexto) dia até o méaximo de 10 (dez) meses completos de afastamento, em casos de enfermidade,

inclusive acidente de trabalho ou doenga que o impaossibilite de exercer suas atividades.

CLAUSULA SEXTA - DA DIARIA DE VIAGEM

O profissional designado para realizar servigos fora da Regido Metropolitana de Fortaleza recebera,
antecipadamente, diaria equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario por dia de viagem,
vantagem essa devida apenas quando o retorno ocorrer em dia diverso do da saida.

Paragrafo Primeiro — O pagamento das diarias ndo isenta as empresas do pagamento das despesas
de transporte e referentes a outras necessidades a realizagao do trabalho, 0 que devera ser adiantado
ao empregado jornalista quando de sua saida em viagem, para posterior acerto de contas ou

garantido através de convénios pelo empregador.

Paragrafo Segundo — Quando a distancia da viagem, por via terrestre, no percurso de ida e volta,

ultrapassar a 320 (Trezentos e vinte) quildmetros, o jornalista devera pernoitar e retornar a seu local

somente no dia subsequente.




Paragrafo Terceiro — Caso as empresas estabelegcam o elastecimento do periodo de viagem, no curso
desta, caber-lhes-a promover o crédito, em favor do jornalista, referente ao valor adicional das diarias
e das despesas referidas no Paragrafo Primeiro, equivalente aos dias que ser&o acrescidos ao tempo
do deslocamento, devendo, referido crédito,'ser realizado em favor do jornalista com antecedéncia
minima de 24 horas do término da viagem inicialmente programado, salvo condi¢des excepcionais,
imprevisiveis e alheias a vontade do empregador.

Paragrafo Quinto — As viagens com saida e retomo no mesmo dia ndo ensejam o pagamento de
diarias, ficando as empresas obrigadas a remunerar como horas extras as horas a disposi¢do do
empregador excedentes ao tempo correspondente a jornada contratual de trabalho.

Paragrafo Sexto — A remunerago das horas extras, de que trata o paragrafo anterior, devera ser paga
juntamente com as demais verbas salariais do més da prestagao do referido trabalho adicional.

CLAUSULA SETIMA — DA ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas instituirdo mecanismos de assisténcia social, de atendimento médico-odontolégico,
firmando, para tanto, convénios a que todos os jornalistas terao direito, independente de adesdo ao
plano empresa oferecido. As empresas também fornecerdo bolsas de estudo aos seus empregados e
dependentes, garantindo treinamento profissional gratuito aos seus empregados.

Paragrafo Unico - As empresas jomalisticas manterdo convénio de plano de salde, conforme
definicdo da Convengao Coletiva de Trabalho/96.

CLAUSULA OITAVA — DAS PUBLICAGCOES SINDICAIS

As empresas cederao espaco-padrdo de 02 (duas) colunas por 10 (dez) centimetros, gratuitamente,
ao Sindicato dos Jornalistas, para que publique notas oficiais e editais de convocagdo de Assembléias
Ordinérias e Extraordinérias, limitando-se ao nimero de 12 (doze) publicagdes por empresa, durante a
vigéncia da presente convencao.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida a contribuicao assistencial, no valor de 5% (cinco por cento), sobre a remuneragdo de
cada empregado, que serd cobrada em duas parcelas. A primeira, em outubro de 2004,
correspondente a 3% (trés por cento), e a segunda, em julho de 2005, correspondente a 2% (dois por
cento). Ambas serdo descontadas pelas empresas nas folhas de pagamentos dos respectivos meses




e recolhidas até o quinto dia dtil subseqlente ao desconto em favor do Sindicato Profissional, conta
868-8, agéncia 1559 da CEF.

Paragrafo Primeiro - Ao jornalista que ndo concordar com o desconto acima, fica assegurado o direito
de oposicdo ao mesmo, que deverd ser manifestado perante o sindicato profissional, mediante
solicitagdo individual e por escrito. O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Ceara
protocolizara os referidos manifestos no periodo compreendido entre os dias 05 (cinco) e 20 (vinte) de
cada més do desconto e os enviara no prazo de trés dias Gteis as empresas para que n&o efetuem o
desconto do empregado que se opos.

Paragrafo Segundo - A protocolizagdo aludida no paragrafo primeiro dar-se-a no horario comercial de
8h as 12h e 14h as 18h, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA DECIMA — DO EMPRESTIMO DE FERIAS

As empresas concederdo aos seus empregados, a titulo de empréstimo de férias, o valor equivalente
a 50% (cingiienta por cento) da Gltima remuneragdo, a ser pago pela empresa quando do retorno
efetivo de suas férias gozadas, reembolsavel pelo empregado em cinco parcelas iguais, a partir do
segundo pagamento apds o recebimento do referido empréstimo.

Paragrafo Unico - O empregado interessado no empréstimo ndo poderé ter sido beneficiado, durante o
periodo de aquisi¢ao das férias gozadas, de nenhuma outra modalidade de empréstimo financeiro, de
carater individual, tendo que fazer a solicitagdo do beneficio quando da assinatura, junto & empresa,

do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Ao jornalista que estiver dentro do prazo de 02 (dois) anos para aquisicéo do direito & aposentadoria
sera assegurada a garantia ao emprego, desde que conte com pelo menos 02 (dois) anos
consecutivos na mesma empresa.

Paragrafo Unico - N&o fara jus a garantia a0 emprego prevista nesta clausula o empregado
dispensado por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GRATIFICAGAO DE CHEFIA
As empresas fixardo gratificagdo por exercicio de fungdo ou cargo de chefia, ndo podendo tais
gratificagdes ser inferiores a 50% (cingiienta por cento) do salario percebido. Essa gratificagao sera




devida inclusive nos casos de substitui¢do e o substituto eventual fara jus as vantagens atribuidas ao

titular, excluidas as vantagens de cunho pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA MARCAGAO DE HORARIO DE TRABALHO
Fica mantido o regime de marcagao de ponto para todos os jornalistas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas em 80% (oitenta por cento) do valor da hora normal e
com um adicional de 100% (cem por cento) a partir da sétima hora trabalhada na jornada.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas nos feriados serdo remuneradas em 100% (cem por cento)
em relagao as horas normais.

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas aos domingos serdo remuneradas em 100% (cem por
cento) somente em caso de folga do funcionario, podendo também ser feito acordo de compensagao
de horario conforme o estabelecido em Lei.

Paragrafo Terceiro - As empresas se comprometem em organizar escala de servigo com
antecedéncia, a fim de permitir que a folga semanal coincida com o domingo pelo menos 02 (duas)

vezes por més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA OPGAO DE REDUGAO DE JORNADA NO DECURSO DO AVISO
PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio, o jornalista podera optar pela redugdo de 02 (duas) horas no
inicio ou final da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Unico - Fica garantido que o jomalista despedido sera dispensado do cumprimento do aviso
prévio, quando comprovada a obtengdo de um novo emprego, ficando a empresa desobrigada do
pagamento dos dias restantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com o descanso seman

remunerado, feriado ou dia ja compensado, devendo coincidir preferencialmente com o primeiro dia
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SALARIO EM CASO DE SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituico que ndo tenha carater eventual, o empregado que exercer a
substituicdo fara jus a diferenca entre seu salario e o do substituido na propor¢do da duragéo da
substituicao.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto nesta clausula, considera-se substituicdo de carater néo
eventual a que perdurar por periodo igual ou superior a 06 (seis) dias.

Paragrafo Segundo - A designagdo de um empregado para desempenhar fungdes de outro, com as
mesmas obrigacdes e integral jornada de trabalho, sem prejuizo do desempenho de suas proprias
fungdes e da sua jornada, ndo sera considerada substituicdo, mas eventual acimulo de fungdes e,

nesta hipdtese, 0 empregado fara jus ao salario de ambas as funges.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS FOTOS E ILUSTRACOES NEGOCIADAS
As empresas se obrigam a pagar aos reporteres fotograficos 40% (quarenta por cento) do valor de

venda das fotos e ilustragdes negociadas com outras empresas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO ADICIONAL DE REPORTER FOTOGRAFICO

O repdrter fotografico que utilizar o seu proprio equipamento a servico da empresa recebera adicional
de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base.

CLAUSULA VIGESIMA - DO ADICIONAL DO REPORTER DA AREA POLITICA

O repérter da area politica que utilizar o seu proprio transporte a servigo da empresa, mediante
acordo, recebera o ressarcimento dos gastos de combustivel, desde que devidamente comprovado.
Paragrafo Unico - As despesas decorrentes de acidentes com os carros dos reporteres da area

politica seréo pagas quando estes acontecerem, estando autorizado pela empresa o uso do veiculo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA MATERIA PAGA

Nenhum profissional serd compelido a fazer matéria paga para jomais e revistas. No caso de
concordancia, ser-lhe-a destinado, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento minimo de 10% (dez
por cento) do valor liquido recebido pela empresa referente a matéria paga, obrigando-se a empresa
publicar a matéria com sinais caracteristicos de texto publicitario. Cabera ao reporter-fotografico

pagamento correspondente a 5% (cinco por cento) do valor liquido recebido pela empresa referente

aquela matéria. &
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Paragrafo nico — Entende-se por valor liquido, o prego ajustado para publicagdo, descontando-se a

corretagem paga & agéncia de publicidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GRATIFICAGAO DA AREA POLICIAL

As empresas pagardo, aos jornalistas que exergam funcao na area policial, gratificagao no valor de
25% (vinte e cinco por cento) do seu salario-base. Essa gratificagdo sera paga também nos casos de

substituicao e o substituto eventual fara jus as vantagens atribuidas ao titular.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de um ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ESTABILIDADE DA JORNALISTA MAE

Fica assegurada a empregada a estabilidade no emprego por 120 (cento e vinte) dias a partir do
término da licenga-maternidade, salvo no contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico - A estabilidade € extensiva a empregada que adotar crianga com ate 06 (seis) meses
de idade a partir da data de oficializagao da adogao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO CRECHE

As empresas concederdo auxilio creche ou celebrardo convénios com creches objetivando atender
filhos naturais e adotivos dos jomalistas, desde o nascimento ate 06 (seis) anos de idade, ou

ressarcindo os valores das mensalidades pagas mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA DEFESA JUDICIAL

No caso de vir o jornalista a ser judicialmente processado no exercicio da profissao a servico da
empresa, esta patrocinara a sua defesa, através de um profissional com especialidade no assunto,

custeando todas as despesas até a deciso transitada em julgado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS VISTAS A INFORMAGAO

As empresas se comprometem, mediante requerimento e autorizagéo, a dar vista ao jornalista das
informagdes elou documentos referentes ao seu exercicio e desempenho funcionais no ambito dos

mesmos.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas que pretendem incorporar novas tecnologias obrigam-se a avisar ao Sindicato
Profissional com 06 (seis) meses de antecedéncia e a manter os empregados do setor informados dos
projetos em andamento.

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo oferecer aos empregados do setor onde se implantarem
tais sistemas a oportunidade de sua adaptagdo as novas técnicas e equipamentos, mediante
aprendizagem e cursos externos, realizados dentro da jornada de trabalho, custeados pela empresa.
Paragrafo Segundo - A reciclagem dos funcionarios do setor deveréa ocorrer até 02 (dois) meses antes
da implantagao dos novos equipamentos.

Paragrafo Terceiro - Para a realizagdo da reciclagem, os funcionarios ser&o liberados sem prejuizo de
salérios e vantagens.

Paragrafo Quarto - A partir da incorporagao de novas tecnologias, fica garantida a estabilidade de 02
(dois) meses para os funcionarios ndo aproveitados no setor modificado.

Paragrafo Quinto - As empresas se obrigam a estabelecer 15 (quinze) minutos de descanso a cada 02
(duas) horas trabalhadas para os profissionais que trabatham em terminais de video, sejam de TV,

sejam de computador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA LIBERAGAO DE PROFISSIONAIS

Por solicitagdo do Sindicato Profissional, as empresas liberardo sem prejuizo do seu salario e demais
vantagens, diretores do Sindicato laboral ou jornalistas designados para participarem de seminarios,
congressos ou cursos, respeitado o prazo maximo de 15 (quinze) dias de auséncia, a base de um

profissional por grupo de até 40 (quarenta) jornalistas, por empresa, em cada evento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA LIBERAGAO DE DIRETORES

As empresas liberardo, mediante solicitagdo do Sindicato Profissional, 05 (cinco) diretores da entidade
sem prejuizo dos salarios e demais vantagens, nao podendo a liberagdo contemplar mais de 01 (um)

diretor por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO LIVRE ACESSO

Os diretores do Sindicato Profissional terao livre acesso as redagdes das empresas de comunicagao

no Estado, mediante prévia comunicagao e autorizagdo do editor-geral ou seu substituto imediato.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO EXERCICIO DA PROFISSAQ

As empresas se comprometem em afastar no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
denuncia do Sindicato Laboral, aqueles que a qualquer titulo exercam a fun¢do de Jornalista
Profissional sem estarem habilitados para tal, nos termas da legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA COMUNICACAO DE ADMISSOES E DEMISSOES

As empresas ficam obrigadas a enviar, mensalmente, ao Sindicato Profissional copia do CGED
(CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS) enviado ao Ministério do Trabalho,
constando a relagdo das demissdes e admissdes de jornalistas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA CONTRATAGAQ DE FREE-LANCERS

e Os servigos jomalisticos contratados pelas empresas a terceiros (free-lancers) serdo remunerados no
minimo com base nas tabelas de pregos do Sindicato Profissional, que compde o Anexo | da presente

Convengao Coletiva de Trabalho, integrando-a para todos os fins.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA PRESTAGAO DE SERVIGCOS A MAIS DE UMA EMPRESA

As empresas ndo impedirdo que o jornalista exerga a sua atividade em mais de uma empresa local,
desde que sejam veiculos distintos e que haja compatibilidade de horarios e expedientes nas

respectivas empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DO TRANSPORTE NO HORARIO NOTURNO

As empresas concederdo condug&o para os jornalistas a partir das 22 horas (vinte e duas horas) até

as 5 horas (cinco haras) no trajeto residéncia-emprego ou vice-versa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO CODIGO DE ETICA

Todo jornalista fica desobrigado de cumprir quaiquer ordem superior que venha a contrariar o Codigo

de Efica dos Jornalistas, que compde o Anexo Il da presente Convengdo Coletiva de Trabalha,

integrando-a para todos os fins.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DOS MURAIS

"J

As empresas manterdo, em seus locais de trabalho, murais para a divuigagdo de avisos de interesse
da categoria, que deverao ser rubricados pelo presidente ou diretor da entidade sindical profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO EXEMPLAR GRATUITO

As empresas fornecerao, no local de trabalho, 01 (um) exemplar de cada jornal a cada jornalista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — DA OBRIGATORIEDADE DE CREDITO

As empresas se obrigam a dar crédito a autoria de todas as fotos e ilustragbes utilizadas em seus
veiculos de comunicagao e a incluir, no expediente de tabloides, o nome do chefe da reviséo ou do
revisor que comprovadamente frabalhou no tabldide, bem como o nome do chefe de diagramacao ou
do diagramador que trabalhou no tabloide.

Paragrafo Primeiro - As empresas se obrigam ainda a dar crédito as matérias, facultando aos seus
autores o direito de assiné-las ou n&o.

Paragrafo Segundo - No caso de utilizagdo de releases, fotos e demais materiais de divulgagdo

institucional, as empresas se comprometem a mencionar a fonte produtora dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha a mensalidade devida ao Sindicato Profissional pelo associado,
desde que haja autorizagao nesse sentido. O recolhimento ndo podera ultrapassar a 05 (cinco) dias
Uteis do més subsequente ao do pagamento do salério.

Paragrafo Unico - O nao cumprimento do desconto acima acarretara para a empresa o pagamento ao
Sindicato Profissional de multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da importancia a ser
descontada, acrescida de corregao monetéria, sem prejuizo dos juros de mora fixados no Paragrafo
Unico do Artigo 545 da C.L.T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA

Ao empregado admitido para exercer a fungdo de outro dispensado sera garantido salario igual ao do e
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. Se o empregado ‘
dispensado for o (nico na fung&o, ao substituto sera garantido o salario do substituido, sem considerar a )

vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA

O disposto na presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange os jornalistas profissionais
empregados nas empresas proprietarias de jornais e revistas no Estado do Ceara.




CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS REUNIOES QUADRIMESTRAIS

Fica assegurada durante a vigéncia da presente convengdo coletiva a realizagdo de reunides
quadrimestrais entre o Sindicato Profissional e a respectiva entidade patronal, com o objetivo de
equacionar possiveis pendéncias decorrentes do cumprimento da presente convengéo, bem como
analisar as possiveis antecipagbes salariais da categoria profissional, a serem efetuadas de acordo

com as possibilidades das empresas, sem prejuizo do que vier dispor a politica salarial do governo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DA ESTABILIDADE

As empresas se comprometem a ndo despedir jornalistas até o dia 31 de outubro de 2004, salvo por

justa causa devidamente comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara, juntamente com a rescisao de contrato de

trabalho, quantia equivalente a dois pisos fixados na Convengao, a titulo de auxilio funeral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DO ABONO DE FALTA DOS PAIS

Sera abonada a falta da mée ou do pai jornalista no caso de necessidade de acompanhamento
médico a fithos de até 12 (doze) anos de idade. No caso de os filhos serem deficientes ou invalidos,

sem limite de idade, mediante comprovacao efetuada através de declaragdo médica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA JORNADA DE TRABALHO DA MAE

Fica garantido a empregada que tiver filhos de até 12 (doze) meses o direito a redugdo de sua jornada

diaria de trabalho em 01 (uma) hora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DA REFEICAO NO HORARIO EXTRAORDINARIO

Havendo prestacdo de servicos extraordinarios, os empregados receberdo refeigdo gratuitamente,

apos a sexta hora trabalhada ininterruptamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA CADUCIDADE DAS PUNICOES DISCIPLINARES

Para efeito de informages a terceiros e de recontratagdo, as empresas se comprometem a

desconsiderar todas as anotagdes relativas a adverténcias ou punigdes aplicadas a seus empregados.




CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS.

Fica acordado que as empresas iniciardo estudos visando a elaboragdo de um Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, devendo ser apresentado o esbogo inicial do plano na prdxima reunido
quadrimestral, para fim de discussdo com o sindicato profissional.

Paragrafo Unico - Dentro de frinta dias, apos a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, as
empresas receberdo o Sindicato dos Jomalistas Profissionais no Estado do Ceara, para que sejam

conhecidos os planos de cargos, carreiras e salarios praticados pelas respectivas empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — DAS TRANSFERENCIAS

Caso o empregado esteja ha mais de um ano trabalhando numa determinada
Editoria/Setor/Area/Departamento  fica garantdo que sua transferéncia para outra
Editoria/Setor/Area/Departamento s6 sera realizada se a empresa tiver lhe proporcionado cursos que
possibilitem sua requalificagdo profissional.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipotese, essa transferéncia podera implicar em perdas de
gratificagbes efou adicionais a que o profissional fazia jus na Editoria/Setor/Area/Departamento
anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Pela violagado de quaisquer das clausulas da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas
pagarao multa equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o valor do piso, por empregado prejudicado e

em favor do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA DA CONVENCAQ

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01 de
setembro de 2004, findando em 30 de agosto de 2005.

Paréagrafo Gnico - As partes convenentes e seus representados obrigam-se a cumprir 0 que fic
acordado apés assinaturas de ambos os presidentes dos sindicatos, independente de homologag.
procedida pela Delegacia Regional do Trabalho no Ceara.




Fortaleza, 23 de setembro de 2004
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