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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/09

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA DESTILACAO E
REFINACAO DE PETROLEO NO ESTADO DO CEARA, com sede em Fortaleza, Capital do
Estado do Ceara, na Avenida Barfio de Studart, 1980 (3° andar - Edificio Casa da Industria) —
Aldeota, 6rgdo representativo da Categoria Econdmica no Estado do Ceard, neste afo representado
por seu Presidente, Senhor JOSE DIAS DE VASCONCELOS FILHO; ¢ o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COLCHOES E
DE MATERIAL PLASTICO E PRODUTOS ISOLANTES DO ESTADO DO CEARA, com
sede em Maracanat, no Estado do Ceara, na Avenida Contorno Norte, 613 — Pajucara, CNPJ
23.719.354/0001-96, Orgiio representativo da Categoria Profissional no Estado do Ceard, nesse ato
representado por seu Presidente, Senhor CILDO FERNANDES LIMA; ambos devidamente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, resolvem celebrar a presente CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos das clausulas scguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA DOS OBJETIVOS
Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no dmbito das respectivas categorias, condigOes aplicaveis
as relagdes de trabatho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA
A presente Convencéio abrange todos os empregados nas indistrias guimicas, farmacéuticas,
colchdes ¢ de material plistico ¢ produtos isolantes do Estado do Ceard, contada a sua vigéncia a
partir de 01 DE MAIO DE 2008, com termo final previsto para 30 DE ABRIL DE 2005.

PARARAFO UNICO: Desta abrangéncia ¢ vigénoia eoxcetua-s¢ 05 casos de categorias
profissionais diferenciadas com as quais a representagiio patronal celebre Convengio especifica.

CLAUSULA TERCEIRA : DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de todos os empregados abrangidos por esse pacto {aboral, fixados para viger em 01 DE
MAIQ DE 2087, seriio reajustados, na data de 01 DE MAIO DE 2008, aplicando-se percentusl de
8,0% { seis Intelros ) por cento, 3 exceclio do piso salarial que serd reajustado na forma
da clausula subseqiiente. -

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste pactuado faculta a compensagio owo desconio? de todos
os reajustes, adiantamentos e antecipacdes salariais, compulsorias ou espontineos, concedidos pelas
empresas, no periodo de 1° de Maio de 2007 a 30 de Abril de 2008, excetuando-se os casos de
promogdo ou mérito individual.

PARAGRAFQ SEGUNDO: O percentual de reajuste desta cldusula opera como repositor de
perdas salariais do periodo compreendido entre 01.05.07 a 30.04.2008, qualquer que seja a origem
da perda, ou da provocagidio desta, quitando, em conseqiiéncia, toda ¢ qualquer perda salarial no
referido periodo.
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CLAUSULA QUARTA DO PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria, que € o menor saldrio pago ac empregado abrangido por essa
convengio, serd, a partir de 61 DE MATO DE 2008, no valor de RS 435,00 { quatrocentos
e trinta e cinco reals).

PARAGRAFO UNICO. O vslor do PISO SALARIAL DA CATEGORIA serd sempre acrescido
do percentual de PRODUTIVIDADE definido nessa convengio.

CLAUSULA QUINTA DA PRODUTIVIDADE

Os saldrios—base percebidos pelos empregados abrangidos por essa convengio, notadamente o
PISO SALARIAL DA CATEGORIA, mesmo que tenham sido corrigidos em niveis superiores
aps que nesse pacto s3o fixados, serdo acrescides, em 01 DE MAIO DE 2088, a titulo de
PRODUTIVIDADE, do percentual de 3% (TRES INTEIROS POR CENTO), devendo essa
parcela salarial ser demonstrada no contracheque do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA DO ADIANTAMENTO SALARIAL

O adiantamento sslarial mensal devera ser procedido até no méximo o dia 20 (VINTE) de cada
més, em quantidade nunca inferior a 40% (QUARENTA INTEIROS POR CENTO) da
remuneracio que o trabathador tenha percebido no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos efetuados pela empresa deverfio ser procedidos
dentro do expediente de trabalho, excluidos os horérios de refeigfio, nfo se aplicando aos casos em
que foram utilizados meios eletrdnicos de pagamento e ou crédito em contacorrente de
titularidade do empregado.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Tratando-se de empregado que perceba remumeragéo varidvel, o
adiantamento poderd ser sobre o saldrio-base vigente no pais, neste em percentual ndo inferior 50%
(cingfienta por cento).

CLAUSULA SETIMA DAS VANTAGENS SALARIAIS
Qualquer vantagem que tenha sido ou venha ser instituida por esse acordo ou pelo empregador,
inclusive Prémio de Produgiio, deverd ser acrescida ao salério que o empregado perceba, vedada sua
absorgdo para fins de que seja atingido o Piso Salarial previsto nessa convengéio.

CLAUSULA OITAVA DAS HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisagio de produglio, desde que por motivos alheios & vontade do empregado, esse
niio sofrerd qualquer diminuicfic na sua remuneracdo final, que fica imegralmente garantida, como
se o trabathador tivesse cumprido normalmente a sua jornada, ressalvadas outras condices a serem
negociadas entre empresa ¢ Sindicato Laboral.

CLAUSULA NONA DAS ANOTACOES NA  “CTPS”
Todas as Carteiras de Trabatho e Previdéncia Social {CTPS), sero devidamente anotadas com as
respectivas fungdes ou cargos exercidos pelo empregado, em cardter efetivo ou experimental, bem
como todas as afteragdes de fungdo, cargo ou salério, além das anotagGes decorrentes da aplicagio
dos dispositivos dessa convenglo ou previstas na legislacio em vigor.
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CLAUSULA DECIMA DA AUSENCIA PARA O RECE-

BIMENTO DE VALORES DO “PIS”
O empregado terd direito a 1 (UM) dia il de auséncia para o recebimento de quantitativos do
“PI8”, direito que poderd ser renovado se nos prazos em que se deva apresentar para receber
mencionadas verbas for de todo impossivel sen pagamento, desde que o fato impeditivo tenha sido
comprovadamente gerado pelo agenie pagador e que a empresa ndo mantenha com este convénio
que autorize a proceder ditos pagamentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA INDENIZACAO POR APO-
SENTADORIA

Desde que conte com mais de 10 (DEZ) anos de servico na empresa, 0 empregado ao ser

aposentado receberd daquela, a titule de indenizagéo, a importfincia equivalente a 2 DUAS vezes a

remuneracfio percebida por ocasido da aposentadoria, garantindo-se a0s que se aposentaram € nido

se desligaram da empresa, 0 pagamento da gratificag@o referida quando do desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Em caso de demissSo de empregado que conte com 18 (DEZ) ou mais anos de servigo na empresa,
estando ele pelo menos 6 (SEIS) meses do direito a aquisigio de aposentadoria, responsabilizar-se-
a o empregador pelo pagamento das contribuicdes 4 Previdéncia Social, devidas pelo demitido,
durante o periodo que faltar cu até seu ingresso em novo emprego, tendo como remameragdo base
para ditas contribuiges, o Gltimo montante remuneratorio registrado pela empresa na sua “CTPS”,
montante que serd corrigido ou atualizado de conformidade com os dispositivos de lei ou referidos
nessa convengio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA DEMISSAO ANTES DO PRA-

ZO DO REAJUSTE
Desde que demitidos nos 30 {(TRINTA) dias que antecederem ao reajuste salarial da categoria, a ser
determinado em Convengie Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data-base, os empregados farfio jis
a indenizacdo no valor de 1 (UMA) remuneragiio das que percebia quanto do desligamento.

PARAGRAFO UNICO: Aplica-se a presente cidusula, de modo especial, nas rescisdes de
contrato de trabalho com aviso prévio indenizado ou cumprido, cujo Gltimo dia de trabatho ou
extensBo do aviso, ocotra entre os dias 01 a 30 DE ABRIL. de cada ano.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DA FOLGA DA GESTANTE

Todas as empregadas, no periodo da gestagfio, terfio direito a 1 (UM) dia de folga em cada més,
remunerado pelo empregador, vale dizer, sem qualquer desconto em sua remuneragfo, para
realizac@o de exame pré-natai desde que comprove a ida ao médico com 0 respectivo atestado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

As partes instituem 0 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZQO DETERMINADO, na

forma da Lei n° 9.601, de 21 de Janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n° 2.490, de 04 de

Fevereiro de 1998, ficando as regras que devam regular o mencionado contrato a serem

implementadas posteriormente entre o Sindicato Laboral ¢ a empresa interessada.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA DO ABONODE FALTA ESPE-

CIAL
A mie terd sua faita abonada no caso de necessidade de consulta médica a filhos de até 07 (SETE)
anos ou invilidos, mediante comprovagdo, comunicada 4 empresa com antecedéncia ¢ desde que as
auséncias ndo ulirapassem a 1 (UM) dia por més e 18 (DEZ) por ano.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DA FALTA GRAVE

O empregado despedido sob alegacdo de-pritica de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito e contra recibo gue esclarega os motivos desencadeadores da demissiio, sob pena da omissio
gerar presuncio de desligamento imotivado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA PO QUADRO DE AVISOS

Haverd em cada empresa uin Quadro de Avisos para a fixacdio de comunicados assinados pela
Diretoria do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, COLCHOES E DE MATERIAL PLASTICO E PRODUTOS
ISOLANTES DO ESTADO DO CEARA, ou por sua Presidéncia, bem assim os assinados por seu
Departamento Juridico, desde que tais comumicados scjam sem contetdo ofensivo ou politico-
ideologico.

CLAUSULA DECIMA NONA DO AUX{LIO-FUNERAL
Falecendo o empregado, a empresa pagard a0 dependente habilitado, a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o saldo de salirios e outras verbas remanescentes, 1{UM) Piso Salarial da
Categoria em caso de morte natural e 2 (DOIS) Pisos Salariais da Categoria em caso de morte por
acidente de trabatho, exceto se a empresa comprovadamente mantiver apdlice de seguro coletivo ou
individual em condigfes iguais ou mais vantajosas para os beneficiarios do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA DO ESTAVEL ESPECIAL

Aos emprepados acometidos por doenga ocupacional, que apresentem reducfo de sua capacidade
laboral, mas em condigbes de exercer outra funco compativel com seu estado e situagio fisica, serd
garantido emprego ou salario por um periodo de 12 (DOZE) meses, contados estes da data de seu
retomno 3 atividade.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DOS UNIFORMES E EPI’S

Os imiformes usados no servigo interno ou externo da empresa, bem assim os Equipamentos de
Protegiio Individual e Seguranga (EPP’S), inclusive calgados especiais, quando exigidos pelo
empregador ou quando a atividade determinar seu uso, serdo formecidos pratuitamente ao
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA gﬁﬁ: COMISSAQO DE CONCILIACAO
VIA

Os Sindicatos pactuantes ficam autorizados a criar a sua COMISSAQ DE.CONCILIACAO

PREVIA — CCP, nos termos da Lei N° 9.958, de 12 de Janeiro de 2000, quando, em sendo das suas

conveniéncias, poderdo firmar Convénio com o NUCLEQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO

DO CEARA — NIC/CE, para a utilizagio das svas instalagbes e, se for o caso, dos seus

conciliadores.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DO FORNECIMENTO DE DOCU-
MENTO

As empresas obrigar-se-30 a fornecer, no prazo miximo de 8 (OFTO) dias uteis, quando forem

solicitados pelo empregado, os documentos exigidos por entidades publicas ou privadas em

decorréncia da relacdo de emprego.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasiio da Homologagdo da Rescisio do Contrato de Trabalho, as
Empresas comprometer-se-30 2 entregar ao Trabalhador demitido o PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARO - PPP - devidamente preenchido, nos termos do art.
58, § 4° da Lei 8213/91.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA DO ABONO DE PONTO AO EM-
PREGADO ESTUDANTE

Serd abonada a falts do empregado estudante nos dias de exames, desde que realizados em

estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com no

minimo 48 (QUARENTA E OITO) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DAS VAGAS EM CRECHES

As empresas obrigam-se, por sua conta e risco, a locar vagas em creches, situadas nas suas
proximidades, destinadas a criangas de até 3 (TRES) anos, filhos de suas empregadas, extensivo
aos filhos de empregados, nos casos de guarda judicial efetivamente comprovada, conforme a
previsdo contida no art. 389, §§ 1° e 2°, da Consolidagio das Leis do Trabatho - CLT.

PARAGRAFO UNICO: No caso de inexistdncia de creches nas proximidades da empresa, ou
mesmo a comprovada inexisténcia de vagas mnas existentes, a empresa poderd substituir este
beneficio pelo auxilio-creche, cujo o valor mensal para cada filho, serd negociado dirctamente
com cada Empresa, em sede de Acordo Coletivo de Trabatho, nos termos da portaria, n° 3.296, de
03 de Setembro de 1986,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DO PREMIO DE PRODUCAQO
Os empregados que trabaiham com direito ao prémioc de producgdo e que venham a faltar ao servigo,
perderdo a produgdo somente do dia da falta.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA DO TRANSPORTE ESPECIAL

Em caso de acidente no exercicio de sua atividade que resuite em necessidade de afastamento do
empregado, ou sibita doenca que impossibilite no trabatho, independente do turno, o empregador
assumira a responsabilidade pelo transporte do mesmo até o hospital e, de 14, se for o caso, até sua
residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA BO BANCO DE HORAS

Fica facuitada a utilizaco do sistema de Banco de Horas, nos termos do art. 59, pardgrafo 2° da
CLT, alterado pelo art. 6° da Lei 9.601 de 21 de Janciro de 1998, devendo as condigdes serem
estabelecidas em acordo coletive de trabalho celebrado entre o sindicato lasboral ¢ a empresa
interessada..

CLAUSULA VIGESIMA NONA DAS READMISSOES

Sera dispensado o periodo de experi€éncia do empregado que tenha sido novamente admitido pelo
mesmo empregador, desde que haja trabalhado para o mesmo, em funcio semelhante por mais de
90 (NOVENTA) dias e que nio tenha se desligado da empresa a mais de 06 (seis) meses.
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CLAUSULA TRIGESIMA DA SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, samitarios, bebedouros e o5 ambientes de trabatho deverdo estar limpos ¢
conservados, em condigdes de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo ao
empregado utilizé-los visando a sua regular conservagio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA DA COMUNICAGCAO DAS FERIAS
O empregador comunicard ao empregado, por escrito, com 30 (TRINTA) dias de antecedéncia, a
data do inicio do perfodo de gozo de férias, nfio podendo tal época ser em dia que anteceda ou
coincida com folga (descanso semanal), feriado ou dia j4 compensado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DO PAGAMENTO

Por ocasifio do pagamento da remuneracio do empregado, ser-lhe-4 entregue um demonstrativo
que discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive a relativa ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA DA INSALUBRIDADE E PERI-
RICULOSIDADE

O adicional de insalubridade serd definido e pago apds a expedicio de lando pericial competente,

aprovado pela Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego, no Estado do Ceard, enquanto

que o adicional de periculosidade sera pago acs empregados que exergam a funcio de eletricista ou

ajudante de eletricista, com base na Lei n® 7.359/85, regulamentada pelo Decreto n® 93.412/83, bem

como agqueles empregados que trabatham com combustiveis ou explosivos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA DAS REFEICOES

As empresas aqui abrangidas, que nfo disponham de refeitérios, fomecerfo refeigdes a seus
empregados, serdo que tais refeigdes deverio satisfazer aos padries de higiene e nutri¢io indicados
pelo Programa de Alimentag3o do Trabalhador (PAT), ficando assegurado o desconto permitido
pelo referido  programa. Opcionalmente, nos casos em gque couber, o fornecimenio podera ser
substituido pelo sistema refeigio-convénio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
O empregador poderd transferir o empregado, de um estabelecimento para outro, desde que haja
necessidade imperiosa do servigo, ndo podendo tal transferéncia repercutir negativamente no salério
ou no hordrio do empregado, procedendo-se do mesmo modo quando a transferéncia for de um
setor para outro do mesmo estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A transferéncia ao arrepio do preceituado nessa cldusula gera
presungo de desligamento imotivado, sujeitando o empregador a indenizar o empregado como se
houvesse despedido sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDQO: O disposto na presente cldusula poderd ser flexibilizado mediante
negociagdo com o Sindicato da Categoria Profissional Laborat.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA DA DISPENSA COLETIVA

Em sendo necessério a dispensa de mais de 58% (CINQUENTA INTEIROS POR CENTO) do

oontmgente de empregados, deverd o empregador preservar o emprego dos trabathadores com 3
) ou mais anos de servico na empresa ¢ gue contem com mais de 45 (QUARENTA E

CINCO) anos de idade.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA DA MULHER LACTANTE

Para amamentar ¢ proprio filho, na forma do Ariigo 396 da Consolidacio das Leis do Trabalho, terd
a mulher direito de se ausentar do servigo % (MEILA) hora antes de terminar o primeiro e o segundo
expediente, sem diminuicBo salarial, desde gue n#io haja creche na empresa ou convéndo dessa com
uma situada nas suas proximidades.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA DA CONCESSAO ESPECIAL

Quando o empregador, por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado, no curso
do expediente normal, a prestagio de exame fisico ou psicolégico, para qualquer fim, as horas
paradas, em qualquer hip6tese, nfo poderfio ser compensadas ou descontadas de seu saldrio.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA PLANTAO AMBULATORIAL

Operando no expediente noturno com mais de 20 (VINTE) empregados, obrigam-se as empresas a
manter plantio ambulatorial no mencionado periodo, tendo em vista a possibilidade de acidentes,
assim compreendido o que estabeiece a NR7 do PCMSO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DO CONVENIO DE BENEFICIOS

COM O “INSS”
A Empresa firmaré convénio com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), visando a obter
delegacdio para assumir o atendimento rejacionado & viabilizaclio e enirega dos beneficios
previdenciarios e acidentérios aos seus empregados,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA DO MATERIAL ESCOLAR

A empresa se obriga a criar ou manter, se j& existente, um convénio com livraria para aquisigio de
material escolar por parte de seus empregados, procedendo o desconto, em folha de pagamento, das
compras realizadas pelo {rabalhador, em 3 (TRES) parcelas iguais e mensais, ressaivadas outras
condigles a serem negociadas entre empresa e Sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA DO RECOLHIMENTO DA CON-

TRIBUICAO SINDICAL LABORAL
O recolbimento da Contribuicdo Sindical, previsto no “caput” do Artigo 583 da “CLT”, devera ser
efetuado até o 5° (QUINTO) dia atil do més de ABRIL de cada ano, na forma indicada pelo
Sindicato da Categoria Profissional e prevista em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA DO ATESTADO MEDICO

Os empregados devem recorrer, preferencialmente, aos servigos ou convénios de assisténcia médica
mantidos pelo empregador, ficando garantido o direito de utilizar os servigos conveniados da
Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA DA LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

O Dirigente Sindical terd a sua auséncia justificada sempre gue, em virtude do exgrcicio de suas
atividades, necessitar de afastamento da funcfio que ocupa na empresa, limitado tal afastamento a 3
(TRES) dias Gteis, ndo consecutivos, em cada més de mandato, condicionado o direito previsto
nessa clausula a que os ausentes nfip sejam mais do gue 1 (UM) em cada empresa, asseguradas a
todos as vantagens ou direitos instituidos por essa convenglo ou pelo empregador, sem o prejuizo
de férias, décimo terceiro saldrio, descanso semanal remunerado ou de seus consectarios, tudo como
se o dirigente estivesse trabalhando, desde que da sua auséneia 3 empresa seja comunicada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se comprometem a descontar em folha de pagamento a2 mensalidade sindica! de todos
os seus empregados sindicalizados, recolhendo-a no BANCO DO BRASIL S/A (Agéncia 2879-
7/Ceasa — Conta n° 4.964-6), at€ o 5° (QUINTO) dia Gtil do més seguinte ao do desconto, sendo
que referida mensalidade ¢ no valor equivalente a 1% (um por cento), do piso salarial da categoria
cujo nio recothimento, no prazo aqui determinado, implicard em corregdo pela “UFIR™.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA DA CONTRIBUICAO ASSISTEN-
. CIAL DO EMPREGADO

Mensalmente, durante a vigéncia da Presente Convengiio Coletiva de Trabalbo-CCT, mediante
autorizacio do empregado, fica instituida a Contribuicio Assistencial Labotal, no valor de RS 4,50
(quatro reais e cinqilenta centavos), para custeio com assisténcia juridica, funcionamento ¢ demais
servigos disponibilizados a Categoria pela Entidade, a ser descontada da remuneragio de cada
empregado, associado ou ndo, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACREUTICAS, COLCHOES E DE MATERIAL
PLASTICO E PRODUTOS ISOLANTES DO ESTADO DO CEARA, fazendo o recothimento &
Tesouraria até o 5° (QUINTO) dia 4til do més seguinte ao do desconto, o qual devera ser levado a
efeito por meio de chegue nominal i entidade referida, acompanhado de rela¢gio nominal dos
empregados da empresa, sob pena do valor a recolher, quando pago com atraso, ser acrescido de
correcio pela “UFIR”.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO: O Sindicato Laboral fornecers as empresas juniamente com essa
CCT e essas por sua vez, disponibilizardo aos seus empregados documentos “guias”, objetivando o
recolhimento da aludida taxa;

PARAGRAFO SEGUNDO: Comprometer-se-io as empresas a elaborarem as listas
AUTORIZANDO o desconto, bem como, disponibilizarem as mesmas para todos seus empregados
AUTORIZAREM o desconto pacivado no caput dessa Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: A autorizagdo serd dada uma (nica vez, por ocasifio do primeiro
desconto, valendo a mesma para os demais durante vigéncia desta CCT - 2008/2009.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas se compronietem a remeter ao Sindicato Laboral, copias
das listas de que trata 0 paragrafo segundo desta cliusula, por ocasifio do primeiro desconto, a fim
de possibilitar a entidade uma melhor afericio e acompanhamento dos futuros descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA DAS CONTRIBUICOES DESTINADAS
AO SINDICATO PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SINDQUIMICA-CE e a este

associadas, contribuirfo com com o valor necessirio 3 manutengfo das atividades sindicais, assim

como para o custeio do_ processo de negociacio coletiva e também do sistema confederativo, através

das contribiiigBes especificadas nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — devida no més
de Junho de 2008 e recothida mediante boleto bancério préprio emitido pelo SINDQUIMICA-CE
nos valores conforme enquadramento nas faixas de contribuic@o definidas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA — devida no més de

Outubro de 2008 ¢ recolhida mediante boleto bancario proprio emitido pelo SINDQUIMICA-CE
nos valores conforme enquadramento nas faixas de contribuig@io definidas nesta cliusula.
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PARAGRAFO TERCEIRQ : FAIXAS DE CONTRIBUICAO — 1) empresas optantes e
enquadradas no supersimples = R$100,00 ; 11) demais empresas nfo optantes enquadradas no
supersimples = R$250,00

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA DO TRABALHO INSALUBRE OU
PERICULOSO (HORA EXTRA)

A remuneracio do trabalho extraordindrio, executado em ambiente insalubre ou periculoso, devera

ser calculada sobre o valor da hora do-saldrio-base do empregado, acrescida do adicional de

insalubridade ou periculosidade percehido peio trabalbador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA DA CAMPANHA DE ALFABETIZA-
CAO

As empresas integrantes do Sindicato das Indistrias Quimicas, Farmacéuticas e da Destilagio e
Refinagfio de Petrleo no Estado do Ceard — SINDQUIMICA ¢ os trabalhadores representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Colchdes e de Material
Plastico e Produtos Isolantes do Estado do Ceard, poderio participar da Campanha de Alfabetizacdo
e ser desenvolvida pelo Servige Social da Industria — SESI, objetivando facilitar, cooperar, instituir
essa Campanha com o fiin de reduzir o mimero de trabathadores analfabetos no Brasil.

PARAGRAFO UNICO: Os procedimentos a serem adotados para viabilizagdo da Campanha de
Alfabetizaciio consiario do Convénio a ser celebrado entre o0 SINDQUIMICA ¢ 0 SESI, devendo a
empresa interessada em participar firmar o respectivo Termo de Adesdo com o SINDQUIMICA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA DAS CONDICOES MAIS FAVORAIS

As empresas que desenvolvem atividades industriais no Estado do Ceard, cujo estabelecimento
matriz seja localizado em outrs unidade da Federagio, deverdo proporcionar igual politica de
beneficios praticados na matriz, desde que mais benéficos do gue os contidos nesta Convenglio,
incluindo-se a participag@o nos lucros e ou resulitados, sem o prejuizo da obrigatoriedade do
cumprimento do presente Instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DAS PENALIDADES

A empresa que violar a presente convengdo, no todo ou em parte, pagard ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, COLCHOES E
DE MATERIAL PLASTICO E PRODUTOS ISOLANTES DO ESTADO DO CEARA, a
titulo de multa, o correspondente a § (CINCO) Pisos Salariais da Categoria, vigentes 3 época da
soluciio da inadimpléncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA DO FORO COMPETENTE
¥ competente para resolver qualquer divida decorrente da aplicagdo dos dispositivos dessa
convengio, o Juizo Trabalhista (Lei n° 8.984/95) da Comarca onde se deu o fato.
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Tendo, pois, chegado 2 bom termo, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, com 52 (CINQUENTA E DUAS) clusulas, impressas em 09 (move) paginas, em 6
(SEIS) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo firmadas, a fim de que sejam
produzzdos os efeitos legais ¢ os desgjados, com arquivamento ¢ registro na Delegacia Regional do
gtho)e Emprego, no Ceard.

Fortaleza (Ce), 16 de Maio de 2008

Lov e e Z.
a9 DIAS DE VASCONCELOS FILHO C FERNANDES LIMA
Pregidents do Sindicato das 1ndistirias Quimi- Presidente dos Sindicato dos Traba-

Farmacéuticas ¢ da Destilacdo ¢ Refinaciio Ihadores nas Indistriss Quimicas,
fletrblee no Estade do Cearsd. Farmacéuticas, Colchdes ¢ de Mate-
rial Piistico e Produtos Isolantes do

Estado do Ceard.
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