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Paragrafo Unico - Sado pressupostos para a concessdao da estabilidade o

afastamento superior a 15 (quinze) dias e a consequente percep¢do do auxilio
doenga acidentdrio, salvo se constatada, apés a despedida doenga profissional
que guarde relagdo de casualidade com a execugdo do contrato de emprego
(Sumula TST n° 379, II).

LAUS 22 - LICE REMUNERADA PARA RECEBER P
Fica assegurado aos trabalhadores das empresas que ndo tenham convénio com
a Caixa Econémica Federal, uma vez por ano, licenga remunerada de Y2 (meio)
dia, que coincida com os horarios bancarios, no dia em que o emoregado tiver
que se ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal
remunerado e sem conflito com o seu horario de almocgo.

LA a - PLANO DE SEGURO EM GRUP
As empresas deverdo oferecer um plano de seguro de vida em grupo, totalmente
ou parcialmente subsidiado, aos seus trabalhadores, cobrindo acidentes
pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo 1° - Na hipdtese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da
empresa no prémio, ndo poderd ser inferior a 5% (cinco por cento), ficando as
empresas autorizadas ao desconto em folha de pagamento da parcela do prémio
correspondente a participacdo do trabalhador.

Pardgrafo 2° - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o
trabalhador, torna-se automética a sua adesdo ao mesmo, independente de
formalizagdo em qualquer documento especifico para tal fim.

Paragrafo 3 - O Plano de Seguro de Vida em Grupo deverd prevé uma
cobertura minima equivalente a 50 (cinglienta) vezes o valor do piso normativo
minimo estabelecido nesta Conveng&o para o Servente.

7

CLA 42 - ABON E FALTA PARA ESTUDANTES

As empresas concederdo abono remunerado de faltas nos dias de prova aos
trabalhadores estudantes, que comprovarem freqiiéncia em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que comunicadas ao empregador, por escrito, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.
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'to gratui ial escolar.
a. NTIA DE EMPR APOS O RET O DAS FERIAS

Fica garantido o emprego pelo prazo de 30 dias apds o retorno do empregado
das férias anuais, exceto quando se tratar de férias coletivas.

DA MEDICINA E SE Q’QSNCM DO TE:"uﬁ‘;ﬁfﬂ

CLAUSULA 372 - MEDIDAS DE PROTECAQ A BALHAD

As empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as
caracteristicas de local de trabalho e adotardo as medidas de protegdo,
prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem individual, em
relagdo as condigdes de trabalho, incluindo higiene de instalagdes sanitarias e
seguranga dos trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasido da
admissdo, serd ministrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a
utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e coletivo, necessario ao
exercicio de cada uma das atribuigbes, bem como lhe dard conhecimento dos
programas de prevengao desenvolvidos na prépria empresa.

Paragrafo 1° - As empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos o0s seus
trabalhadores, os Equipamentos de Protegdo Individual (E.P.I), comprometendo-
se, 0s mesmos a usa-los e conservéd-lo, observadas por ambas as partes as
disposigOes legais vigentes.

Paragrafo 2° - E obrigagdo do trabalhador obedecer as normas de medicina,
higiene e seguranca do trabalho, sendo que a recusa na utilizagdo dos EPI’s
fornecidos levara a punigdo compativel na forma da Lei.

Paragr 9 - As empresas fornecerdo uniforme na forma da NR-18 para todos
os Trabalhadores da area de produgéo Para os demais trabalhadores, este
fornecimento ficara sujeito a opgdo dos mesmos. Os trabalhadores ficardo
obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada.

Paragrafo 4° - Quando as condi¢bes de trabalho forem compr‘r-.--.';:.:-;- .

consideradas inseguras, segundo as normas de seguranga do trabalho,
Trabalhador deverd informar ao setor de seguranga do trabalho, que tomara a
devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes
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CLAUSULA 382 - REFEITORIO/ALIMENTACAOQ

As empresas serdo obrigadas a adotar refeitorios nos padroes exigidos pela
legislagdo em vigor, com fornecimento de alimentagdao do Trabalhador - PAT,
conforme preceituam as normas instituidas pelo Governo Federal.

a) Nos canteiros de obras dotados de alojamento e refeitério, as empresas
fornecerdo café da manha e almogo a todos os trabalhadores alojados ou
nao alojados.

b) As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores alojados, café da manha,
almogo e jantar nos dias de sabados, domingos e feriados, desde que os
trabalhadores cumpram os horarios preestabelecidos pelas empresas para as
refeicoes;

c) As empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e prépria para o consumo
humano aos seus trabalhadores.

Paragrafo (nico - As empresas que nado estiverem cadastradas no PAT
descontardo, caso queiram, o percentual de até 5% (cinco) por cento do valor
da refeigao.

Vs

CLAUS a-CIP

As empresas organizarao e manterdo em funcionamento uma Comissao Interna
de Prevengao de Acidentes - CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18
(Portaria 3.214/78).

Paragrafo 1° - A eleicao para novo mandato da CIPA devera ser convocada
pela empresa, mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com um
prazo minimo e 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo encaminhar a Entidade Sindical Laboral
convenente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagdao das eleigGes,
comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os
suplentes.

S

Paragrafo 3° - No intuito de promover reducdao do indice de acidente d
trabalho, empresas e Entidade Profissional, mediante comum acordo, podera
estabelecer programagdo para palestras técnicas sobre medicina, higiene
seguranga do trabalho.
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As empresas se obrigam a manter em suas frentes de trabalho, material par
prestagdo de primeiros socorros em local de facil acesso, sob responsabilidide
de pessoa treinada, assim definida pela portaria 3214/78, mantendo o5/ )
seguintes suprimentos de emergéngia: ‘
a) Instpymentos: tesouras, pingas, conta-gotas/D
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b) Material para curativo: algoddo hidréfilo, gazes esterilizadas, esparadrapo,
atadura de crepe e caixa de curativo adesivo;

c) Anti-sépticos: solugdo de timerosal, solugdo de iodo, 4gua oxigenada, alcool,
éter, agua borricada;

d) Medicamentos analgésicos, colirio neutro, soro fisiolégico (NR-7.6.

CLAUSULA 412 - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operacOes previstas na NR-15, os exames médicos serdo
realizados semestralmente, acompanhados de exames complementares
especificos, sempre que o trabalhador estiver exposto a qualquer agente
agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerancia comprovado
por laudo, na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo 1° - O médico da empresa, ou do convénio mantido pela empresa,
deverd fazer a notificagdo prevista no Artigo 169 da CLT, em relagdo a doenca
profissional, ou de sua suspeita, as entidades oficiais de saude e ao setor médico
da Entidade Profissional.

Paragrafo 2° - Em caso de denlncia da Entidade Profissional quanto aos
servigos prestados pelo convénio médico, a empresa deverd analisar as
reclamagdes e cientificar a Entidade Profissional da resolugdo tomada.

Paragrafo 3° - E obrigatério o exame médico do trabalhador, por ocasidao do
término do contrato de trabalho, nas atividades e operagdes constantes da NR-
15. O exame serd realizado durante o periodo do aviso prévio, desde que o
ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o
prazo técnico de renovagdo dos exames. Na hipétese de ndo comparecimento do
trabalhador ao exame médico formaimente comunicado, fica a empresa
dispensada de cumprir esta exigéncia.

CLAUSULA 422- ATESTADOS MEDIC DONTOLOGICO

Quando a empresa possuir ambulatério, com médico contratado, o atestado
médico devera ser submetido ao médico da empresa, para andlise, liberagdo e
aprovacao.

433- COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALH
As empresas remeterdo, obrigatoriamente, a3 Previdéncia Social, ao Sindicat
Profissional e ao acidentado, uma cépia da Guia de Comunicagdo de Acidente d
Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependen
do acidentado, no caso de ébito deste , 1

q? 16

'/""\'

y jer%ra o[)ima

ADVOGADO
OAB-CE 10.914




) 8
A
O CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO  SINTEPAV-CE
2006/2007
Paragrafo 1° - Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizagdo, as

empresas comunicardo o fato a familia do trabalhador, no enderego constante da
Ficha de Registro.

Paragrafo 2° - As empresas deverdao comunicar o acidente de trabalho a
Previdéncia Social, até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato a autoridade policial competente, assim como ao 6rgéao
regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA 442- ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas se comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as

seguintes providéncias em beneficio do acidentado:

a) remogao do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigdes
adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais préximo;

b) se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razdo de a empresa nao lhe Ter fornecido, dentro do prazo
legal, por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagdo de Acidente
de Trabalho - CAT, devera esta |lhe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o
6rgao previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do
beneficio;

c¢) nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherdao os
instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por
eles se responsabilizando até a sua devolugao ao mesmo.

is
> 23
CLAUSULA 452 - DESPESAS DE FUNERAL 1;}" gd
Na hipétese de morte do trabalhador em virtude acidente de trabalho ou j gg
ot

qualquer que seja a “causa mortis", desde que ocorrida nas dependéncias da
empresa, a mesma arcara com as despesas decorrentes do enterro, em
funeraria por ela indicada.

Paragrafo Unico - No caso das empresas que ndo tenham seguro em grupo & _

deverd ser pago a titulo de auxilio funeral, juntamente com saldos de saldrios e =32
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demais direitos rescisérios, 02 (dois) salarios nominais do empregado.
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LAUSULA 462 - RECREACAO PARA OS TRABALHADORES
As empresas apoiardo o Sindicato Profissional na divulgagdo das programagdes
destinadas aos trabalhadores, facilitando o acesso dos seus trabalhadores

- LS I -

Paragrafo Unico - As empresas procurardo incentivar a pratica de atividade
sociais ﬁe seus trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, com a
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utilizagdo das dependéncias dos Centros Sociais e Esportivos do SESI e outros,
facilitando o transporte.

DA RESCISAQO

CLAUSULA 472 - RESCISOES/HOMOLOGACOES/AVISO PREVIO

As

homologagdes deverdo ser feitas nas Entidades Sindicais Profissionais,

excetuando-se os casos de motivos relevantes, observando-se:

1.

A Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o artigo
477, § 2° da CLT, tem como atribuicdo a competéncia para prestagao de
assisténcia aos trabalhadores por ocasido das rescisbes dos contratos de
trabalho, podendo, a seu critério, utilizarem-se de ressalvas na hipétese de
duvidas quanto a interpretagao de dispositivos legais e normas coletivas;
Aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de
forma clara, a data, local e hora para liquidagdo das verbas rescisérias, com o
“ciente” do trabalhador. Caso o trabalhador ndao comparega, o Sindicato
Profissional deverd fornecer certiddo a empresa atestando a auséncia do
Trabalhador, do mesmo modo, sera fornecido ao trabalhador na auséncia da
empresa, Certidao de ndao comparecimento da mesma.

Os pagamentos das verbas rescisérias, quando efetuados em cheque,
deverdo ser feitos até as 14:00 horas, através de cheque nominal,
descontavel na praca de pagamento e acompanhado de fotocépia do mesmo;
Sindicato Laboral se compromete a implantar um sistema de hora marcada
para homologacdo de rescisGes de contrato de trabalho;

As empresas que optarem por homologar rescisées de contrato de trabalho
com periodo inferior a 12 (doze) meses, terdao a mesma garantia estabelecida
nesta clausula;

Ocorrendo a rescisao de contratual no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base, observado o enunciado de n. 182 do TST, o
pagamento das verbas rescisérias com o salario ja corrigido ndo afasta o
direito a indenizagao adicional prevista nas leis ns. 6.708/79 e 7.238/84.

S3o0 documentos exigidos para homologagao: CTPS, extrato do FGTS, média
salarial, Ultimo cartdo de ponto e exame médico demissionario.

”

LAUSULA 482 - CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatérios serdo efetuados com a integragdo da média das hora
extras e o_que mais integre a remuneragao para este fim, na forma da legislaga
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CLAUSULA 492 - MORADIA

Para facilitar a prestacdo de servigos, a empresa poderd conceder moradia para
alguns empregados através do pagamento de aluguel diretamente ao
proprietario do imovel.

4

Paragrafo Unico - A moradia concedida ndo seréd considerada salario n
natura” para quaisquer efeitos.

-

a- N M C A T
O trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, terd direito a
permanecer no alojamento ou em local contratado pela empresa, bem como, a
utilizagdo dos refeitérios até o dia imediato ao do pagamento da sua rescisdo
contratual. O ndo cumprimento desta Cldusula acarretard multa de 20% (vinte
por cento) do piso minimo da categoria em favor do trabalhador.

ré -

a- AP N (o)
O empregador deverd fornecer carta de liberagdo e apresentagdo quando
solicitada pelo empregado.

z -

a- T T N A

As empresas estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta
Convengao Coletiva, assim como a Entidade Profissional e os trabalhadores,
ficam obrigados a cumprir as Clausulas nela contida.

ga_rég;af_o__&nqu - Constatada a inobservancia, por qualquer da Partes
convenentes, de cldusula da presente convengdo, sera aplicada a inadimplente,
multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso minimo da categoria, elevada
para 20% (vinte por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta
que sera revertida em beneficio da Parte prejudicada, ficando excetuadas dessa
penalidade aquelas Clausulas para as quais ja estiver prevista sangao especifica.

rd

C U a- S

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Assembléia Geral, ficam as
empresas obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados,
nao socio, 1,5% (um e meio por cento) sobre a sua remuneracdo base limitado
de R$ [A\74,40 (setecentos e sgtenta e dois reais e vinte centavos) podendo se
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oporem quanto a esse desconto no prazo de 10 (dez) dias. A oposicdo somente
poderd ser realizada, no prazo fixado, mediante requerimento de préprio punho
do trabalhador, e que deverd pessoalmente protocolar na sede e subsedes do
Sindicato laboral. Tal taxa assistencial de manutencdo serd devida
mensalmente, a partir de 1° de Abril de 2006, e repassado ao SINTEPAV-CE, em
guia prépria fornecida pelo sindicato, juntamente com a relagdo nominal dos
contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneragdo e o valor da contribuigao,
até o 10° (décimo) dia do més subseqliente ao que originou o desconto.

rd

ra o - O ndo recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretard
a multa de 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido.

Paragrafo 2° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo da
referida taxa, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado
diretamente ao sindicato em sua sede ou sub-sedes, no prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir do registro da Convengao Coletiva de Trabalho na DRT/CE, em
requerimento manuscrito — de préprio punho do trabalhador, com identificagéo e
assinatura da oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando
poderd opor-se pessoalmente na sede ou sub-sedes do sindicato, através de
termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por duas
testemunhas devidamente identificadas. Com a apresentagdo da oposi¢do, sera
fornecido recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para
que ndo seja procedido o desconto.

”

a- ALIDADE A

De acordo com o artigo 545 e seu paragrafo Unico da CLT, as empresas ficam
obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados, associados,
desde que por eles, devida e expressamente autorizadas, as mensalidades
associativas devidas ao sindicato, quando por este notificada, salvo quanto a
contribuicdo sindical legal (ja prevista em Lei), cujo desconto independe destas
formalidades. O recolhimento ao sindicato, no percentual de 1,5% (hum e meio)
por cento do saldrio base do empregado, devera ser efetuado até o dia 10 do
més subsequente ao més do desconto em folha de pagamento, através de guia
propria fornecida pelo sindicato.
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Paragrafo Unico - A Entidade Sindical Profissional compromete-se a nao utilizar
as informagdes constantes da relagdo acima mencionada, para outro fim que no
seja o de comprovagao e conferéncia de recolhimento das contribuigdes.

CLAUSULA 562 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da assembléia, as empresas que por sua atividade
econémica estdo filiadas ao SINICON - Sindicato Nacional da Industria da
Construgdo Pesada, e executam servigos na base territorial representada por
ambas as entidades ora convenientes recolherdo uma contribuicdo assistencial
patronal complementar, em duas parcelas, sendo a primeira no dia 30 (trinta)
do més subsequente ao da assinatura da presente convencdo, e a Segunda
parcela 30 dias ap0s o pagamento da primeira parcela, no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinqlienta reais), cada uma, necessdrio 3a manutengao das
atividades sindicais.

Paragrafo 1° - Estdo isentas da contribui¢do complementar, as empresas que
efetuam o recothimento da mensalidade associativa ao SINICON.

Paragrafo 2° - A contribuigdo complementar serd efetuada através de guia
propria fornecida pelo SINICON, até o 5° (quinto) dia Gtil do més posterior ao do
vencimento. O atraso no recolhimento implicard em muita de mora de 2% (dois
por cento) do valor devido, além de juros moratérios de 1% (um por cento),
acumulados mensalmente.

Paragrafo 3° - Em analogia ao principio fixado no precedente Normativo TST n©
74, subordina-se o recolhimento da contribuicdo complementar a ndo oposigao
da empresa manifestada no SINICON até o décimo dia que antecede o primeiro
recolhimento.

SuU 72 - CADASTRAMENTO SINDICAL
As empresas ou empregados ndo sao obrigados a se filiarem ou se cadastrarem
em qualquer dos sindicatos. No entanto as empresas com sede noutros estadnc
ficam obrigados a cumprirem a Convencdo Coletiva de Trabalho do estadc o
Ceara, em respeito ao principio da representatividade territorial do sindicato.

A a. (o) 1

A empresa instalard Quadro de Avisos em locais acessiveis aos trabalhadore
para veiculagdo de assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgagac
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.
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CLAUSULA 592 - LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as empresas
poderdo liberar os seus trabalhadores para participar de cursos, seminérios,
congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagdo restrita a 03 (trés)
Trabalhadores, uma vez por ano e, no maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias
consecutivos, garantida a remuneragao integral desses dias.

CLAUSULA 602 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente
credenciado, acesso aos locais de trabalho, com a finalidade de verificacdo das
condigbes de higiene e seguranga do trabalho, desde que a visita seja
previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante da
empresa. Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questdes
de seguranga, as mesmas s6 serdo autorizadas apds a devida anuéncia do
Cliente ou do Contratante Principal.

Paragrafo Unico - Os dirigentes sindicais serdo liberados pelas empresas para
ficarem a disposigao do Sindicato Profissional, na forma da lei, e nas seguintes
condigodes:

1. Total de dirigentes sindicais liberados ndo podera ser superior a 10 (dez), ndo
podendo ser liberado mais de 1 (um) dirigente por Empresa;

2. A liberagdo de 10 (dez) dirigentes de que trata a alinea “1” deste paragrafo
sera efetuada com Onus apenas para as empresas que contarem com mais de
100 (cem) empregados, O6nus este limitado a R$ 774,40 (setecentos e
setenta e quatro reais e quarenta centavos). Para tanto o SINTEPAV-CE 5
encaminhara ao SINICON a relagdo dos 10 (dez) dirigentes que dever3o ser
liberados pela as empresas.

i

319.668.

OAB-CE 12.397

CLA a- INCENTIVO A SINDICALIZACAO & 8

Os trabalhadores sindicalizados n&@o sofrerdo restricdo & sua contratacdo ou _-fE 3,

permanéncia nas empresas. f;?&?‘

CLAUSULA 623 - MANUTENCAO DOS SERVICOS ESSENCIAS DURANTE ©S3:=
a8 &

w

= uJ
GREVE G<43
Em caso de greve, as Comissdes de Negociacdo de Trabalhadores e a empresa

definirdo, previamente, as atividades e servicos essenciais a serem mantidos {’

fu ncionamento/p MNAA—~/
N _ll'v
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CLAUSULA 632 - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO PESADA

Fica instituida a ultima sexta-feira do més de novembro, como o dia do
trabalhador na Industria da Construgao Pesada sendo este dia considerado

feriado pelas empresas.

CLAUSULA 642 - FERIADO DE CARNAVAL

Fica estipulada a terga - feira de carnaval como feriado, sem nenhum prejuizo
no salario.

CLAUSULA 652 - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Por forga de decisdo da Assembléia Geral da Categoria, ficam as empresas desde
ja autorizadas a efetivar descontos nos salarios dos trabalhadores, referentes a
concessOes previstas nesta Convengdo Coietiva de Trabalho, bem como qualquer
beneficio ou incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela

empresa.
iz
=3
LA 62- SOLUCAO CONCILIATORI 42y
A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer § °

reclamacgao trabalhista, a consultar a Empresa sobre a possibilidade de uma
solugdo conciliatéria para a controvérsia.

CLAUSULA 672 - VIGENCIA & -
A presente Convengdo Coletiva terd vigéncia por 01 (um) ano, vigorando no Suk
periodo de 1° de abril de 2006 a 31 de margo de 2007. £33,

-~ Wy B

LSS

r &' 3 é::;:i?

CLAUSULA 682 - DATA BASE ﬁg?_g
Estabelecem as Partes ora convenentes que a nova data base da categoria serd < § S5
1° de abril. G4

E, por estarem as partes de pleno acordo, firmam a presente Convengéq"'\.‘_1..\____,.;'..ﬂ"}__,?,
Coletiva de Trabalho, atr{és de seus Presidentes e demais Representantes, A~
1 ‘ L
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extraindo - se tantas cdpias forem necessarias, uma das quais serd depositada
na Delegacia do Trabalho em Fortaleza, Ceard, que dirimira juntamente com as
partes quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias que porventura ocorram
em relagdo as Clausulas aqui convencionadas.

Fortaleza,0S de |'u'aU?-" : 2006.
7
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SINDICATO NACTONAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO PESADA
SINICON
Luiz Fernando Santos Reis - CPF: 004.419.887-68 /
Presidente +

M—ASTN

ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE CONSTRUGAD PESADA DO ESTADO DO
CEARA
ACONPEC

Dinal\;
(W /

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCASL
DE ESTRADAS, PAVIMENTAGCAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM
GERAL NO ESTADO DO CEARA
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