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Sindicato dos trabalhadores nas Industrias de Molduras Quadros e Porta Retratos-

Logradouro: Rua Senador Nereu Ramos, n° 1.823, Centro- Braco do Norte
CEP: 88750-000 — Fone Fax (48) 3658-2487 — Estado de Santa Catarina

Brago do Norte, 19 de junho de 2006.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Dignissimo Senhor

NUMERO DE IDENTIFICACAO

Subdelegado da Secretaria de Relagdes do Trabalho

AR 46220.007927/2006-81
Florian6polis-SC /

oxmUVAMY

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Molduras,
Quadros e Porta-Retratos - SC, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, com sede em Brasilia (DF), Codigo Sindical n° 004.166.05366-2, com Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas- CNPJ n° 82.804.832/0001-25, por seu presidente Sr. Luiz
Carlos Torres, inscrito no CPF n° 378.911.469-34, Cédulade Identidade RGn° 586.249-3 ¢
Sindicato das Industrias de Molduras da Regido da Amurel e AMREC- Sindimolduras,
Codigo Sindical n® 001.161 190945-9, Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas- CNPJ, sob o
n° 04.093.804/0001-33, devidamente representado por seu presidente Sr. Woimer José
Back, inscrito no CPF n° 376.279.539-87, Cédula de Identidade RG n° 1.215.041-0, vem
mui respeitosamente a presenca de V.Sa, em cumprimento ao disposto na Instrugdo
Normativa SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de 2004, solicitar o deposito, registro e
posterior arquivamento da presente Convengao Coletiva de Trabalho firmado entre as
Entidades Sindicais.

Para tanto, apresentam 06 (seis) vias originais do
instrumento a ser depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso II, do artigo 4°

da Instrugdio Normativa SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de 2004.

Sem mais para 0 momento agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente

SN

Luiz Carlos Torres
Presidente

Sind. dos. Trab. nas Ind. De Molduras, Quadros e Porta-Retratos-SC
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2006-2007

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Molduras, Quadros, Porta Retratos — SC., inscrito na

CNPJ] n.° 82.804.832/0001-25, reptesentado por seu
presidente, senhor Luiz Carlos Torres, e 0 Sindicato

das Industrias de Molduras da Regido da Amurel e
Amrec, inscrito na CNP] n.? 04.093.804/ 0001~33,\
representado por seu presidente, senhor W oimer Jos¢ -
Back , firmam, entre s1, a presente: \\X kv J
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO N
para que as clausulas e condicdes a seguir enumeradas
disciplinem as relagoes de trabalho entre as empresas

abrangidas e seus empregados.

ABRANGENCIA

Clausula Primeira: A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as empresas de
Molduras, Quadros, Porta Retratos e Assemelhados com sua base territorial nos Municipios
de Braco do Norte, Grio Para, Gravatal, Orleans, Rio Fortuna, Santa Rosa de Lima e Sao
Ludgero, Estado de Santa Catarina e seus respectivos empregados.

REAJUSTE SALARIAL

Clausula Segunda: Em maio de 2006, os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente
Convencio Coletiva de Trabalho serio reajustados pela aplicagao do indice de 3.5% (trés
ponto cinco por cento), incidente sobre os salarios de 1.° de maio de 2005, admitidas as
compensagoes previstas na Instrucio Normativa n.” 4 do Colendo TST.

§ 1°: Os empregados admitidos ap6s 1.° de maio de 2005, terdo seus salarios reajustados de |
forma proporcional aos meses trabalhados a contar do més de admissio, observando o

’ ;
principio da sonom ia, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa, venha a terp
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ter salario superior ao mais antigo na fungio, considerando-se como parametro

o salario reajustado daquele pai=ligma que i4 esrava empregado no meés de maio

§ 2°: Em decorréncia do acima acordado o Sindicato Profissional da plena e geral\quitacao
referente a perda no poder aquisitivo 2005 /2006 dos empregados, nada mais &
devido a qualquer titulo.

PISO SALARIAL

Cliusula Terceira: Excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido,
ap6s os primeiros 90 (noventa) dias de trabalho na empresa percebera salario inferior a
R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais) mensais em maio de 2006.

Vale Alimentagdo

Clausula Quarta: Sera garantido a todos os empregados da categoria a partir de 1° de
maio de 2004, nos moldes do Programa de Alimentagio do Trabalhador (lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecdo do Trabalho, vale-
alimentacio, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Clausula Quinta: As horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serdo remuneradas
com os seguintes acréscimos sobre o valor da hora normal:

e em dias normais -> 50% (cinquenta por cento)

e em domingos e fetiados ndo compensados com outros dias -> 100% (cem por cento).

e diariamente, nio sera considerado como hora extra, até o limite de 10 (dez) minutos
antes e 10 (dez) minutos ap6s a jornada normal de trabalho; Entretanto, se o limite
aqui fixado for excedido, devera ser considerado como extraordinatio toda a
prorrogagio e nio apenas o que exceder o limite.

e as empresas, que possuem refeitotio, ficam autorizadas a fixarem o intervalo intra-
jornada para alimentagdo e ou repouso, previsto no artigo 71 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) em até, no minimo, 30 (ttinta) minutos. Ficando convencionado
pelas partes que a redugdo aqui estabelecida nio serd computada na jornada e
consequentemente nio havera o pagamento de horas extras.

JORNADA NOTURNA

Clausula Sexta: Fica assegurado a0 empregado que prestar servico em horario noturno,
compreendido entre as 22:00 horas a 05:00 horas, um adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal.

HORAS EXTRA HABITUAIS \

\ .
Clausula Sétima: As horas extra habituais serdo incluidas no calculo do 13° salario, férias
e repouso remunerado.




SALARIO SUBSTITUTO

causa, serd garantido aquele, salario igual a0 do empregado de menor salario na
sem considerar vantagens pessoais.

FERIAS PROPORCIONAIS

Clausula Nona: Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho,
antes de completar um ano de servi¢o, porém com mais de 06 (seis) meses de trabalho na
empresa, serdo pagas férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) por mes
completo na empresa.

AVISO PREVIO

Clausula Décima: Seri de 45 (quarenta e cinco) dias e de 60 (sessenta) dias, o aviso
prévio para empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
respectivamente, 5 ou mais ¢ 10 ou mais anos ininterruptos de trabalho na empresa, que,
no curso desta convencio, vierem a set demitidos sem justa causa.

DISPENSA DO AVISO PREVIO

Clausula Décima Primeira: O empregado despedido fica dispensado do cumprimento
do aviso prévio, quando comprovar a obtencio de novo emprego, desonerando a
empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Clausula Décima Segunda: Mediante aviso de (quarenta e 0ito) horas, sera abonada a
falta do empregado estudante, de todos os niveis escolares no dia prova obrigatoria,
pratica, ou tedrica, desde que coincidente com o horario de trabalho e comprovada sua
realizacao.

EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, FERRAMENTAS

Clausula Décima Terceira: As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados,
quando por lei ou por ela exigidos, equipamentos de protecio individual, uniformes e
ferramentas.

RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Clausula Décima Quarta: No caso de rescisao por justa causa, a empresa comunicara,
pot escrito, ao empregado, contra recibo ou mediante assinatura de duas testemunhas, o
dispositivo legal no qual incidiu.

ANOTACAO NA CTPS

Clausula Décima Quinta: As carteiras profissionais serao anotadas na forma da lei, sem
prejuizo do que determina o artigo 29 da CLT; Fica acordado ainda através da presente
Convencio Coletiva de Trabalho que cada emptregado na empresa sem registro na CTPS,

’

ap6s 16 dias até 90 dias comprovadamente, a empresa tera uma multa de 1 (um) salariq |

minimo, e apds 91 (noventa e um) dias sem, a multa passard para 3 (trés) alarios
’ . \\ \
minimos, sendo estes valores pagos

favor do empregado. Q
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Clausula Oitava: Admitido empregado para a fungio de outro dispensado sem justa
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Clausula Décima Sexta: A empresa fornecera aos empregados, co
pagamento, especificando as importancias pagas ¢ as deducdes havidas.

COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Clausula Décima Sétima: A empresa entregara ao empregado, mediante recibo deste,
cépia do Contrato de Experiéncia.

GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Clausula Décima Oitava: Seri garantido o empregado nas seguintes condicoes:

a) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio doenca previdenciaria
nio decorrente de acidente de trabalho, e desde que o afastamento seja superior a 30
(trinta) dias ininterruptos, sera garantido o emprego ou salario ap6s seu retorno até 30
(trinta) dias ap6s a alta médica previdenciaria, desde que o empregado tenha 12 (doze)
meses ou mais de trabalho na empresa;

b) Pré Aposentadoria — garantia de emprego contado o prazo em relagdo a data em que,
comprovadamente, passe a fazer jus ao beneficio previdenciatio, conforme o tempo
de servico;

b.1) Empregado com oito anos ou mais de servico continuo, na mesma empresa, garantia
de emprego durante os dezoito meses que antecederem 2 aposentadoria;

b.2) Empregado com treze anos ou mais de servico continuo, na mesma empresa garantia
de emprego durante os vinte e quatro meses que antecederem 2 aposentadotia;

b.3) Ao completar o tempo de servico que antecede o beneficio da garantia de emprego o
empregado devera comunicar a empresa esta condicdo para conhecimento e conttole.
A omissio do empregado isenta a empresa de quaisquer 6nus adicionais por ocasiao
de seu desligamento, bem como qualquer indenizagio em espécie pelo periodo da
garantia definida, nas letras b.1 e b.2.

¢) Ao empregado alistado para a prestacao do servico militar obrigatorio, a partir do
recebimento da notificagio de que sera efetivamente incorporado, até 45 (quarenta e
cinco) dias apds a sua desincorporagao.

§ 1°: Em qualquer caso, o contrato pode ser rescindido por pedido de demissio, acordo,
justa causa, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa, ou, ainda, a
qualquer tempo, mediante 0 pagamento dos dias de garantias restantes.

§ 2% A comunicagio feita pelo empregado 2 empresa devera ser pot escrito,
comprovando esta situa¢ao (pré-aposentadoria) por documento oficial fornecido pelo
INSS ou por quem lhe vier substituir, dentro do prazo do recebimento das verbas
rescisotias, sob pena de decair desse direito.

VERBAS RESCISORIAS

Clausula Décima Nona: As verbas rescisorias serao pagas de acordo com a Lei n.° 7.855

de 24 de outubro de 1989, ou lei especifica que venha a substitui-la. Ay,
Nop A A

MORA SALARIAL ALY

Clausula Vigésima: Em caso de mora no cumprimento de obrigacio salarial e a pyrtir de
entio, o tespectivo valor sera cortigido pela legislacao vigente.
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Clausula Vigésima Primeira: No caso de convocacio do empregado paraxbg{r%(s;%gg C"/
de setvico excepcional, durante oS periodos de folga, repouso, ou dias esi@_s‘,_y ’

remuneracio devida serd de 2 (duas) horas, se a duragao do trabalho for inferior a esse
lapso de tempo, ou se Superior, de acordo com as horas trabalhadas.

ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Clausula Vigésima Segunda: Ao empregado que entrar em goZzo de férias, sera

concedida a antecipacio salarial prevista em lei, se assim o desejar, independentemente do
prévio requerimento.

COMPENSACAO DAS ANTECIPACOES SALARIAIS

Clausula Vigésima Terceira: As antecipacoes salariais concedidas na vigéncia desta
Convencio serd compensada dentro dos critétios previstos no inciso XXI da Instrugao
Normativa n.° 4 do TST, que excetua:

a) Término da aprendizagem

b) Promogao por antigiiidade ou merecimento

¢) Transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou localidade

d) Equiparagio salarial determinada por sentenga transitada em julgado

RELACAO DE EMPREGADOS

Clausula Vigésima Quarta: Quando solicitadas por escrito, pela entidade profissional,
as empresas ficam obrigadas a remeter 20 Sindicato dos Trabalhadores, a relagio de seus
empregados, discriminando nome, funcdes e salarios, juntamente com as guias de
recolhimento da contribuigdo sindical.

MULTA CONTRATUAL

Clausula Vigésima Quinta: Pelo nao cumprimento de qualquer clausula do presente, 2
parte infratora pagara a parte prejudicada a multa cotrespondente a 0,5% (zero virgula
cinco por cento) do valor do salario percebido pelo empregado, pelo descumprimento de
obrigacio de fazer, decorrentes da presente Convengao, por infracio e pot empregado
atingido.

Paragrafo Unico: A multa s6 serd devida 20 (vinte) dias ap6s o recebimento de
notificacio escrita, encaminha pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora,
exigindo o cumptimento da clausula violada.

CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Clausula Vigésima Sexta: Havendo divergéncia entre 0s convenientes pot motivo da
aplicagio das clausulas desta convencio, comprometem-se as partes a discuti-las com o
objetivo de procurar um acordo, que sera expresso em Termo Aditivo. Permanecendo,
porém, a divergéncia, a davida seréd dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de
qualquer das partes.

-
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REVISAO DOS DISPOSITIVOS Z, DELEGACIA
Z REGIONAL%;/
Clausula Vigésima Sétima: Os dispositivos da presente Convengao serao tal Céltf‘/ ./

revistos 20 término de sua vigéncia, comprometendo-se 0 Sindicato dos Trabalha a
encaminhar ao Sindicato Patronal o “Rol de Reivindicagdes” com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia.

RENEGOCIACAO

Clausula Vigésima Oitava: Durante 2 vigéncia da presente Convengao, havendo
necessidade, as partes de comum acordo, poderio revé-la firmando Termo Aditivo.

VIGENCIA

Clausula Vigésima Nona: A presente Convencao terd a Vigéncia de 01 (um) ano, 2
contar de 01 de maio de 2006 a 30 de abril de 2007.

BANCO DE HORAS

Clausula Trigésima: Fica convencionado neste instrumento 2 adocido pelas empresas e
trabalhadores ora representados, do sistema de “Banco de Horas”, nos moldes em que
dispGe a lei n.° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n.” 2.490 de
04 de fevereiro de 1998, e alterado pela Medida Provisoria n.° 1.709-1/98, pelo qual as
empresas poderdo, a seu critério, implantar o sistema de “Banco de Horas”, onde o
excesso de horas em um dia seja compensado pela diminui¢ao em outro, dispensando o
pagamento de adicionais de horas extras no petiodo maximo de uma ano, petiodo
definido e negociado no Banco de Horas desta Convencio. As somas as jornadas normais
nio podera ultrapassar o maximo de dez horas diarias de trabalho.

§ 1°: Na hip6tese de rescisio de contrato, sem que tenha havido a compensagio integtal
da jornada de trabalho, serd feito o acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando certo
de que havendo crédito em favor do trabalhador, este fard jus ao pagamento das horas
devidas, com adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor do
salario na data da rescisao.

§ 2: Na hipétese do empregado ter débitos no banco de horas para com o empregador no
momento da rescisio, sendo esta de iniciativa do proptio empregado, as horas em débito
poderio ser descontadas pelo empregador no termo de rescisdo do contato de trabalho.

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Clausula Trigésima Primeira: As horas de trabalho cotrespondentes ao siabado nao
trabalhado, poderio set compensadas no curso da semana, de segunda a sexta feira, com a
prorrogagio da jornada diaria até o maximo de 10 (dez) horas, de modo a se atingir, no
méaximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° Ocotrendo a compensagao acima prevista, se os empregados se 0s empregados
forem convocados para trabalhar no sibado, as horas neste trabalhadas serd

remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), ressalvado o previsto 10
paragrafo segundo. ﬂ\)

§ 2° Os fetiados poderao ser compensados com um dia do mesmo més, inclusive os
sabados, sem qualquer adicional, desde que os empregados sejam pré avisados \da
itp) horas, antes do respectivo feriado.

compensagao, até 43 (quarenta
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MARCACAO DE PONTO

Clausula Trigésima Segunda: A jornada de trabalho sera através do cartao
manual, mecinico ou eletronico, podendo ser dispensada a sua marcagao no intervalo
para refeigio. Para os trabalhadores cuja jornada de trabalho for externa, ainda que
parcialmente, o controle dar-se-d com a utilizagio de modelo apropriado (Papeleta de
Servico Externo).

INiCIO DAS FERIAS

Clausula Trigésima Terceira: A data de inicio das férias do trabalhador nao podera
coincidir com o dia de repouso remunerado (domingo ou feriado), devendo ter seu inicio
sempre no primeiro dia util da semana. As férias serdo pagas, independentemente de
requerimento, até trés dias antes de seu inicio.

REQUERIMENTO DO PIS/PASEP

Clausula Trigésima Quarta: Fica assegurado 2o trabalhador abrangido pelo presente
Acordo Coletivo, o direito a0 recebimento da remuneragio das horas que tiver de se
afastar do trabalho para o recebimento das contas do PIS/PASEP exceto quando paga
pela prépria empresa, através de Folha de Pagamento.

HORARIO DE PAGAMENTO

Clausula Trigésima Quinta: Ficam as empresas obrigadas a efetuarem o pagamento dos
salatios de seus respectivos empregados, durante o expediente normal de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Clausula Trigésima Sexta: O adicional de insalubridade, quando devido, tera como base
de calculo o salatio minimo de que trata o artigo 76 da CLT.

REEMBOLSO CRECHE:

Clausula Trigésima Sétima: O presente acordo coletivo autoriza o empregador a
adotar o sistema de Reembolso-Creche, em substituicio a exigéncia contida no § 1° do
artigo 389, da CLT. O valor do reembolso-creche sera de no minimo R$ 40,00, reajustado
anualmente por este instrumento, , € aplicavel as maes operatias com filhos entre zero a
seis anos. No que sendo superior o valor devera ser ajustado individualmente, caso a caso,
entre empregado e empregador. O valor do reembolso ndo tera natuteza salarial nao
integrando a remuneragao do empregado para nenhum efeito, inclusive, para fins
previdenciarios.

EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Clausula Trigésima Oitava: Os exames médicos e laboratoriais, exigidos pelo
empregador, e efetuados nos locais por eles determinados, serdo suportados integralmente
pelo empregador.

de faltas do
recer a0 seu

AT

dico leyivel,

Clausula Trigésima Nona: Para que o empregador abone os dia
empregado, justificadas por motivo de doenca, o empregado devera comp
servico médico especializado e apresentar a0 médico do trabalho atestadg
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indicando o CID da doenga pelo qual foi acometido, sob pena de ndao aceit
mesmo, ¢ posteriormente do desconto do dia ausente ao labor.

por estarem , assim, justos ¢ acordados, os representantes legais das
entidades \lndlu\l\, assinam  este documento em 06 (seis) vias, de igual teor ¢ forma,
devendo a 1. via ser encaminhada a DRT/SC para fins de registro.

D] v

Luiz Carlos Torres
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias

de Molduras, Quadros e Porta Retratos - SC

Altamiro Perdona
Presidente da FETICOM/SC

Anuente

Braco do Norte — SC, 30 de abril de 2006.
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