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SINDICATO DOS SECURITARIOS DE FORTALEZA
Av.Francisco S4 n.* 2224-Jacarecanga.Fundado em 03 de
Outubro de 1944
¢ Reconhecido pelo MLT.P.S.em 18 de Setembro de 1945,
Fone: (85) 243-42-33 Fone (Fax) 223-30-66
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHOY 2006-

CONVENCAD COLETTVA DE THABALHO QUE ENTRE 51 FAZEM O SINDICATO
DS SECURITARIOS DE FORTALEZA, CHPI0T 364000002 T- Site & Av, Franchos 54
n* El-dscarecangs-S001 04850k Ferfaken'Ce  REPFRESENTADD FELD SEU DIRETOR
PFRESIDENTE VALDERI RIBEIRD RARROS CPF-&27553539] -IDENTIDADE N*
TR SSPCE E DE OGUTRO LADD O SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS,
c.i.mummu.rmm FRIVADA E EMPRESAS OORRETORAE DE
SEGUROS MO ESTADD DO CEARA- SINCORCE- CHPJ-n* 237083 440000716, PELD
SEU MERETOR PRESIDENTE SR MANUEL NESHO SOUSACPF NYLS084 10363 E
[HENTIDADE NSS010IEZT -2 S85PACE 2° Vin NAS SEGUINTES CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA- REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Jansiro de 2006, a5 Empresas Cosredoras de Seguros « Capstalizacko
eqtubeleckdng br Cears concederio sos empregadon inteprantes da Cateporia Prefissonal dos
Securitarios, mm reajusde salarial de §%Sek por cenle) inckdemie sobre o salirio vipende de
Junsirg de 1S mir deccrrente da aplicscio ds Convengio Coletive vipeote nequele s »
krpnlsfdo alarial nulrogbente.

Paragrafo Primeiro- Pels aplicagio do perrentual de recompovicio salaris] de 6%
por cendo} previsto mo “capsl” s empread Bm ceino cusaprides i eipinciss previstas na

Faragralo Segunde v aplcacso do perrentual prevnde so “ragal”™ srdo rompeausdos
bocdon s Teajuries, aumentcs, shonos ¢ anbecipagie, compalbione ¢ epenthnem, conoedudoes
B perisdo de Jaseire s Detembeo 2000, cioets of sEnenios o8 resjasies detomemles de

terming de sprendizagem @ frperidnoa, equiparagic ablinal, rcomporicio
aMerugio de mbairio realanie de e jorscio da jormesds de e Bl

Parsprale Terorires As empresas que oo peride de Janeim 3 Degembro de 2005,
m—mm-#ﬁWﬂm}MﬂﬂlﬂEM/

sxcedents por crasilo de recomendacie oo convengles Pobaras.

FParaprafos (uarts- Fara o empregedos sdmitidos apis 01001200, o reajustamenio
previvio pes Scapuf” sere propercona] so oumero de meaes de tmbalhe, comsdemdo o
més & frechks peel oo superior a 15 (guiss) dis




b :‘_‘I--q

CLAUSULA SEGCUNDA- DIREITOS ADQUIRIDHOS

O emprepsdos dax Corretoran de Sepuros s & encontrevam  sbethaments sm
exercicko 34é @ dia 31 de Desembaeo de 1998, ¢ que cram regidos pels Coavencie Coletiva de
Trahalho do Emprepado e Separadorsd  (Vak  FeleighoVak Alimestacie’' Aucilic
Crats Amedlio Creche ¢ PLLLE ) deribo 0 seus saliris ¢ demai vantspeo: sssepuradase,
rrauabvandeie i direlios sdquirebe

CLAUSULA TERCEDA - SALARIO NORMATIVO/PISO SALARIAL

Menhum emprrgads da cateporia profbsbons] des Secmrigarks podera ser sdmitida,
promovile oo permADecer B eTermice de muas fanes, 3 parts de 01012006, com sabarmn
inferter se aqgul esprcilicads:

a1 Paisosl de Portans, Lenpers. Cootinoo @ AoeemeThado:
B3 318,00 {Treaeniea ¢ dededio reals)
RS 35000 (Tresenbos ¢ Cimegisnts reain), & partic do mes de Abril de D006

b} Auziliar Adminkrrative, Escrigbro:
RS 500,00 {Quinhenbe reais )

§ Unkee - Fiew expressaments ressabvada a siluschks dos ecmpregados que b percebam em
Bt imis RDER fissns.

CLAUSULA QUARTA - 13* SALARIOANTECTPACAO

mmmmmwm}hmhmu—
sddnamenis por csals de 137 selar, por ocssiee do opons de ferac Aguele goe oo
goearem ferins adé 31 de mabe de 2006 provberio, ale aquecls dats, ¢ proporclonalmsente b
mesed trabalhsdos, o sdianianepio sqel previcio.

ﬂimwj-m

Mm.mm—p#qﬂﬂid‘ﬂ\l#ﬂ*hl*
corrrrpoadeale & wm salark hase man comsades conforme vgore:

5} LA Um torpo) da remunerscis do empregado, & bhele ds gratificacio de feras
conforme previsto o incise XVII do Art.7" da Cosutitub;bs Faderal;

b} - Ficn fsmabmdo ao empregads Irsconar suas fénas em des periodos, seado que
papamenis dis provenbon sera elelupdo integralments po prisoeiso proxsdo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquante perdurar a sebstitubche femporaria, por pericdo igeal oo superier & 30
{irinta) dias, ¢ e substibuigies em ferias (rmunciade 159 TST), sera aoegursdo s sebstitulo




o salare do mbatitusds eacloacdo sy vantapens de carater peooal, paga a2 diferencs s
tituko cle pratificacho
lfﬁw-nrm&_mi"wd‘*lﬂ--m—-l—w_n
ualario do wvubatitulo.

CLAUSULA SETIMA - REMUNERACAD MISTA

Fara s empregados que moorbam aalirko mboo, pame O ¢ pane varivel, o somenso,
ronforme o mdicw da Clasuls Primeirs, aparsds pe perdo, incklos apsas schre 2 parts
fixa vigenbe em janeiro 2008, compeosando-wr lodes o4 Frajusted, sumseniod, sbonos &
nnbecipaiies, compuloris ¢ crpentineos, rooondidos no prrde de jancirs 8 desembiro de
it

CLAUSULA CITAVA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

Mmm#m“mﬁﬂ“ﬁ
lermo wma porusda de trabatho, de U8 (oeto) horas damse, emansbneate, de segusds @ sects-
beirs, sotmlizamdose 40 boras, = racechmio wrdo pages com Hors Extra

CLAUSULA NONA- SINDECALIZACAD

A Empresa (scililara 8 Sedecalitegio  de seos empregados. sm especial pa
das sdmriers, slem de recolhier, nmm praco pae aeperior a L (D) diss spia o
hrwruato, soa celpe do Sedeato, s mensabideds & cutras rontribmicies misbelaraine

CLAUSULA DECTMA -CONDIOOES DE TRABALHO DE DICITADORES

Tedon oa empregados qué estejam epercendo stividades de eatrada de dadon, wervigos de
mikTe filmegem ¢ raiza erecubive, muprito s movimenb oo ssforgos repetitivos dos membros
mprriorm «© colnss veriebral, posarko de 10 (dex) minutos de inbrrvaks o cada 50 minutes de
trabualbo comsecutive, que deverso e porsdos fora do poato de trabaliss, oo propris onkdsds
de knfagino, wom qgue cotrTa aunio de Hema oo carga de tmabalbo cmoracke daile inlervake,
mbo deduridos da jornsda de trabalbe, sed termees ds MR 17 da Pertaria NTFS o® 3251, de
21 LT

§ Umirs - Ax Empreim dardo coaimuklade ¢ aperfelpoarao a politica peral de perveagio,
dispnintion, iratemenio ¢ reabilitegio das LER - Leséea por esforpos repetitives / DORT -
Dormgan Chtromoscnlares Belsosonsdes 5o Trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS E ADECTO-
ML NOETLG

§ Primeiro - (uasds preatsdas durasie toda 3 semans anterior, a5 Emprecas pagasio,
msmbéfn o vVEkw COrTeIpondente 3o repouso wmnanal remusersds, inclnsive ssbsdos,

domangos ¢ feriados

§ - As borns ertresaddimirias rababad ¢ pio pagas ot @ dia 30 (brinte) de
mets subseqiienis wrko devidan com serscimo de 3% (Cinqilents por conboe].




§ Tercew — As borms eitrsordinsrmd elcepoasbnente realisdas son wabado,
domingor ¢ ferinden, serdo pagas com acrescimo de &% (Secoenda por ceado)

;m.mumm-npﬁnuﬁh—m-ﬂu_
defimido ¢ presisdo smtre as 22:00 b (vinte ¢ duss horma) o 05:00 b (cinco horss), serd
rraalviads i siliEsoees mais vanls o

§ Umims - Nad empreisa qoe 8 jomada de trabalbo for seperior & contrabmal
roacidrrsday o e ptraord s ra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAD

As Empresas indegranbes da catrgoris dis Securstanes obrigam-ue s lbhes conceder,
abrrnathva & nis cumalstramente, vale refeicio ou vale alimentacio, no valor de RS 8.00 (
Csio reais ) cada wm, por dia trabalhado, sempre & razso de I (vinte ¢ Sobs) vales por mbs,
_:Mﬂiﬂpﬂpﬂﬂﬂlﬂmw-muﬁm
rxuen wrvigos de slEmentecsn, (nmlisdo, cropoasinents, o wo papuente om dinke e,
remabvadas & sibusgim main faveraven rdecionsdss 5 dagouicie da Clausuls ¢ seos
paragrafos imclasive quanto & epoca de pagaments. Esse benefbcio, também, poderd ser pago
por meio de CAnBo magndtco.

-lj'-ﬂmmn'nnﬂ'ﬂlmm-“—ﬂ
comulipiea, tambem nos diss em que o empregads estiver em goeo de [eriss ou de sutilio
doence #'ou scsdente de trabalbn ste 15 dias

im—ﬂmwﬂﬂﬂlﬂ'm-ﬂwﬂr
m-wuch‘hnmmwﬂmﬂ-mﬂ
tobcrmédie do sistema do reloiics-convings, credencisdo para tal M, pelo Minktécie do
T rubwln;

§ Terceire — Crempregado poders optar, por escrite ¢ com 3 aslecedincis mimima de 3
mmwwmﬂmm-ﬂwmnm
(eemio ¢ oitenta) cdias;

§ Quario - O suxile, sob quakqser das formas previstas oests Clinsuls, nho berso
aalireis remanersioris, nos lermod da Lel 6321 de 14 de abeil de 1976 ¢ seas Decreios
M-ﬁw%flﬂ.ﬁ“ﬂﬂﬂﬂ.hm
MMMWWMHMWW

[urapie a vigimcha da presente Convesgbo, o Empresas reembobarie sod seuns
smprepedos que tesham filbos sxcepessnsis o deficientes fmicom ou deles teaham 3 guarda,

© geam limie de e, dewde qee 2] condicko sejs comprovada por ssestado formeckls pelo [NSS

ou Institwicho por el sutorizeds, oo ands, por medico pertencente 3 Comviole mantide pela
Emperas, @ valor fimo de RS 200,00 {datenion reais)

CLAUSULA DECTMA QUAKRTA « VALE TRANSPORTE

Az Empreass comrederio a lindos oq stis empregados o vale transperte, na forma da Lei
p" TA15/83, com as aleractes da Lei 5° T61957, regulamseotsda pelo Decreto o™ #3.207%7.




CLAUSULA DECTMA QUINTA- SECURD DE VIDA E ACIDENTES PESSOALS

. As farko, &s suss expomsss, Segure de Vida « Acidesies Pessosis, a faver
ﬁ_w'r-ﬂnw-vﬂwﬁm{ﬂ:mmh
wmn_ﬁ—uMﬁH{rﬁiqﬂuﬂn&hhwm-
cusn de imvalides permanente ¢ de 4R (quarenis & oito) alirios pars ¢ case de morin por
scidemie, pArastingde o minimo de RS 20000,00 (Yinde mil reab) ¢ HS S0.000,00 (quarenis
mal rea) .

Tnks A cbrigeche provists nests cliusuls ndo s aplics s Emprosas que benbam
SEEUFG (A% Peerman oo em v des o

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE
Madianbe aviso previo de £5 (quarenta ¢ cito) borat dsdo por escrits, weri ab=ommdn, sem

Mttﬂhq#ﬂdhﬁmﬂmrﬂﬂ.lﬂl“

disn de prova de exame vestibular, quasdo comprovada tal lealdade.

CLAUSULA DECTMA SETTMA-FORNECIMENT O DE UNIFORME

ummw—n-ﬁm—mmmh
reaponsavels peko v formecimente GRATLUTTO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -~ ATESTADCS MEDICOS

Fara efeiio de justificacio de (alia 80 servigo, scealais & Emprrumn oa Abes baedos
miw-hthn—mﬁmfﬂq:ﬂuﬁhm
Oxdonsekipion do Simdcnio dos Securitari de Fortaleas

Parigrabe Unice- A suséncia sers snquadrds oo Artige 131, item [V, da CLT
CLAUSULA DECTMA NONA- AUSENCIAS LEGAIS E ABDNADAS

As susimcias bopaiz & que aludem o inciees L I ¢ I e artips 473 da CLT, por forgs da
p—hwl_-qmuplnj{chw}ﬁﬂﬂtm

‘ﬂ“-ﬂ#ﬂmlﬂﬂhhﬂﬁmﬂi_ﬁm
Hjhﬁ:miplw‘mlulﬂ.m

CLAUSULA VIGESIMA- SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALNO

Consoante a Portaria MT o* L1230, de 08109, oy Empreass poderio, & sew /
urilisar um iriema sliermativo de controle d¢ ponte dor vem empregedos, registrands spenes




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGD

Corarie de¢ entabililade provisoria no emprepo, talve pof mobive de justs causs, o
peordo resctsdr, oom ssisiEona do Sindicato o Securitaris, pars demisbo:;

a)
b

D

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO POR DOENCAACIDENTE

Gestamie: A pestamie, desde a pravider. até 60 (brisents) diss spds o rmino da
Mﬂ{“pﬁ-ﬂham
Pai: o rmaprepsdo, i 60 {(sessenta) dias apos o seschments, com vida, do ik,

Pai por sdocks: o empregads, que comprovadamests sdofar criangas com dede de
aié 08 {oite) anos, por &0 (sessemta) dias cootsdos & partir da deta do Termo de
Adecho; (L2004 - wiualizada).

Crestante’ Aborto; A mulber, por 50 (enin) dims, em oo de aborio devidamsnie
comproveds por stetsds medicos, confarme beginkacho pertiscate; (317009
Fatabiladade pars portsdores de AIDS, Cancer ¢ LERDORT; {nova)

Doenca: por 60 (sesenin) dias apis ter recvbiclo alia modica, quesmn por doeogs tenhs
ficado afasindo do trabalho por tempd igoal ou supomor a 06 (EaE) @csed

JLBNS)
O empregado afastads mm decorrencis de doengs proflssional, por 60 (seasenta) dias
apis o perkods previsto na Lel o™ 5213, de 240715991
Alntado: o slisteds pars & servige militar, desde o alistamente sté 80 (srornts) di
deprom de 1 Germcerporeran on dngena; (e bl
Aposrmisdoria: O empregedos oplante. pobn FOTS, goe hajam compieisdo 18 (ded) sm da
o me Toearme Fampress, deads 4 o sanejamm w1 {vimie o quair meses fe sdguirie o dirsie
& apeeesladerts por tamps f5 ok dede, proporissal oo Smaegral b oo sgonkes g
*mntﬂ}ﬂﬁm-_m—-rﬂliﬂﬁHr
aiin | rrmices. dis madquirir o dirshis @ sposenisloris per lanpe de Srviceldsds, proportioas] s
istsgrel, noa Lermos S Lal sm vigor, @lh qoe venham 8 compleiar o lempe de comtrilusio ¢ 8
ads mimtma Dmdbpemdved & aqslsils $¢ flrelio & poeestsieris  per L
wervico dsds, proporclonal oo istegral (rlisnls pré-oibiente IV sleredel
Delegads Sindical, na forma do paragrafe 3° do Artipe 543 da CLT

E vetmds a dizprmza, reasabvada o higsiess de Jusia Camse cu por mubeo Acords, com

suivitncis do Sindicate Profiaional, por &0 (Seasenta) dias apds tor recebiddo
sha meédicn de quem por deengs o por ackhemle froba feads alssrsds por
tempe igasl oo supersr & 65 mesns conbnoos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FROMOCOESBENEFICIOS PREEVIDENCLARI
O

LH*WMFWH-MiHm&l
uao prejudicara o dircilo & promocis ¢ nko micrrompers & contxpam do empe de servige,

pars todo ¢ quakyjser ¢l




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ABOND DE FALTA A MAE TRARALHATRA

Sera abossds s fabin & Mie Trabalbaders, oo mam de cromidade de conmiin mbdicn
die Filbo sig 12({Deac) anis de bdnde om invilido medianis comprovacio por declaragio mbdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA AMAMENTACAD

As Empresas ress rvario space fcon sdequads pars s empregsds lectante amameatar,
31# que s filo compbebe IS Moved Mt g sdade, nos intervabos provecios em Lei; ¢ Sepon
devwe praze retirar s beibe ¢ quards: b pars manslincio da laclagie.-

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DISPENSA DE AVISO FREVIO

{1 renprrpedo qoe ver § pedir demasie ford diipeniado de gealjuer Saur do avise privia,
desde qoe comprove & obdrncie de nova colocagie.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficmm obrigadas 3 pagar an deipeass efefusdas pels empregados que
h—ﬂ.—hw‘mﬁm'fmﬂhﬂm&m“-ﬁ;—.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- FERIAS PROPORCIONALS

' Empregads com menos de 01 (um) ano de servign, que mscindic o sen coatrale de
m;hnj-;ﬁhmhu:hﬁllil[-hlm]pmnﬁ—tnqﬂmh
i b thve sErvige.

£ Upiru — Para efeiio desin clansula, ¢ conssderndo més complels de servigs & periedo pasl o
vaperior & 14 (quatoree) dias de trabalho clrtho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- COMISSAO DE OONCILIACAD PREVIA

A partic de jancire de 2006, as Empresas representadar pelo Sindicats Patrenal, fardo
inatituir Comissbes de Conciliagho Privia, do Composichs Parilaria, com representanbes dos
emprepedos ¢ dos empregadores, com a stribuicio de teatar concillar o conflitos
o trabslho, por trmoa da Lei 0" 9558 de 12002000 ¢ demals disgoaicies, & perem
em Convencie oo Amrds Coletive de Trabalbo Especfies.

§ Unico — As Comisdes referidns pe “capet” dets clinmbs poderio ser constitabdes por
Emprrs, grojpso de empresns oo ber carmber mibervindical

CLAUSULA TRIGEESDGA - RESCISAD DE CONTRATO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Mar reschded confrafuals de diriprates dodicab que ccorrerem cachmivamenis  por
motive de  encerTaments de mtabelecinento ds Empress. que fguee sem  qualgeer
represcoteces, na base tmidorial do Sindicate Profbaoael, sec lhe o devida, pebe mandsto,
ums  indroirscis corroposdentt a0 valr da remonerafdo por ele eotic percebida,
muliiplcads pelo Dumers de mems que retaem pars o lbrmins de e et bilid sde

provimesia no emprege previsto po incise VI do artige B da Comitituicie Faderal




!

%

CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEDRA- FREQOENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante & vipencis da poeseole Coavendis, & Empresas integramies da outegoria
srostmics, mrprocoisde pels Sisdeesio Pabronal, ceonfederis freqifecs e s weos
empregados em exerciess eletive nas Direterias do Sindicate des Securitirios do Estade de
Sa0 Paub, da Felersgho Mackasl des Securitincs ¢« ds Coofederscio Nacional dox
Securitiries, até 7 (sede) membros pars o Sindicato ¢ 7 (orie) pars a2 Feders{do &
Comlederwbo, limutndo a um fonconaro por Empresa oo prapo de Emporsas ¢ por Eathisde,
o quais gosario dessa frenquia wem prejuize de wlicics @ do compute do lemps de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ABONO DE PARTICIPACLD SINDHCAL

Az Emprrass istrgrantes ds catrpocis cososcmics absenaro sos s Diredores Simdicals,
duranis a viginca da preseabe Cosvengies, alé 03 (irfa) dias da snséncis a0 servige de um
smprrgsido por empreis on grapo de ampresas, que partacipar de snmetms repooai,
ritndaan o RECHOAE ¢ (oRETeowH premoviles prlac rotklade dondicah repersealatives da
ratrgura profisconal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL - GARANTIA DE
EMPREGO

Tém paramba de smprego of sindcalistas eleilos para 3 Devieris do Siedislo dod
Secmritirion do Evtads do Cears (Art 5IT; § 3 do Art 563 da COLT, ¢ seiso VI do Art. 5 ds

Constitairan Frderal)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- CONTRIBUICAO PARA CUSTEID DO SISTEMA
CONFEDERATIVO

M“h#ﬁhldﬂhnﬂaﬁm—h-w-
vabor cormespondents 3 4% { Qmatre por ceaio) de cada om de sros Empregadon, Sbcie  do
Sinalicmbo e dim nko isdealiiedos desconiarie O%s(SeE por cenbe) mor  meesex de Mado #
Julho de 2006, beneliciados com exta Norma Coletiva, sobee & valor da remanersie (Jalirk
+ Apwigl) » Gitele e CONTRIBUICAC TARA O CUSTEND DO SISTEMA
CONFEDERATIVG, coms previste wo lecse I'Y do Arl § da Comstiiuicio Federal
conforme awiorzarho erpressa dos Empregados, ratificads pels Avemblbia Ceral, realisads
Bo dis 1001 1720028, peos ermmes Ja Lad @ do Estaiwio da Estilade,

Faragrafe Frimcire O Sindicals Prolmssasl declars goe o desconts de que trata et

Claiule [ desepr de Oategona masifatado sm Axwmblias Gemal Exfmondinaria,

comversds nos fermos do Art 612 da CL.T, combinade com o Paragrafe

Segando do Art 617 do memoe diploms consolidedo ¢ de soerdo com b prermogativas do

Simdicato previvies ns Letrs “E° do Art £13 da CLT # do Artf, Incis IV da Constituigia
Foderal ¢ do Art. 4¢ 8 dos Extabaios da Eatidade.

et s tacnts Tl mth o gt . Rl i

do Sindicuic Prolmascasl], als o
:“mTMM_H¢MMHMML&rMHfm /
Jacarecangs, st o segunds dis  0til apis o desoodn, sesdo de inteirs Peponssbdlidede do
Sindicalo quakjorr pendencia jedictal oo mko, mecinds pele ampregads, decormente desla




Paragrafo Tereeiroe- 8 empregados sdmitiden aped 0 meés de Julbo de 2006, feam
wujeflod we descomto kego no mit rubaeg@ente so da dmisio.

Parsgrafe Quarto= Se dispromids o empregado antes de Julbo de 2006, sers descontado

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - IMA DO SECURITARIO

Ficn reafirmado que a 3" (lereeira) sepunds. feirs do mea de cetubeo sers reconhecids
come “ DIA DO SECURITARID®, o qual sera cosdderado comse dia de repouso remunerado
¢ compuindo o temps de pervics pars lodes o8 efeilos legais, exceprionalmenis o Ano de
006, o dis de Securithrss, serk consklerado no dia 13 de Oumbro, pars todos os efelios legak

§ Primwire - O descumprimsoto da preseote cliussls mplicars ns  splcagio de malta oo
valor correspomdente 8 3045 do makor plio aalarial ¢ serd pags em favor do empregide,
apers & fermal ¢ devida comproveg i,

§ Sepumds - A Empress devers comprovar o pagamenio da mults perante o Siedesto dos
Empregudos;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

£ Ulmirn - Deade gqoe devidamente auiorizada pelo empregado, 5 Empress poders descoatar ns
folha de papaments, do sxmocisdos ou sbs, & Enportancias reforrelo & primioe de segaros,
ronvinks médicon ¢« prestagho de emprestima, ¢ o que mai for sconfado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CORRECAD DE CLAUSULAS
Ca valores fizedos mas climsubi reocoomicas da preseate Cosvencis wrie corrigido

sulomaticamenie nas mesman cpocas £ baser dos walirios des empregados. sejs em
decoarincia de mperwtive kegal oo de reosmcndagbo colt i,

&d




CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENT O DA CONYENCAO

S vinlada quaskqner claumls desta Conveman, foar o infrtor obrigsde 2 maha oo
vabor equivakemie & 1®e |Dvr por cendol, a favor do empeegade, mepaalmesile, coguanle nso
forem regularizadas pele cumprissenin, nos Emites das Led, que serh devida, por s¢bo, quando
da rrrcucie ds decnio judicial gor lenbs recenhecils o isflreg i, quak)scr que s¢)8 0 DT
de rmpregaden participanies

§ Primwiro - A mults squi previia nio s splcs cumalatnamseads com 3 mults prevata oa
Clastula Cuarents ¢ Sete < Dia do Seourstana:

£ Segundds - Ficn mclarecsdo que oo valores pagos & Dibako de malia por descmmpriments de
clavsubns da presente Convenido o intepraris, para srobum rivite lrpal, 2 rrmuscragho doe
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA FRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS E DISTRIBUICAD
DE JORNALS E PROSPECTOS INFORMATIVOS.

As Empresas empregadorss, 3 seu oritério eschmive ¢ desde que aeja julgads de
interemse pars iodoa ov emprrgado, poderso afiter e seu quadro de svises, Cirralares ¢
HAoleting recebidos do Sindicate, devilamente asinsdos pela Dhireboria do persmes, pars
ruabecimenle dod st s empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INFORMACAD SOBRE SAUDE

Ar Emprosy, o wee eriterso, divalgarso ne viginoa dests Convencio, maberiain
i TorElivod € felEcived i menwiencio Je melboria da saiEbe de wos eomprepsdon,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

A presenie Cenvengho Coletva de Trabalho dera a duragio de 01 (um) anc, de 01 de
Jansire de 2006 & 3 de Dezembre de 2006, mo que w refere &3 Climsulas de nabarecs
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SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS CAPITALIZACAC, PREVIDENCIA
PRIVADA E EMPRESAS CORRETORAS DE SEGURCS NO ESTADD DO CEARA.
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