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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE;SI.,
FAZEM O SINDICATO DOS SECURITARIOS . DE:
FORTALEZA, REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR"
PRESIDENTE JORGE IBRAIM SAID E DE OUTRO LADO O
SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS.'
CAPITALIZACAO,PREVIDENCIA PRIVADA E EMPRESAS /
CORRETORAS DE SEGUROS NO ESTADO DO CEARA-

SINCOR/CE- REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR
PRESIDENTE MANOEL NESIO SOUSA , NAS SEGUINTES:
CONDICOES: - - e

CLAUSULA PRIMEIRA- REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Janeiro de 2004, as Empresas Corretoras de
Seguros e Capitalizacio estabelecidas em Fortaleza(CE) concederio aos
empregados integrantes da Categoria Profissional dos Securitdrios, um
reajuste salarial de 8%(Oito por cento) incidente sobre o salirio vigente
de Janeiro de 2003,este decorrente da aplicacio da Convengfio Coletiva
vigente naquele ano e legislacdo salarial subseqiiente. =~ ‘iﬁ ‘
VR0 Yo (055

Parigrafo Primeiro- Pela aplicaciio do percentual de recomposigio
salarial de 8%(oito por cento) previsto no “caput” as empresas tém como
cumpridas as exigéncias previstas na legislacio vigente. T

Paragrafo Segundo- Na aplicacdo do percentual previsto ne “c put:’
seriio compensados todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes, '
compulsérios e espontineos, concedidos no periodo de Janeiro a|
Dezembro /2003, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes d
promogio, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacio

jsalarial, recompeosiciio ou alteracioe de saldrio resultante de majoracio da
jornada de trabalho.



Pardgrafo Terceiro- As empresas que no periode de Janeiro a
Dezembro de 2003, concederam antecipa¢des superiores a 8% oito por
cento) poderfio compensar o percentual excedente por ocasiio de
recomendacdes ou convencies futuras, E

Paragrafo Quarto- Para os empregados admitidos apés 01.01.2003, o
reajustamento previsto no “caput” sera proporcional ao nimero de meses
de trabalho, considerado como més a fraciio igual ou superior a 15

(quinze) dias.
CLAUSULA SEGUNDA- DIREITOS ADQUIRIDOS

Os empregados das Corretoras de Seguros que se encontravam
efetivamente em exercicio até o dia 31 de Dezembro de 1998, e que eram
regidos pela Convencio Coletiva de Trabalho dos Empregados em
Seguradoras (Vale Refeicio/Vale Alimentacio/Auxilio Cesta,Auxilio
Creche e P.L.R. ) teriio os seus saldrios ¢ demais vantagens asseguradas,
ressalvando-se os direitos adquiridos.

CLAUSULA TERCEIRA- SALARIO NORMATIVO SALARIAL.

"' Nenhum empregado da categoria profissional dos Securitirios
podera ser admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas
fungdes, a partir de 01/01/2004,com saldrio inferior ao aqui especificado:

a) Auxiliar de Escritério.:

.4 .« R$380,16 ( Trezentos e oitenta reais e dezesseis centavos) A
rtir da admissio. |

“ 'b) Pessoal de Portaria,Limpeza , continuos e Assemelhados.

R$265.68(Duzentos sessenta e cinco reais e sessenta e oito

centavos) a
Partir da admissio.

s

nedf o .
a Paragrafo Unico- Fica expressamente ressalvada a situacio dos

empregados que ja percebam em bases mais vantajosas.
CLAUSULA QUARTA- 13° SALARIO IANTECIPACAO
As Empresas pagario S0%(cingiienta por cento) da remunera¢io) .

do empregado como adiantamento por conta do 13° saldrio, por ocasifo \
do gozo de férias. Aqueles que ndo gozarem férias até 31 de maio de 2004,




receberdo, até aquela data, proporcionalmente aos meses trabalhados, o
adiantamente aqui previsto.

CLAUSULA QUINTA- FERIAS

As Empresas pagario aos seus empregadeos, quando do efetivo gozo
de férias, o valor correspondente a um salario-base, conforme segue:

a) 1/3(Um terco) da remuneracio do empregado, a titulo de
gratificacido de férias conforme previsto no inciso XVII do Art.7°
da Constituicio Federal;

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da Categoria Economica representada
pelo Sindicato, terdo sua Jormada de Trabalho, semanalmente, de:
SEGUNDA A SEXTA -FEIRA.

Paragrafo Primeiro- O limite Semanal de Jornada a que se refere o
‘caput’ ndo se aplica aos setores especificos daquelas Empresas que, em
funcio da natureza de suas operacgées, adotam regime de turnos e/ou
plantées operacionais.

Paragrafo Segundo- Nas hipéteses de regimes de turnos e/eu
plantoes operacionais “O DIA DO EMPREGADO EM CORRETORA
DE SEGUROS” podera ser compensado numa segunda-feira ou sexta- -
feira, desde que, util, a critério da Empresa, e anuéncia do empregado.

CLAUSULA SETIMA-SALARIO DO SUBSTITUTO Coasne e

Enquanto perdurar a substituicio temporaria, por periodo igual ou
superior a 30(trinta) dias, e nas substituicées em férias (enunciado 159
TST), sera assegurado ao substituto o salario do substituido excluidas as
vantagens de carater pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificacdo.

Paragrafo Unico- A gratificacao de que trata o “caput” nio se
integrara, em nenhuma hipétese, ao salario do substituto.

CLAUSULA OITAVA- - REMUNERACAO MISTA

N Para os empregados que recebam saldrio misto, parte fixa e parte
varidvel, o aumento, conforme o indice INPC/IBGE apurade no periodo,
incidira apenas sebre a parte fixa vigente em Janeiro/2003, compensando-
se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes, compulsérios e
espontineos, concedidos no periodo de Janeiro a Dezembro de 2003.




Pardgrafo Unico- As Empresas pagario sempre a parte fixa s =
respeitando o salirio normative e mais todo o varigvel.

CLAUSULA NONA-REMUNERACAO DE HORAS EXTRASE  ADL-
CIONAL NOTURNO

As Horas Extraordinarias, isto é aquelas excedentes da jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, se, e quando trabalhadas, serio
remuneradas com o acréscimo de 60%(Sessenta por cento) até duas
horas, e de 100% (cem por cento) pelas excedentes em relagiio ao valor
pago pela hora normal.

Pardgrafo Unico- A Jornada de Trabalho em periodo noturno,
assim definido ¢ prestado entre as 21:00(vinte ¢ uma) horas e 07:00(sete)
horas, sera remunerada com acréscimo de 40%(quarenta por cento)
sobre o valor da hora diurna , ressalvada as situacées mais vantajosas.

CLAUSULA DEZ-VALE REFEICAO/ VALE ALIMENTACAO/ AUXI- ™
LIO CESTA
As Empresas integrantes da categoria dos Securitarios, obrigam-se
a conceder-lhes, alternativa e nfo cumulativamente, Vale Refeicio, ou
Vale Alimentacgio, no valor de R$7,00(Sete reaisjcada um,por dia
trabalhado, sempre a raziio de 22(Vinte e dois) vales por meés, com onus
para o empregade no seu custeio, de até 4% (quatroe por cento), conforme
determinacio legal, ¢ observadas as localidades onde existirem esses
servicos de alimentacio.

§ 1° -O Beneficio previsto no “caput” sera pago, excepcionalmente e
nas mesmas condi¢des, também nos dias em que o empregado estiver em
gozo de férias ou de auxilio doenca e/ou acidente de trabalho até 15 dias.

§ 2° -As eventuais diferencas que por forca da presente Convencio
ocorram sobre o valor do vale,de um més para outro, serio concedidas,
em vales, até o dia 15(quinze) do més subseqiiente;

CLAUSULA ONZE- VALE TRANSPORTES

As Empresas concederio a todos os seus empregados o vale
fransporte, sem dnus, até 3(Trés) Saldrios Minimos, que deveri ser pago
ou entregue junto com o saldrio do més anterior, com op¢io para a
Empresa em conceder o respectivo valor em dinheiro.

CLAUSULA DOZE- SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS , |

As Empresas fariio as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, a favor de seus Empregados, garantido indenizacéio equivalente



a R$20.000,00 (Vinte mil reais) por caso de Morte Natural e R$40.000,00
(Quarente mil reais) em caso de Morte Acidental ¢ RS 40.000,00
(Quarente mil reais) em caso de Invalidez permanente em decorréncia
de Acidente.

As Empresas, também deverio sob suas expensas fazer a cobertura
de Assisténcia Funeral para os seus Empregados.

Paragrafo Unico-A obrigacio prevista nesta Clausula ndo se aplica as
Empresas que tenham feito seguro nas mesmas ou em condigdes
superiores.

CLAUSULA TREZE- FORNECIMENTO DE UNIFORME

As Empresas que exigirem o use de uniforme para seus
Empregados, ficam responsaveis pelo seu fornecimento.

CLAUSULA CATORZE-DIA DO EMPREGADOEM  CORRE- .,
TORAS DE SEGUROS. e

Fica reafirmado que a 3* (terceira) Segunda- Feira de Outubro, sera
reconhecida como ¢ O DIA DO EMPREGADO EM CORRETORAS DE
SEGUROS’, o qual sera considerado como o dia de repouso remunerado
e computado no tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro- O descumprimento da presente Clausula
implicara na multa de valor correspondente a 30% (cinquenta por cento)
do maior pise salarial ¢ sera paga em faver do Empregado, logo apés a
formal e devida comprovagio.

Parigrafo Segundo- A Empresa devera comprovar o pagamento da
multa perante o Sindicato dos Empregados

Paragrafo Terceiro- Nio se aplica a penalidade aqui prevista na
hipotese estabelecida no Paragrafo Primeiro da Clausula Sexta-
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.

Paragrafo Quarto — Nas hipéteses de regime de furnos e/ou plantoes
operacionais ‘¢ O DIA DO EMPREGADO EM CORRETORAS DE
SEGURQOS’ podera ser compensado numa Segunda ou Sexta-Feira,
desde que, util, a critério da Empresa.

CLAUSULA QUINZE - FERIAS PROPORCIONAIS

O Empregado com menos de 1(um) ano de servico, que rescindir o
seu Contrato de Trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12(um
doze avos) para cada més completo de efetivo servigo



Parsgrafo Unico- Para efeito desta Clausula, e considerando més
completo de servico e perfodo igual ou superior a 15(quinze) dias de
trabalho efetivo.

CLAUSULA DEZESSEIS- SINDICALIZACAO

As Empresas facilitariao a Sindicalizaciio de seus Empregados , em
especial na oportunidade das admissdes, além de recolher, num prazo nio
superior a 10(dez) dias apos o desconto, aos cofres Sindicais, mensalidade
¢ outras Contribuicoes estabelecidas.

{

CLAUSULA DEZESSETE- ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por
escrito, sera abonada sem desconto, a auséncia de Empregados no dia de
prova escolar, desde que comprovadamente se realize no horario do
expediente, obrigatoria por lei, ainda nes dias de prova de exame
vestibular, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA DEZOITO- CONDICOES DE TRABALHO DE DIGI-
TADORES.

Os Exercentes da funcao de digitador terio um descanso de 10 (dez)
minutos a cada 50 (cingiienta) minutos trabalhades, sendo que os
intervalor para repouso serdio gozados fora do ambiente de trabalhe,
conforme orientacio da ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE

CLAUSULA DEZENOVE- ESTABILIDADE PROVISORIA NO EM-
PREGO -

Gozario de estabilidade provisoria no emprego, salvo por metivo de
justa causa, ou término da estabilidade legal;

a)Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 30(Trinta ) dias apés
o término da estabilidade legal;

b)Pai: O empregado, até 60(scssenta) dias apés o nascimento, com
vida, do filho, mediante comprovagcio.

c)Pai por adocio: O empregado que comprovadamente adotarem
criancas com idade de até (dois) anos , por 60(sessenta) dias, e para
criancas de 02(dois) a 08(oito) anes, por 30(trinta) dias contados a partir
da data do Termo de Adocio.

d)Gestante/Aborte: A Mulher, por 60(sessenta) dias, em caso de
aborto devidamente comprovado por atestado médice.

¢)Estabilidade para portaderes de AIDS,Cincer e LER/DORT.




f)Doenca:por 60 (sessenta) dias apés Ter recebido alta médica,
quem por doenca tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou
superior a 06(seis) meses continuos.
g)Acidente:O doente, por 12(doze) meses apés a cessagiio do
Auxlllo-Doenca Acidentirio, desde o 1° (primeiro) atestado meédico,
independentemente da percepciio do Auxilio-Acidente, consoante Artigo
118 da Lei 8213, de 24/07/1991.

h)Alistado: O alistado para o Servigo Militar, desde o alistamento
até  G0(sessenta) dias depois de sua desincorporacio ou
dispensa;(reinclusio)

i) Aposentadoria: Os empregados optantes pelo FGTS, que hajam
completados 10(dez) amos de servico na mesma Empresa, desde que
estejam a 24(vinte ¢ quatro) meses de adquirir o direito a aposentadoria
por tempo de servico/idade, bem come aqueles que hajam completados
20(vinte) anos de servico na mesma Empresa e que estejam a 36(trinta e
seis) meses de adquirir o direito a aposentadoria por tempo de
servico/idade nos termos da Lei em vigor, até que venham a completar o
tempo de contribuicdo e a idade minima .
indispensaveis 4 aquisiciio do direito a aposentadona por tempo de,
semg:olidade. ..

F') vedada, ressalvada a lnpotese de ;usta causa, a dlspensa da
Empregada gestante até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo de
repouso legal.

Paragrafo Primeiro- Apés completado o direito a aposentadoria por
tempo de servico/idade o Empregado optante pelo FGTS podera ser
dispensado unilateralmente pela Empresa.

Parigrafo Segundo- Atendidas as condigdes do  Pardgrafo
Primeiro, quande os Empregados da Empresas desligarem-se
definitivamente, com afastamento -exclusivamente por motivo -de
aposentadoria, serd um abono equivalente a sua udltima remuneracéio
mensal. As Empresas que ja concedem beneficio maior ou equivalente,
ficam desobrigadas do cumprimento desta vantagem.

Paragrafo Terceiro- O periodo de férias ¢ do aviso prévio ni
contarido como estabilidade .

CLAUSULA VINTE - PRAZO PARA HOMOLOGACAODE -«
RESCISAO CONTRATUAL




As rescisées Contratuais de Trabalho de Empregado a partir de 01
(um) ano de servico , serdo efetuadas no Sindicato Laboral nos termos da
Legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro- As verbas rescisorias deverfio ser pagas na
forma da Lei n° 7.855/89, de 24/10/89 (DOU) de 25/10/89.

Par;igrafo Segundo- As Empresas ficam obrigadas a pagar as
despesas efetuadas pelos Empregados que forem chamados para acerto
de contas fora da localidade onde prestam seus servicos.

CLAUSULA VINTE E UM -COMPROVANTES DE PAGAMENTO

- 'O Empregador devera fornecer ao Empregado comprovante de
pagamento de salarios, com discriminacio das importincias pagas e dos
descontos efetuados. De tais comprovantes, devera constar a identificacio
da Empresa e do Empregado.

Parsgrafo Unico- Do referido comprovante devers constar também
a importincia relativa ao depésito do Fundo de Garantia ao Tempo de
Servigo, devido a Conta Vinculada do Empregado optante, conforme
estabelecido na primeira parte do Artigo 17 da Lei n° 8.036 de 11/05/90 ¢

regulamentado pele Artigo 33 do Decreto n° 99.684, de 08/11/90.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DESCONTO EM FOLHA

As Empresas descontarao da remunera¢ido dos Empregados as
partes relativas as mensalidades Sindicais e outras contribuicdées ao
Sindicato desde ja que autorizade pelos mesmos ou decisdes em
Assembléia, e que nio excedam a 30% (tfrinta por cento) da remuneracio
mensal.

Paragrafo Unico- Desde que devidamente autorizada pelo
empregado, a Empresa descontar na folha de pagamento, de associados
ou nio, as importincias referentes a prémios de seguros, convénios
médicos e prestacio de empréstimos, ¢ 0 que mais for acordado.

CLAUSULA VINTE E TRES- CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO
DO SISTEMA CONFEDERATIVO

- As Empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento a
importincia no valor correspondente a 4% ( Quatro por cento) de cada |
um de seus Empregados, Sécios do Sindicato,e os nio sindicalizados
descontariio facultativamente 6% (Seis por cento) nos meses de Janeiro e
Junho de 2004, beneficiados com esta Norma Coletiva, sobre o valor da




remunerac¢io (saldrio + Anuénio) a titulo de CONTRIBUICAO PARA O
CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO, como previsto no Inciso
IV do Art. 8° da Constituicieo Federal, conforme autorizacio expressa

dos Empregados, ratificada pela Assembléia Geral, realizada no dia
25/11/2003, nos termos da Lei e do Estatuto da Entidade.

Paragrafo Primeiro- O Sindicato Profissional declara que o
desconto de que trata esta Clausula foi desejo da Categoria manifestado
em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada nos
termos do Art. 612 da C.L.T., combinado com o Paragrafe Segunde do
Art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo com as prerrogativas

do Sindicate previstas na Letra “E” do Art. 513 da CLT e do Art.8, Inciso -

IV da Constituicio Federal e do Art. 4 ¢ 8 dos Estatutes da Entidade. -

Parégrafo Segundo- O pagamento dos valores mencionados no
“Caput’® sera feito pela Empresa empregadora em guia propria de
Sindicato Profissional, até o segundo dia il apos o desconto, diretamente
na Tesouraria da Entidade, situada A Av Francisco Sa n° 2224
Jacarecanga, até o segundo dia il apés o desconto, sendo de inteira
responsabilidade de Sindicate qualquer pendéncia judl(:lal ou nﬁo,
suscitada pelo empregado, decorrente desta disposicio.

Paragrafo Terceiro- Os empregados admitidos apés o més de Julho
de 2004, ficam sujeitos ao desconto logo no meés subseqiiente ao da
admissao.

Paragrafo Quarto- Se dispensado o empregado antes de Julho de
2004, sera descontado no ate de sua Rescisdo de Confrato.

CLAUSULA VINTE E QUATRO- INFORMACOES/DOCUMENTOS: -

As Empresas se comprometem a fornecer até 30(trinta) de Junho de
2004, a cpia da RAIS de exercicio de 2003, bem como cumprimento da
legislagio pertinente quanto a remessa do GFIP e GPS.

Paragrafo Unico- As Empresas, ainda, enviario mensalmente a relaciio
dos Empregados admitidos e demitidos, liberados e transferidos. -~ -: =

CLAUSULA VINTE E CINCO- AUSENCIAS LEGAISE ABO- -
NADAS ,

As Auséncias Legais a que aludem os Incisos LILII, do Artigo
473 da CLT, por forca do presente Convencio, ficam ampliadas para
5(Cinco) dias wteis e consecutivos.




Parsgrafo Unico- O empregado que comprovar a adogio legal de
filhos,ter4 sua auséncia abonada de por até 5(Cinco) dias iteis e
consecutivos ; e para a empregada observar-se-4 a Lei 10.421/2002.

CLAUSULAVINTE E SEIS- PROMOCOES / BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

A concessiio de beneficios previdencidrios por prazo igual ou
inferior a 90(noventa) dias nfio prejudicara o direito 4 promocio e nio
interromperd a contagem de tempo de servigo , para todo e qualquer
efeito,

CLAUSULA VINTE E SETE- DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Empregado demitido ou que vier a pedir demissio sera
dispensado de qualquer énus do aviso prévie, bem como ficara a Empresa
exonerada do pagamento dos dias restantes nio trabalhados, no momento
em que o Empregado comprovar a ebtengéio de nova colocacie, conforme
a CLT.

CLAUSULA VINTE E OITO- AFASTAMENTO POR DOENCA/
ACIDENTE.-

E vetada a dispensa, ressalvada a hipotese de Justa Causa ou por
mutuo Acordo, com assisténcia do Sindicato Profissional, por 60(sessenta)
dias apés ter recebido alta médica de quem por doenca ou por acidente,
tenha ficado afastado por tempo igual ou superior a 6(seis) meses
continuos,

CLAUSULA VINTE E NOVE-ABONO DE FALTA A MAE TRABA-
LHADORA

Sera abenada a falta da Mae Trabalhadora, ne caso de necessidade
de consulta médica de filho até 12(doze) anos de idade ou invilide
mediante comprovacio por declaracio médica.

CLAUSULA VINTE E TRINTA- AMAMENTACAO

As Empresas reservario espaco fisico adequado para a
Empregada lactante amamentar, até que seu filho complete 09(neve)
meses de idade, nos intervalos previstes em Lei; ¢ depois desse praze
retirar seu leite e quarda-lo para manutencio da lactacio.

CLAUSULA TRINTA E UM - ATESTADO MEDICO

P /4




A auséncia do Empregado por metive de doenga, atestada pelo
Médico da Entidade ou, em casos de emergéncias, por seu Dentista serad
abonada inclusive para os fins previstos no Art. 131, item Ill, da CLT. .

CLAUSULA TRINTA E DOIS - QUADRO DE AVISOS

As Empresas empregadoras obrigam-se a afixar no seu quadro de
avisos colocado em lugar de destaque, os Avisos, Boletins e Circulares
emanados do Sindicato Profissional devidamente assinados pela Diretoria
do mesmo, para conhecimento dos seus Empregados.

CLAUSULA TRINTA E TRES- DESPESA PARA RESCISAO CON-
TRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos
empregados que forem chamados para acerto de contas fora da
localidade onde presiam seus servigos.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO- COM]SSAO DE CONCILIACAO
PREVIA.

A parﬁr de Janeiro de 2004, as Emprésas representadaé pelo

Sindicato Patronal, fardo instituir Comissdes de Conciliacdo Prévia, de.

Composicdo Paritaria, com representantes dos Empregados e dos
Empregadores, com a atribuicio de tentar conciliar os conflites
individuais de trabalho, nos termos da Lei n° 9958 de 12/01/2000 e demais
disposi¢coes, a serem firmadas em Convengdo ou Acordo Coletivo .de
Trabalho Especifico.

Pardgrafo Unico- As comissdes referidas mo “caput” desta
Clausula poderio ser constituidas por grupos de Empresas ou ter cariter
intersindical.

CLAUSULA TRINTA E CINCO- RESCISAO DE CONTRATA DO
DIRIGENTE SINDICAL

Nas Rescisdes Contratuais de Dirigentes Sindicais que ocorrerem
exclusivamente por motivo de encerramento de estabelecimento  da
Empresa que fique sem qualquer representaciio, na base territorial do
Sindicato Profissional, ser-lhe-4 devida, pelo mandato, uma indenizacdo
correspondente ao valor da remuneracio por ele entde percebi
multiplicada pele niimero de meses que restarem para o término de sua\ |

estabilidade preoviséria ne emprego previste no inciso VIII deo Artlga 8°
da Constituicao Federal. o




CLAUSULA TRINTA E SEIS -FREQUENCIA DO  DIRIGEN-
TE SINDICAL '

Durante a vigéncia da presente Conven¢do, as Empresas
integrantes da categoria economica, representada pelo Sindicato
Patronal, concederio freqiiéncia livre a seus Empregados em exercicio
efetivo das Diretorias do Sindicato Empregados em Empresas de Seguros
Privados e de Capitalizacio e de Agentes Autonomos de Seguros Privados
e de Crédito, da Federacio Nacional dos Securitarios, e da CONTEC-
Confederacio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até
7(sete) membros para o Sindicato e 7(sete) para as Federacgdes e
Confederagoes, limitado a um funcionirio por Empresa ou grupo de
Empresas e por Entidade, os quais gozarfo dessa franquia sem prejuizo
da remuneracie ¢ de todos os direitos legais e convencionais.

CLAUSULA TRINTA E SETE- MULTA POR DESCOMPRIMENTO
DO ACORDO COLETIVO.

Se violado qualquer Clausula deste Acordo, ficara o infrator obrigado a
pagar multa de 10% (Dez por cento), da remuneracio do Empregado, a
favor do mesmo, mensalmente, enquanto nio forem regularizadas pelo
cumprimento, nos limites da Lei, que sera devida, per acie, quando da
execuciio da decisio Judicial que tenha reconhecida a infracido, qualquer
que seja o numero de empregados participantes.

Paragrafo Primeiro- A Multa aqui prevista nido se aplica
cumulativamente com a Multa prevista na CLAUSULA CATORZE-DIA
DO EMPREGADO (A) EM CORRETORA DE SEGUROS

Paragrafo Segunde- Fica esclarecido que os valores pagos a titulo
de multa por descumprimento de Clausulas da presente Convencio nio
integrarfio, para nenhum efeito legal, a remuneracio do empregado.

CLAUSULA TRINTA E OITO- CORRECAO DOS BENEFI-
CIOS.

Os valores fixados nas Clausulas economicas 1°,3°,10° ¢ 12° da
presente Convencio serdo corrigidos automaticamente nas mesmas
épocas ¢ bases dos salarios dos Empregados, seja em decorréncia de
imperativo legal ou de recomendacio Coletiva.

CLAUSULA TRINTA E NOVE- VIGENCIA

A Vigéncia do presente Acorde Coletivo de Trabalho / 2004, sera de
12(doze) meses com inicio em 1 de Janeiro de 2004 e término em 31 de |
Dezembro de 2004




SINDICATO DOS SE RIOS/DE FORTALEZA
UFORGE BRAIW7KID
| Presidente. |

SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS
CAPITALIZACAO,PREVIDENCIA PRIVADA E EMPRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS NO ESTADO DO CEARA

/ NESIO SOU

/resndente

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO CEARA

CONVENCAO/ACORDOC COLETIVO DE TRABALHO

Considerando que o ato administrativo de registro e arquivo,
por nac possuir natureza homologatoria, ndo implica
aprovacado ou ratificacda da norma depositada, recebemos
para fins de registro e arquivamento o presente instrumento

normativo.
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