SINDICATO DOS SECURITARIOS DE FORTALEZA %’

xT /ey

RE e

Av.Francisco Sa n.” 2224-Jacarecanga,Fundade em 03 de

Outubro de 1944
e Reconhecido pelo M.T.P.S.,em 18 de Setembro de 1945.

Fone: (85) 243-42-33 Fone (Fax) 223-30-66
60.010-450- FORTALEZA - CEARA
deleonce@uol.com.br

Filiado a Fenespic

ACORDO COLETIVO DE TRABALHOY/ 2005-

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM O SINDICATO DOS SECURITARIOS DE
FORTALEZA, REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR
PRESIDENTE JORGE IBRAIM SAID E DE OUTRO LADO O
SINDICATO DOS CORRETORES DE SEGUROS,
CAPITALIZACAO,PREVIDENCIA PRIVADA E EMPRESAS
CORRETORAS DE SEGUROS NO ESTADO DO CEARA-
SINCOR/CE- REPRESENTADO PELO SEU DIRETOR
PRESIDENTE MANOEL NESIO SOUSA , NAS SEGUINTES
CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA- REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Janeire de 2005, as Empresas Corretoras de
Segures e Capitalizacio estabelecidas em Fortaleza(CE) concederiio aos
empregados infegrantes da Categoria Profissional dos Securitarios, um
reajuste salarial de 7%(Sete por cento) incidente sobre o saldrio vigente
de Janeiro de 2004,este decorrente da aplicagio da Convencio Coletiva
vigente naquele ano e legislacio salarial subseqiiente. ,/

Paragrafo Primeiro- Pela aplicacio do percentual de recompeosicio %

salarial de 7%(Sete por cento) previsto no “caput” as empresas t¢ém como
cumpridas as exigéncias previstas na legislaciio vigente.

Pardgrafo Segundo- Na aplicagio do percentual previsto no “caput”
serdo compensados tedos os reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes,
compulsérios e espontineos, concedidos mno periodo de Janeiro a
Dezembro /2004, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes d
promoc¢do, término de aprendizagem ou experiéncia, equiparacdo
salarial, recomposiciio ou alteragio de salario resultante de majoracio da
jornada de trabalho.
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Pardgrafo Terceiro- As empresas que no periodo de Janeiro a
Dezembro de 2004, concederam antecipacdes superiores a 7%(Sete por
cento) poderio compensar o percentual excedente por ocasiio de
recomendac¢des ou convencoes futuras.

Paragrafo Quarto- Para os empregados admitidos apos 01.01.2004, o
reajustamento previsto no “caput” sera proporcional ao nimero de meses
de trabalho, considerade como més a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

CLAUSULA SEGUNDA- DIREITOS ADQUIRIDOS

Os empregados das Corretoras de Seguros que se encontravam
efetivamente em exercicio até o dia 31 de Dezembro de 1998, ¢ que eram
regidos pela Convengido Coletiva de Trabalho dos Empregados em

~ Seguradoras (Vale Refeigio/Vale Alimentagdo/Auxilio Cesta,Auxilio
' Creche e P.L.R. ) teriio os seus salarios e demais vantagens asseguradas,
ressalvando-se os direitos adquiridos.

CLAUSULA TERCEIRA- SALARIO NORMATIVO .

Nenhum empregado da chtegoria profissional dos Securitarios
pedera ser admitido, promovido ou permanecer ne exercicio de suas
funcdes, a partir de 01/01/2005,com saldrio inferior ao aqui especificado:

a) Auxiliar de Escritorio.: v
R$407.00 ( Quatrocentos e sete reais) A partir da admissio.

—~ b) Pessoal de Portaria,Limpeza , continuos e Assemelhados.
R$284.00(Duzentos e oitenta e quatro reais) a Partir da \\

—Admissio.

Paragrafo Unico- Fica expressamente ressalvada a situacio dos
empregados que ja percebam em bases mais vantajosas.

CLAUSULA QUARTA- 13° SALARIO /ANTECIPACAO

As Empresas pagario 50%(cinqilenta por cento) da remunerac¢io
do empregado como adiantamento por conta do 13° saldrio, por ocasid
do gozo de férias. Aqueles que niio gozarem férias até 31 de maio de 2005,
receberio, até aquela data, propercionalmente aos meses trabalhados, o
adiantamento aqui previsto.




CLAUSULA QUINTA- FERIAS

As Empresas pagariio aos seus empregados, quando do efetivo gozo
de férias, o valor correspondente a um saldrio-base, conforme segue:

a) 1/3(Um terco) da remuneracio do empregado, a titulo de
gratificaciio de férias conforme previsto no inciso XVII do Art.7°
da Constituicio Federal;

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empresas integrantes da Categoria Econémica representada
pelo Sindicato, terio sua Jornmada de Trabalho, semanalmente, de:

SEGUNDA A SEXTA -FEIRA, com duracio de 08(Qito) horas didrias,

os excedentes seriio pagos com hora Extras.

Paragrafo Unico- Nas hipiteses de regimes de turnos e/ou planties
operacionals “O DIA DO EMPREGADO EM CORRETORA DE
SEGUROS” podera ser compensado numa segunda-feira ou sexta-feira,
desde que, itil, a critério da Empresa, e anuéncia do empregado.

CLAUSULA SETIMA-SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio ftemporaria, por periodo igual ou
superior a 30(trinta) dias, ¢ nas substitui¢des em férias (enunciade 159
TST), sera assegurado ao substituto o salario do substituido excluidas as
vantagens de cariter pessoal, paga a diferenca a titulo de gratificaco.

Parigrafo Unico- A gratificaciio de que trata o “caput” nio se
integrara, em nenhuma hipétese, ao salirio do substituto.

CLAUSULA OITAVA- - REMUNERACAO MISTA

Para os empregados que recebam saldrio misto, parte fixa e parte /

variavel, o aumento, conforme o indice INPC/IBGE apurado ne periodo,
incidira apenas sobre a parte fixa vigente em Janeiro/2004, compensando-
se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes, compulsérios e
espontineos, concedidos no periodo de Janeiro a Dezembro de 2004.

Paragrafo Unico- As Empresas pagario sempre a parte fixa ,
respeitando o saldrio normativo e mais todo o varidvel.




CLAUSULA NONA- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NORTUNO.

As Horas Extraordindrias, isto € aquelas excedentes da jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, se, ¢ quando trabalhadas, serfo
remuncradas com o acréscimo de 60%(Sessenta por cento) até duas
horas, ¢ de 100% (cem por cento) pelas excedentes em relacio ao valor
pago pela hora normal.

Parégrafo Unico- A Jornada de Trabalho em perfodo noturno,
assim definido e prestado entre as 21:00(vinte ¢ uma) horas e 07:00(sete)
horas, sera remunerada com acréscimo de 40%(quarenta por cento)
sobre o valor da hora diurna , ressalvada as situacdes mais vantajosas.

CLAUSULA DECIMA -VALE REFEICAO/ VALE ALI-
MENTACAO E AUXILIO CESTA

As Empresas integrantes da categoria dos Securitirios, obrigam-se
a conceder-lhes, alternativa ¢ nio cumulativamente, Vale Refeicao, ou
Vale Alimentacio, mo valor de RS$7.50(Sete reais ¢ cingiienta
centaves)cada um,por dia trabalhado, sempre a razio de 22(Vinte e dois)
vales por més, entregues até o dia 30 de cada meés, com énus para o
empregado no seu custeio, de até 4% (quatro por cenfo), conforme
determinacio legal, e observadas as localidades onde existirem esses
servicos de alimentacio.

§ 1° -O Beneficio previsto no “caput” sera pago, excepcionalmente e
nas mesmas condicoes, também nos dias em que o empregado estiver em
gozo de férias ou de auxilio doenga ¢/ou acidente de trabalhe até 15 dias.

§ 2°- -As eventuais diferencas que por for¢a da presente Convengio
ocorram sobre o valor do vale,de um més para outro, serio concedidas,
—~ em vales, até o dia 15(quinze) do més subseqiiente.

§ 3° -Na hipétese da rescisiio contratual per iniciativa da empresa ou
do empregado, exceto na demissd#o por justa causa , os Vales
Refeicdo/Alimentaciio/Auxilio Cesta, proporcionalmente aos dias nio
trabalhados no meés, nio poderfio ser devolvidos a empresa e nem
descontados qualquer valor referente aos mesmos, salvo o previsto ne
“caput”.

§ 4°-Os auxilios previstos nesta Cléusula nilo terdo natureza
remuneratéoria, nos termos da lei 6321/76 e seus Decretos
regulamentadores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VALE TRANSPORTES
As Empresas concederiio a todos os seus empregados o v
transporte, sem dnus, até 3(Trés) Salarios Minimos, que devera ser pago




ou cntreguc junto com o salric do més anterior, com opcio para
Empresa em conceder o respectivo valor em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-SEGURO DE VIDAE ACIDEN-
TES PESSOAIS.

As Empresas fario as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, a favor de seus Empregados, garantido indenizaciio equivalente
a R$20.000,00 (Vinte mil reais) por caso de Morte Natural ¢ R$40.000,00
(Quarente mil reais) em caso de Morte Acidental e RS 40.000,00
(Quarente mil reais) em caso de Invalidez permanente em decorréncia
de Acidente,

As Empresas, também deverfio sob suas expensas fazer a cobertura
de Assisténcia Funeral para os seus Empregados.

Paragrafo Unico-A obrigacio prevista nesta Clausula nfio se aplica as
Empresas que tenham feito seguro nas mesmas ou em condigies
superiores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- FORNECIMENTO DE UNIFOR-
ME.
As Empresas que exigirem o use de uniforme para seus
Empregados, ficam responsaveis pelo seu fornecimento GRATUITO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DIA DO EMPREGADO EM
CORRETORA DE SEGUROS.

Fica reafirmado que a 3* (terceira) Segunda- Feira de Outubro, sera
reconhecida come ¢ O DIA DO EMPREGADO EM CORRETORAS DE
SEGUROS?’, o qual sera considerado come o dia de repouso remunerado
e computado no tempo de servico para todos es efeitos legais.

\

Paragrafo Primeiro- O descumprimento da presente Clausula
implicara na multa de valor correspondente a 50% (cingiienta por cento)
do maior pise salarial e sera paga em favor do Empregado, logo apos a
formal e devida comprovacao.

Paragrafo Segundo- A Empresa devera comprovar o pagamento da
mulita perante o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Terceiro- Nio se aplica a penalidade aqui prevista na
hipétese estabelecida no Parigrafo Primeiro da Cliusula Sexta-
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL




Paragrafo Quarto — Nas hipéteses de regime de turnos e/ou planties
operacionais ¢ O DIA DO EMPREGADO EM CORRETORAS DE
SEGUROS’ poderd ser compensado numa Segunda ou Sexta-Feira,
desde que, util, a critério da Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O Empregado com menos de 1(um) ano de servigo, que rescindir o
seu Contrato de Trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12(um
doze avos) para cada més completo de efetivo servigo

Paragrafo Unico- Para efeito desta Cldusula, e considerando més
completo de servico e periodo igual ou superior a 15(quinze) dias de
trabalho efetivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- SINDICALIZACAO

As Empresas facilitario a Sindicalizacio de seus Empregados , em
especial na oportunidade das admissdes, além de recolher, num prazo nio
superior a 10(dez) dias apés o desconto, aos cofres Sindicais, mensalidade
¢ outras Contribuicdes estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- ABONO A FALTA DE ESTUDAN-
TE.

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta ¢ oito) horas, dado per
escrito, sera abonada sem desconto, a auséncia de Empregados no dia de
prova escolar, desde que comprovadamente se realize no horario do
expediente, obrigatoria por Lei, ainda nos dias de prova de exame
vestibular, quando comprovada tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA-CONDICOES DE TRABALHO DE DI-
GITADORES.

Os Exercentes da func¢io de digitador teriio um descanso de 10 (dez)

minutos a cada 50 (cingiienta) minutos trabalhados, sendo que os

intervalor para repouso seriio gozados fora do ambiente de trabalho,
conforme orientacio da ORGANIZAQAO MUNDIAL DE SAUDE.

CLAUSULA DECIMA NONA- ESTABILIDADE PROVISORIA NO
EMPREGO.

Gozariio de estabilidade proviséria ne emprego, salvo por meotive de |

justa causa, ou término da estabilidade legal;

a)Gestante: A gestante, desde a gravidez, até 30(Trinta ) dias apés
o término da estabilidade legal;

T/
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b)Pai: O empregado, até 60(sessenta) dias apoés o nascimento, com
vida, do filho, mediante comprovagéeo. ‘

¢)Pai por adogito: O cmpregado que comprovadamente adotarem
criancas com idade de até (dois) anos , por 60(sessenta) dias, ¢ para
criancas de 02(dois) a 08(oito) anos, por 30(trinta) dias contados a partir
da data do Termo dc Adogito.

d)Gestante/Aborto: A Mulher, por 60(sessenta) dias, em caso de
aborto devidamente comprovade por atestado médico.

¢)Estabilidade para portaderes de AIDS,Cincer e LER /DORT.

DDoenca:por 60 (sessenta) dias apos Ter recebido alta meédica,
quem por doenca tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou
superior a 06(seis) meses continuos.

g)Acidente:O deente, por 12(doze) meses apés a cessacdo do
Auxilio-Doenca Acidentario, desde o 1° (primeireo) atestado médico,
independentemente da percep¢io do Auxilio-Acidente, consoante Artigo
118 da Lei 8213, de 24/07/1991.

h)Alistado: O alistade para e Servico Militar, desde o alistamento
até O0(sessenta) dias depois de sua desincorporacao ou
dispensa;(reinclusao)

i)Aposentadoria: Os empregados optantes pelo FGTS, que hajam
completados 10(dez) anos de servico na mesma Empresa, desde que
estejam a 24(vinte e quatro) meses de adquirir o direito a aposentadoria
per tempo de servico/idade, bem como aqueles que hajam completados
20(vinte) anos de servico na mesma Empresa e que estejam a 36(trinta e
seis) meses de adquirir o direito a aposentaderia por tempo de
servico/idade nos fermeos da Lei em vigor, at¢ que venham a completar o
tempo de contribuicio ¢ a idade minima
indispensaveis a aquisicio do direito a aposentadoria por tempo de
servico/idade.

E vedada, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa da |
Empregada gestante até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo de
repouso legal.

Paragrafo Primeiro- Apés completado o direito a aposentadoria por
tempo de servico/idade o Empregado optante pelo FGTS podera ser
dispensado unilateralmente pela Empresa.




Paragrafo Terceiro- O periode de férias ¢ do aviso prévio nio
contario como estabilidade .

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA IIOMOLOGACAO DE RES-
CISAO DE CONTRATO.

As rescisdes Contratuais de Trabalho de Empregado a partir de 01
(um) ano de servigo , seriio efetuadas no Sindicato Laboral nos termos da
Legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro- As verbas rescisérias deverio ser pagas na
forma da Lei n° 7.855/89, de 24/10/89 (DOU) de 25/10/89.

Paragrafo Segundo- As Lmpresas ficam obrigadas a pagar as
despesas efetuadas pelos Empregados que forem chamados para acerto
de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -COMPROVANTES DE PAGA-
- MENTO.

O Empregador deévera fornecer ao Empregade comprovanie de
pagamento de salarios, com discriminaciio das importancias pagas e dos
descontos efetuados. De fais comprovantes, devera constar a identificacao
da Empresa e do Empregado.

Paragrafo Unico- Do referido comprovante devera constar também
a importincia relativa ao depésito do Fundo de Garantia ao Tempo de
Servico, devido a Conta Vinculada do Empregado optante, conforme
estabelecido na primeira parte do Artigo 17 da Lei n° 8.036 de 11/05/90 ¢
regulamentado pelo Artigo 33 do Decreto n° 99.684, de 08/11/90.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FOLHA

As Empresas descontario da remuneracio dos Empregados as
partes relativas as mensalidades Sindicais ¢ outras contribuicdes ao
Sindicato desde ja que autorizado pelos mesmos ou decisdes em
Assembléia, ¢ que nio excedam a 30% (trinta por cento) da remunerac¢io
mensal.

Paragrafo Unico- Desde que devidamente autorizada pel
empregado, a Empresa descontar na folha de pagamento, de associados
ou ndo, as importincias referentes a prémios de seguros, convénios
médicos e prestaciio de empréstimos, e 0 que mais for acordado.
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Pardgrafo Unico- Desde que devidamente autorizada pelo
cmpregado, a Empresa descontar na folha de pagamento, de associados
ou ndo, as importincias referentes a prémios de seguros, convénios
médicos e prestacao de empréstimos, e o que mais for acordado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA-CONTRIBUICAO PARA O CUS-
TEIO DO SISTEMA CONFEDE-
RATIVO.

As Empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento a
importincia no valor correspondente a 4% ( Quatro por cento) de cada
um de seus Empregados, Sécios do Sindicato,e os niio sindicalizades
descontario 6% (Seis por cento) nos meses de MAIO ¢ Julho de 2005,
beneficiados com esta Norma Coletiva, sobre o valor da remuneracio

(saldrio_+ Anuénio) a titulo de CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO
DO SISTEMA CONFEDERATIVO, como previsto no Inciso IV do Art.
8° da Constituicio Federal, conforme autorizacao expressa dos
Empregados, ratificada pela Assembléia Geral, realizada no dia
30/11/2004, nos termos da Lei e do Estatuto da Entidade.

Paragrafe Primeiro- O Sindicate Profissional declara que o
desconto de que trata esta Cliusula foi desejo da Categoria manifestado
em Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convecada nes
termos do Art. 612 da C.L.T., combinado com o Parigrafe Segundo do
Art. 617 do mesmo diploma consolidado ¢ de acordo com as prerrogativas
do Sindicato previstas na Letra “E” do Art. 513 da CLT e do Art.8, Inciso
IV da Constituicao Federa! ¢ do Art. 4 e 8 dos Estatutos da Entidade.

Paragrafe Segundo- O pagamento dos valores mencionados no
“Caput’’ sera feito pela Empresa empregadora em guia propria de
Sindicato Profissional, até o segundo dia util apoés o desconto, diretamente
na Tesouraria da Entidade, situada A Av Francisco S& n° 2224-
Jacarecanga, até o segundo dia util apos o desconto, sendo de inteira
responsabilidade do Sindicato qualquer pendéncia judicial ou nie,
suscitada pelo empregado, decorrente desta disposicéao.

Paragrafo Terceiro- Os empregados admitidos apés o meés de Julho
de 2005, ficam sujeitos ao desconto logo no meés subseqiiente ao da;
admissao.

Paragrafo Quarto- Se dispensado o empregado antes de Julho d
2005, sera descontado no ato de sua Rescisido de Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- INFORMACOES/DOCUMENTOS
As Empresas se comprometem a fornecer até 30(trinta) de Junho de
2005, a cépia da RAIS do exercicio de 2003, bem como cumprimento da

legislacdo pertinente quanto a remessa do GFIP e GPS.

=




Parigrafo Unico- As Empresas, ainda, enviardo mensalmente a relacido
dos Empregados admitidos ¢ demitidos, liberados e transferidos,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- AUSENCIAS LEGAIS E ABO-
NADAS
As Auséncias Legais a que aludem os Incisos LILII, do Artigo
473 da CLT, por forca do presente Convengcio, ficam ampliadas para
3(Cinco) dias iteis ¢ consecutivos,

Pardgrafo Unico- O empregado que comprovar a adogio legal de
filhos,terd sua auséncia abonada de por até 5(Cinco) dias wteis e
consecutivos ; e para a empregada observar-se-4 a Lej 10.421/2002,

CLAUSULAVIGESIMA SEXTA- PROMOCOES / BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

A concessiio de beneficios previdencidrios por praze igual ou
inferior a 90(noventa) dias nio Prejudicara o direito & promeogio ¢ nio
interrompers a contagem de tempo de servico , para tode e qualquer
efeito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DISPENSA DO AVISO PREVIO

O  Empregado demitido ou que vier a pedir demissio sers
dispensado de qualquer énus do aviso prévio, bem como ficard a Empresa
exonerada do pagamento dos dias restantes nio trabalhados, no momento
em que o Empregado comprovar a obfencao de nova colocaciio, conforme

a CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- AFASTAMENTO POR DOENCA/
ACIDENTE.

E vetada a dispensa, ressalvada a hipétese de Justa Causa ou por
mitue Acordo, com assisténcia do Sindicato Profissional, por 60(sessenta) \ |
dias apés ter recebido alta médica de quem por doenca ou por acidente,
tenha ficado afastado por tempo igual ou superior a G(seis) meses
continuos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- ABONO DE FALTA A AMAE TRA-
TRABALHADORA.
Sera abonada a falta da Mie Trabalhadora, no caso de necessidade
de consulta médica de filho até 12(doze) anos de idade on invilido
mediante comprovacio por declaracio médica,

CLAUSULA TRIGESIMA - AMAMENTACAO
As Empresas reservariio espaco fisico adequado para a
Empregada lactante amamentar, até que seu filho complete 09(nove)




meses de idade, nos intervalos previstos em Lei; ¢ depois desse p
retirar seu lcite ¢ quarda-lo para manutencio da lactagio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ATESTADO MEDICO

Para efcitos de justificagio de falta ao servigo, aceitardo as
Empresas os atestados Médicos ¢ Odontologicos, este ultimo em caso de
emergéncia, expedidos pela Consultério Odontologico de Sindicato dos
Securitarios de Fortaleza.

Pardgrafo Gnico- A auséncla sers enquadrada no Artigo 131,item
IV, da C.L.T.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- QUADRO DE AVISOS

As Empresas empregadoras,a seu critério exclusivo e desde que seja
julgado de interesse para todos os empregados, poderio afixar no seu
quadro de avisos, Circulares ¢ Boletins recebides do Sindicato,
devidamente assinados pela Diretoria do mesmo,para conhecimento dos
seus empregados.

CLAUSULA TRINGESIMA TERCEIRA-COMISSAO DE CONCILIA-
CAO PREVIA.

A partir de Janeiro de 2005, as Empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, farde instituir Comissoes de Conciliacdo Preévia, de
Composicao Paritaria, com representantes dos Empregados e dos
Empregadores, com a atribuicio de tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho, nos fermos da Lei n° 9958 de 12/01/2000 e demais
disposicies, a serem firmadas em Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico.

Paragrafo Unico- As comissies referidas no “caput” desta
Clausula poderio ser constituidas por grupos de Empresas ou ter carater
intersindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA-RESCISAO DE CONTRATA DO
DIRIGENTE SINDICAL.

Nas Rescisdes Contratuais de Dirigentes Sindicais que ocorrerem
exclusivamente por motivo de encerramento de estabelecimento da
Empresa que fique sem qualquer representacie, na base territorial do |
Sindicato Profissional, ser-lhe-a devida, peloe mandato, uma indenizacio
correspondente ao valor da remuneracio por ele entdo percebida,
multiplicada pele niimero de meses que restarem para o término de sua
estabilidade provisoria no emprego previsto no inciso VIII do Artigo 8°
da Constituiciao Federal.




CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -FREQUENCIA DO  DIRI-
GENTE SINDICAL

Durantc a vigéncia da presente Convencdo, as Empresas
integrantes da categoria econdomica, reprcsentada pelo Sindicato
Patronal, concederio freqiiéncia livre a seus Empregados em exercicio
efetivo das Dirctorias do Sindicato Empregados em Empresas de Seguros
Privados e de Capitalizaciio e de Agentes Autonomos de Seguros Privados
e de Crédito, da Federacio Nacional dos Securitarios, e da CONTEC-
Confederaciio Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, até
T(sete) membros para o Sindicato e 7(sete) para as Federages e
Confederacdes, limitado a um funcionario por Empresa ou grupo de
Empresas ¢ por Entidade, os quais gozario dessa franquia sem prejuizo
da remuneracio e de todos os direitos legais e convencionais.

~ CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- MULTA POR DESCUMPRI-
| MENTO DO ACORDO COLE-
TIVO DE TRABALHO.

Se violado qualquer Cldusula deste Aceordo, ficara o infrator
obrigado a pagar multa de 10% (Dez por cento), da remuneracio do
Empregado, a favor de mesmo, mensalmente, enquanto nio forem
regularizadas pelo cumprimento, nos limites da Lei, que sera devida, por
acao, quando da execugio da decisdo Judicial que tenha reconhecida a
infracéio, qualquer que seja o niumero de empregados participantes.

Paragrafo Primeiro- A Multa aqui prevista nido se aplica
cumulativamente com a Multa prevista na CLAUSULA CATORZE-DIA

DO EMPREGADO (A) EM CORRETORA DE SEGUROS

— Paragrafo Segundo- Fica esclarecido que os valores pagos a titulo
de multa por descumprimento de Clausulas da presente Convencio nio
integrario, para nenhum efeito legal, a remuneracio do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- CORRECAO DOS  BENNEFi-
CIOS.

Os valores fixados nas Clausulas economicas 1°,3°,11° e 13° da
presente Convencio serdo corrigidos automaticamente nas mesmas,
épocas e bases dos saldrios dos Empregados, seja em decorréncia de
imperative legal ou de recomendacfio Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- VIGENCIA
A Vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho / 2005, sera de

12(doze) meses com inicio em 1 de Janeiro de 2005 ¢ término em 31 d
Dezembro de 2005.




Fortaleza,03 de Margco de 2005.

SINDICATO DPS SECL E FORTALEZA

JORGE IBRA

Presidente.
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