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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2004

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM,
DE UM LADO, O SINDICATO DOS SECURITARIOS DE
FORTALEZA, REPRESENTADO POR SEU DIRERTOR-PRESIDENTE
JORGE IBRAIM SAID, E DE OUTRO LADO, A FEDERACAO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E
CAPITALIZAGAO, REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE JOAO
ELISIO FERRAZ DE CAMPOS, MEDIANTE AS SEGUINTES
CONDIGOES:

I - SALARIOS
CLAUSULA UM - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de Janeiro de 2004, as Empresas de Seguros Privados e de
Capitalizagdo estabelecidas em Fortaleza (CE) concederdo aos empregados, integrantes da
categoria profissional dos securitarios, um reajuste salarial de 8% (oito por cento), incidente
sobre o saldrio vigente em Janeiro de 2003, este decorrente da aplicagio da Convencgdo
Coletiva vigente naquele ano e legislagdo salarial subseqiiente.

Paragrafo Primeiro - Pela aplicacdo do percentual de recomposicSo salarial de
8% (oito por cento) previsto no "caput”, as empresas tém como cumpridas as
exigéncias previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Segundo - Na aplicagio do percentual previsto no "caput" serio
compensados todos o0s reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes,
compulsdrios e espontineos, concedidos no periodo de Janeiro a
Dezembro/2003, exceto os aumentos ou reajustes decorrentes de promogdo,
término de aprendizagem ou experiéncia, equiparagdo salarial, recomposic3o ou
alteragdo de saldrio resultante de majorag3o da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - As empresas que no periodo de Janeiro a Dezembro de
2003 concederam antecipacbes superiores a 8% (oito por cento), poderio
compensar o percentual excedente por ocasido de recomendagdes ou convengdes
futuras.

Paragrafo Quarto - Para os empregados admitidos apés 01.01.2003, o
reajustamento previsto no "caput” serd proporcional ao nimero de meses de
trabalho, considerado como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - As empresas que operacionalmente mantiveram o valor do
anuénio graficamente destacado, embora descontinuado pela Cliusula 33 da
Convencdo Coletiva de Trabalho de 1999 que ora se ratifica, ficam da mesma
forma obrigadas a reajustar tal valor pelo mesmo percentual de 8% (oito por
cento) previsto no “caput”. '

CLAUSULA DOIS - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da categoria profissional dos securitirios poderd receber
salario inferior a R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta reais), com excecio do pessoal de
portaria, limpeza, vigias, continuos e assemelhados, que terd salirio de R$ 477,00
(quatrocentos e setenta e sete reais)

CLAUSULA TRES - 13° SALARIO/ANTECIPACAO



As Empresas pagardo 50% (cinqiienta por cento) da remuneracdo do
empregado como adiantamento por conta do 13° saldrio, por ocasio do gozo de férias.
Aqueles que ndo gozarem férias até 31 de Maio de 2004, receberdo, até aquela data, e
proporcionalmente aos meses trabalhados, o adiantamento aqui previsto.

Paragrafo (nico -~ No caso de fracionamento de férias, o adiantamento previsto
no “caput” sera pago integralmente no gozo do primeiro periodo de férias.

CLAUSULA QUATRO - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o empregado para fungdo de outro, dispensado sem justa causa,
aquele serd garantido saldrio igual ao do empregado de menor salirio na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA CINCO - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo temporaria, por periodo superior a 60
(sessenta) dias, serd assegurado ao substituto o saldrio do substituido, excluldas as
vantagens de carater pessoal, paga a diferenga a titulo de gratificaco.

Paragrafo Unico - A gratificacio de que trata o “caput" ndo se integrara, em
nenhuma hipdtese, ao saldrio do substituto. ‘

CLAUSULA SEIS - REMUNERAGCAO MISTA

Para os empregados que recebam saldrio misto, parte fixa e parte varidvel, o
aumento de 8% (oito por cento) incidird apenas sobre a parte fixa vigente em Janeiro/2003,
compensando-se todos os reajustes, aumentos, abonos e antecipagdes, compulsdrios e
espontdneos, concedidos no periodo de Janeiro a Dezembro de 2003.

Paragrafo Unico - O somatério da parte fixa e da parte varidvel nfo podera ser
inferior ao saldrio normativo. g

CLAUSULA SETE - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL SEIRBL L

As Empresas integrantes da categoria econémica representadas pelo Sindicato
patronal terdo sua jornada de trabalho, semanalmente, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro - O limite semanal de jornada a que se refere o "caput” n3o
se aplica aos setores especificos daquelas Empresas que, em fungdo da natureza
de suas operagbes, adotam regime de turnos e/ou plantdes operaclonais. -

Paragrafo Segundo - Nos casos de regime de turmnos efou plantdes

operacionais, previstos n«. paragrafo primeiro desta Cladusula, n3o se aplicar§ \a
penalidade prevista no pardgrafo primeiro da Clusula vinte e trés. '

CLAUSULA OITO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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O empregador deverd fornecer ao empregado comprovante de pagamento de
saldrios, com discriminagdo das Importénclas pagas e dos descontos efetuados. De tals
comprovantes, devera constar a identificagdo da Empresa e do empregado.

Paragrafo Unico - Do referido comprovante devera constar também a
importincia relativa ao depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
devido & Conta Vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lei 8.036 de 11.05.90 e regulamentado pelo
artigo 33 do Decreto n° 99.684 de 08.11.90.

CLAUSULA NOVE - CONTRATOS ESPECIAIS

A presente Convengdo ndo se aplica aos empregados que percebam
remuneragdo especial fixada por instiumento escrito.

CLAUSULA DEZ - HORAS EXTRAS

As Horas Extraordindrias, isto é, aquelas excedentes da jornada de trabalho de
08 (oito) horas didrias se e quando trabalhadas, seréo remuneradas com o acréscimo de
50% (cingiienta por cento) até duas horas e de 60% (sessenta por cento) pelas excedentes
em relagdo ao valor pago pela hora normal.

Paragrafo Unico - Fica facultado a cada empresa adotar sistema alternativo de
compensacio de horas extras, com acréscimo da lei, mediante acordo coletivo
firmado com o Sindicato dos Securitirios, de cada regido, nos termos da
legislag3o vigente. S

IT - AUXILIOS/BENEFICIOS
CLAUSULA ONZE - VALE REFEICAO/VALE ALIMENTACAO/AUXILIO CESTA

As empresas que n3o fornecerem alimentagdo prépria aos seus empregados,
integrantes da categoria dos securitarios, obrigam-se a conceder-lhes, alternativa e nao
cumulativamente, vale refeigdo, ou vale alimentagdo, no valor de R$ 11,60 (onze reais e
sessenta centavos) por dia trabalhado, sempre 3 raz8o de 22 (vinte e dois) vales por més,
com a participagio dos empregados no seu custeio, de até 4%, conforme determinagdo
legal, podendo ser diretamente proporcional aos seus ganhos e observadas as localidades
onde existirem esses servigos de alimentagdo. As empresas que concederem vale refeigio
ou vale alimentac3o com valor facial superior a R$ 11,60 (onze reais e sessenta centavos),
poderdo efetuar descontos superiores a 4%, garantindo, no entanto, aos empregados, o
valor liquido minimo de R$ 11,13, por vale.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no "caput” serd pago,
excepcionalmente e nas mesmas condigdes, também nos dias em que o
empregado estiver em gozo de férias ou de auxilio doenga/acidente do trabalho
até 15 dias. . - L

Paragrafo Segundo - As empresas concederio aos seus empregados Auxilio
Cesta Alimentac3o no valor total de R$ 200,00 (duzentos reais) por més, em
cinco ou até dez “"tickets" de valores faciais de, no minimo, R$ 20,00 (vint

reais), e, no maximo, de R$ 40,00 (quarenta reais), cada um, entregues n

mesma ocasido que os vales previstos no "caput”, sem 8nus para o empregado.
Invés de usar o sistema de “tickets”, as empresas poderdo conceder o Auxilio
Cesta Alimentagdo, no valor total de R$ 200,00 (duzentos reais) por més, pelo
sistema de cart3o magnético. O auxilio previsto neste paragrafo sera concedido,
excepcionalmente, também no periodo em que a empregada estiver em gozo de

3



licenca maternidade, ou, até no maximo 60 (sessenta) dias, para os casos de
auxilio doenga/acidente do trabalho.

Paragrafo Terceiro - As eventuais diferengas que por forca da presente
Convencdo ocorram sobre o valor concedido, de um més para outro, serdo
realizadas, até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente.

Paragrafo Quarto - Ficarn desobrigadas da concessSo estipulada no caput" as
empresas que puserem a disposu;ao de seus empregados restaurantes proprios
ou de terceiros, onde seja fornecida refeicdo a prego subsidiado.

Paragrafo Quinto - Na hipétese de rescisdo contratual por iniciativa da empresa
ou do empregado, exceto na demissdo por justa causa, os Vales
Refeici3o/Alimentagdo/Auxilio Cesta, proporcionalmente aos dias nd3o trabalhados
no més, nio poderio se: devolvidos & empresa e nem descontados qualquer
valor referente aos mesmos, salvo o previsto no “caput”.

Paragrafo Sexto - Os auxilios previstos nesta Clausula ndo terdo natureza
remuneratéria, nos termos. da Lei 6.321/76 e seus Decretos regulamentadores.

CLAUSULA DOZE - AUXILIO CRECHE OU AUXILIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as Empresas reembolsardo a seus
empregados, que tenham a guarda dos filhos inclusive adotivos, e trabalhem na base
territorial das entidades sindicais acordantes, para cada filho, as despesas integrais
realizadas e comprovadas com o seu internamento até a idade de 6 (seis) meses, e de até
R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) mensais com idade acima de 6 (seis) e até 83
(oitenta e trés) meses em creches, maternal, pré-escolar ou instituigdes analogas, de sua
livre escolha; ou, ainda, alternativa e ndo cumulativamente, as despesas com bab3a, estas,
no entanto, limitadas ao mdximo em R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) por meés,
independentemente do numero de filhos, com idade até seis meses, e, igualmente, R$
145,00 (cento e quarenta e cinco reais) para os filhos acima de 6 (seis) e até 83 (oitenta e
trés) meses.

Paragrafo Primeiro - Quando ambos os c6njuges forem empregados da mesma
empresa, o pagamento previsto no "caput” ndo serd cumulativo e somente serd
efetuado mediante entrega do comprovante original, constituindo falta grave,
passivel de demissdo por justa causa, a tentativa ou o recebimento em
duplicidade do beneficio previsto no "caput"”.

Paragrafo Segundo - Quando empregados de empresas diferentes e
representadas pelo sindicato patronal, ambos os cdnjuges poderdo habilitar-se
ao reembolso previsto nc "caput®, limitado, no entanto, ao valor do auxilio em
cada més. »

Paragrafo Terceiro - Para o reembolso de despesas com baba previsto no
"caput", faz-se ainda necessaria a comprovagdo do vinculo legal de emprego
entre a baba e o empregado da empresa, mediante apresentacio da carteira
profissional de trabalho regularizada, bem como do recibo salarial respectivo.-

Paragrafo Quarto - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantage
contida nesta Clausula atende ao disposto nos paragrafos primeiro e sequndo d
artigo 389 da CLT, da Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.69),
bem como da Portaria n® 3296 do Ministro do Trabalho (DOU de 05.09.86).




CLAUSULA TREZE - AUXILIO - FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS

Idéntico reembolso e procedimentos previstos na Clausula Auxilio-Crache/Bab3,
estendem-se aos empregados que tenham "filhos excepcionais” ou "deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condigdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou Instituicdo por ele autorizada, ou ainda,
por médico pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

CLAUSULA QUATORZE - AUXILIO EDUCACAO

As Empresas pagardo Saldrio-Educagdo diretamente aos seus empregados, de
qualquer idade, para indenizar, nos limites dos artigos 20 e 10 do Decreto n°® 3.142, de
16.8.99, DOU de 17.8.99, as despesas havidas com a educagdo de 1° Grau, suas e de seus
filhos em estabelecimentos pagos, e:tes tltimos com idade entre 07 e 14 anos, mediante a
comprovacao exigida pelas respectivas normas reguladoras.

Paragrafo Primeiro - As Empresas e os empregados observario todas as
condicdes e procedimentos estabelecidos pelo Decreto 3.142, de 16.8.99, pela
Lei n® 9.424 de 24.12.96 e pela Lei n® 9.766 de 18.12.98, que dispdem sobre o
Saldrio-Educacdo.

Paragrafo Segundo - O Saldrio-Educagdo ndo tem cardter remuneratério na
relacio de emprego e ndo se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou a
remuneragdo percebida pelos empregados na Empresa (Art. 59 do Decreto n©
3.142, de 16.8.99).

Paragrafo Terceiro - A Empresa que ji concede o beneficio, quer diretamente,
quer através de entidades de previdéncia privada, na qual seja patrocinadora,
fica desobrigada de sua concess3o, respeitando os critérios mais vantajosos.

Paragrafo Quarto - A presénte Clidusula abrange t50 somente os dependentes
inscritos na empresa até 31/12/96, conforme Decreto n® 3.142, de 16.8.99.

CLAUSULA QUINZE - VALE TRANSPORTE .

Esta vantagem sera concedida na forma da Lei no 7.418/85, com as alteragbes
da Lei n® 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, com a opgdo para a
Empresa em conceder o respectivo valor em dinheiro.

CLAUSULA DEZESSEIS - AUXILIO DOENGA

Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do auxilio-doenga, por n3o
terem completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberdo da
Empresa o valor do Auxilio-Doenca que seria devido hipoteticamente pelo INSS, sobre seu
saldrio de contribuic3o, pelo periodo de trinta dias.

CLAUSULA DEZESSETE - COMPLEMENTAGAO DO Amauo-nosngn, ACIDENTE DE
TRABALHO E 13° SALARIO

Na hip6tese de concessio de auxilio-doenca/acidente de trabalho pelo INSS,
devidamente avalizada por médico da Empresa, fica assegurada ao empregado uma
complementacdo do valor do beneficio até a remuneragio mensal a que faria jus se
estivesse em atividade.




Paragrafo Primeiro - A concessdo da complementagdo prevista no "caput”
desta cldusula, serd devida por um periodo maximo de 06 (seis) meses, para
cada licenca concedida, desde que a Causa da Doenga ou do Acidente de
Trabalho que originou a nova licenga seja diferente da(s) anterior(es).

Paragrafo Segundo - A complementagdo serd também devida com relagdo ao
139 saldrio, quando do seu pagamento, observado igualmente o periodo maximo
de 06 (seis) meses para cada licenga concedida.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que ndo fizerem jus a concessdo do
auxilio-doenca/acidente de trabalho por serem aposentados com o vinculo
empregaticio, que por ndo terem o direito ao recebimento, cumulativamente, da
aposentadoria e do auxilio-doenca/acidente de trabalho, receberdo a
complementacdo prevista no “caput” no valor correspondente a 100% da
remuneracio mensal. Aplica-se a este pardgrafo a restricdo estabelecida no
pardgrafo primeiro e a concessdo do paragrafo 29,

Paragrafo Quarto - As Empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto,
quer diretamente ou através de Previdéncia Privada, ficam desobrigadas da sua
concessdo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DEZOITO - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As Empresas fardo, as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, a
favor de seus empregados garantindo indenizagfes no valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil
e seiscentos reals) para o caso de morte natural, de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais) para o caso de invalidez permanente; e de R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil
e duzentos reais) para o caso de morte por acidente e de um valor correspondente ao maior
saldrio normativo da categoria de que trata a cldusula segunda para cobertura das despesas
de funeral, a serem pagas a quem as efetivamente desembolsar, mediante efetiva
comprovagao.

Paragrafo Unico - A obrigacdo prevista nesta Cldusula ndo se aplica as
Empresas que tenham feito seguro nas mesmas ou em condicbes superiores.

CLAUSULA DEZENOVE - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLANO DE SAUDE

As empresas assegurardo Assisténcia Médica e/ou Plano de Saide aos seus
empregados, com a participagdo destes no seu custeio, tudo de acordo com os critérios que
vierem a ser estabelecidos pela empresa, sendo facuitado ao empregado sua ades3o.

Paragrafo Primeiro - O empregado que, até 31.12.97, ndo participava do
custeio da Assisténcia Médica efou Plano de Salde, j& existente nas Empresas,
continuara a gozar desta antagem.

a vantagem descrita no “caput”, contado do primeiro dia seguinte ao do Gitimo
dia do efetivo trabalho: . , !
a) com até 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, por mais 30 (trinta)
dias; ' ’
b) com mais de 5 (cinco) e até 10 (dez) anos de trabalho, por mais 60
(sessenta) dias; ‘ '

¢) acima de 10 (dez) anos de trabalho, por mais 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - O empregado dispensado sem justa causa tem estendida l\




Paragrafo Terceiro - A contar do vencimento de cada prazo de extensdo
estabelecido no parigrafo segundo supra, passardo a fluir os prazos previstos no
§ 10 do artigo 30 da Lei 3656/98, para a hipotese de o empregado dispensado
optar pela continuidade d.: assisténcia médica na forma do “caput” do art. 30 da
referida Lei.

CLAUSULA VINTE - SEGURO DO APOSENTADO

Enquanto vigorar a presente Convengdo e perdurar o regime da Circular 17/92 -
SUSEP, as empresas que mantém com seus empregados seguro de vida em grupo se
obrigam a manter o seguro com os empregados que venham a se aposentar, desde que néo
dispensados por justa causa e que ndo tenham sido aposentados por invalidez, passando os
aposentados a pagar a totalidade dos. prémios devidos.

Paragrafo Unico - Para fins de quitacdo dos prémios devidos, as Empresas
fornecerdo aos aposentados carnés de pagamento ou adotardo critérios
equivalentes.

CLAUSULA VINTE E UM - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, que rescindir o seu contrato
de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo
de efetivo servigo.

Paragrafo Primeiro - Para efeito desta cldusula, é considerado més completo
de servigo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado requerer o fracionamento
de suas férias em dois periodos, desde que acordado com o seu empregador e
observados os limites e condicfes da legislagido existente. Fica a critério do
empregador o pagamento das férias integralmente no primeiro periodo ou
proporcionalmente a cada um dos dois periodos.

CLAUSULA VINTE E DOIS - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empresas que exigirem o uso de uniformes para os seus empregados, ficam
responsaveis pelo seu fornecimento, sem 6nus para os mesmos. .

CLAUSULA VINTE E TRES - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmado que a 39 (tercelra) segunda-feira do més de outubro serd
reconhecida como "0 DIA DO SECURITARIO", o qual serd considerado como dia de
repouso remunerado e computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento da presente cldusula implicard na
muita de valor correspondente a 50% do maior piso salarial e serd paga em
favor do empregado, logo apds a formal e devida comprovacso. -
Paragrafo Segundo - A Empresa deverd comprovar o pagamento da mults
perante o Sindicato dos Empregados.

Paragrafo Terceiro - N3o se aplica a penalidade aqui prevista na hipdtese
estabelecida no pardgrafo primeiro da Cldusula Sétima - Jornada de Trabalho
Semanal.




Paragrafo Quarto - Nas hlpoteses de regime de turnos e/ou plantdes
operacionais, o “Dia do Securitario” podera ser compensado huma segunda ou
sexta-feira, desde que, dia util, a critério da Empresa.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - PROMOGOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessio de beneficios previdencidrios por prazo igual ou inferior a 90
(noventa) dias n3o prejudicard o direito & promog3o e ndo interromperd a contagem do
tempo de servigo, para todo e qualquer efeito.

CLAUSULA VINTE E CINCO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - -

As empresas deverdo priorizar a Qualificagdo Profissional dos seus Funcionarios,
oferecendo Cursos de Microinformatica: Processador de Textos e/ou Planilha Eletrénica, para
aqueles com mais de 1 ano de servi;o, de acordo com seu plane]amento, possibilidades e
condigoes.

CLAUSULA VINTE E SEIS - INFORMACOES DE DADOS FUNCIONAIS

As cmpresas, a pedido do Sindicato, para fins estatisticos, fomecerfio listagens de seus
funcionérios, da base territorial do Sindicalo acordante, contendo nome, fungfo, data de admiss#o ¢ local
geografico de trabatho.

III - ABONOS E FREQUENCIA
CLAUSULA VINTE E SETE - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, dado por escrito, serd
abonada, sem desconto, a auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatéria por
Lei, e ainda nos dias de prova de exame vestibular, quando comprovada tal finalidade.

FIETIE R

CLAUSULA VINTE E OITO - ATESTADOS MEDICOS
A auséncia do empregado por motivo de doenca, atestada pelo médico da

entidade sindical ou, em casos de emergéncia por seu dentista, serd abonada inclusive para
os fins previstos no artigo 131, item I, da CLT.

CLAUSULA VINTE E NOVE - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais a que aludem os incisos I, II e III do artigo 473 da CLT, por
forga da presente Convencdo, ficam ampliadas para 5 (cinco) dias teis e consecutivos.

Paragrafo Unico - O empregado que comprovar a adogdo legal de filho terd sua
auséncia abonada por até 5 dias (teis e consecutivos.

CLAUSULA TRINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
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Consoante a Portaria MT-N© 1.120, de 08.11.95, as Empresas poderdo, a seu
critério, utilizar um sistema alternativo de controle de ponto dos seus empregados,
reglstrando apenas as ocorréncias que ocasionarem alteracdo de sua remuneracdo, com a
anuéncia do empregado, na forma do § 2° da supracitada Portaria.

Paragrafo Unico - Por forga da presente disposicio e consoante a referida
Portaria, as ocorréncias que né&o alterarem a remuneragdo do empregado ficam
dispensadas de registro.

1V - ESTABILIDADE

CLAUSULA TRINTA E UM - NASCIMENTO DE FILHO, ABORTO E ADOGAO, SERVICO
MILITAR - ESTABILIDADE

E vedada, ressalvada a hipétese de justa causa, a dispensa da empregada
gestante até 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo da licenga maternidade, sendo
que, no caso de aborto ndo provocado e devidamente comprovado por atestado médico, a
dispensa serd igualmente vedada no periodo de 60 (sessenta) dias contados da data de
liberagdo médica para retorno da empregada ao trabalho.

Paragrafo Primeiro - Fica, outrossim, a empregada obrigada a comunicar a
Empresa o seu estado de gestagio, tio logo dele tenha conhecimento.

Paragrafo Segundo - I vedada, outrossim, ressalvada a hipdtese de justa
causa, a dispensa do pai empregado até 60 (sessenta) dias contados do dia do
nascimento, com vida, do seu filho.

Paragrafo Terceiro - Salvo no caso de justa causa, é vedada a dispensa do
Empregado adotante de crianga com idade de até 2 (dois) anos, no periodo de
60 (sessenta) dias, e com idade de 2 (dois) anos a 8 (oito) anos, no periodo de
30 (trinta) dias, em ambos os casos contados da data de assinatura do Termo
Legal de Adogdo, desde que prévia e formalmente comunicado a Empresa.

Paragrafo Quarto ~ Salvo por motivo de falta grave ou demiss3o por justa
causa, os empregados convocados para prestagdo obrigatdria do servigo militar,
nd3o poderdo ser dispensados até 60 (sessenta) dias apdés o desengajamento da
unidade militar em que sv:rviram.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - AFASTAMENTO POR DOENGA

E vedada a dispensa, ressalvada a hipétese de justa causa ou por mituo acordo,
com assisténcia do Sindicato da categoria, por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta
médica de quem por doenga tenha ficado afastado do trabalho por tempo lgual ou superior
a seis meses continuos.

CLAUSULA TRINTA E TRES - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Os empregados e as empregadas optantes pelo FGTS, que hajam completado 20
(vinte) anos de servico na mesma Empresa, desde que estejam a doze (12) meses de
adquirir o direito a aposentadoria por tempo de contribuigdo/idade, proporcional ou integral) |
bem como aqueles e aquelas que, respectivamente, hajam completado vinte e oito (28) e
vinte e trés (23) anos de servigo na mesma empresa e que estejam a vinte e quatro (24)
meses de adquirir o direito 8 aposentadoria por tempo de contribuicio/idade, proporcional
ou integral, nos termos da lei em vigor, ndo poderdo ser dispensados, salvo por motivo de
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acordo rescisério, falta grave ou motivo de forga maior, até que venham a completar o
tempo de contribuicdo e a idade minima indispensdveis & aquisigio do direito a
aposentadoria por tempo de contribuigio/idade, proporcional ou integral.

Paragrafo Primeiro - Apés completado o direito & aposentadoria por tempo de
contribuicdo/idade, proporcional ou integral, o empregado e a empregada
optantes pelo FGTS poderdo ser dispensados unilateralmente pela Empresa.

Paragrafo Segundo - Atendidas as condicdes do Paragrafo Primeiro, quando os
empregados e empregadas da Empresa desligarem-se definitivamente, com
afastamento exclusivamente por motivo de aposentadoria, proporcional ou
integral, serd pago um abono equivalente & sua Gltima remuneragdo mensal. As
Empresas que ja concedem beneficio maior ou equivalente ficam desobrigadas
do cumprimento desta vantagem.

V - CESSACAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que vier a pedir demissdo serd dispensado de
qualquer 6nus do aviso prévio, bem como ficara a Empresa exonerada do pagamento
dos dias restantes ndo trabalhados, no momento em que o empregado comprovar a
obteng3o de nova colocacg3o.
CLAUSULA TRINTA E CINCO - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam obrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados
que forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos.
CLAUSULA TRINTA E SEIS - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado :.em justa causa entre Janeiro e Junho de 2004 fara jus
a uma indenizagao adicional conforme abaixo:

Acima de 10 anos de servigo na mesma empresa — 0,5 saldrio

Acima de 20 anos de servigo na mesma empresa - 1 salario

Acima de 30 anos de servigo na mesma empresa - 1,5 salarios

Ficam dispensados do cumprimento desta Clausula as empresas que ji
concedem beneficio equivalente ou superior ao aqui estabelecido.

VI - SAUDE E PROTECAO DO EMPREGADO
CLAUSULA TRINTA E SETE - INFORMACAO SOBRE SAUDE
As empresas, a seu criténio, divulgardo na vigéncia desta Convencdo, materiais
informativos e relativos & manutengdo e melhoria da salide de seus empregados.
VII - LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA TRINTA E OITO - RESCISAO DE CONTRATO DE DIRIGENTES SINDICAIS
Nas rescisbes contratuais de dirigentes sindicais que ocorrerem exclusivamente

por motivo de encerramento de astabelecimento da Empresa, na base territorial do
Sindicato Profissional, ser-lhe-a devida, pelo mandato, uma indenizac3o correspondente ao
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valor do saldrio por ele entdo percebido, muiltiplicado pelo nimero de meses que restarem
para o término do seu mandato.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, as Empresas inttagrantes da
categoria econémica, representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo freqiiéncia livre a
seus empregados em exercicio efetivo nas Diretorias do Sindicato aqui acordante e da
Federagdo Nacional dos Securitdrios, e da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores~nas
Empresas de Crédito, até 7 (sete) membros para o Sindicato e 7 (sete) para as Federacgdo e
Confederagdo, limitado a um funcionario por Empresa ou grupo de Empresas e por
Entidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejuizo de saldrios e do c6mputo do tempo
de servigo.

CLAUSULA QUARENTA - ABONO DE PARTICIPAGAO SINDICAL

As Empresas integrantes da categoria econémica abonaro, durante a vigéncia
da presente Convencdo, até 03 (trés) dias da auséncia ao servigo, de um empregado por
empresa, ou grupo de empresas, que participar de encontros regionais, estaduais ou
nacionais e congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas da categoria
profissional.

CLAUSULA QUARENTA E UM - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiados com esta
norma coletiva, o percentual de 4% (quatro por cento) dos sécios do Sindicato, sobre o
valor da remuneragio (Saldrio + Anuénio descontinuado, conforme Cliusula Terceira da
Convengdo Coletiva de Trabalho de 1999) do més de Janeiro/2004 e 4% (quatro por cento)
dos ndo sdcios, a titulo de Contribuigio Assistencial, independente de quaisquer aumentos
ou antecipagoes concedidos em 2003 : :

Paragrafo Primeiro - O Sindicato Profissional declara que o desconto de que
trata esta cldusula fol desejo da categoria manifestado em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada, nos termos do art. 612 da CLT,
combinado com § 2¢ do art. 617 do mesmo diploma consolidado e de acordo
com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra "e" do art. 513, da CLT e
art. 80 inciso IV da Constituicio Federal, declarando ainda que a decisdo da
Assembléia levou em conta o Acérddo RE n© 189960-3-SP, do Supremo Tribrunal
Federal, no qual ficou entendido que o desconto Assistencial pode ser exigido
tanto dos sécios quanto dos ndo sécios do Sindicato.

Paragrafo Segundo - Em cariter excepcional e exclusivamente para o exercicio
de 2004 e para auxiliar com as despesas dos servigos assistenciais, sociais e
recreativos do Sindicato dos Securitdrios, ndo servindo, sob qualquer pretexto,
como motivo de reivindicagdo em negociagbes futuras, as Empresas contribuirio
com R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado sindicalizado ou ndo, efetivo em
1/1/2004.

Paragrafo Terceiro - Os recolhimentos dos descontos e pagamentos dever3
ser efetuados até o segundo dia Gtil dos respectivos eventos, em guia, |
prépria do Sindicato Profissional, diretamente na Tesouraria da entidade, situada)|
a Av. Francisco S3, 2224-Jacarecanga, sendo de inteira responsabilidade do
Sindicato Profissional qualquer pendéncia judicial ou ndo, suscitada pelo
empregado, decorrente desta disposicdo.

%
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CLAUSULA QUARENTA E DOIS - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO :

As Empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento a importancia
no valor correspondente a 1/30 da remuneragdo de cada um dos seus empregados, no
méses de julho/2004 e dezembro/2004, calculado sobre a remuneracdo daquele mesmo
més, a titulo de Contribuigdo para o Custeio do Sistema Confederativo, como previsto no
inciso IV do art. 8¢ da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - Serd de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional
qualquer pendéncia judicial ou ndo, suscitada por empregado, decorrente desta
disposigao.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional declara que o disposto nesta
Cldusula foi desejo da categoria, manifestado em Assembléia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, nos termos da Lei.

Paragrafo Terceiro — Os recothimentos dos descontos deverdo ser efetuados
até o segundo dia Gtil dos respectivos eventos, em guia propria do Sindicato
Profissional, diretamente na Tesouraria da entidade, situada a Av.Francisco
S4,2224-)acarecanga — Fortaleza(CE);

VIII - OUTROS
CLAUSULA QUARENTA E TRES - DESCONTOS EM FOLHA

As Empresas descontardo da remuneragéo dos empregados associados as
parcelas relativas as mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na
coldnia de férias do Sindicato e outras despesas conseqiientes de promocdes do o6rgdo de
classe, desde que os descontos sejam expressamente autorizados pelo empregado e que
ndo excedam a 40% (quarenta por cento) da remuneracdo mensal, computados os
descontos legais e os previstos no paradgrafo tnico.

Paragrafo Unico - Desde que devidamente autorizada pelo empregado, podera
a Empresa descontar na folha de pagamento, de associados ou ndo, as
importancias referentes a prémios de seguros, convénios médicos e prestagdo de
empréstimo, e o que mais for acordado.

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - CORRECAO DE CLAUSULAS

Os valores fixados nas clausulas 2, 11, 12, 13 e 18 da presente Convengao serao
corrigidos automaticamente nas mesmas épocas e bases dos saldrios dos empregados, seja
em decorréncia de imperativo legal ou de recomendacgdo coletiva.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Se violada qualquer Cldusula desta Convengdo, ficard o infrator obrigado a multa
no valor de R$ 20,00 (vinte reais) a favor do empregado, que serd devida, por agaq,
quando da execug3o da decis3o judicial que tenha reconhecido a infragdo, qualquer que sej
o numero de empregados participantes.

Paragrafo Primeiro - A multa aqui prevista ndo se aplica cumulativamente com
a multa prevista na Cldusula vinte e trés - Dia do Securitario.
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Paragrafo Segundo - Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de muita
por descumprimento de Cldusulas da presente conveng3o ndo integrar3o, para
nenhum efeito legal, a remuneracdo do empregado.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - QUADRO DE AVISOS
As Empresas empregadoras, a seu critério exclusivo e desde que seja

julgado de interesse para todos os empregados, poderdo afixar no seu quadro de
avisos, circulares e boletins recebidos do Sindicato, devidamente assinados pela diretoria do

mesmo, para conhecimento dos seus Empregados.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - VIGENCIA

A presente Convengdo vigorard pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 01 de
janeiro de 2004.

Fortaleza(CE), 29 de Dezembro de 2003.
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