SENAPRO

MINISTERIO DO TRABALHO

ILMA SRA. MARIA ANGELICA MICHELIN, CHEFE DO SERVICO DE RELAGOES DO
TRABALHO DA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO — SANTA CATARINA

O SINTEC-SC - Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa Catarina, inscrito
no CNPJ sob o n° 80.673.122/0001-88 e registro sindical n° 2443000164290, sito
a Rua Felipe Schmidt, 390 Sala 810 - Centro — Florianépolis — SC — CEP: 88010-
001, foneffax: (48) 3222-1620, email: sintec-sc@sintec-sc org.br , Neste ato representado
por José Carlos Coutinho - Presidente em Exercicio, brasileiro, Técnico
Industrial em Agrimensura, portador CPF n° 376.929.769-53, e

O SINAENCO - Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e
Engenharia Consultiva, com o registro sindical n® 24000.001341/90, inscrito no
CNPJ sob o n° 59.940.957/0001-60, com Sede Nacional a rua Marqués de Ita, n°
70, 3° andar — S&o Paulo/SP — CEP: 01223-000, fone: (11) 3123-9200 / fax (11)
3120-3629, email: sinacnco@sinaenco.com.br | rolim@sinaenco.com.br, tendo como Diretor
Executivo Dr. Antdnio Othon Pires Rolim, sendo representado nesta ato pelo
Diretor Presidente da Sede Regional de Santa Catarina Geog. Adado dos Santos,
CPF n° 223.349.559-49, com sede a rua Santos Saraiva, n° 1964, Capoeiras —
Floriandpolis/SC - CEP: 88070-101, foneffax: (48) 3248-2633, email: adio@iguatemi-

ltda.com.br,

em cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/MTE n°.01, de 24 de
margo de 2004, solicitam o depdsito, registro e posterior arquivamento da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, autorizado pela Assembléia Geral realizada na
sede do SINTEC-SC no dia 25/04/2006 e firmado pelos representantes abaixo
assinados.

Para tanto, apresentam cinco (05) vias originais do instrumento a ser depositado,
registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do art. 4°, da Instrugdo Normativa
SRT/MTE n° 01, de 24 de margo de 2004.

Florianopolis, 31 de julho de 2006.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2007

SINAENCO/SC - SINTEC-SC

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si fazem o
SINDICATO NACIONAL DE ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA,
entidade sindical representativa das categorias econdémicas descritas, com sede
regional em Florianépolis-SC, inscrita na CNES sob o n.° 24000.001341/90-91,
neste ato representada pelo seu Presidente, abrangendo os empregados das
Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Estado de Santa Catarina,
compreendendo as atividades que Ihe sdo conexas ou similares, a saber: toda
empresa, individual ou coletiva, que exerga, preponderantemente, as atividades-
fim da arquitetura e da engenharia consultiva, entendendo-se por arquitetura e
engenharia consultiva aqui, as atividades de planejamento, estudos, projetos,
controles, gerenciamento, supervisdao técnica, inspegéo, diligenciamento,
fiscalizacdo de empreendimentos relativos a Engenharia Civil, Engenharia Elétrica
e Eletrénica, Engenharia Industrial, Engenharia Mecéanica, Engenharia Agricola,
Arquitetura e Urbanismo, Ecologia, Telecomunicagdes e Informatica, Topografia e
Atividades Conexas, Aerofotogrametria e Atividades conexas, bem como os
contratados em outros estados, mas que prestam servicos no Estado de Santa
Catarina, dentro das atividades aqui discriminadas, doravante denominada
SINAENCO/SC e o Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa Catarina —
SINTEC-SC, entidade sindical da categoria profissional dos trabalhadores no
Estado, com sede em Floriandpolis-SC, inscrita no MTB sob o n.°
2443000164290, DOU em 01/08/1991, secdo |, pagina 15414, neste ato
representada pelo seu Presidente, doravante denominada SINTEC/SC.

[ CLAUSULAS CONVENCIONAIS
01 - DATA BASE

Fica estabelecida, a partir da assinatura do presente Convencéo, a data base de
1°. de maio de cada ano.

02 - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios da presente Convengdo, todos os técnicos industriais,
empregados das empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva do Estado de
Santa Catarina, inseridos no &ambito de representacdo dos Sindicatos
Convenentes, que tenham concluido curso técnico industrial de 2’ grau, tenham
sido diplomados por escola autorizada ou reconhecida, regularmente constituida
nos termos das Leis n.°s 4.024 de 20 de dezembro de 1961, 5.692 de 11 de
agosto de 1971, 7.044 de 18 de outubro de 1982 e 9394/96.
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Paragrafo 1° — Para estar abrangido na presente Clausula é indispensavel que
o empregado preencha todos os requisitos mencionados acima e exerca as
funcdes correspondentes a sua habilitagao profissional

Paragrafo 2° - Técnicos industriais s&o os profissionais formados nas Escolas
Técnicas Profissionalizantes (ou CEFETs) nas seguintes modalidades:
Edificagoes, Eletrotécnica, Mecanica, Eletromecanica, Eletrénica,
Telecomunicacdes, Agrimensura, Estradas, Téxtil, Refrigeracdo e Ar
Condicionado, Mecatrdnica, e outras.

03 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de trabalho vigorara desde 01 de maio de 2006
até 30 de abril de 2007.

04 - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteragdes na politica econdémica que interfiram diretamente nas
regras estabelecidas na presente Convengao elou alteragéo na legislagao salarial
vigente, as partes se comprometem a renegociar as condiges que restabelecam
o equilibrio das relagdes trabalhistas.

05 — JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagédo da presente Convencao.

\%

CLAUSULAS ECONOMICAS |

06 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da Categoria Profissional serao reajustados pelo valor
resultante da aplicagéo do percentual de 6,0 % (seis por cento), sobre os salarios
ja devidamente corrigidos pelo indice de reajuste constante da Convencgao
Coletiva 2005/2006, aplicavel a partir do dia 01/05/2006.

Paragrafo 1°- Ficam preservados 0s aumentos ocorridos no periodo de
maio/2005 a abril/2006, a titulo de mérito, promogao, transferéncia, implemento
de idade e, inclusive aumentos reais concedidos pela empresa em carater
incompensavel.

Paragrafo 2°- Para os empregados admitidos apdés a data base e para as
empresas constituidas apos esta mesma data, aplica-se o reajuste com a
proporcionalidade, observado o disposto no art. 461 da CLT, conforme tabela a

seqguir:
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. L Percentual a ser
Més de Admissao aplicado em 01/05/2006
MAI/05 6,00%
JUN/05 5,26%
JUL/05 5,38%
AGO/05 5,35%
SET/05 5,35%
OUT/05 5,19%
NOV/05 4,58%
DEZ/06 4,02%
JAN/06 3,60%
FEV/06 3,21%
MAR/06 2,97%
ABR/06 2,69%

Paragrafo 3° - As antecipagcbes gerais concedidas entre 01/05/2005 e
30/04/2006 poderao ser compensadas.

Paragrafo 4 - As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do indice de
reajuste, poderao ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento
do més posterior a assinatura da presente Convengao Coletiva.

07 — PISO SALARIAL
Os salarios normativos (pisos salariais) para os profissionais serao:

a) R$ 900,00 (novecentos reais), para os profissionais com mais de 1 (um) ano de
emprego na empresa;

b) R$ 742,00 (setecentos e quarenta e dois reais), para os profissionais com
menos de 1 (um) ano de emprego na empresa;

Paragrafo 1° — Como estimulo ao primeiro emprego, assim entendido, para os
jovens com idade de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que,
comprovadamente pela CTPS, nao tenham tido vinculo empregaticio anterior,
cria-se o Piso Salarial (Trainee) de R$ 600,00 (seiscentos reais) por més.

Paragrafo 2°- Os salarios normativos acima correspondem ao salario mensal,
observada a duracao semanal de trabalho ajustada nesta Convencéao Coletiva.

Paragrafo 3°- Os niveis salariais minimos acima convencionados serao
automaticamente corrigidos nas mesmas bases percentuais e critérios que
servirao para as corregdes concedidas aos empregados durante a vigéncia desta
Convencao.

Paragrafo 4°- Os salarios minimos de ingresso previstos nesta Clausula, referem-
se exclusivamente aos empregados que exercam as fungdes correspondentes a

sua habilitacao profissional.
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| CLAUSULAS SOCIAIS

08 - AUXILIO REFEIGAO

Os estabelecimentos das empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados e
desde que nao possuam refeitorios ou fornecimento de refeicdes em restaurantes,
fornecerao aos empregados, auxilio refeicao através de Vale-Refeigao no valor de
R$ 9,90 (nove reais e noventa centavos), sendo que O mMesmMo devera ser
distribuido todo dia 1° de cada més e no 15° dia de cada més, mantidas as
condicdes mais favoraveis de distribuicdo e desconto vigentes em cada empresa.

Paragrafo 1° - E facultado as Empresas efetuarem, se assim se tornar
necessario, recomendado ou adequado as suas operagdes ou para facilidade dos
empregados, o pagamento total ou parcial do Auxilio Alimentagao em dinheiro.

Paragrafo 2° - O beneficio do Auxilio Alimentagdo pago em dinheiro tem carater
indenizatorio para todos os fins.

Paragrafo 3° - O presente auxilio n3o se caracteriza, para todos os efeitos, como
salario utilidade.

09 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsarao integralmente as empregadas maes, para cada filho,
inclusive adotivo, de até 7 (sete) anos de idade, importancia equivalente a
R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais), mensalmente, condicionada a comprovacao
dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha
da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do
sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadamente
detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2°- O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas
com o pagamento da creche, para filhos menores de seis meses de idade,
conforme Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho.

10 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO - AUXILIO
DOENGA/AUXILIO ACIDENTE

As empresas complementarao os salarios de seus empregados afastados por

o

acidente de trabalho ou doenga, do 16 (décimo sexto) dia ao 180  (centésimo
octogésimo) dia, com valor limitado ao teto maximo do salario de contribuicéo
estipulado pela Previdéncia Social, para os empregados com mais de 1 (um) ano

de vinculo empregaticio continuo na mesma empresa.

Paragrafo 1° - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido
de natureza assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou
trabalhistas como parcela integrante do salario e nao implicara computo do tempo

N
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de servico, na hipotese de auxilio-doenga, cuja duragdo sempre sera tida como
periodo de suspensédo do contrato de trabalho. @\
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Paragrafo 2° - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverao
observar as retencdes de IRF, por forga da legislagao vigente.

11 — AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa indenizara aos seus beneficiarios a importancia
equivalente ao seu ultimo salario contratual, limitado ao valor de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais), juntamente com as verbas rescisorias, sendo este auxilio de
natureza integralmente indenizatoria.

Paragrafo Unico - Ficam isentas das obrigagoes do caput, as empresas que
mantenham Apolice de Vida em Grupo ou Acidente, paga integralmente pela
empresa.

CLAUSULAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO ]

12 - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas abrangidas pela presente convengao adotarao o limite de duracao
semanal de trabalho ordinario fixado na legislagéo vigente, observada a excegao
prevista no paragrafo unico.

Paragrafo Unico - Os empregados que exercam suas fungées nos escritérios das
sedes das empresas terdo o limite de duragéo semanal maximo reduzido para 41
(quarenta e uma) horas.

13 - PRORROGAGAO DA JORNADA

Serdo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos
empregados em numero excedente ao previsto na clausula anterior, as quais
serao remuneradas, com os seguintes adicionais:

a) 60%(sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora ordinaria para
trabalhos extraordinarios realizados de Segunda a Sabado;

b) 100%(cem por cento) incidente sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos
extraordinarios realizados aos Domingos e Feriados;

Paragrafo 1° - Na hipotese de prestacao de jornada extraordinaria em domingos,
feriados ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga
compensatéria, as horas trabalhadas estarao sujeitas ao adicional previsto na
alinea “b”, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 2° - Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o
art. 59 da CLT.

Paragrafo 3° - As horas extraordinarias previstas nesta clausula poderao ser
compensadas com diminui¢do de jornada em outro dia, a escolha do empregado e
e mediante concordancia do Empregador. Vv

Paragrafo 4° - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou de horas de
auséncias) nao compensadas sera feito respeitado o valor de salario do més em
que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

5 6%
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14 - BANCO DE HORAS Ny

As empresas ou consorcios de empresas poderao estabelecer ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO DE COMPENSACAO DE HORAS e/ou BANCO DE
HORAS (previsto na Lei n.° 9.601/98, art. 6°), com o sindicato profissional,
devendo estar assistidas pelo SINAENCO/SC, a partir da data da assinatura da

presente Convencgao.

Paragrafo Unico — Para a implantagdo dessa clausula, o SINAENCO e o
SINTEC-SC se comprometem a negociar o referido instrumento normativo com as
empresas, manifestado o interesse entre as partes.

15-FALTAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente Convengao, como faltas
justificadas ao servigo:

I) 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econémica;

I) 3 (trés) dias Gteis em virtude de casamento;

ll) 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer dos
primeiros 12 (doze) dias contados da data de nascimento;

IV) 1 (um) dia dtil, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo e ininterrupto, em
caso de doagao voluntaria de sangue,

V) 2 (dois) dias Uteis para se alistar eleitor.

Paragrafo Unico - O empregador abonara a falta do empregado no caso de
necessidade de consulta médica a filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou
deficiente, mediante comprovacgao por declaragédo médica.

| CLAUSULAS LEGAIS |

16 - EPOCA PROPRIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagaréo os salarios de seus empregados até o 5°. dia atil do més
subseqiiente ao més da prestagdo dos servicos, observadas as cominagoes
expressas nesta Clausula.

Paragrafo Unico - Os salarios, ou saldo de salarios pagos apds a data de
pagamento consignada nesta Clausula sofrerdo acréscimo por dia de atraso,
equivalente a atualizagdo monetaria calculada na forma da legislagao vigente,
acrescida de juros de mora de 1% ao més ou pro rata quando o atraso for inferior ,
a 30 (trinta) dias. ~

17 - FORNECIMENTO DE MATERIAL

As empresas fornecerdo a seus empregados o material necessario ao
desempenho de suas fungdes sempre que exigivel ou indispensavel a execuca

dos servigos.
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18 — RESCISOES CONTRATUAIS Q S
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As empresas procederdo as homologagées das rescisées contratuais de seus
empregados desligados, perante o SINTEC-SC, representativo da categoria
profissional, no ambito da sua abrangéncia.

Paragrafo 1°- Somente em carater excepcional as homologacées das rescisdes
contratuais se operardo perante a DRT (Delegacia Regional do Trabalho).

Paragrafo 2°- O pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisao contratual ou recibo de quitagdo devera ser efetuado no prazo previsto
no paragrafo 6°. do art. 477 da CLT, com a redacgéo fixada pela Lei n.° 7.855, de
24/10/89.

Paragrafo 3°- Nao comparecendo o empregado ao ato da homologagao na data
determinada pela empresa, esta dara conhecimento ao SINTEC-SC, mediante
comprovagao do envio de telegrama ou de qualquer outra notificacdo da data
prevista para o ato.

Paragrafo 4°- Comparecendo o empregado e empregador no prazo previsto no
paragrafo 6°. do art. 477 da CLT, e havendo recusa injustificada de homologagao
pelo 6rgédo competente, ficara a empresa isenta da multa prevista no paragrafo 8’
do art. 477 da CLT, mediante comprovagao de sua presenca no ato.

Paragrafo 5°- O SINTEC-SC se obriga a fornecer certidées ou declaracées
expressas sobre ocorréncias acima previstas, bem como as empresas
representadas pelo SINAENCO a comunicar ao 6rgao de classe dos empregados
as irregularidades verificadas nas rescisdes, objetivando nortear a negociagao
coletiva do préximo ano.

19 - ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE EMPRESA

As empresas comprometem-se a manter as politicas atualmente praticadas,
relacionadas com adicionais por trabalho fora da sede, sempre que estas forem
mais favoraveis e abrangentes que as condigbes preconizadas pela legislagao
vigente.

20 - COMPENSAGAO COLETIVA

Os dias entre feriados de 3* e 5% feiras, nos finais e inicios da semana, serdo
preferencialmente definidos pelas empresas como compensacao coletiva, desde
que nao haja real necessidade de servico ou outro motivo relevante, conforme
calendario anual a ser estabelecido entre o SINAENCO e o SINTEC-SC.

B CLAUSULAS REFERENTES A GARANTIAS

21 - GARANTIA DE EMPREGO PROVISORIO A GESTANTE

Sera concedida garantia proviséria de emprego a empregada gestante até 60
(sessenta) dias ap6s o término da licengca maternidade, ressalvados os casos de
rescisdo contratual por justa causa, pedido de demissdo por iniciativa da
empregada, término do contrato de experiéncia ou término do contrato por prazo
determinado.

7
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22 - REEMBOLSO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS NECES
AO PERIODO AQUISITIVO AO DIREITO DE APOSENTADORIA POR T
DE SERVIGO.

O empregado que conte com 10 (dez) anos completos ou mais de Contrato de
Trabalho continuo com a mesma empresa e que esteja a 24 (vinte e quatro)
meses ou menos de adquirir o direito de se aposentar por tempo de servigco sera
ressarcido do valor correspondente as Contribuicdes Previdenciarias necessarias
ao complemento do periodo aquisitivo exigivel em Lei, comprovadamente pagas a
Previdéncia Social, se for despedido sem justa causa antes de adquirir tal direito.

Paragrafo 1° - A garantia de reembolso de que trata o caput desta Clausula
limita-se ao periodo de 24 (vinte e quatro) meses efetivamente recolhidos a
Previdéncia Social pelo empregado e s6 sera devida desde que o empregador
tenha inequivoco conhecimento do empregado reunir as condi¢des previstas para
a percepcgao do reembolso ao periodo posterior a tal comunicagao.

Paragrafo 2°- Excluem-se da garantia do reembolso de que trata esta clausula
os empregados que tenham seus contratos rescindidos por qualquer razao
diversa da correspondente a dispensa imotivada por iniciativa do empregador.

Paragrafo 3° - O valor do reembolso de que trata esta clausula, eventualmente
pago ao ex-empregado, configura apenas ressarcimento de despesas
necessarias a percepgao de beneficio de natureza assistencial, ndo se
caracterizando como salario, nem traduzindo o pagamento tempo de servico,
vinculo de emprego ou prestagao de servigos a rescisao contratual.

23 - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializagédo ou
reciclagem profissional, afetos a fungdo desempenhada pelo empregado na
empresa, serdo reembolsadas em 50% (cinquenta por cento) dos custos
incorridos pelo empregado, desde que manifestado, por escrito, o interesse da
empresa e previamente aprovado o custo estimado.

Paragrafo Unico - Os beneficiarios do reembolso das despesas previstas no
caput obrigam-se a prestar servicos a empresa que as custear, na base de 50%
(cinqlienta por cento) das despesas realizadas em cursos, especializagdes ou
reciclagem profissional, por tempo idéntico ao da realizagao dos cursos, sob pena
de ressarcir a empresa patrocinadora dos valores pagos, atualizados
monetariamente nos mesmos moldes determinados em lei em relagéo aos débitos
trabalhistas, compensaveis no ato do pagamento das verbas decorrentes da
rescisdo contratual e o saldo devedor, eventualmente verificado, por intermédio
de acordo extra judicial ou mesmo em razéo de acgao judicial ajuizada perante a
Justica do Trabalho, ndo se compreendendo este ressarcimento ao limite de
descontos na rescisao contratual determinado no art. 477, paragrafo 5° da CLT.

e 4




B CLAUSULAS SINDICAIS

24 - ASSOCIAGAO DE EMPREGADOS

As empresas nao intervirdo na criagao, organizagdo e funcionamento das
associacbes dos empregados.

25 - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica facultada aos empregados a eleicdo de um representante sindical, com
garantia de emprego, na vigéncia desta Convencgdo, enquanto perdurar seu
mandato, por categoria profissional signataria da presente Convengao que
represente, no minimo, 50 (cinqiienta) empregados da categoria representada ou
25 (vinte e cinco) empregados associados aos sindicatos, sem prejuizo e,
interferéncia no cumprimento das obrigagdes funcionais para as quais foi
contratado.

26 - RELAGAO SINDICAL
Convencionam os Sindicatos firmatarios do presente instrumento que:

a) Apés a assinatura da Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas € O
sindicato profissional, providenciardo a divulgagao da mesma aos profissionais
representados pelo SINTEC-SC.

b) As empresas, quando solicitadas e desde que nao interfiram no seu regular
funcionamento, nado inviabilizarao reunides do SINTEC-SC com os profissionais
por eles representados, para atualizagao de informagdes correlatas da categoria.

c) As empresas no ato da admissao de um profissional, fornecerao as
informacées necessarias a sindicalizagao do mesmo, esclarecendo-o acerca do
direito de liberdade de associagdo garantido constitucionalmente.

d) Quando solicitadas, por escrito, pela entidade profissional, as empresas
viabilizarao ao SINTEC-SC a relagéo de seus profissionais, discriminando nomes,
funcdes, juntamente com as guias de recolhimento da contribuicao sindical.

e) As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a
inteira responsabilidade do sindicato profissional, informativos que tratem de
assuntos de interesse das categorias profissionais, desde que os mesmos sejam
encaminhados formalmente para fixagdo, através do o6rgéo de pessoal da
empresa.

f) As empresas liberarao seus profissionais quando da realizagao de
Assembléias, pelo periodo maximo de duas (02) horas durante a jornada normal
de trabalho, como também, facilitara a liberacao daqueles profissionais que
exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-os com a necessaria
antecedéncia, ficando o SINTEC-SC, obrigado a informar a hora de inicio e
término da Assembléia. |/
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Paragrafo 1° - liberagdo dos profissionais somente serd autorizada medianfe, )
comunicagao formal do Sindicato as empresas abrangidas pelo SINAENCO, no~.20.

prazo minimo de quarenta e oito (48) horas.

\o,

Paragrafo 2° — Esta liberacao fica limitada no maximo a 3(trés) Assembléias
Extraordinarias.

27 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As Empresas representadas pelo SINAENCO, secao regional de Santa Catarina,
que ainda ndo tenham efetuado este pagamento, recolherao ao sindicato
patronal, uma contribuigao complementar e necessaria a manutengdo das
atividades sindicais, no valor constante da tabela anexa.

Tabela de Contribuigdo Assistencial

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2006

Classe Valor do Capital Social Parcela Unica Parcelado em
(R$) (R$) 2 vezes (R$)

A Acima de 12.500.000,00 548,00 274,00

B De 2.500.000,00 a 12.499.999,00 477,00 238,50

C De 250.000,00 a 2.499.999,00 394,00 197,00

D De 24.500,00 a 249.999,00 310,00 155,00

E De 12.500,00 a 24.499,00 90,00 45,00
F Até 12.499,00 35,00 ndo permitido

Paragrafo Unico - A Contribuicao Patronal prevista nesta clausula que até
a presente data nao tiver sido quitada, devera ser quitada pelas empresas
abrangidas pela presente convengdo 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta, se for pago em 1 (uma) parcela. Se for pago em 2 (duas) parcelas devera
ser quitada a primeira em 30 (trinta) dias e a segunda em 60 (sessenta) dias, a
partir da assinatura da presente convengéo. Os valores pagos em atraso, terao
multa de 2% e juros de mora de 1% ao més. Os casos omissos serao dirimidos
pela Diregao Regional do SINAENCO.

28 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Nos termos do art 8° da Constituicdo Federal de 1988, em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada no dia 20/04/05, foi definido o valor de 2% (dois por
cento) do salario base dos profissionais para a Contribuigao Assistencial relativa
ao ano de 2006 a ser recolhida, pelas empresas, sobre o salario reajustado
conforme a presente Convengao, no més seguinte da assinatura deste
instrumento.

Paragrafo 1° - A importancia acima devera ser recolhida em conta vinculada junto
a Caixa Econémica Federal - Agéncia 0408, Conta n.° 4125-7, em nome do
Sindicato dos Técnicos Industriais de Santa Catarina, através de guias a serem
fornecidas pelo SINTEC-SC.

10
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Paragrafo 2° - O SINTEC-SC responsabiliza-se de forma exclusiva pele$ =

descontos estabelecidos na presente clausula e autoriza as empresas a sua™ ==

obrigatéria denunciagéo da lide, nos termos do art. 70, 1ll do CPC, em quaisquer
controvérsias que envolvam a presente clausula, inclusive por eventuais multas
decorrentes do cumprimento desta Clausula.

Paragrafo 3° - As empresas servirdo como meros agentes repassadores, nao se
responsabilizando pelos descontos efetuados, de total responsabilidade do
Sindicato Profissional, eis que deliberado em suas Assembléias.

29 - REPRESENTAGAO

O SINTEC-SC reconhece expressamente a legitimidade do SINAENCO como
Orgao Sindical representativo da categoria econdmica das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva com atividade no Estado de Santa Catarina.

o)

CLAUSULAS COMPLEMENTARES

30 - DEFESA DA ENGENHARIA CATARINENSE

O SINTEC-SC e o SINAENCO pactuam nesta Convengéo que atuarao juntos na
defesa da engenharia catarinense e, portanto deverédo buscar, junto aos 6rgaos
dos governos e as empresas, aumentar as oportunidades de trabalho para os
profissionais catarinenses e, além disso, acompanhar toda e qualquer licitagao,
obra ou servigco de relevancia na engenharia.

31 —- RECICLAGEM TECNOLOGICA

As empresas incentivardo o treinamento para seus empregados, entendendo-se
como tal, a participagdo em cursos, ministrados pela propria empresa e terceiros,
semindrios, congressos ou eventos similares de interesse da empresa,
incentivando a participagao de seus empregados.

Paragrafo Unico - As empresas e o SINTEC-SC, conjuntamente, se
comprometem a envidar esforgos para a criagéo de mecanismos que possibilitem
a adequada inovagdo do quadro de empregados e a transferéncia de
conhecimento nas varias areas de interesse das empresas e das necessidades
decorrentes da competicdo de mercado.

32 - PROPORGAO DE EMPREGADOS BRASILEIROS OU EQUIPARADOS

As empresas se comprometem a restringir a 25% (vinte e cinco por cento) a
utilizacdo de empregados estrangeiros, desde que possuam 20 (vinte)
empregados ou mais.

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham quadro de pessoal composto de
menos de 20 (vinte) empregados, observardo a legislagdo em vigor quanto a
utilizacdo de méo de obra nacional ou equiparada.
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33 — SUB-CONTRATADAS \Z REGIONAL%’ 1
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As empresas que subcontratarem servigos para serem realizados dentro das suas
dependéncias deverdo explicitar no contrato de prestacédo de servigos a garantia
do cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho por parte da empresa
subcontratada da mesma categoria econdémica, bem como as responsabilidades
dos recolhimentos a serem efetuados em favor da entidade sindical da categoria
profissional.

Paragrafo Unico - A empresa contratante e a empresa contratada da mesma
categoria econdémica zelarao pelo cumprimento desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, bem como pelo cumprimento de todos os direitos e garantias
trabalhistas.

34 — ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA
As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) na forma prevista na Lei 6496, de 07/12/77.

35 - ACERVO TECNICO

As empresas facilitarao o fornecimento, mediante solicitagdo, de toda a
documentagao referente a projetos, consultorias e servicos realizados pelos seus
profissionais, para obtengdo da recuperacdo dos seus acervos técnicos
profissionais no CREA/SC, consoante a legislacao vigente.

36 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas se propoem a estudar em conjunto com o SINTEC-SC propostas de
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS para incentivar a adogao desse
sistema.

Paragrafo Unico — Os Sindicatos Convenentes empenhar-se-ao para realizar
seminarios, com a participagao de outras entidades afins, para promover amplas
discussdes sobre as vantagens da adogdo da participagdo nos lucros e
resultados.

37 - MULTA

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condigoes estabelecidas nesta Convengao
Coletiva fica estabelecida muita equivalente a 5,0% do salario normativo da
categoria, por empregado, por infracdo e por dia, ndo podendo, todavia, ser
cumulada com outras penalidades previstas em clausulas especificas, revertendo
o pagamento em favor da parte prejudicada, nao podendo exceder o principal,
nos termos do art. 412 do Novo Caédigo Civil.

Os empregados que nao cumprirem o disposto nas clausulas relativas ao material
fornecido pela empresa, deixando de devolvé-lo quando solicitado ou na época da
rescisdo contratual e aprimoramento profissional, ficam sujeitos também a multa
de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor do Piso Salarial de Técnico Industrial,
conforme o caso, por infragdo, ndo podendo, todavia, ser cumulada com outras
penalidades previstas em clausulas especificas, revertendo o pagamento em
favor da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal, nos termos do

412 do Cadigo Civil.
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31 de julho de 2006.
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