CONVENCEO COLETIVA DE TRABALHO - 2005

CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHD QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS SECURITARIOS DE FORTALEZA, CNPI-
07,364.004/0001-27, AV FRANCISCO SA N° 2224-
IACARECANCA CEP  60.010-450-FORTALEZAJCEARA,
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE ER. VALDERI RIBEIRO
BARROS-CPF-042.755,353/91-TDENT. N° 289.205.59P/CE, E
DE OUTRO LADD A FENASEG-FEDERACAC NACIONAL DAS
EMPRESAS DE SEGUROS PRIVADOS E CAPITALYZACAO, CNPI-
33.623.853/0001-80, RUA SENADOR DANTAS N - 74~ 13 ANDAR-
CENTR0 R10 DE JANKIRO/WJ- REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE JDAD ELISIO FERRAZ DE CAMPOS,
CPF:_000.123.079/15, Identidade NO 27.337-OAB-PR MEDIANTE AS
SEGUINTES CONDICOES: '

I -SALARIOS
CLAUSULA PRIMEIRA - REATUSTE SALARIAL

A patir de 01 de janeirc de 2008, as Empresas de Seguros Privados e de
Capitallzacio, astabelecidas no Estade Do Ceard, concederio sos empregados; integrantes
da categoria piofissional dos seeuritdrios, um reajuste salarial de 5,5% {cinco & meio por
canto), Incidents sobrs o saldrio vigente em janeiro de 2005, este decorrenie da aplicacdo
da Canvencio Coletiva vigente naquele ano e legislacio salrrial subssqiente,

Pardgrafa Primelre - Pela aplicagio do percentual de nrecomposicdo
‘ealzrial de £,5% (cinco ¢ melo por canto) pravicto no "caput”, 2s empresas
t2m como cumpridas as exigénclas previstas na leglsiacdo vigents,

Parégrafo Segunde - Na aplicagio do percentual previsia no "caput”
saric compensados todos ot reajustes, aumenios, abohos @ antecipacies,
compulsérics e espontinecs, concadides no periede de janelio a
dezembro/2035, exceto o5 aumentos ol reajustes decoprentes de
promocao, birmine Se aprendizagams ou experigncia, eguiparagdo salarlal,
mmmganﬁ:;ﬂa ol altersc3o de zalério resultantz de majoracde da jornada
de trabalha,

P=régrafa Tercelro - As emprasas que no perfodo de faneiro @ dezembro
de 2005 concederam antecipagdes superiores 2 5,5% (cnco & meln por
centa), poderdo compensar o percentual excedente por ocasizo de
recornendactes ou convengoes futuras.

Pardgrafo Quarto - Pars os empregados admitidos apds 01.01.2005; o
reajustamento previsto no "caput™ serd propercienzl ac ndmero de messs
de trabzlha, considerado como més a fracdo iqual ou superior a 15 (quinze)
dias,

Pardarafo Quinta - As empresas que operacionalmente mantlveram o
valar do znuinle graficamante destacads, embora descontinuado pela
CiZusula 32 da ConvencEo Colétlva de Trabalho de 1999 que ors sa ratifica,
ficermy da mesma forma. obrigadas a reajustar k2l walor peia mesmo
pereantial d2 5,39% (cinco & melo por canin) pravisty no Neapul”,



CLALUSULA SEGUNDA -~ SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregade da categoria profissional dos securitérios poderd receber
saldric Inferior a RS 740,00 (setacentos & quarents reais), com excegio do pessoal da
portaria, limpeza, vigias, continuos e asssmelhados, que terd saléric de R$ 536,00
(quinhentos & trinta & sals reais)

CLAUSULA TERCETRA - 13° SAL ARYO/ANTECIPACAD

As Empresas pagarso S0% (cinglienta r cento) d3 remuneragic do
empregado como adiantaments por conta do 13° salario, por ocasido do gozo de férias,
Aqueles que ndo gozarem férias at€ 31 de maio de 2006, recsberdo, até aguela dats, e
proporcionalmente aos meses trabalhados, ¢ adiantamento aqui previsio,

Pardgrafo Onico - No caso de fracionameanto de férias; o adiantamento
previsto no “caput® serd pago integralmante no gozo do primeiro perfodo
de feriss.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO ADMITIDO

Admitido o« reqgado para func3o de outro, dispensado sem justs causa,
hquele serd garantido ssldrio jgual a0 do empragade de menor saldric n2 fungdo, ==m
considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que n3o tenhia cardter meramente eventual,
s2rd assegurado ao substituto o salirio do substituldo excluidas as vantagens de cardter
pesspal, paga a diferenga a titulo de gratificacao.

ParAgrafo Unico - A gratificac3o de que trata o "caput”™ ndo s2 integrard,
em nenhuma hipdtess, ao saldrio do substituts.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO MISTA
Para os empregados que recebam saliric misto, parte fixa e parte varidvel, o
aumento de 5,5% (cinco & meio por cento) incidiré apsnas sobre a parie fixa vigents em
ianelro/2005, compensando-se todos os resjustes, aumentos, abonos e antecipacbes,
compulsérios e espontaneos, concedidos ne perido de janeiro a2 dezembro de 2005.
Pardgrafo Unico - O somatdrib da parte fixa & da parte varidvel ndo
poders sar Inferior 20 saldrio normativo. '

CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

As Empreszs integrantes da categoria econbmica representadas pelo Sindicato
patronz! terdo sua jornada de trabathe, semanzimente, de segunds a saxta-faira,

o

Paragrafe Primeire - O limite semanal de jornada a que se rafere o
“caput" nd3o se aplica sos sstores especificos daquelas Empresas que, em
fungdo da natureza de suas opersgoes, adotam regima de tumos 2fou
planttes operacionals.

Paragrafo Segundoc - Nos casos de regims de tumos efon plantdes
operacionals, previstos no pardgrafo primeiro dasta cldusula, ndo se
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apiicaré a penalidada prevista no pardgrafe primeiro da cldusyla vinte “
bréz,

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0 Smpregador deverd tomar disponivel a9 €mpregade comproyants de
Pagamento de saliras, com discriminacio das importidncias P2gas e dos descontos
efstuades, De taje comprovantas deyers constar a identificacio da empresa e dp
empregacdn,

Paragrafo Unico - po referido comprovante deverd conetar tambdm 2
Importincia relativs a0 depdsito do Fundo ds Garanta por Tempo de
Servige, devide 2 Conta Vinculada do empregado optante, conforme

A preeants Convencado N30 s aplica aps empregados que percebam
femuneracic especial fixads por instrumanto escrito.

CLAUSULA DEZ - HORAS EXTRAS ;.

As Horas Extraordindrias, isto €, agquelas excedentes da jornada de trabalho de
08 (oito) horas dlidrias se e Guande trabalhadas, sersq remuneradas com o acréscimo da
50% (cingilenta POr cento) até duas horas e de 60% (sessents por cento) pelas excedentes
em refagdo ao valor Page pela hora narmal.

firmado com o Sindicato dr;s Securitdrios, de cada regidao, nos termos da
legislagdo vigants,

IT - AUXTLIOS/ BENERICTIDS

onde exisHrem azses SErvigos de alimentacdo. As empresas que concederam vale refeicio
ou vale alimentagdo com valor facial superior a R$ 13,40 (trezs reais e quarantz &
centaves), poderio efstuar descontos superiores a 49p, garantindo, no entanto, acs
empragados, o valor liquido minimo de RS 12,67 (doze reals e oitenta e sate centavos), por
vale, O beneficlo 2qul pravists poders ser concedido por mais de cartio magnético.



Parégrafe Segumndo - As empresas concederSc acs seus ampregados
Auxilio Cests Alis==stnz50 no valor total de RS 230,00 (duzentos e trinta
reais) por mes, em tinco ou até dez “tickets” de valores faciais de, no
minimo, RE 23,00(vinte & trés reais ), e, no mdximo, de R$ 46,00
(quarenta e ssis reais), cada um, enireguss na mMesm: OcasiBo que os
vales previstos ne “caput”, sem 8nus para o smpregado, Ao invéds da usar o
sistema de “tickets”, &s empresas poderSo conceder o Auxilio Cesta
Alimantagdo, ne valor total de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) por mée,
pelo sistema de cartSo magnético. O auxilio previsto naste pardgrafo sera
coficedide, sxcspcionalmente, tambam ne perlede em que 3 empregada
estiver em gozo de licanca matarnidade, ou, até no maximo 50 (sessenta)
dlas, para os casos de suxilio doenga/acidente do trabalho,

Parégrafo Tercelro - O empregado poderd cptar, por eecrito, & com
antecedéncia minima de 30 dias, por vale refeigio ou vale alimentac3e,
sendo possivel mudar 2 opg3e apds o transcurso de 180 dias.

Paragrafo Quarto - As eventusls diferencas que por forga da presaente
Convencdo ocorram sobre o valor concedido, de um més para outro, serao
resfizadas, até o dia 15 (quinze) de méEs subseqlanta.

Paraarafe Quinto - Fleam desobrigadas das concess3o estipulada no
"capul” as empresss que pusersm a disposicdo de seus empragados
restaurantes préprios ou de terceiros, onde 3&ja fornecida refeigdo a prego
subsidiatio.

Parégrefo Sexto - Na hipdtese de rescisSo contratual por iniciativa da
empresa ou do empregado, exceto na demiss3o por justa causa, os Vales
Refaicin/MimentagSo/Auxlilc Cesta, proporcionalmente aos dias nio
trabalhades no mes, ndo poderSo ser devolvidos & empresa e nem
descontads gualquer valor referents aocs mesmos, Stlve o pravisto no

“caput”.

Parégrafo Sétimo - Os auxilios pravistos nesta Clausula ndo terdc
natureza remuneraténa, nos termos da Lei 6.321/76 e seus Decretos
regulamentadores,

CLAUSULA DOZE - AUNILTO CRECHE OU AUXELIO BABA

Durante a vigéncia da presente Convengdo, 25 Empresas resmbolsardo 3 seus
empregados, gue tenham a guarda dos filhes Inclusive adotives, e trabalhem na base
tarritorial das entidades sindicals acordantes, parz cada filho, as despeses integrais
realizadas e comprovadas com o seu intemamento até a idade de 6 (seis) meses, e de ate
B$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) mensais com idade acima da & {sels) = até 83
(citente & trés) messs em creches, matemal, pré-escolar ou InstituicBes andicgas, de sus
livre escolha: ou, ainda, alternativa = nSo cumulativamente, as despesss com babd, estas,

no entanto, limitades ao mdximo =m R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) por més
independentemente do nimaro de filhos, com idade atd sels meses, e, igualmente, RS
165,00 (cento e sessenta & cinto reals) para os filhos acima de & (s2is) & at2 83 (citent= e

trés) meses

Paréqrafo Primeiro - Quande ambos os cdnjuges forem empragados da |
mesma empresa, o pagamento previsto no "caput" ndo serd cumulative & |

eoments serd efstuado mediante entrega do comprovante original,
conctituindo falta grave, passivel de demissSo por justa causa; a tentativa
ol o racebimants em duplicidade do beneficlo previsto no “caput”.

e —



Pardqrafo Segundo - Quando empregados de empresas diferentes e
representadas ncle cindicate patronal, ambos os cBnjuges poderso
habilitar-se ao reembeolso previsto ne “caput", limitado no entanto, ao valor
do auxilio em cada mes.

Paragrafo Tercaire - Pars o reembolss de despesas com babd previsto no
"caput”, faz-ze alnda npecessdriz a comprovagio do vinculo legal de
emprege entre a babd & o empregado da empresa, medianta apresentacao
da cartmira profissional de trabalho regularizada, bern como do recibo
salarial respectivoe.

Pardgrafc Quarta < Os signat3rics convencionam que a concessdo da
vantagem contida nesta cldusula atende ac disposto nos pardgrafos
primeire & segundo do artigo 3892 da CLT, da Portaria n® &, baixada pelo
Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca & Higisne do
Trabalho, em 15.01.69 (DOU de 24.01.89), bem como da Portaria n® 3296
do Ministro do Trabalho {DOU de 05.09.86).

CLAUSULA TREZE - AUNILIO - FILHOS EXCEPCIONMNALS OU DEFICIENTES FISICOS

Idantico reembolse & procedimentos pravistos na Clausula Auxilio-Creche/Baba,
estendem-se zo0s empregados gque tenham "fithos excepcionals” ou "deficientes fisicos que
exijam cuidades permanentss’!, sem limite de idads, desde que ta2l condigdo seja
comprovada por atestado fomecido pelo INSS ou institulcac por ele autorizada, ou 2inda,
por médico pertencante a Convénio mantido pela Empresa.

CLAUSULA QUATORZE - AUXILIO EDUCACAD

As Empresas pagar3o Saldno-Educac3o diretamente acs seus empregados, de
qualquer idade, para Indenizar, nos limites das artigos 20 2 10 do Decreto n® 3,142, de
16.8.59, DOU de 17.8.99, as despesas havidas com a educagZo de 19 Grau, suas & de ssus
Alhos em estabelecimentos pagos, estes (ltimos com idade entre 07 & 14 anos, mediants a
omprovacdo exigida pelas respectivas normas reguladoras.

Pardgrafo Primalre - As Empresas e os empregados observardo todas as
eondigBes e procedimentos estabelecidos pelo Decreto 3.142, de 16.8.99,
pela Lei n® 9.424 de 24,1296 e pela Lel n® 8.766 de 18.12.88, que
dispBem gobre o Saldrio-Educacio.

Pariarefo Segundo - O Salirie-Educagio ndo tem cardter remuneratério
na relzcio de empredo e ndo se vincula, para nenhum efeito, ao saldrio ou
A remuneracio percsbida pelos emprsgados na Empresa (Art. 59 do
Decrato n® 3.142, de 16.8.99),

Peragraio Tercelre - A Empresa gue ja concede o beneficio, quer
dirstaments, quer através de entidades de previdéncia privada, na qual
seja patrocinadora, fica descbrigada de suas conceseSo, respeitande
critérios msls vantajosos.

Parigrafo Quarto - A presente cldusula abrange t3c somante os
dependantes Inscritos na empresa até 31/12/96, conforme Decreto n®
3.142, de 16.8.92.
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CLAUSULA QUINZE - VALE TRANSPORTE

As empresas conceder3aoc o vale-transporte, ou 3 seu critério o seu valor
correspondents por meio d8 pagamento antecipade em dinheiro, até o quinto diz Gtil de
cada mées, em conformidade com o inciso XXVI, do artige 79, da Constituicdo Federal, e,
também, em cumprimento ds disposicdes da Lei n? 7.418, de 16 de dezembro da 1985, com
a redacao dada pala Lel n® 7,619, de 3D de novembro de 1887, e, ainda, em conformidade
com a decizdo do C.TST no Processo TST-AA-366.360/97 .4 (AC.SDC), publicada no DIU
07.08.98, secao 1, p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, & Seguradors, a=
alteragfes nas condigbes declaradas inlcialments. '

Paragrafo inico — O valor da participacdo das sequradoras nos gastos de
deslocaments do empregado serd equivalents 3 parcela que sxcader & 6%
(s2is por cento) do saldrio bdsico. Tal desconto serd aplicado nos dias Gtals
trabalhados.

CLAUSULA DEZESSEIS - AUXILIO DOENCA

Os =mpragados gus nio fizersm jus & concese3o do auxilio-doenca, por nio
terem completado o periode de car@ncia exigido pela Pravidéncia Social, receberde da
Emprasa o valor do Auxillo-Do=nga qus seria davido hipoteticamente pelo INSS, sobre seu
salario de contribuicdo, pelo pericdo de rinta dias. '

CLAUSULA DEZESSSTE - COMPLEMENTACAD DO AMIILYC-DOENCA, ACIDENTE DE
TRABALHO E 13° SALARIO

Na hipétese de concessdo de auxilio-doengafacidente de trabslho pelo INSS,
devidamente avalizada por médico da Empresa, fica a2ssegurada ao empregado uma
compi=mentacdc do wvalor do beneficio até a remunseracdo mensal a que fara jus se
estivesze am atividade.

Paragrafo Primeiro - A concessio da complementagio prevista no "caput™
desta cidusula, serd devida por um periodo maximo de 06 (seis) meses,
parz cada licenca concedida, desde que a Causa da Doenca ou do Acidents
de Trabalho gue originou a nova licenga s2ja diferenta da(s) anterior(es),

Paraqrafo Segundo - A complementscdo serd também devida com
relacas 20 130 saldrio, quando do s2u pagamanto, obssrvado igualmente o
periodo maximo de 06 (seis) messs para cada licenga concedida.

Paragrafo Tercsiro -~ Os empregados que ndo fizeram fus 3 concessdo do
zuxilic-dosnca/acidente de trabalho por serem aposentados com o vinculo
empregaticio, que por n@n lerem o direito ac raceblmento,
cumulztivamente, da apossntaderia & do auxilic-dsan¢a/acidente de
trabalho, receberso 2 complementagdo prevista no “caput” no valor
camespondents 2 100% da remunesragio mensal. Aplica-se 2 ecte

paragrafo a restricio estabelecida no pardgrafo primeiro e a concessio do N

pardgrafo 29, ek

Pardgrafo Quarto - As Empresas que ja concedem o beneficlo aqul |
previsto, guer diretamente ou através de Previdéncia Priveds, ficam
desobrigadas da sua concessdo, respeitando-se o0s critgrios mais
vantzjosos.
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39,364,00 (trintz e nove mil, trezentos e ssscanta o

; $ 19.682 (dezenove mill,
seiscentos e oitenta & dois reais) Pafa o caso de morte natural; de R$ 19.682 (dezanove
mil, seiscantos & oitents e doje reais) para o caso de invalidez permanente ¢ de Re

quatmreaia)pm'ncamdnmrmpw

acidents e de um valor correzpondente 30 malor saldrie normativo da categoria de que trata
a Ciiusula ssgunda para cobertura das despesas de funeral, a sarem Pagas a quem as
efetivamante desembolsar, mediante ofetiva comprovacio.

Parégrafo (Unica - A obrigagio prevista nests Cldusuls nio s aplica s
Empresas que tenham feito SBguro has mesmas ou am condicoes

suparieres,

CLAUSULA DEZENDVE - ASSISTENCIA MEDICA E/OU PLAND DE SalUbE

As empresas assegurardo Assistincia Médica e/ou Planc de Saiide aos says
Smpregados, tom a participacao destss no sey Custeio, tudo de acordo com os critdrics que

vierem a sar estabelacidos pela empresa, sendo facy

itade a0 empregado sua adesio.

Paragrafo Primairo - 0 empregado que, até 31.12.97, nao participava do
custzio da Assisténcia Médica efou Planc de Sadde, jd existente nas

Empresas, continuard 2 gozar desta

vantagem,

Pardgrafo Sequnda - 0 empregade dispensado sam justa causs tem
estendids a vantagem descrita no “caput”, contada do primairo dia

seguint= ao do itimo dia do efetivo

trabalho:

a) com até £ (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, por mals 30

(trints) dias:

b) com mais de 5 (cinco) & até 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa, por mais 60 (sessanta) diz=;
c) adma de 10 (dez) ancs de trabalho na mezma empresa, por mais 90

(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - A contar do vencimante de cada prazo de extensio
estabelecido no pardgrafo segundo supra, passardo s fluir os prazos
previstos no § 19 do artige 30 da La} 9556/98, para a hipdtesa de o

ampregado dispensado optar pela

continuidade da assisténcia méddica na

forma do “capit® do arr. 30 da refarids (=i,

CLAUSULA VINTE - SECURO DO APOSENTADD

Enquanto vigorar a presents Convenclio, as empresas qus mantdm com . saus

empregados seguro de vids em Qrupo se obrigam a

Menter o seguro Com os empregados

quz venham 2 se aposentar, decds que ndo dispansados por justa causa e qus n3o tenham

sido eposentados por Invalidez, passando os aposen
devidos.

tados a pagar & totalidade dos premios

Paragrafo Unico - Para fins da quitacdo dos primlos devidos, as
Empreszs fomecerdo sos aposentados camnés de pagamentc ou  adotario

critdrios equivalentes,
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CLAUSULA VINTE E UM - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, gue rescindlr o seu contrato
de trabalho, fard jus s férias proporcionais de 1/12 (um doze aves) para cada més completo
de efelivo sarvico,

Paragrafo Primeiro - Para efito desta Cldusula, & considerado més
compizto de servigo o periods lgual ou superior 2 15 (quinze) dias de
trabalho efetive,

Paragrafo Segundo - Fica facultado ao empregado requerer o
fracionamento de suas férias em dois periodos, desde que zeordade com o
seu empregador, e observados os limites e condigdes da legislagao vigente.
Fica 2 ecritério do empragador o pagamento das férias Integralmente no
primeiro periodo, ou proporcionaimente a cada um dos dois periodos.

CLAUSULA VINTE E DOIS - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As Empreszs gue exigirem o uso de uniformes para os seus empragados, ficam
responsdvais palo seu fornecimento, sem 6nus para os mesmos.

CLAUSULA VINTE E TRES - DIA DO SECURITARIO

Fica reafirmade que a 39 (terceira) seagunda-faira do més de Qutubro serd
reconhecida como "0 DIA DO SECURITARIO™ o qual serd considerado como dia de
repouso remunerade £ computado no tempo de servigo para todos os efeltos legais. Ne ano
de 2006, conforme convencionade excepcionalments, o Dia do Securitdric sard considerads
no die 13 d= Outubro pare todos os efeitos,

Parigrafo Primeire - O descumprimento da presente Cldusula implicard
na multa de valor correspondente & 50% do maior piso salarial e serd paga
em favor do empregado, logo apdés a formal & devida comprovacgdo.

Parégrafo Segundo - A Empresa deverd comprovar o pagamento da
multa perants o Sindicato dos Empregados.

Paragrala Tercairo - Nao se aplica a penalidade aqul prevista na hipdtese

estabalacida no pardgrafo primeiro da Cléusula Sétima - Jomads de
Trabalhe Semanal.

Paragrafo Quarto - Nas hipétesss de regime de turnos, o “Dia do

Securitirio” poderd ser compensade numa sagunda ou sexta-feira, desde : 3

gque, diz atl, 2 critério das partes.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - PROMOCOES/BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A concessio de beneficios previdencidrios por prazo lgual ou Inferier 2 90
(noventa) diss n3o prejudicard o dirsito & promogdo 2 n2o Interromperd 2 contagem do
tempo de servigo, para todo e guaiquer alsito,




CLAUSULA VINTE £ CINCO - QUALIFICACAD PROFISSIONAL

As empresas deverdo priorizar @ Qualificacdo Profissional dos seus Funcionarios,
ofaracendo Cursos de Microinformatics: Processador de Textos e/ou Planilha Eletronica, para
agueles com mais de 1 ano de ~=rvizo, de acordo com seu planejamento, possibllidades e
condigdes. '

CLAUSULA VINTE E SEIS ~ INFORMACOES DE DADOS FUNCIOMAIS

As empresas, a pedido do Sindicato, pama fins esiatisticos, fomecerfin listagens de seus
funciouirips, du base temilorial do Sindiento seordantd, conlendo nome, funcio, data de admissio ¢ local
seonrhfico de trabalho,

III - ABONOS E FREQUENCIA
CLAUSULA VINTE £ SETE - ABONG DE FALTA DE ESTUDANTE

Mediante aviso prévic de 48 (quarenta 2 oito) horas, dado por escrito, serd
zbonada, sem desconto, 3 auséncia de empregado no dia de prova escolar obrigatéria por
lel, & ainda nos dias da prova de examea vestibular, quando comprovacda tal finalidads,

CLAUSULA VINTE E OITD - ATESTADOS MEDICOS

A auséncla do empregade por motivo de doenga, atestada pelo médico da
ertidade sindizal oy, &m casos de emergéncia por seu dentists, serd abonada Inclusive para
os fins previstos no arsigo 131, item 101, da CLT.

CLAUSULA VINTE E NOVE - AUSENCIAS LEGAIS E ABONADAS

As auséncias legais a que aludem os incisos 1, 11 e III do artigo 473 da CLT, por
forca da presente Convencdo, ficam amplladas para 5 (cinco) dlas Utsis & consacutivos,

Paragrafa Unica - O empregade que comprovar a adocio legal de Alho terd sus
auséncia abonada por até 5§ dias (reis & consecutives.

CLAUSULA TRINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORMADA DE
TRABALHO

Consoants = Portaria MT-N9 1.120, da 08.11.95, 2z Emprasas podario, a sau
critério, utilizar um sistema altemative da controle de ponto dos seus empragados,
registrando apenas as ocorréncias que ocaslonarem alteracdo de sua remuneracSo, com a
anuéncia do empregado, na forma do § 29 da supracitada Portaria.

Paragrafo Unica - Por forga da presente disposicao & consoantz & referida

Portaria, as ocorréncias gue n3o alterarem 3 remuneragio do empregado
ficam dispensadas de registro.

IV - ESTABILIDADE



CLAUSULA TRINTA E UM ~ NASCIMENTO DE FILHO, ABORTO E ADOCAO, SERVICO
MILITAR - ESTABILIDADE

E vedada, ressalvadz a hipotess d= justz causz, z dispensa da empregada
gestante ate 60 (sessenta) dias que se seguirem ao periodo da licenga matemnidade, sendo
que, no caso de eborto nio provecado e devidamente comprovado por atestado médico, a
dispensa saré igualmente= vedada no periodo de 60 (ssssenta) dias contados da data de
lIberacio médica para ratomo d2 =mpregadz ao trabalho.

Pardgrafo Primeiro - A empregada comunicard 3 Empresa o sau estado
de gestagio, t30 logo dele tenha conhecimento.

Pardarafo Segundo - E vedada, outrossim, ressalvada a hipdtese de justa
causs, = dispensa do pai empregado atd 60 (seszenta) dlas contados do diz
do nascimento, cotn vida, do sau filho.

Paragraio Terceiro - Saivo no caso de justa causa, ¢ vedada a dispensa
do Empragado adotants de criangz com idade de até 2 (dois) anos, no
periodo de 60 (sessenta) dias, e com 2 idade de 2 (dois) anos a 8 (oito)
anos, no periode de 20 (rinta) dizs, em ambos os casos contados da data
de assinatura do Termo Legal de Adocao, desde que prévia e formalmente
comunicade 2 Empresa,

Parigrafo Quarta - O zalistado para o servico militar tem estabilidade
desde o alistamento até B0 (sessenta) dias depois de sua desincorporagdo
ou di=penss, szlvo a hipdtesa de falta grave ou demiss3o por justa causa,

CLAUSULA TRINTA E DOIS - AFASTAMENTO POR DOENGA

¢ vedada a dispensa, ressalvada a hipdtese de justa causa ou por mituo acordo,
com assistdncia do Sindleato da categoriz, por 80 (cessenta) dias apds ter recabido alta
medica de quem por doencs tenha ficadoe afestade do trabatho por tempo Igual ou superor
a seis meses continuos.

CLAUSULA TRINTA E TRES - ESTABILIDADE PROVISORIA - APCSENTADORIA

Os empregados & as empregadas optantes pelo FGTS, que hajam completado 20
(vinte) 2nos de servico na mesma Empresa, desde que estzjam a doze (12) meses da
adguirir o direlto @ apesentadoria por tempo de contiibulgdo/id.de, propercional ou integral,
bem como aqueles = z2guslas gue, respectivamente, hajam completado vinte e olto (28) e
vinte e trés (23) anos de sarvigo na mesma empresa e que estejam a vinte e quatro (24)
masas da adquirir o direlto & aposantadoria por tampao de cortribulco/idade, proporclona
ou Integral, nos termos da lei em viger, ndo poderdo ser dispensades, salve por motlvo de
zcordo rescisério, falta grave ou motivo de forga maior, atd que venham a completar o
tempo de contribuicdo & 2 |dade minima indispensdveis & aquisicdo do direito 3
aposentaderia per tempe de contribuigBc/idade, proporcional ou integral.

Pariarafo Primeiro - Apés complstado o diralto 3 apesentaderia por

tempe de contribuigac/idade, proporcional ou integral, o empregado e a
empragada optantes pele FEGTS poderde ser dispensados unilateralmente
pela Empresa.

Parégrafo Segundo - Atendids= a3 condigdes do Pardgrafo Primeiro,
quande os empregados e empr=gadas da Empresa desligarem-se
definitivamants, com afastamento exclusivaments= por motive de
aposentadoria, proporclonal ou integral, sard page um abone equivalents &
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sua vitima remuneragdo mensal, AS Empresas que {2 concadem beneficio
maior ou equivalents ficam desobrigadas do cumprimento desta vantagem.

V - CESSACAO DO CONTRATO YNGIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRINTA E QUATRO - DISPENEA DE AVISQ PREVIO

O emprzgado demitido ou que vier & pedir demissis sord dispepsado de
quaiquer onus do aviso prévio, bem como ficard a Empresa exonerads do pagamento
dos dias restantes ndo trabalhados, no momsnto em que o empragado comprovar a
oblengdo de tiova colocacan,

CLAUSULA TRINTA E CINCO - DESSESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

As Empresas ficam cbrigadas a pagar as despesas efetuadas pelos empregados
que forem chamados para acerto de contas fora da localidads onde prestam saus servicos,

CLAUSULA TRINTA E SEIS - INDENIZACAO ADICIONAL

0 empregado dispensado sem justa causa entre janeiro & junho de 2006 far4 jus
2 uma indenizacio adicional conforme zbaixo:

Acimia de 10 ancs de service na mesma emprasa—- 0,5 saldrio
Acima de 20 ants de servico na mesma empresa- 1 saldrio
Acima de 30 anos de servico na mesma empresa— 1,5 saldrios

Paragrafo Unico - Ficam dispensadas do cumprimento desta Cliusuls as
empresas gus §3 concedam beneficio equivalents ou superior ao aqul estabelécids,

CLAUSULA TRINTA E SETE - REQUALIFICACAD PROFISSIOMNAL

No caso de fechamente de estabelecimanta (filial, sucursal, inspetoria), no
periodo de vigéncia desta Convencio Coletlva de Trabalho, a eampresa arcard com despesas
realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa cauga & partir de 01/01/2005, atd
o limite de R$ 300,00 (trezentos reals) com Cursos de Qualificacio efou Regualificacdn
Profissionsl, minlstrados por emprasa, entldade d= enslno ou entidade sindical profissional,
respeitados os critélos mals vantajosos.

Parigrafo Primelra - D ex-empregado terd o prazo de S0 (noventa) dias,
contados da dats da dispensa, para requerer da seguradora a vantagem
estabelzcida.

e

Pardgrafo Segundo — A empresa efetuard 0 pagamento, diretamente 3

empress, entidade ou prestadors dos serviges, apds receber do ex-

empregado, as seguintes informagdbes: Identificagio da entidade promotora " ;;_ X

do curso, natureza, duracio, valor e forma de pagameanto do curso.
Paragrafo Terceire — A empresa poderd optar por fazer o resmbolso ao

ex-empregado ou a0 sau Sindicato da Classe. Em qualguer das hipdteses o
ax-ampregado deverd comprovar o pagamento 4 Sequradora.

CLAUSULA TRINTA E OITO - QI.IAI.‘[FICIQ_S.D TECNICA DE DEMITIDOS




Para ov empregados demitidos sem jusita causa gue formal e expressamente
mafestareny, dmamm&momjumw&m&m&m
ttening de que trats o Rescheelio CINSP o° 1152004, seck gamntida, por wma Gaica vez, a sua
partiepagiio no eurso, de acordo com o3 ertérios qne'ﬁmnwﬁfﬂmitﬂpehm desde
qus o demitidc lenhs trabalbade ou respective drea da empresa por moais de 1 (um) ano
inintermiptamente € que se resirinjs somente s Areas determinadag pels referida Resoluc3o CNSP.

VI - SAUDE E PROTECAD DO EMPREGADO
CLAUSULA TRINTA E MOVE - INFORMACAO SOBRE SAUDE

As empresas, & seu critério, divulgardo na vigéncia desta Convengdo, materials
informativos e ralativos & manutengio & melhoria da saiide de seus empregados.

VIT - LIBERDADE SINDICAL
CLAUSULA QUARENTA - RESCISAD DE CONTRATO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Mas rescisSes contratuaiz de dirigentes sindicais que ocorrsrem exclusivamente
por motivoe de encerramento de estabelecimento da Empresa, na base territorial de
Sindicate Profissional, =er-lhe-& devida, pele mandato, uma indenizac@e correspondente ao
valor do saléno por ele entdo percebido, muitiplicado pelo nimero de meses gue restarem
para o término do seu mandato.

CLAUSULA QUARENTA E UM - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SINDICAL

Durante a vigéncia da presente Convencfo, a2s Empresas [ntegrantes da
categoria econdmica, representadas pelo Sindicato Patronal, concederdo freqgliéncia livre a
ssuc empregados em exerclcio efetivo nas Diretorias do Elndlcatu dos Securitérios, da
Fedaracdc dos Securitdrios & da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Emprasas de
Crédito, até 7 (z2te) mambros pars ¢ Sindlcato e 7 (sste) para as Federacio e
Confederacap, limitado a um funciondric por Empresa ou grupo de Empresas e por
Entidade, os quais gozardo dessa franquia sem prejulzo de salérios e do cdmputo do tempo
de servigo.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - ABONO DE PARTICIFPACAO SINDICAL

Az Empresas integrantes da categoria econfmica abonardo, durante a vigéncia
da presenta Conveng3o, até 03 (trés) dias da auséncia a0 servigo, de um empregado por
empreea, ou grupe de empresas, gue participar de encontros regionais, estaduais ou
nacionals e congressos promovidos peias entidades sindicais representativas da categoria
profissional.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - DIRIGENTE SINDICAL - GARANTIA DE EMPFREGD

Tém a garantla de emprego os sindicalistas ==curitarios eleitos para as Dirstorias
do Sindiczte Profissional dos Securitdrios, da Faderagio Naclonal dos Securitdrios e da
Confederacdo Nacional dos Trebalhadores nas Empresas de Crédito (Pardgrafe 3° do Art.
543 da CLT = inciso VI do Art. 89 ¢a Constituicdo Federal),
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CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

As Empresas descontario de todos os seus empregados, beneficiados com esta
norma coletiva, o percentual de 4% (Quatro)por cento dos sécios do Sindicato, sobre o
valer da rsmuneracio (Satério + Anuénlo descontinuade, conforme Cldusula Terceira da
Convengdo Colstiva de Trabalho dz 1959) do méds de Jansiro/2006 e 6%(Seis) por cento dos
ndo sécies, & titulo de Contribuicgs Assistencial, indapendente de quaisgquer aumentos oy
anlecipacbes concedidos em 2005,

Com as prerrogativas do Sindicato previstas na letra "&" do art. 5132, daClT e
art. BO jneizo IV da Constituicio Faderal, declarando ainda que a decic3o da
Assembléia levou em conta o Acérdso RE n® 185260-3-SF, do Supremo Tribunal
Federal, no qual ficou entendido que o desconte  Assistencial pode ser exigido
tanto dos sécios quanto dos n3o sécios do Sindicato,

Paragrafo Segunde - Em carjter excepcional e exclusivaments pars o sxercicio
de 2006 & para auxillar COm as despesas dos SBrvigos assistencials, sociais e
recreativos do Sindicate doc Securitdrios, n3o sarvindo, sob qualquer pretexto,
como motivo de reivindicagdo em negociagbes futuras, as Ernpresas contribuirdo
com R$ 6710 (sessenta = sate raais e dez cantavos) por empregado
sindlcalizado ou n3p, efetivo em 1/1/2008.

Paragrafo Tercelro - Os recolhimentos dos descontos Pagamentos deverdo
ser efetuados até o segundo dia Gtil dos respectivos eventos, em gula
propria do Sindicato Profissional, diretamente na Tesouraria da entidade, sito Av,
Francieco S3 po 2224-Jacaracanga-60.010-450- Fortalezs/ce, sendo de intelra
responssbilidade do Sindicato Frofissional qualquer pendéncia judicial ou nao,

-

Suscitada pelo empregade, decorrente desta disposic3o,

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO

As Empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento a Impertancia
ne valor correspondente 2 1/20 (um trinta avos 2Ves) da remuneracio de cadz um dos ssus
empregades, no meses de Julho e dezrambro/2008, calculado sobre a remuneracdo
daguele mesmo mas, a titulo de Contribuicdo para o Custeio do Sisterna Confederative,
como previsio no inciso IV do art. 8% da Constituigdo Federal,

Faragrafo Primaire - Sers de Inteirs responsabilidade do Sindicato Profissional
qualquer pendéncia judicial ou nao, suscitadz por empregado, decormente desta
dispasicio,

Pardgrafo Segundo - O Sindicato Profissional declars que o disposto nests
Extravrdindria, mspeciaimente convocada para e==e fim, nos termos da Lai,

Paragraio Tercairo = Os recellimantos dos descontos deverSo ser afetuzdos

ate o segunda diz 4til dos respectivos evantas, em gula propria de Sindicate
Profissional, diretaments na Tesouraria da Entidade, situada & Av. Francisco S3
2224-Jacarecanga- CEP ~60.010-450-Fortaleza-Caars |,
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CLAUSULA QUARENTA E SETS - COMYSSAO DE CONCILTACAD PREVIA

A partir de janeiro de 2006, 2= Empresas representadas palo Sindieato Patronal,
poderdo instituir Comissdes de Conclliagdo Previa, de composicdo paritdria, com
representantes dos =mpregados « dos empregadores, com a atribuledio de tentar conciliar os
conflitos individuals do trabalho, nos termos da Lai n® 9958 de 12/01/2000 & demais
disposices 2 serem firmadas em Convencie ou Acordo Colative de Trabalhe espacifico.

Pardgrafo Unico - As comissBes referidas no “caput” desta cldusula
p:rdariu; snlr constituidas por empresa, grupo de empresas, ou ter cardter
intersindical,

Viiz - OUTROS

CLAUSULA QUARENTA E SETE - DESCONTOS EM FOLMA

As Empresas descontardo da remuneracio dos empregades associados as
parcelas relatives as mensalidades sindicais, os financiamentos das despesas de estada na
colénia de férias do Sindicato e outras despesas consequentes de promogdes do drgac de
classe, desde que os descontos sejam  expressamiznte autorizados palo ¢impregado e que
ndo excadam a 40% (quarenta por cente) da remuneracdo mensal, computados os
descontos legais € os previstos no paragrafo Gnico..

Paragrafo Unico - Desde que devidemente autorizada pelo empregado,
poderd a Empresa descontar na folha de pagamento, de associados ou
ndo, as importancias referentes a prémios de seguros, convénios meédicos e
prestacdo de empréstimo, & o que mais for acordado.

CLAUSULA QUARENTA E OITO - CORREGAO DE CLAUSULAS

Os valores fixados nas cldusulas 23, 11, 12, 13, 18 e 50 da presente ConvengSo
ser2o corrigidos automaticamente nas mesmas épocas e bases dos saldrios dos
empregados, seja em decorréncis de imperativo Jegal oy de recomendagao coletiva,

CLAUSULA QUARENTA £ NOVE - COMISSAO TEMATICA - NOMENCLATURA DE
CARGOS

As emprezas, 2 seu critério, elaborardo estudos para criagdo de Comissao
Temalica, em dmbilo intemo ou ne entidade sindical patronal, visande a melhoria no
sistema de nemenclaturas dos cargos de seus empregados e eventual uniformizacao do
cargo de lecnico de seguros em suas respectivas drees de atuaglo. Os estudos de
viabilidade da Comissdo aqui prevista serao compartithados com o0s representantes das
entidades sindicais profissionais aké julho de 2008, em reuniSo que serdéd marcads
oportunameante,

CLAUSULA CINQUENTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA COMVENCAO

Se violada qualquer Clausula desta Convengiio, ficard o infrator cbrigado & multa
no valor de R$ 22,37 (vinte e dois reals e trinta e sete centavos) a favor do empregado,
que serd devida, por acdo, quando da execucdo da decisdo judicial que tenha reconhecido a
infragao, qualquer que seja o nimero de empregzdos participantes,

,4 \



Parégrafo Primelro - A multa agul prevista ndo se aplica
cumulativamente com a multa prevista na Cldusula vinte e trés - Dia do
Securitario,

Paragrafo Segundo - Fica esclarecido que os valores pagos a tituio de
multz por descumprimento de Cldusulas da presente convencie ndo

integrarae, para nenhum efeite iegal, a remuneragdo do empregado.
CLAUSULA CINQUENTA E UM - QUADRDO DE AVISOS

As Empresas empregadoras, a seu critério exclusive & desde qua ssja
julgado de intsreasa pars todos o= empregados, poderdo afixar no =2y quadro de
avisos, circulares e boletins recebidos do Sindicato, devidameante assinados pela diretoria do
mesmo, para conhecimento dos seus Empregados.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS - VIGENCIA

A presente Convencdo vigorard pealo prazo de t (um) ano, a contar de 01 de
janeiro de 2006.

Fortaleza,Ce, 29 de dezembro de 2005.
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