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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CURTIMENTO DE COUROS E DE PELES NO

ESTADO DO CEARA, CNPJ N° 35.230.671/0001-23, sediado em Fortaleza (CE), na
Av. Barédo de Studart, 1980 - 3° andar — Edificio Casa da Industria — Aldeota, 6rgéo
representativo da Categoria Econdmica no Estado do Ceard, nesse ato

representado por seu Presidente, Senhor VALDIR FROTA SAMPAIO, CPF N°

408.102.408-15; e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND}’JSTRIA DO
CURTIMENTO DE COUROS E PELES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ N°
07.341.498/0001-03, com sede em Fortaleza (CE), na Avenida Tristdo Gongalves,
1023 - Centro, 6rgéo representativo da Categoria Profissional no Estado do Cear,
nesse ato representado por seu Presidente, Senhor MOACIR GONCALVES DE
OLIVEIRA, CPF N° 090.582.303-68; ambos devidamente autorizados pelas
respectivas Assembléias Gerais, resolvem celebrar a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos da legislagdo pertinente, mediante as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS OBJETIVOS

Esse pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias,
condi¢des aplicaveis as relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA E DA VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados nas
industrias do curtimento de couros e peles do Estado do Ceard, ressalvadas as
categorias diferenciadas, contada a sua vigéncia a partir de 01 DE MAIO DE 2004,
com termo final no dia 30 DE ABRIL DE 2005.

C%USULA TERCEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL

remuneracdo de todos os empregados abrangidos por esse pacto laboral, fixada
para viger em 01 DE MAIO DE 2003, sera reajustada, na data de 01 DE MAIO DE
2004, aplicando-se o percentual de 5,6% (CINCO INTEIROS E SEIS CENTESIMOS
POR CENTO).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os saldrios dos empregados admitidos apés 01 DE
MAIO DE 2003, serdo reajustados proporcionalmente ao nuimero de meses
trabalhados na empresa, considerando-se més a fragédo igual ou superior a 15
(QUINZE) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual acordado recompde todas as perdas
salariais ocorridas até 30 DE ABRIL DE 2004, pelo que os empregados, aqui
representados pelo Sindicato Profissional convenente, ddo plena e total quitaca
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CLAUSULA QUARTA — DO PISO SALARIAL
‘O Piso Salarial da Categoria, que é o menor salario pago ao empregado abrangido
: por essa convengao sera, em 01 DE MAIO DE 2004, no valor de R$ 268,92
M  (DUZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO — Nao tero direito ao piso salarial da presente clausula: &) os
empregados em contrato de experiéncia; b) os empregados menores de 18 anos,
aprendizes.

CLAUSULA QUINTA — DA PRODUTIVIDADE

Desde que o empregado tenha 01 (UM) ano ou mais na Empresa, esta lhe

concedera um adicional de 4% (QUATRO INTEIROS POR CENTOQ), a titulo de

PRODUTIVIDADE dos lltimos 12 (DOZE) meses € com vigéncia pelo prazo da
| presente Convengéo Coletiva de Trabalho, incidindo referido percentual sobre o

salario base de MAIO DE 2004.

PARAGRAFO UNICO - Os 4% (QUATRO INTEIROS POR CENTO) de

PRODUTIVIDADE do més de MAIO DE 2004 n&o serdo pagos aos empregados,

mas repassados para o Sindicato dos Trabalhadores, mediante desconto na folha de

pagamento e entrega do valor a entidade aqui referida, até o 5° (QUINTO) dia util do

0 més subseqiiente ao do mencionado desconto, acompanhado de relacéo nominal
dos empregados.

CLAUSULA SEXTA — DO SALARIO NAS SUBSTITUICOES

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcado de outro, dispensado
sem justa causa, salério igual ao do menor salario dessa fun¢do, na empresa, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA -DA GRATIFICAGAO POR ASSIDUIDADE

Quando da concessdo das férias, as empresas pagardo um prémio a seus
empregados, em valor equivalente a R$ 77,16 (SETENTA E SETE REAIS E
DEZESSEIS CENTAVOS), desde que durante o periodo aquisitivo ndo tenham
faltado injustificadamente ao servigo, consideradas faitas justificadas aquelas
previstas na legislagéo em vigor, ou na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

(R

%

\

CLAUSULA OITAVA — DA PERCEPGAO DO TRIENIO
Ao completar o primeiro periodo de 03 (TRES) anos de trabalho na mesma
empresa, 0 empregado fara jus a um adicional de 5% (CINCO INTEIROS POR
CENTO) no seu salario, a titulo de Gratificagdo Trienal.

CLAUSULA NONA - DO SALARIO DO OPERADOR DE MAQUINA
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Fica assegurado ao empregado Operador de maquina, a partir de 01 DE MAIO DE
2004, um Piso Salarial no valor correspondente a R$ 447,78 (QUATROCENTOS E
QUARENTA E SETE REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO. Este piso ndo sera pago aos empregados que exercam a
funcéo no “TOOGLING”, que néo é considerado maquina para nenhum fim.

. CLAUSULA DECIMA — DA EMPREGADA GESTANTE

As empregadas, no periodo de gestacdo, terdo direito a 01 (UM) dia de folga
remunerada por més, sem prejuizo do salério correspondente, para a realizagdo de
exame meédico pré-natal, desde que a interessada comprove a finalidade da
auséncia com atestado médico.

A ; {4
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PARAGRAFO UNICO. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado
gravidico, devera apresentar-se a empregadora para ser readmitida, se for o caso,
em até 60 (SESSENTA) dias apds a concesséo do aviso prévio, sob pena de nada
mais poder postular em termos de reintegragdo, salérios correspondentes ou
estabilidade provisodria, entendendo-se esta ultima inexistente, se n&o for efetuada a
apresentagao no prazo acima previsto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ATESTADO MEDICO

As empresas obrigam-se a aceitar atestado médico fornecido pela Previdéncia
Social, caso ndo disponham de servigo proprio ou em convénio de assisténcia
médica, ficando assegurado ao empregado, nos casos de emergéncias devidamente
comprovados, o direito de recorrer aos servigos de outras entidades medico-
hospitalares para obteng&o de atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Por motivo de afastamento previsto na Legislagdo
Previdenciaria em vigor, até 15 (QUINZE) dias, a empresa pagara o empregado de
nformidade com o previsto na legislagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando o empregado fizer a entrega do atestado médico
o setor competente da empresa, este fornecer-lhe-a recibo do respectivo
documento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TOLERANCIA DO PONTO

As empresas comprometem-se a conceder a seus empregados uma tolerancia de
10 (DEZ) minutos no inicio da jornada de trabalho, limitada tal concessdo a 02
(duas) vezes por més, ou seja, duas vezes em cada més o empregado podera
chegar atrasado até 10 (DEZ) minutos.

PARAGRAFO UNICO. Quando o empregado apresentar-se atrasado ao servigo, no
respectivo turno, e for admitido para trabathar, ndo podera haver prejuizo do repe
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pagamento de horas extras correspondentes a 10 (DEZ) minutos antes e/ou apds o
expediente, que serdo despendidos, unicamente, para o registro do ponto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL
“Falecendo o empregado durante a vigéncia do vinculo empregaticio, a empregadora
, pagara aos dependentes habilitados, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o
| ('\ . saldo de salarios e outras verbas remanescentes acaso devidas, 01 (UM) saldrio em
caso de morte natural e 02 (DOIS) salarios em caso de morte por acidente de
trabalho, considerando-se salério, para esse fim, o percebido pelo empregado a
época do falecimento.

(Y

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

O adicional de insalubridade ou periculosidade somente sera devido se constatada a
exposicdo ao risco, através de laudo pericial, com as mediagbes competentes,
executado por profissional habilitado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, no
Estado do Ceara.

PARAGRAFO UNICO — As empresas instaladas até 30 DE ABRIL 2004, que nao
possuam o laudo previsto no “caput” dessa clausula, obrigam-se a promover sua

- execucdo no prazo de 60 (SESSENTA) dias a contar da assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO AVISO PREVIO ESPECIAL

Aos empregados com mais de 10 (DEZ) anos de servigo ininterrupto na mesma
empresa e que tenham completado 40 (QUARENTA) anos de idade, fica
assegurado, ao ensejo da rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, o
pagamento do aviso prévio indenizado em dobro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DE RESCISOES

N&o comparecendo o empregado para homologagéo, o Sindicato dos Trabalhadores
certificara, por escrito, o comparecimento do empregador, por seu preposto, com fim
de desobriga-lo do pagamento da muita prevista em lei, desde que a empresa
gomprove que comunicou por escrito ao empregado demltldo a data em que este
deveria comparecer ao Sindicato dos Trabalhadores, nos casos legais, para o
recebimento de seus direitos rescisorios.

) CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO DESCONTO ASSISTENCIAL
! Considerar-se-a licito o desconto dos empregados associados, DEVIDAMENTE
SINDICALIZADOS, em favor do Sindicato da Categoria Profissional, o percentual de
3,5% (TRES INTEIROS E CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO) da
remuneragao bruta percebida no més de MAIO DE 2004, para fazer face as
despesas com elaboracdo e acompanhamento profissional das negociacdes da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho e de outras atividades assiste

prestadas pela entidade referida, devendo o empregador fazer o pagament
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quantias descontadas até o 5° (QUINTO) dia util a referida Entidade Sindical,
valendo como recibo de quitagdo, neste caso, o comprovante do deposito
respectivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DESCONTOS PARA O SINDICATO

As empresas comprometem-se a descontar na folha de pagamento a Mensalidade
Sindical do empregado sindicalizado, desde que por ele expressamente autorizadas,
correspondente a 1% (UM INTEIRO POR CENTO) do salério percebido pelo
trabalhador, fazendo entrega do valor descontado ao Sindicato dos Trabalhadores,
na sede da empresa e mediante recibo, ou através de depdsito bancario em conta
corrente da entidade beneficiaria, até o 5° (QUINTO) dia util apds o desconto, sob
pena de, ndo o fazendo, responder por juros de mora de 6% (SEIS INTEIROS POR
CENTO) ao ano e corregdo monetaria que for devida, na forma da lei, devendo o
recibo de quitagdo ser assinado por representante legal do Sindicato dos
Trabalhadores, ou no caso de depdsito bancario, valera como recibo de quitagio
correspondente comprovante do depdsito respectivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago em local por elas determinado para a colocagao
- de Quadro de Avisos, para a fixagdo de comunicados oficiais do Sindicato de

Trabalhadores, assinados pela Presidéncia ou Diretoria deste, com o prévio

conhecimento e escrita concordancia da empresa quanto ao conteudo desses

comunicados.

CLAUSULA VIGESIMA — DA AUSENCIA PARA O RECEBIMENTO DE QUOTAS
DO “PIS”
O empregado tera direito a meio expediente para, diretamente, junto a Caixa
Econdmica Federal, receber, a cada ano, a sua cota do “PIS”, sem nenhum prejuizo
_salarial, sendo que no caso de necessidade de reapresentacdo do empregado junto
CEF, por motivo impeditivo e justificado devidamente comprovado, conceder-se-3,
novamente, idéntica vantagem, igualmente sem prejuizo salarial, desde que a
empresa nao possua convénio para proceder mencionados pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS REFEIGOES

As empresas aqui abrangidas poderdo fornecer, a seu critério, refeicbes a seus
empregados, sendo que tais refeicbes deverao satisfazer os padrdes de higiene e /
nutricdo semelhantes aos oferecidos pelo “SESI”, ficando o trabalhador responsavel

pelo pagamento dos valores previstos na legisliagéo pertinente.

PARAGRAFO UNICO - No trabalho eventualmente extraordinario, a empresa
fornecera gratuitamente um lanche aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA FALTA GRAVE




Sindicato dos Trahathadores na Inddstria do Curtimento de Copess
¢ Peles do Estado do Ceara

FUNDADO A 24 DE JUNHO DE 1935 s
Carta de Reconhecimento expedida pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comércio em 11 de Maio 1942
Filiado a Federagao dos Trabalhadores nas Indéstrias do Estado do Ceard

SEDE: AVENIDA TRISTAO GONGALVES, 1023 FONE: 226-9951 - C.G.C. 07.341.498/0001-03
CODIGO PEBE 09-06-055

FORTALEZA - CEARA

O empregado dispensado sob a alegativa de falta grave devera receber
comunicagao, por escrito, contra recibo seu, dos motivos determinantes da justa
causa, sob pena da omissdo gerar presun¢ado de desligamento imotivado, ficando
ajustado que na recusa do empregado em dar recibo da comunicag¢ao, esse podera
5 ser substituido pela assinatura de duas testemunhas que tenham presenciado a
;. " mencionada recusa.

o)

Shes . CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS UNIFORMES E “EPI'S”

' Os uniformes usados no servigo interno e externo da empresa, assim como 0s
Equipamentos de Prote¢do Individual e Seguranga, inclusive os calgcados especiais
quando exigidos pelo empregador ou quanto a atividade ou lei determinar seu uso,
sergo fornecidos gratuitamente pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A substituicdo desses uniformes e equipamentos dar-
se-4a em periodos predeterminados pela empresa, considerando-se as
probabilidades de desgaste em cada um de seus setores.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Na eventualidade de substituicdo por perda ou por uso
- notoriamente inadequado, o equipamento ou uniforme novo sera pago pelo
ﬁ empregado, de tal forma que o desconto ndao importe em mais de 10% (DEZ
INTEIROS POR CENTO) de sua remuneragdo mensal, limitando o pagamento a
70% (SETENTA INTEIROS POR CENTO) do valor da reposigdo. Nos casos de
demissdo em que 0 empregado ainda tenha saldo devedor para a empresa, este
sera quitado até o limite legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EXTRATO DO “FGTS”

Por ocasiao da homologacao das rescisbes de contrato de trabalho, nos casos em
que dita homologacao € exigida por lei, devera a empresa exibir o extrato atualizado
da conta do “FGTS” de empregado demitido, sob pena de ser recusada a
homologagao.

'CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA COMUNICAGAO DE FERIAS

O empregador comunicard ao empregado, por escrito, com antecedéncia de 30
(TRINTA) dias da data do inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo referida
~ data cair em dia de domingo, feriado legal ou dia ja compensado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

As empresas obrigam-se a fornecer, no prazo maximo de 10 (DEZ) dias, os
documentos exigidos por érgéos publicos ou privados, notadamente o Atestado de
Afastamento e Salarios (AAS), quando forem solicitados pelo empregado para fins
de obtencdo de Seguro-Desemprego, Auxilio-Doenga, Aposentadoria, ou
implementacdo de qualquer direito decorrente da relagdo de emprego, inclusive

declaracgdo de trabalho insalubre.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS READMISSOES O&
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Sera dispensado o periodo de experiéncia do empregado que for novamente
admitido, ou contratado, pelo mesmo empregador, desde que tenha trabalhado na
mesma fungao, por prazo igual ou superior a 90 (NOVENTA) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA SAUDE E DA HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os demais ambientes de trabalho, deverao
estar limpos e conservados, sempre em condigdes de higiene, tudo de
responsabilidade da empresa, cabendo aos empregados utiliza-los visando a sua
regular conservagéo e higiene.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneragdo do empregado, ser-lhe-a entregue
demonstrativo que discrimine todas as parcelas pagas e descontadas, inclusive a
relativa ao “FGTS” do més.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO DIA CONSAGRADO A CATEGORIA

Sera concedido pelos empregadores a todos os seus empregados, o abono de 01
(UM) dia de remunerago do empregado, por ocasido do transcurso do Dia dos
Trabalhadores na Industria do Curtimento de Couros e Peles do Estado do Ceara —
DIA 11 DE MAIO — de forma a que, nesse dia 11 DE MAIO, cada empregado
receberé mais uma diaria salarial, sem prejuizo do trabalho, que sera normalmente

. prestado.
” CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA GRATIFICAGAO POR
APOSENTADORIA

Desde que conte com mais de 10 (DEZ) anos de servigo para o mesmo empregador,
o empregado ao aposentar-se recebera daquele, no instante do desligamento, a
titulo de gratificagdo, a importancia de R$ 268,92 (DUZENTOS E SESSENTA E
OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

LAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

O empregador podera transferir o empregado de um estabelecimento para outro,
desde que haja necessidade imperiosa do servigo, n&o podendo tal transferéncia
epercutir negativamente no salario do empregado, procedendo-se do mesmo modo
guando a transferéncia for de um setor para outro, do mesmo estabelecimento, mas
se o empregado for estudante, qualquer transferéncia ndo podera repercutir
negativamente no seu horario escolar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE AUSENCIA DO
' EMPREGADO ESTUDANTE
Serao abonadas as auséncias do empregado estudante para prestagéo de exames
vestibulares ou supletivos, desde que realizados em estabelecimentos de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido, mediante aviso nas 72 (SETENTA E DUAS)
horas que antecederem a realizagéo de ditos exames, além da necessidadg, de
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comprovagdo, N0 mesmo prazo, de que a auséncia ocorreu para cumprimento dos
exames referidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DA AUTORIDADE SINDICAL

Os empregados reconhecem a autoridade do Dirigente Sindical, mediante a
~N apresentacéo de Identidade Oficial, quando este se dirigir as empresas para tratar
' de problemas e dos legitimos direitos dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - E facultada & Diretoria do Sindicato Profissional o acesso as
empresas para recrutamento de novos associados, desde que previamente
combinado com a direcéo de cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado ou empregada podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo
do salario, até 02 (DOIS) dias consecutivos, em caso de falecimento, devidamente
comprovado, de sua companheira ou companheiro, com O (a) qual tenha coabitado
nos ultimos 02 (DOIS) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LIBERA(}AO DE DIRIGENTE SINDICAL
As empresas concordam em liberar durante cada ano de mandato, até 03 (TRES)
membros da Diretoria Efetiva do Sindicato Profissional, sendo no maximo 02 (DOIS)

. membros por empresa, durante até 15 (QUINZE) dias por ano, sem prejuizo desses
empregados dirigentes nas férias, 13° salario, descanso semanal e todos os demais
direitos trabalhistas devidos, ja que a liberagéo concedida opera como auséncia
justificada, desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato
Profissional, com antecedéncia minima de 03 (TRES) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO ACIDENTADO NO TRABALHO.

B\ /A empresa garantira a permanéncia por 12 (DOZE) meses no emprego, ao
trabalhador acidentado no trabalho ou acometido de doenca profissional, contada
ita permanéncia da data de seu efetivo retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Para os fins do “caput’ dessa clausula, a garantia s6
prevalecera nos afastamentos superiores a 15 (QUINZE) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA ~ DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL

O recolhimento da Contribuicao Sindical, previsto no “caput’ do artigo 583 da CLT,
devera ser efetuado até o 10° (DECIMO) dia do més de ABRIL e de cada més
seguinte, quando devido de cada ano, na forma indicada pela legislag&o vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
Mensalmente, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, a partir do
meés de JUNHO DE 2004, excetuados 0s meses de marco e maio, a fim de qug se
cumpra o inciso “IV’ do artigo g8° da Constituicdo Federal de 1988, as emp
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descontardo a quantia equivalente a 1% (UM INTEIRO POR CENTO) do salario de
cada empregado associado, em favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO CURTIMENTO DE COUROS E PELES DO ESTADO DO CEARA,
a titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, para custeio do sistema
confederativo da representago sindical profissional.

PARAGRAFO UNICO - A contribuico referida nesta cldusula deveréa ser recolhida
até o 5° (QUINTO) dia dtil apds o desconto, sob pena do valor a recolher, quando
pago com atraso, ser acrescido de multa de 2% (DOIS INTEIROS POR CENTO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas instituirdo para cada um de seus empregados, em banco de horas,
com o objetivo de propiciar a compensagdo com dias de folga, das horas
extraordinarias trabalhadas, nos termos do Artigo 7°, Inciso Xlll, da Constituigao
Federal, combinado com o Artigo 59, Paragrafo 2°, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao final de cada més, sera langado no banco de horas de
cada empregado, o quantitativo correspondente a até duas horas extras diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO. As horas alocadas no banco de horas serdo
compensadas por folgas, cujas datas serdo fixadas pelas necessidades da empresa,
ficando ajustado que cada 8 (OITO) horas extras trabalhadas equivalem a 01 (UMA)
jornada de folga e vice-versa.

PARAGRAFO TERCEIRO. Obrigatoriamente, até o més de margo de cada ano,
sera procedido para todos os empregados o zeramento das horas existentes no
banco de horas, facultando-se a empresa o direito de escolher entre remunerar o
. saldo de horas, com o adicional de 50% (CINQUENTA INTEIROS POR CENTO) ou,
entdo, conceder as folgas correspondentes ao saldo das horas existentes.

PARAGRAFO QUARTO. Em caso de dispensa do empregado, o zeramento do
saldo existente no banco de horas, sera pago com o adicional de 50% (CINQUENTA
INTEIROS POR CENTO). Se o saldo for negativo, as horas somente seréo
descontadas (valor da hora normal) do crédito do empregado, em caso de pedido de
demisséo ou demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO. Os empregados que vierem a ser admitidos, fazendo parte
do quadro funcional da empresa, terdo ades&o automatica ao sistema ora adotado.

PARAGRAFO SEXTO. A empresa fornecera extrato mensal aos empregados,
informando-lhes o saldo existente no banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
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As verbas previstas no Paragrafo Primeiro — Clausula Quinta e Clausulas Décima
Sétima, serso descontadas, excepcionalmente no més de MAIO DE 2004,
inalteradas as demais condigdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES -
A parte que violar a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte,
pagara a parte prejudicada, a titulo de multa, o valor de R$ 268,92 (DUZENTOS E

SESSENTA E OITO REAIS E NOVENTA E DOIS CENTAVOS).

da presente Convengado Coletiva de Trabalho, o Juizo Trabalhista (Lei n° 8.984/95)
da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara.

E, por estarem assim justas e contratadas as partes assinam essa CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO, com 43 (QUARENTA E TRES) clausulas, impressas
em 10 (DEZ) paginas, e em 06 (SEIS) vias de igual teor e forma, para que produza
os efeitos legais e os desejados, devendo ser depositada na Delegacia Regional do

Trabalho e Em €go, no Estado do Ceara, para registro e arquivamento, na forma ‘
‘da lei. :
Fortaleza, (;y dg Maio de 2004. ‘

VALDIR FROTA SAMPAIO
CPF N° 408.102.408-15
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Presidente do Sindicato das : os Trabalhadores
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