“@ Fedenacio dos Gralalhadores nas Ondiistias de Carnes e
Dndiistvias da Alimentagio o Aliny do Cstado de

Oficio n. ° 065/06
Florianépolis, 01 de agosto de 2006

A
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO

Secretaria de Relagdes do Trabalho
SENAPRO

M|NISTERIO DO TRABALHO

N/CAPITAL
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Ementa: Homologagéo
Hustrissimo Senhor,

A Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias de Carnes e Derivados, Industrias da
Alimentacio e Afins do Estado de Santa Catarina - FETIAESC, registro sindical n°
46000.000514/97, inscrita no CNPJ n° 78.664.620/0001-12, ¢ o Sindicato da Industria do Mate
de Catanduvas. inscrito no CNPJ sob o n° 78.502.820/0001-79, em cumprimento ao disposto na
Instrucdo Normativa SRT/MTE n°® 01, de 24 de margo de 2004, solicitam o deposito, registro
posterior arquivamento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, firmado pelos
representantes autorizados nas Assembléias realizadas, no dia 27 de junho de 2006, na sede da
FETIAESC, sito a rua Alvaro Ramos, 183, na cidade de Florianopolis/SC e no dia 21 de marg¢o
de 2006, no Voyage Hotel, Centro, Catanduvas/SC.

Para tanto, apresentam quatro vias originais do instrumento a ser depositado, registrado e
arquivado, nos termos do inciso II, do artigo 4°, da Instrugdo Normativa SRT/MTE n° 01 de 24 de
marg¢o de 2004.

Limitados ao acima solicitado, somos com toda a estima € aprego,

Z L

T LUIZ MEDEI

RUA: DR. ALVARO RAMOS, 183 - CEP 88036-030 - TRINDADE - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA
FONE: (48) 333-3733 -  FAX: (48) 333-1789 - CNPJ 78.664.620/0001-12 -  e-mail: fetiaesc@terra.com.br
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVAD NDUSTR
DA ALIMENTACAO E AFINS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com sede na
Rua Dr. Alvaro Ramos, n° 183, Trindade, Florianépolis — SC, inscrito no CGC sob
o n° 78 664 620/0001-12, neste ato representada por seu Presidente Sr.: LUIZ
MEDEIROS MARIA, Presidente/FETIAESC, brasileiro, casado CPF n° 103.239.709-
82, devidamente autorizado através de deliberacio em Assembléia Geral
Extraordinaria, e, de outro lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATE DE
CATANDUVAS, CNPJ n° 78.502.820/0001-79 com sede na Rua Duque de Caxias,
SIN, Catanduvas — SC, representado por seu Presidente ANSELMO ZANELATO,
Presidente do Sindicato da Industria do Mate de Catanduvas, brasileiro, casado,
CPF n° 003.154.199-20, firmam a presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho,
mediante as seguintes clausulas e termos :

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de todos os seus empregados, pertencentes
a categoria profissional, representada por sua Federacgao, a partir de 01 de Maio
de 2006, em 5% (cinco por cento), no periodo de 01/05/2005 a 30/04/2006, sobre
os salarios vigentes em 01/05/2005.

Paragrafo Primeiro — No serdo compensados os aumentos salariais derivados
de promogdes, transferéncias, equiparagdo salarial, mérito,
implemento de idade, término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2005,
terdo seus salarios reajustados deforma proporcional
aos meses trabalhados, acontar do més de admissao,
observado o principio da isonomia, de forma que
nenhum trabalhador mais novo na empresa, venha a
ter salario superior ao mais antigo nafungéo, conside-
rando-se como parametro maximo, o salario reajusta-
do daquele paradigma que ja estava empregado no
més de maio de 2005.
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CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL

A partir de 01 de Maio de 2006, fica instituido o salario ingresso de R$
427,35 (quatrocentos e vinte e sete reais e trinta e cinco centavos) mensais, com
excecdo dos menores aprendizes nos termos da lei pertinente.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas pagardo as horas extras: Com adicional de 70% (setenta por
cento) em relagdo a hora normal, se trabalhada em qualquer dia, compreendido
entre a Segunda-feira ao Sabado. Com adicional de 100% (cem por cento) em
relacdo a hora normal, se trabalhadas aos domingos e feriados.

CLAUSULA 4° - RELACAO DE EMPREGADOS

Fica a empresa obrigada a relacionar os nomes de seus empregados,
discriminando suas fungdes, bem como seus salarios, enviando-os a Federacao,
por ocasido de todos os recolhimentos devido a Federagao.

CLAUSULA 5° - AVISO PREVIO DE 45 (QUARENTA E CINCO DIAS)

Para os empregados que tenham 05 (cinco) anos de servigcos ou mais,
ininterruptos, na mesma empresa o Aviso Prévio a ser concedido pela empresa
caso venha ser demitido sem justa causa sera de 45 (quarenta e cinco) dias,
sendo que destes, 15 dias deverdo ser pago em dinheiro.

LAUSULA 62 - ABONO ESTUDANTE

As faltas ao trabalho do empregado estudante em dias de exames cujos
horarios coincidirem com o horarios de trabalho e desde que em estabelecimento
de ensino oficial ou reconhecido pelo érgdo competente, serdo abonadas pela
empresa, pré avisada com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior, inclusive para o vestibular.

CLAUSULA 7° - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - UNIFORMES -
CALCADOS E FERRAMENTAS

As empresas fomecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, quando
exigidos por lei, equipamentos de protecdo individual, ,Hniformes, calgados,

ferramentas e crachas. <)/ /
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CLAUSULA 82 - ANOTACAO NA CTPS DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Serdo anotadas nas Carteiras Profissionais dos Empregados, as suas
funcdes e respectivos salarios.

CLAUSULA 092 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno exercido entre as 22:00 (vinte e duas) e 5:00 (cinco)
horas, sera remunerado com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora diuma.

CLAUSULA 10? - RECRUTAMENTO INTERNO

A empresa dara prioridade, através de avaliacdo e critérios no
aproveitamento dos empregados para ocupacgdo de cargos, em especial aos de
segundo e terceiro grau e dos com cursos técnicos profissionalizantes.

CLAUSULA 112 - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica dispensado ao cumprimento integral do aviso prévio o empregado que
obtiver novo emprego antes do término do respectivo prazo, recebendo, em tal
caso, a remuneragéo proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 122 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em decorréncia de auséncias justificadas previstas, o empregado podera
ficar afastado, sem prejuizo dos salarios e demais vantagens, nos casos e tempo
previsto:

- Casamento: 03 (trés) dias;

- Falecimento do conjuge, filho, pai, mée, sogro sogra: 03 (trés) dias;
- Nascimento de filho: 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 132 - SALARIO SUBSTITUIDO

Ao empregado admitido a fungao de outro dispensado sem justa causa sera
garantido salario igual ao empregado de menor salario na fungao, sem considerar
as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicao.

S)
CLAUSULA 14° - HORAS EXTRAS HABITUAIS : ,/ /
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As horas extras habituais serdo incluidas no calculo de 13° salario, férias e
repouso remunerado.

CLAUSULA 152 - FORNECIMENTO DE LANCHE

Havendo necessidade do empregado trabalhar mais de 02 (duas) horas
extraordinarias, quer diarias ou esporadicas, fica a empresa obrigada ao
fornecimento de lanche gratuito.

CLAUSULA 16° - REVISAO DA CONVENSAO COLETIVA

Fica assegurada a revisdo da presente Convengéo Coletiva, quando
julgada necessaria por ambas as partes.

CLAUSULA 172 -GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

A) As empresas dao garantia de emprego a empregada gestante, pelo prazo de
60(sessenta) dias apos o témino do prazo do beneficio previsto conforme a
legislagao;

B) Fica assegurado, ao empregado que retornar de auxilio-doenca, a estabilidade
no emprego pelo prazo de 90(noventa) dias apds o término da licenga
previdenciaria, ressalvada, apenas a dispensa por motivo disciplinar justa
causa.

C) As empresas garantirdo o emprego dos trabalhadores em idade de prestar
servico militar obrigatério, desde quando decidida a sua incorporagao, através
do exame de capacidade fisica e mental, até 60(sessenta) dias apos a referida
baixa.

D) Sera garantido o emprego do trabalhador que contar com mais de 05 (cinco)
anos de servico na mesma empresa, a partir do momento em que completar
tempo de servigo que lhe pemmite obter aposentadoria previdenciaria dentro do
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, ressalvada a dispensa por motivo
disciplinar ou o ndo uso do direito desde que por ele comprovado.

Paragrafo Unico: Nao se aplica o disposto nesta clausula nos seguintes casos:
a ) Rescisao contratual por justa causa
b) Pedido de demissao

c) Rescisdo ou témino do contrato de experiéncia ou prazo

determinado;
d) Por acordo entre as partes.

CLAUSULA 18° - ACESSO DO REPRESENTANTE DA FEDERACAO A
EMPRESA &
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Aos dirigentes da Federagao no uso de sua fungdo, sera assegurado o
acesso as dependéncias da empresa, com conhecimento prévio da mesma,
vedada manifestagcado politico-partidaria ou que prejudique o andamento dos
trabalhos.

CLAUSULA 197 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢cao da Federagdo um quadro de avisos,
onde serdo fixados as comunicagdes de interesses da categoria profissional,
desde que n&o ofensiva as empresas ou seus dirigentes.

CLAUSULA 20? - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre no primeiro dia util da
semana.

CLAUSULA 212 - PROTECAO AO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho, o empregado recebera instrugbes sobre
prevengao, seguranga e higiene do trabalho nos termos da Legislagdo em vigor.

CLAUSULA 222 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherdo aos cofres da Federagao o equivalente a 01 (um)
dia de salario de todos os seus empregados, no més de Julho de 2006, e 01 (um)
dia no més de Novembro de 2006, recolhendo aos cofres da Federagdo no més
subsequente.

CLAUSULA 232 - MENSALIDADE

As empresas procederao ao desconto em folha de pagamento das
mensalidades da Federagdo mediante apresentacdo, pela Federagdo da
autorizagao individual do empregado recolhendo-as a Entidade até o quinto dia
util subsequente ao més do desconto.

CLAUSULA 242 - SALARIO DO ACIDENTADO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho a empresa pagara o 13°
salario integral, desde que nao o receba da Previdéncia Social e até o limite de 90

(noventa) dias a partir do afastamento.
4/\\

CLAUSULA 25° - SALARIO NO AUXILIO-DOENCA
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Ao empregado afastado em gozo do auxilio doenga, a empresa pagara 13°
salario integral, desde que n&o o receba da Previdéncia Social e até o limite de 90
(noventa) dias a partir do afastamento.

CLAUSULA 262 - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE

As empresas d&do garantia de emprego a empregada gestante, pelo prazo
desde a confirmag&o da gravidez até o dia 5 (cinco) més apds o parto,
ressalvados os casos previstos em lei.

CLAUSULA 272 - SINDICALIZACAO

As empresas se comprometem a colaborar com a Federagao, usando dos
meios ao seu alcance para associa-los a este, especialmente nas admissoes e a
recolher aos cofres da entidade as mensalidades e outras contribuicdes, desde
que devidamente autorizadas.

CLAUSULA 28? - RELACOES DE TRABALHO

Fica acordado entre contratantes que as discordias antes de qualquer
encaminhamento administrativo ou judicial, serdo submetidos apreciagao comum,
observando-se, no que forem aplicavel as normas do Artigos 613 da CLT,
inclusive na renovag&o ou reformulagéo desta Convengao.

CLAUSULA 29° - MEMBRO DA FEDERACAOQ

A todo empregado investido no cargo de Presidente da Federagdo é
assegurado o pagamento integral do salario pela empresa sempre que se
ausentar de suas fungbes para tratar de assunto de interesse da categoria
profissional. Além do presidente, outros dois diretores da Federag3o terdo direito
de se afastarem, no limite de 30 (trinta) dias por ano, sem desconto dos salarios,
igualmente para o atendimento aos interesses da categoria ou participacao em
seminarios. devendo a Federagdo solicitar por escrito a liberagdo com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovante.

CLAUSULA 30° - DISPENSA E INTEGRACAO DO AVISO PREVIO

Ao empregado que for demitido sem justa causa e que tiver o aviso prévio
indenizado, a empresa pagara integralmente o periodo respectivo, bem como sua
integragéo em férias e 13° salario.

CLAUSULA 312 - CONTRATO DE EXPERIENCIA (SUSPENSAO DO PRAZO)

O prazo do contrato de experiéncia fica suspenso durante o acidente de
trabalho, completando-se o tempo nele previsto, apés o términa’ do beneficio.
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CLAUSULA 322 - MULTA

Pelo n&o cumprimento de qualquer clausula da Convengao Coletiva de
Trabalho, a empresa pagara multa na importancia correspondente a 10% (dez por
cento) do piso da categoria, por empregado e por infragdo, em favor do
empregado. No caso de ndo recolhimento da contribuicdo confederativa do
Sindicato, pagara a referida multa, mais juros e corregdo monetaria em favor da
Federacao.

CLAUSULA 33 - VIGENCIA

A presente convencéo vigera durante um ano, iniciando em 1°( primeiro) de maio
de 20086, e encerrando-se em 30 de abril de 2007

E por estarem, assim, justos e acordados, os
representantes legais da Federagao, assinam este documento em 4 (quatro) vias,
de igual teor, devendo a 12 via ser encaminhada a DRT/SC para fins de registro.

Florianopolis, 04 de julho de 2006.
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LUI / ANSELMO ‘?(NELATO
CPF N° 003.144.199-20

CPF N°, .

Presidente Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHORES NAS SINDICATO DA INDUSTRIA DO MATE DE
INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS CATANDUVAS — SANTA CATARINA

INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO E AFINS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

MINISTERIO

DO TRABALHO

EEMPREGO .
DELEGACIA REGIONAL EM SANTA CATARINA-

Nos termos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de

registro da presente ConvenqéolAm.rdo" o}e-(i}v de Tral ﬁ/’
Alteragdes, constante do processo n°.__° < ZSD
Registgd e Arquivado na %Tgc, sobon’ )

fls. __do livio n%

Florianépoliz, 0_2)‘/“(‘? X_,_ @.@.ﬁ

fdilene F’r% Gilvestrin
SERET/ pRT-SC o
Mat. 0256304 SIAS




