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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
, 2003/2004 S
CONVENCKO COLEI'IVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado 0 SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA, entidade sindical, com sede e foro juridico nesta
capital, na Rua Tomaz Acoly, 840, 8° Andar, Bairmo de Aldeota, insaito no CNPJ/MF sob n©
07.341.019/000140, neste ato representado por seu Presidente, o Eng® CARLOS ROBERTO
CARVALHO FUJITA, aqui denominado SINDUSCON — CE; e, do outro o SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA, entidade sindical, com sede e foro juridico nesta capital, na
Rua Alegre, 01, Praia de Iracema, insaita no CNPJ/MF sob n® 05.242.714/0001-20, neste ato
mpmenmdomrseunesteawmprsenmmpaseummmrPr&ddmte,oGeégmmMNasco
FONTENELE MEIRA, aqui denominado SENGE-CE, devidamente autorizados pelas respecivas
Assembliéias Gerais, de pleno e comum acordo, na forma prevista no art. 7°, XXVI da (F/88 ¢/c o Art.

612, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelas ddusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA 12 - PISO SALARIAL
O piso salarial do Engenheiro, a partir de 01 de margo de 2003 é de R$ 1.904,00 (hum mil, novecentos
e quatro reais), para a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2003, os salarios dos demais integrantes da categoria profissional ndo
contemplados com o piso salarial previsto na dausula primeira serdo reajustados pelo percentual de
12,00% (doze por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 01.03.2002.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que foram admitidos no periodo compreendido entre margo/2002
a fevereiro/2003, terdo os seus saldrios reajustados pela média geométrica, no sistema "pro-rata
tempore’.

Paragrafo Segundo - Em decorréncia da elevagao dos salarios ficam recompostas as perdas salariais
do periodo de 01.03.2002 a 28.02.2003.

CLAUSULA 32 - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-transporte, com

antecedéncia e em nimero sufidente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéndas e os

locais de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderdo substituir o fomecimento de vales-transporte previsto

no caput desta dausula por transporte proprio.

Paragrafo Segundo - Fica estabeledido que o ressarcimento pelos empregados sera reduzido de 6,0%

(seis por cento) para 1,5% (um e meio por cento) do seu salario mensal, caso o empregado ndo tenha

faltado no aludido periodo, com exceg3o das seguintes causas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de faledmento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo
ou pessoa que, dedarada em sua CTPS, vivia sob sua dependénda econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 5 (dncoo) dias em caso de nasdmento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor; .

f) No dia do pagamento do PIS; ’)

g) Nos casos de afastamento por acidente de trabalho;

h) Tratamento médico de filhos comprovadamente invalidos 2 (dois) dias/mé
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CLAUSULA 42 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participacdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n.° 10.101/2000, em favor dos
empregados das empresas da indUstria da construgdo dvil com contratos vigentes no Uitimo dia do
periodo de afericdo, a ser paga nos meses de agosto/2003 e fevereiro/2004, mediante os seguintes
aitérios:

Paragrafo Primeiro - Os dois periodos de afericdo da participacdo nos resultados na vigénda desta
convencao serdo: 01/01/2003 a 30/06/2003 e 01/07/2003 a 31/12/2003, e os pagamentos efetuados no
ultimo dia Util dos meses de agosto/2003 e fevereiro/2004, respectivamente.

Paragrafo Segundo - O empregado que ndo tiver nenhuma ausénda, justificada ou ndo, em cada
periodo de afericdo, recebera 40% (quarenta por cento) do salario base mensal respectivo; 0 empregado
que ndo ultrapassar o limite de 6 (seis) auséndas, justificadas ou ndo, em cada periodo de afericdo,
recebera 30% (trinta por cento) do salario base mensal respectivo; 0 empregado que ultrapassar o limite
de 6 (seis) auséndas, justificadas ou ndo, em cada periodo de afericdo, ndo terd direito a partidpacdo
nos resultados prevista no caput desta dausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que ndo tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de
trabalho, vigente no Ulitimo dia dos periodos de afericdo, receberdo a partidpacdo nos resultados
prevista nesta dausula da seguinte forma:

a) Com Auséndas:

Més Completo Limite de Auséncias Percentual X Salario
06 06 30%
05 05 - 25%
" 04 %; . 20% —
03 - - ‘ 4 ,_J"*J 15% - oo
02 @ 10%..
01 01 ‘ 05%.;-
b) Sem Auséncias:
Més Completo , Percentual X Salario |
06 40,0% .- ;
05 33,5% ! i
04 26,8% )
03 20,1% b B
02 13,4%
01 6,7%

Paragrafo Quarto - Os empregados que forem demitidos nos periodos compreendidos entre
01/01/2003 a 30/06/2003 ou de 01/07/2003 a 31/12/2003 e contarem com mais de 6 (seis) meses na
empresa, receberdo a partidpacdo nos resultados na forma prevista nos paragrafos segundo e terceiro
desta dausula; os empregados que ndo tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2003 a 30/06/2003 ou de 01/07/2003 a
31/12/2003, nao fardo jus a participacdo nos resultados.

Paragrafo Quinto - Os empregados acometidos de addente de trabalho que cause afastamento ou em
gozo de férias terdo suas auséndas abonadas para o efeito de percepcdo do beneficio previsto no caput
desta dausula.

CLAUSULA 52 - ADICI DE HORmRAORDINARIA
0Os empreqgadores remu rao a hora rdinaria com o adidonal minimo de 60% (sessenta por
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CLAUSULA 62 - VALE-ALIMENTACAO OU VALE-REFEICAO

Os empregadores concederdo vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, no valor de R$ 2,93 (dois reais e
noventa e trés centavos), mediante a participacdo dos empregados em até R$ 1,46 (um real e quarenta e
seis centavos) por més.

CLAUSULA 73 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA/ACIDENTE

A partir do 16° (déamo sexto) dia de licenca médica, 0s empregadores complementardo, por até mais
75 (setenta e dnco) dias, 0 auxilio-doenca pago pelo Instituto Nadonal de Seguro Sodal (INSS), até o
limite da remuneracao do empregado.

Paragrafo Unico: Emesoderoengamédicadeoorrenbedeaodmtedotrabalhooudoerm
profissional, a complementacdo serd estendida por até mais 90 (noventa) dias, a partir do 16° (dédmo
sexto) dia.

CLAUSULA 82 - AUXILIO-FUNERAL

No caso de faledmento do empregado, 0s empregadores pagarao acs dependentes deste, a titulo de
auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salario e demais direitos rescdsérios, 01 (um) salario nominal
do mesmo.

CLAUSULAS QUE DISCIPLINAM AS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 92 - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores ndo poderdo celebrar contrato de experiénda, no ato de admissdo de seus
empregados, com prazo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - No caso de admissdo de ex-empregado para a mesma funcio, 0 contrato a que se
refere 0 caput desta dausula ndo mais poderd ser celebrado, desde que o periodo trabalhado
anteriormente tenha sido superior a 6 (seis) meses.

CLAUSULA 102 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os empregadores antecipardo 43% (quarenta e trés por cento) do saldrio dos empregados; os salarios
remanescentes serdo pagos no Ultimo dia (til de cada més, quando serd elaborada a folha de
pagamento, com a apuracao dos respectivos encargos.

Paragrafo Primeiro — Quando o dia 15 (quinze) cair no sabado, domingo ou feriado, a antedipagdo
sera efetuada no dia Util imediatamente anterior.

Paragrafo Segundo - Os empregadores forecerdo comprovante do pagamento aos empregados com
todos os titulos que componham a remuneracdo, importandas pagas e descontos, constando o valor do
FGTS a ser recolhido e identificacdo do empregador.

CLAUSULA 112- JORNADA DE TRABALHO COMPENSADA

Fica instituido o “Sistema de Compensagio Semanal de Horas de Trabalho™ entre o
EMPREGADOR e 0 EMPREGADO, que sera regido pelas seguintes condigbes:

Paragrafo Primeiro — O excesso de horas de trabalho em 01 (hum) dia serd compensado pela
diminuicdo em outro, de maneira que ndo exceda, no periodo compreendido entre a Segunda — feira e 0
Sabado as 44 (quarenta e quatro) horas semanais previstas no art. 7°, XI1I, da CF/88.

Paragrafo Segundo — Se, no final do lapso temporal das 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
existirem saldos de horas em favor do EMPREGADO, estas serao pagas como horas extraordmanaﬁ,
com o acrésdmo legal sobre o valor da hora normal.

Paragrafo terceiro - Fica prevista e consentida a prorrogagao do horario normal de trabalho pa.l‘ m.af
duas horas, quando o EMPREG.&DUR entender necessario, na forma prevista no art. 59, da ELT, i

| IL AR e
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CLAUSULA 123 - ABONO DE FALTAS

Os empregados tm direito a se ausentarem do trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes

condigbes:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de faledmento de odnjuge, ascendente, descendente, irmdo
ou pessoa que, dedarada em sua CTPS, viva sob sua dependénda econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 5 (dnoo) dias em caso de nasdmento de fitho, no decorrer da primeira semana;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue,

devidamente comprovada;

) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor ou regularizar situacgo eleitoral;

f) Os empregadores abonardo 02 (duas) faltas por més, por empregado, para acompanhamento de
oonsulta ou tratamento médico de filho comprovadamente invélido ou defidente, devendo a falta ser
justificada em até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 132 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Osenpmgadaesaoaﬁmoosatsbdosnndumseodonblogmsemhdospdosawgoneduw—
odontolégico do SENGE-CE, em favor dos empregados, tendo estes atestados o0 mesmo valor e validagdo
que os atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos servigos médicos das Empresas e da
Previdénda Sodal.

CLAUSULA 142 - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDICOES FiSICAS

DOS LOCAIS DE TRABALHO
Os empregadores fomecerdo gratuitamente aos seus empregados, 05 equipamentos necessarios exigidos
pela lei para o seu trabalho (EPI’s).

CLAUSULA 152 - AVISO DE DISPENSA
A demiss3o serd comunicada por escrito ao empregado, contra recibo firmado pelo mesmo.

CLAUSULA 162 - DA RESCISAO DO CONTRATO
A homologacdo da resdsao do contrato de trabalho sera assistida pelo SENGE-CE (preferenciaimente), ou
pela DRT-CE, quando o empregado tiver mais de 1 ano de trabalho na empresa.

CLAUSULA 172 - AVISO PREVIO - REGULAMENTACAO
OsempregadoresoonoedeéoavisoprévioaosempregadosmmmaisdeZ(dois)anosdeservigos
continuos, demitidos sem justa causa, além dos 30 (trinta) dias previstos na Constituicdo Federal, mais 2
(dois) dias para cada ano de servigo excedente, respeitado o limite de 60 (sessenta) dias.
Paragrafoanero No inidio do periodo de aviso prévio, 0 empregado podera optar pela reducdo de
2 (duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Segundo - Fica garantido que o empregado despedido sera dispensado do cumprimento do
aviso prévio, quando comprovada a obtengdo de um novo emprego, ficando o empregador desobrigado
do pagamento dos dias restantes.

CLAUSULA 182 - AUTOMAGAO
Naautomagaodosmeoosdeprodugao com a implementaciio de novas técnicas, os empregadores, as

suas expensas, promoverdo treinamento para que os empregados adquiram melhor qualificacdo em seus
novos métodos de trabalho.

N
CLAUSULA 192 - PALESTRA SOBRE PREVENCKO DE ACIDENTES Aor
Os empregadores liberardo os profissionais abrangidos por esta Convencao, 2 (duas) vaé ano,

( £ %
‘ .
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Paragrafo Unico - A hora destinada as referidas palestras sera a Ultima do segundo expediente e os
dias serdo comunicados a administragdo da empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 202 - INfCTO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O inido do periodo de gozo das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coindidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensac3o de repouso semanal.

CLAUSULAS DE NATUREZA SINDICAL

CLAUSULA 213 - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontarao as mensalidades sindicais dos seus empregados sindicalizados, auja lista
com as respedivas autorizagdes serd formedda pelo SENGE-CE, recolhendo-as a0 mesmo até o dia 10
(dez) do més seguinte. No prazo de 3 (trés) dias Gteis, as empresas remeterdo ao SENGE-CE relac3o
nominal com os descontos efetuados.

CLAUSULA 222 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas garantem o direito de visita dos dirigentes sindicais devidamente credendiados, aos locais
de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional, no méximo uma vez por trimestre,
mediante prévio entendimento entre os interessados quanto ao local, dia e hora da visita.

CLAUSULA 232 - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por determinacdo da Assembléia Geral Extraordindria do SENGE-CE, os empregadores descontardo dos
Profissionais sindicalizados ou ndo (art. 513, alinea “e” da CLT), de uma s vez, valor equivalente a 2%
do salario base, areditando-0 a0 SENGE-CE até o dia 10 (dez) do més subseqlente ao acordo, valor este
destinado a fazer face as despesas das Campanhas Salariais Ordindrias e Extraordindrias e respectivo
Dissidio Coletivo.
PauégmfoPﬂmdm—AosHoﬁsianSquenéomMammmmodsmnbmaﬁs&maMdesta
dausula, fica assegurado o direito de 0pasic3o a0 mesmo, que deverd ser manifestado perante 0 SENGE-
CE mediante solicitacdo esarita e individual. O Sindicato Profissional protooolizard os referidos manifestos
no prazo compreendido entre os dias 05 (cinco) e 20 (vinte) do més de junho de 2002 e os enviard, no
prazo de 3 (trés) dias (teis, contados a partir da protocolizagio, acs empregadores para que ndo
efetuem 0 mendonado desconto.

Paragrafo Segundo — A protooolizagio aludida no pardgrafo primeiro dar-se-3 no horéario comerdal até
17:30 horas, de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA 242 - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores concederdo espaco em local adequado para a fixagdo de comunicados ofidais ou
panfletos do SENGE-CE, desde que assinados pela Diretoria da entidade ou representante legal desta,
com prévia notificacdo dos mesmos quanto ao comunicado.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 252 - INCORPORACAO DOS GANHOS DA CCT DA CATEGORIA PREPONDERANTE

NO SETOR

Na auséndia de norma regulamentada no presente instrumento normativo, vigorarao todas as dausulas e

dispositivos fixados na Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo , Sentenga Normativa celebrados

pelo SENGE-CE da Categoria preponderante no setor, no , Si dos Trabalhadores da Industria

da Construgdo Civil da Regido Metropalitana de Fortaleza
N
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Paragrafo Unico — Caso a categoria preponderante, em decorréncia de julgamento de Dissidio Coletivo
de Trabalho, obtenha reajuste salarial superior a 12% (doze por cento), os Sindicatos convenentes
voltardo a negodiar as dausulas primeira e segunda desta convengao.

CLAUSULA 262 - ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores concederdo, a titulo de adiconal de estimulo 5% ( dnco por cento) sobre os salarios
dos engenheiros que apresentarem certificados de condusdo de cursos, fomeddos por organismos
ofidalmente reconhedidos, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas, desde que tais empregados
exergam nas empresas fungbes compativeis com a habilitagdo do certificado, e de forma ndo cumulativa.
Paragrafo Unico: As empresas pagardo até 100% (cem por cento) dos custos mensais incorridos pelo
engenheiro para realizar os cursos de aperfeigpamento, espedalizacdo ou mestrado, desde que haja
interesse efou solidtacdo da empresa.

CLAUSULA 272 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE LOCOMOGCAO

Sempre que o engenheiro tiver que utilizar seu proprio veiculo para fins de deslocamento de interesse da
empresa, tal como gerenciamento de mais de uma obra, devera a empresa instituir, em comum acordo
com o engenheiro, formas de ressardmento do valor gasto com combustivel para esses fins.

CLAUSULA 282 - TRANSFERENCIA
Fica vedada a transferénda do empregado, sem sua anuénda, para munidpios fora do seu domidlio
residendal.

CLAUSULA 29° - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Os empregadores concederdo estabilidade provisoria @ empregada gestante de 120 (cento e vinte) dias
apds o término da licenca previdendaria.

CLAUSULA 302 - ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS

Os empregados que estiverem a apenas 5 (dnco) anos da aposentadoria integral, desde que contem com
pelo menos 5 (dnco) anos consecutivos Na mesma empresa, ndo poderdo ser demitidos, exceto nos
casos de comprovada justa causa.

CLAUSULA 312 - DO TRABALHADOR REABILITADO
Os empregadores comprometem-se a admitir, preferendalmente, trabalhadores originarios da Construcdo
Givil, reabilitados pelo INSS, apds acidente de trabalho ou doenca profissional.

CLAUSULA 322 - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Em caso de descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes
abrangidasporstepactolabora!,aspartsoonvenentsnegodarﬁoasolugéonoprazon@dmdew
(trinta) dias, antes de adotarem qualquer procedimento.

Paragrafo Primeiro - Em ndo se chegando a acordo, estabelece-se a parte infratora @ muita de R$
210,00 (duzentos e dez reais), reversivel a favor da parte prejudicada.

Paragrafo Segundo - N3o havendo a negodagado prevista no caput desta dausula, resguarda-se ao
empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar causas, caso em que ndo se aplicara o disposto
no parégrafo primeiro.

R

CLAUSULA 332 - ABRANGE //
A presente Convencao Coleti Trabalho abrange todos 0s aﬂgregﬁgas & emppregadores da industria
da construcio cvil do Estado dq Ceara. il Al
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CLAUSULA 342 - VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho entra em vigor em 1° de Margo de 2003 e terd vigéncia até
28 de fevereiro de 2004.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 06
(seis) vias de igual teor e forma, devendo 3 (trés) delas serem remetidas para a DRT/Ce, a fim de serem
arquivadas, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que surtam os seus juridicos e legais efeitos.

Fortaleza — Ceara, 22 de Julho de 2003
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- Francisco Fontenele Meira Carlos Rob@rto Carvalho Fujlta
Diretor Presidente — SENGE-CE Presidente — SINDUSCON-CE
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