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CQNVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINAENCO - Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia
Consultiva, inscrito no CNPJ sobre o N° 59.940.957/0010-51 e registro sindical no livro 001 folha 043
categoria profissional empresas de Engenharia Consultiva, base territorial em todo o territorio nacional,
Brasilia 02/03/1990, e de outro lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES,:

SEDTTEC - Sindicato dos Empregados Desenhistas Técnicos, Artisticos, Industriais, Copistas, Projetistas,
Técnicos, Tecnologos e Auxiliares do Est. do Ceard, Maranhdo e Piaui, inscrito no CNPJ sobre o N°®
72.435.985/0001-99 e registro sindical através do processo 4600.004860/93 base inter-estadual e base
territorial nos estados do Ceara, Piais e Maranhao, Brasilia 10/10/2001, cédigo sindical 010433042015/7,

todos abaixo assinados, fica estabelecida a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma dos
artigos 611 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho, mediante as clausulas que seguem:

12 - DATA-BASE

Fica estabelecida a data-base de 1° de maio de cada ano.

22 - BENEFICIARIOS

S3ao beneficiarios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho todos os empregados das Empresas de
Arquitetura ou de Engenharia Consultiva, inseridos nos respectivos ambitos de representacdo das
entidades sindicais convenientes, tais como: desenhistas copistas, desenhistas iniciantes, desenhistas,
desenhistas técnicos, desenhistas projetistas, projetistas técnicos e chefes de se¢éo de projetos, atuantes
na concepgao, elaboracio, detalhamento ou supervisdo de desenhos ou projetos, de carater técnico ou
artistico, elaborados de forma convencional, informatizada ou eletronicamente, ligados a todos os ramos da
engenharia e da arquitetura.

3? - REAJUSTE SALARIAL
3.1 - Os salarios de maio de 2004 serdo corrigidos em 6,10% (seis virgula dez porcento).

Paragrafo 1°

Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo entre 1° de maio de 2004 e 30 de abril de 2005, a
titulo de mérito, promocao, transferéncia, implemento de idade e, inclusive, aumentos reais concedidos
pela Empresa, em carater incompensavel;

Paragrafo 2°

Para os empregados admitidos apds a data-base, e para as empresas constituidas apés esta mesma data,
aplicar-se-4 reajuste proporcional, observando-se o disposto no artigo 461, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT;

42 . RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteragdes na politica econémica que interfiram diretamente nas regras estabelecidas nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho e/ou alteracio na legislacéo salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condi¢des de forma a restabelecer o equilibrio das relagdes trabalhistas.
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52 . PISOS SALARIAIS (SALARIOS NORMATIVOS)

Os salarios normativos (pisos salariais) s80 0s seguintes:

1. Tecnéblogos........... R$ 1.371,37 (hum mil e trezentos e setenta e um reais e trinta e sete centavos)
2. Projetistas............ R$ 907,92 (novecentos e sete reais e noventa e dois centavos)

3. Desenhistas......... R$ 680,91 (seiscentos e oitenta reais e noventa e um centavos)

4. Calculistas............ R$ 680,91 (seiscentos e oitenta reais e noventa e um centavos)

5. Laboratoristas...... R$ 567,44 (quinhentos e sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos)
6. Técnicos............... R$ 680,91 (seiscentos e oitenta reais e noventa e um centavos)

7. Técnico Auxiliar.... R$ 567,44 (quinhentos e sessenta e sete reais e quarenta e quatro centavos)
8. Topografo............. R$ 680,91 (seiscentos e oitenta reais e noventa e um centavos)

9. Nivelador.............. R$ 453,94 (quatrocentos e cinqiienta e trés reais e noventa e quatro centavos)
10. Auxiliares gerais... R$ 310,00 (trezentos e dez reais)

11. Auxiliares de Campo R$ 300,00 (trezentos reais)

Paragrafo 1°
O piso salarial é vinculado ao exercicio do cargo e faz parte ostensiva do contrato de trabatho - CTPS.

Paragrafo 2°
Os salarios normativos acima, correspondem a remuneragdo mensal, observada a duracdo semanal de
trabalho, ajustada nesta Convencdo Coletiva.

Paragrafo 3°
Esta cldusula néo se aplica a aprendizes menores de 16 anos.

6% - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem reducdo dos salarios, jornada real de trabalho cuja duracio sera de 40
(quarenta horas) por semana, sendo 39 (trinta e nove) horas de efetivo trabalho e garantindo-se 1 hora, por
semana, destinada a Educagido Continuada, representando 48 (quarenta e oito) horas anuais, conforme
estabelecido na Clausula 82.

Paragrafo 1°

Para os profissionais que trabatham ou venham a trabalhar no campo, ou fora de seus escritérios,
prevalecerdo as condigbes previstas na Legislacdo Ordinaria vigente a época, preservadas as condicbes
mais favoraveis existentes em cada empresa.

Paragrafo 2°

As horas reduzidas na duragdo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, serdo consideradas
como parte da jornada de trabalho do dia util correspondente ao sabado, sendo que as horas restantes
deste dia datil, poderdo ser compensadas com a prorrogacdo do horario de trabalho nos outros dias Gteis da
semana, aplicando-se inclusive a mulheres e menores.

Paragrafo 3°
Fica vedado as Empresas utilizarem-se dos profissionais abrangidos pela presente Convencio Coletiva de
Trabalho, a prestarem outros servigos depois de concluida a jomada maxima ja descrita;

7% - ELABORAGAO DE DESENHOS ATRAVES DO AUTOCAD

Sera adequado o local de trabalho bem a jornada de trabalho de acordo com as normas regulamentares,
em especial a NR 17.

Paragrafo 1°
Os salarios néo sofreram reducdo em fungdo da diminuicdo da jornada de trabalho.

Paragrafo 2°
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A Jomada maxima de trabalho ndo podera exceder a 30 (trinta) horas semanais, compreendendo o limite
de 6 (seis) horas diarias.

82 - EDUCAGAO CONTINUADA, APERFEIGOAMENTO TECNICO e DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

As empresas proporcionardo para todos os seus Empregados, a titulo de educacdo continuada,
aperfeicoamento técnico ou desenvolvimento profissional o equivalente a 48 (quarenta e oito) horas anuais,
a serem contabilizadas entre 1° de maio de 2004 e 30 de abril de 2005.

8.1 - Entende-se como educagdo continuada todas as atividades e horas de estudo destinadas a
complementacio e atualizagdo da formagdo pessoal, que de alguma forma venha a contribuir para o
desenvolvimento profissional e como tal definido pela Empresa;

8.2 - Entende-se como aperfeigopamento técnico, a participagdo em cursos ministrados pela propria
empresa ou terceiro, participacdo em semindrios, congressos técnicos, ou eventos similares de interesse
ao setor;

8.3 - As Empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento bem como as previsdes anuais de
realizac&o de cursos, eventos, seminarios etc., incentivando a participacdo do seu corpo técnico;

8.4 - As Empresas incentivardo intercambio tecnolégico de profissionais da area técnica, entre as empresas
do setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional;

8.5 - As Empresas desenvolverdo esfor¢os na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada
inovacio tecnolégica do guadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas da empresa;

8.6 - O Sindicato Patronal em conjunto com os Sindicatos dos Empregados implantardo uma comissdo com
a finalidade de propor e coordenar sistemas de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, no prazo de 60
(sessenta) dias ap6s a celebragdo desta Convengio;

8.7 - Os Empregados que freqiientam cursos regulares de 1° e 2° graus ou universitarios poderdo utilizar a
totalidade destas 48 (quarenta e oito) horas, equivalentes a 4 (quatro) horas mensais, desde que
comuniquem a respectiva chefia, por escrito e no inicio de cada semestre. '

8.7.1 - Estas horas poderdo ser utilizadas também para a realizacdo de exames vestibulares,
condicionada a prévia comunicac¢ao a chefia e posterior comprovacéo;

8.8 - Para o empregado que nio vier a participar em programas acima definidos, a duragdo semanal de
trabalho sera de 40 horas, sem direito a percepgdo de nenhum crédito ou pagamento a qualquer titulo.

92 - HORAS EXTRAS
O empregado poder4, trabalhar horas extras inclusive sabados, domingos e turnos notumos, fazendo jus
aos adicionais previstos por lei, com comunica¢do expressa ao sindicato representativo.

Paragrafo 1°

Na hipotese de prestacdo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias j& compensados,
exceto quando concedida folga compensatéria, conforme paragrafo 2° da Clausula 72, as horas trabalhadas
estardo sujeitas ao adicional previsto no “caput®, além do pagamento da jornada de foiga.

Paragrafo 2°

Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT, isto é, duas horas
diarias;

Paragrafo 3°

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) seré feito respeitando-se o valor do
salario do més de referéncia em que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

10 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletird no pagamento das férias, décimo
terceiro salario, Repouso Semanal Remunerado e verbas rescisérias.
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11 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia subseqiiente ao més
vencido, sendo antecipado, no caso de sabado, domingo ou feriado, ficando mantidas as condigbes mais
favoraveis que venham sendo praticadas pelas empresas.

Paréagrafo 1°

Ocorrendo atraso de pagamento de salario, 13° salario, férias e seu respectivo abono, implicara no
pagamento de multa, da ordem de 20% (vinte por cento), mais corregdo monetaria equivalente a variagéo
acumulada da TR - Taxa Referencial, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més-calendario, tudo
sobre o principal, desde a data devida para pagamento até a data da efetiva quitagéo.

Paragrafo 2°
O atraso mencionado no paragrafo 1° estara limitado a 30 (trinta) dias;

Paragrafo 3°
Ocorrendo atraso superior ao acima mencionado, a multa passard para 40% (quarenta por cento),
permanecendo 0s demais encargos.

Paragrafo 4°

As empresas que ndo possuam postos bancarios em suas dependéncias ou que nido efetuem o pagamento
de salario, em espécie, na prépria empresa, deveréo liberar seus empregados para permitir o recebimento.
Este paragrafo ndo se aplica aos empregados que optarem por ter seus salarios depositados em
banco/agéncia que nédo seja aquele(a) que a empresa utiliza para tal finalidade.

12 - AUXILIO ALIMENTAGAO

As Empresas abrangidas por esta Convengio, desde que nio possuam restaurante ou fornecimento de
refeicbes, fornecerdo a todos empregados, auxilio alimentagdo através de Vale Alimentagdo ou Vale
Refeicdo no valor minimo de R$ 7,50 (sete reais e cinqlienta centavos), mantidas as condigcbes mais
favoraveis de distribuicdo e desconto vigentes em cada empresa.

13 — VALE TRANSPORTE
As empresas concordam em descontar tdo somente 5% (cinco por cento) dos salarios de seus empregados
que necessitem de Vale Transporte para locomogéo ao trabalho.

14 - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo os salarios de seus empregados afastados por acidente de trabalho ou
doenca, do 16° ao 195° dia, com valor limitado a R$ 1.717,59 (hum mil, setecentos e dezessete reais e
cingiienta e nove centavos), mensalmente, para os empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa,
sendo 0 prazo de caréncia exigivel somente no caso de doenca.

Paragrafo 1°
Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, este
beneficio estara limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade.

Paragrafo 2°
Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacdo sera feita com base em valores
estimados. Eventuais diferengas serdo objeto de compensagao no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3°
O pagamento referido nesta Clausula devera ocorrer juntamente com o dos demais empregados.

Paragrafo 4°
A complementac¢io abrange, inclusive, 0 13° salario.

15 - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario 8 empregada gestante, desde o inicio da gestagio até 90 (noventa) dias
apds o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados os casos de rescisio por justa causa,
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término de contrato a prazo determinado, pedido de demisséo e acordo entre empregado e empresa, sendo
nesses dois Ultimos casos com assisténcia do Sindicato respectivo da empregada.

Paragrafo 1°
A presente clausula aplica-se também a empregada que, no prazo de 30 (trinta) dias apés a dispensa
comprove que, anteriormente a dispensa, estava gravida.

Paragrafo 2°
A garantia prevista no “caput” é extensiva as empregadas que adotarem criangca com até 6 (seis) meses de
idade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adogéo devidamente comprovada.

Paragrafo 3°
Garantia de 60 (sessenta) dias apds aborto.

16 - GARANTIA AO EMPREGADO EM SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario aos empregados em idade de prestacdo de Servigo Militar, desde
alistamento até 60 (sessenta) dias apés a liberacdo do Servigco Militar, ressalvados os casos de justa causa,
pedidos de demissao, acordo entre as partes e 0s “contratos a prazo determinado”.

17 - GARANTIA AO AFASTAMENTO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doen¢a pelo
prazo de 90 (noventa) dias contados do término do afastamento.

Paragrafo Gnico:
Esta garantia sera concedida por uma dnica vez durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de trabalho,
exceto para os casos de afastamento para cirurgia.

18 - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 4 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa, € que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito & aposentadoria e que, enquanto
mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado, por escrito e comprovado esta condigio junto a area de
Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Paréagrafo 1°
Para efeito desta Clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se da aos 30 (trinta)
anos de contribuicdo, devidamente comprovada para homens e 25 (vinte e cinco) anos para mulheres.

Paragrafo 2°
Esta garantia ndo se aplica aos empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes, com
assisténcia do respectivo Sindicato.

Paragrafo 3°
Em caso de alteragdo dos prazos de concessdo de aposentadorias, prevalecerdo 0os prazos minimos
previstos na legislagéao.

19 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada fitho, inclusive adotivos, de até 6 (seis)
anos e 11 (onze) meses de idade, a importancia equivalente a8 R$ 79,58 (setenta e nove reais e cingiienta e
oito centavos), mensalmente, condicionado & comprovacido dos gastos com internamento em creche ou
instituicdo analoga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo 1°
Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados do sexo masculino que, sendo viivos,
solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2°
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O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da creche, para filhos
menores de 6 (seis) meses de idade, conforme Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho.

20 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficiarios a importancia igual ao seu ultimo salério contratual, juntamente com as
demais verbas rescisorias.

Paréagrafo anico:
Este auxilio funeral ndo ser4 devido quando for mantida apélice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente,
paga integralmente pela Empresa.

21 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas se comprometem a providenciar Ap6lice de Seguro de Vida.

22 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
As empresas manteréo plano de Assisténcia Médica e Odontolégica.

Paragrafo 1°
As empresas que ainda ndo oferecem este beneficio deverdo implementa-lo num prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da assinatura da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2°
As empresas promover&o a realizagio de exames médicos semestralmente.

23 - DIREITO A FERIAS

Extens&o do direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria que se demitirem da
empresa antes de completarem um ano de trabalho.

24 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeitos de abono, os atestados médicos e odontolégicos, emitidos por
profissionais préprios ou conveniados dos Sindicatos.

25 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPI's (Equipamentos de Protecéo
individual), seréo fornecidos, gratuitamente, pelas empresas aos empregados.

26 - BOLSA DE EMPREGO

As Empresas poder&o utilizar, gratuitamente, o servigo de colocagdo de profissionais (Boisa de Emprego)
eventualmente mantidos pelas entidades representantes dos Empregados.

27 - AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) Cinco dias dteis, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos;
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b) Dois dias uteis, em virtude de falecimento de irmaos, sogros ou pessoas que, devidamente comprovado,
vivam sob sua dependéncia econdmica.

¢) Cinco dias tteis em virtude de nipcias.

28 - DESCONTO PROPORCIONAL DO RSR - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas descontardo, proporcionalmente, no Repouso Semanal Remunerado, os dias ou horas em
que os empregados estiverem ausentes.

29 - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar, através de seus quadros de aviso, sob a inteira responsabilidade dos
Sindicatos, informativos que tratem de assuntos de interesse dos Sindicatos dos Empregados, desde que
0s mesmos sejam encaminhados, formalmente, para afixacdo, através do 6rgdo de Pessoal ou Recursos
Humanos, das empresas.

30 - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para funcdo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demisséo, ser-lhe-a garantido salério igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios da Empresa.

31 - LICENCA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenca maternidade de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo anico

A licenga prevista no “caput” é extensiva as empregadas que comprovadamente adotarem crianga com até
1 (um) ano de idade, pelo periodo de 60 (sessenta) dias.

32 - INiC1O DAS FERIAS

As férias ndo poderdo se iniciar em sabados, domingos, feriados ou dias ja& compensados.

33 - RESCISOES CONTRATUAIS

As Empresas deverdo proceder a competente homologacdo das quitacdes das rescisbes contratuais nos
prazos da Lei 7855/89. Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a corregdo monetéria
idéntica a prevista na legislag&o vigente para atualizacdo de débitos trabalhistas.

Paragrafo 1°

Os Sindicatos se comprometem a fornecer protocolo da entrega do processo de rescisfo, valendo a data
do protocolo como dia do cumprimento da obrigacdo, desde que a empresa compareca no dia marcado
para a homologacéao.

Paragrafo 2°
As homologacdes serdo realizadas, obrigatoriamente, respectivo Sindicato.

34 - APLICAGAO DOS DISSIDIOS

Nao se aplicardo as empresas, representadas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, as clausulas e
condigdes que, na vigéncia da mesma, vierem a ser estatuidas em Convengdes ou Acordos de Trabalhos
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firmados ou em Dissidios Coletivos de Trabalho de carater geral instaurados e que abranjam as categorias
profissionais aqui representadas e as respectivas categorias econémicas.

35 - MUDANGA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanga de endereco de empresa, esta se obriga a estudar formas que
minimizem eventuais transtornos dela decorrentes, bem como efetuar comunicacdo prévia aos Sindicatos,
no prazo de 30 (trinta) dias. '

36 - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa fornecerd ao empregado, desde que solicitado,
declaragdo de cursos que o empregado tenha concluido na empresa.

37 - FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensacio de horas, a auséncia justificada por atestados medicos, sera paga com base
na jornada correspondente ao dia da auséncia, excetuando-se as empresas que praticam o horario flexivel.

38 - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma funcio, anteriormente exercida, ndo sera
celebrado Contrato de Experiéncia.

39 - RELAGAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUIGAO - INSS

As empresas deverdo preencher as Relagdes de Salarios de Contribuigdo nos seguintes prazos maximos:
- Para fins de auxilio doenga ............... . 24 (vinte e quatro) horas; e,
- Para fins de aposentadoria ou peculio: 10 (dez) dias sucessivos.

40 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles
realizados, contendo a discriminagcdo da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos
efetuados, nos quais devera haver a indicacdo da parcela reiativa ao FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servico. '

Paragrafo Gnico:
As horas extras deverédo constar do mesmo demonstrativo de pagamento que discriminara seu nimero e as
percentagens de seus adicionais.

41 - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada, por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presungdo “juris et de jure” (De direito e por direito) de dispensa imotivada.

42 - CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas demissdes de empregados, sem justa causa, e quando solicitada, se obrigam a entregar

ao demitido uma carta de referéncia.
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43 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - ANOTAGOES

A C.T.P.S. recebida para anotacdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo Gnico

As empresas anotardo na C.T.P.S. a correta denominagdo das fungdes do cargo, ndo podendo adotar
nomes que divirjam deste.

44 - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte das mesmas,
devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados pelas mesmas.

Paragrafo unico
Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado a servigo, o valor do reembolso pelo
quildmetro rodado sera de pelo menos 30% (trinta por cento) do valor do litro da gasolina.

45 - TRABALHADOR NO EXTERIOR

Havendo necessidade de transferéncia de empregado para pais estrangeiro, ou contratagdo para a
realizacdo de trabalho no exterior, as empresas deverdo, antecipada e obrigatoriamente, contatar 0s
Sindicatos para efeito destes assistirem 0os empregados na elaboragcdo do contrato de trabalho, que sera
necessariamente escrito em portugués, e atendera as disposi¢des da lei federal especifica sobre a matéria.

46 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

As empresas apresentardo ao funcionario, no ato de sua admissdo, uma proposta de sindicalizag3o,
cabendo ao Sindicato a entrega as empresas do material necessario.

Paragrafo unico:
As empresas, sempre que solicitadas, colocardo a disposi¢cdo dos Sindicatos, por tempo previamente
acordado, local e meio para sindicalizacdo, nos locais de trabalho.

47 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor de R$ 10,00 (dez reais), por empregado, por infracdo e por dia, nos
casos de descumprimento das obrigag6es de fazer, constantes da presente Convencdo, revertendo o
pagamento em favor da parte prejudicada, ndo podendo exceder ¢ principal nos termos do artigo 920 do
Cddigo Civil.

48 - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO

As empresas se obrigam a promover o desconto e o recolhimento da Contribuigdo de Custeio, estabelecida
através de Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria, conforme Editais de Convocacéo dos Sindicatos
de Empregados, cujo mecanismo é amparado pela CF/1988, art. 8.°, Inc. IV, nas formas e condicbes
abaixo-discriminadas:

Paragrafo 1°

Primeira parcela: dois e meio por cento (2,50%) sobre os salarios-base ja reajustados, incidentes sobre o
més de referéncia maio 2004, de todos os integrantes da Categoria, associados ou ndo, através de guias
ou bloguetes de compensacdo, fornecidos pelo Sindicato dos Empregados respectivos, devendo ser
recolhido junto & instituicdo financeira indicada pelos mesmos, tendo como data-limite, dia 10 de junho de
2004;

Paragrafo 2°
Segunda parcela: dois e meio por cento (2,50%) sobre os salarios-base ja reajustados, incidentes sobre o
meés de referéncia setembro de 2004, de todos o0s integrantes da Categoria, associados ou nao, através de
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guias ou bloquetes de compensagao, fornecidos pelo Sindicato dos Empregados respectivos, devendo ser
recolhido junto a instituicao financeira indicada pelos mesmaos, tendo como data-limite, dia 10 de outubro
de 2004;

Paragrafo 3°

Terceira e ultima parcela: dois e meio por cento (2,50%) sobre 0s salarios-base ja reajustados, incidentes
sobre o més de referéncia dezembro de 2004, de todos os integrantes da Categoria, associados ou néo,
através de guias ou bloquetes de compensacao, fornecidos pelo Sindicato dos Empregados respectivos,
devendo ser recolhido junto a instituigdo financeira indicada pelos mesmos, tendo como data-limite, dia 10
de janeiro de 2005;

Paréagrafo 4°

Os descontos incidiram em folha de pagamento dos meses em referéncia, de todos 0S integrantes da
Categoria, associados ou ndo, ficando assegurado a estes, O direito de oposigdo nos termos dos
Enunciados 74 e 119 do TST, cujo recolhimento se dara através de guias ou bloquetes de compensagao,
fornecidos pelo Sindicato dos Empregados respectivo, devendo ser recothido junto @ instituicao financeira
indicada pelo mesmo.

49 - MANUTENGAO DE CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Ficam mantidas todas as condigdes, desde que mais favoraveis, que as empresas ja estejam praticando,
de forma diferente da presente Convengao.

50 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A presente Convengcao definira nos termos da legislagéo vigente, as prévias Comissoes de Conciliacdo.

51 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da
presente Convencio.

52 - VIGENCIA

As clausulas e condigbes desta Convengao Coletiva vigorardo a partir de 1° de maio de 2005 até 30 de
abril de 2006.

E assim, por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos € legais efeitos, assinam as
partes acordantes a presente Convengao Coletiva em 4 (quatro) vias, sendo que 1 (uma) sera remetida a
Delegacia Regional do Trabalho de Fortaleza/CE, para 0 competente registro.

MINSTERIO DO TRABALHO E
EMPREG
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO ﬁg%%ARA |

‘ ) 3125 ta:mos do artigo 614, da CLT, defiro o pedido de depdsito
J\uoﬁ\;))w @&m@o}‘mﬂ\i) Tmbjh:,;fe’;;afmvencéo/Acordo Coletivo de
Ana Maria Silva Carneiro 46205.004683S 2??)‘,“3 a ‘do procef‘@ N°

SEDTTEC - Presidente Registrado e Arquivad
CPF: 324.489.703-78 Lvo_ a2 F ou?a“a l7;'37T/CE sobon’___ 4369

Fortaleza, __44_J_0b | »200F

Fortaleza/CE., 09 de junho de 2004

TR e Raim

i

Joaquim
Presidente — SINAENCO
CPF: 102.903.893-72

(nome, cargo, matricula e assinatura) 206
Dala do Protocolo de depdsito._pq_|_06_ 200
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